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PORTARIA N°1067/2025

SUMULA: Institui a substituicdo de membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao €
Desenvolvimento da Educacido Béasica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -

CACS/FUNDEB, nomeados pelo Decreto
Municipal n°® 117/2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA. Prefeito Municipal de Alto Parana, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicées legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de recomposi¢ao de membros do Conselho

Munici.pal. de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, visando garantir
a continuidade das atividades e a representatividade dos segmentos que o
compoem;

CONSIDERANDO as comunicacdes formais de substituicdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educac3o;

CONSIDERANDO as indicagdes dos novos representantes feitas pelos
respectivos segmentos de representagao,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a substituigdo das seguintes representantes do Conselho

Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB., anteriormente
nomeadas pelo Decreto Municipal n°® 117/2025:

o Silvanira Camargo de Oliveira Guimar&es, em substituicio a senhora
Andressa Valéria da Silva.

o Matilde Vitoriano, em substituicdo a senhora Beatriz Fernanda Almeida
da Silva.

Art. 2° As novas integrantes exerceréo as mesmas fungdes e atribuicées das

representantes substituidas, permanecendo inalteradas as demais nomeacdes
constantes do Decreto Municipal n°® 117/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Parana, 29 de outubro de 2025.
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PORTARIA N°1087/2025

SUMULA: Institul a substituigio de membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento @

Controie Soclal do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagéo B4sica e de
ValorizacSo dos Profissionais da Educagio -
CACS/FUNDEB, nomeados pelo  Decreto

Municipal n® 117/2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, Prefeito Municipal de Alto Parand, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de recom mposi¢h

Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
a continuidade das atividades e a representatividade dos ugmom que o

compdem,

CONSIDERANDO as comunicagdes formais de substituicao
Secretaria Municipal de Educagao,

CONSIDERANDO as indicagbes dos Nnovos representantes feitas pelos
respectivos segmentos de representacao,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida & subsﬁtuian das seguintes representantes do Conselho
do FUNDEB, ameriomm

Viunicipal de Acompanhamento e Controle Social do
nomeadas pelo Decreto Municipal n° 117/2026

. Silvanira Camargo de Oliveira Guimardes, em substituicdo a senhora

Andressa Valéria da Silva. ,
. Matilde Vitoriano, em aubsﬁtmqﬁo a senhora Beatriz Fernanda Almeidz

da sm.

encaminhadas a

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CAIUA
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CONTRATANTE :PREFEITURA RA MUNICIPAL SANTO ANT ONIO DO CAIUA

CONTRATADA : CICERO ROBERTO DA SILVA
Recurso: 1ooo1zmzoo1szoz4asooaooo-w

.
A AR - "\ -
\ A & \ q' - \I ’\ h‘\l -‘.‘. A .\ \‘ll M
\ \.\N\: \\ \ ."‘.“' \‘ _:\\.\.‘ _\\ Q:v\.-.‘\‘k "\ \ WY . " \Q‘ e N . -. ' s
“+ Andt * R O 384 e
\ & i 5 5 N IS (¥ 3 = A ':\l
...... .‘.\\".\{\Vl 1'. ol s "7 \\‘\ _\ .'.‘.»\

B - v - - .

'q"o ‘\ - . ‘ kY ‘ Y'Y A ,..\. N : . » & b N

. O\ e \ " \\ \ \‘\ N, . N oA R e R N AN : \

N R \ \\\ \\ WY \\ AN .':,<"‘ N ,'\\ﬂ o e ._\.‘\..‘-_\‘.:'.‘ PR .’ A
AN LA A B AT e NG =)

. N - . LA LA N . A O W a L LA N LS “ .\ - A = RN .
v .\ llll AR SN \. “\ o _‘ . ) .l.. N A .\ \ .. NS n.v‘ . et ‘i v‘.‘ L RN WA N SO\ . I‘ \ LN N\ . “ AN ) WA NRAN \\‘ AN SN ‘\.-‘l n\-\ A, »
. [} . A 1\ . L -,h-. 5 ) “‘ ' . "y ) ] 5 o - \ A . - . - “ i - SRR " . - - » ~ L’ - . LAY
» B - "y LW N, D . > T N . . 3 - SRR " - » . . et e N wh . X "> A OO
\ . . . \ \ ' ‘\‘q ! . TR AN " VRS .-.l\ . Y N AN \\ - ot . _\.I "N SO .1 N e A A~ g SRS 6 A
o N B ) P ' 4 --." \.‘_ : » ) - Ak AR LR . . ey A h A N A RS BN n N . \\‘ \ ''''''''
L8 ‘» . _ . : A R - A . N RN R N - J B - e . N - . “nyg L \
"™ A - O A O .“ o NS DA N N N e ] e AN LR AR N 3 A A < N\ O N N R Q" \l
N . - AN Y AR AR \, N . ARG RN A, e AR Ty " .\\

‘‘‘‘‘‘‘
-----

.....................

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

A A B AR A T AR R
\ . -

.
\\\\\\\

osoommmozouumooo-m g

. ‘c \ \' ‘-.‘ ‘\ \l \
B

. »
____

- O..F.. . . - N , N “l < 2 .' ."..‘ . o N b
« W . ' : “-\’ ." \_' : N '. \\ s‘ \ \ t\. .\‘\:’\.U'! ):.‘4._‘x§:‘\‘ ‘e .'- ey

. DUUA R R \ \ \ \\ \. \ S

Wt LW '.' ;_-‘ \ \ \\ { \ \\\Aﬁ\ . 'y

Ly - i P :

N AN

\ .
. -
\\\\ \(s R ’\'. IR,

.
. . )
. ‘l’-»-?n\:\\v
»n T h

-

‘, »
-
i VA .

\ - . ..,- _- " ‘\ \ ' \ .' ‘i“V '-.\4_:‘ -,..‘ ¥ “ -._'-‘ ‘., At \ d '-,.., % f, -| “ ._ ;".. A - ,’,‘_‘\_}\‘
k- ‘\\ - sﬂ ‘\ \\ A T R J r' <, % J ALY,

\‘ \\ \ SO A VI, "'."l‘\k ', \ .\ A e .“. .‘ 57 . g

2 {. Qe \\ \\.\ \ “‘\.\ R S
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FRANCES, COM ENTREGAS PARCELADAS, DESTINADO AQ ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS DIVERSOS oemmmmos DA
_EMESPECIAL. DEPARTAMEMO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DEPARTAMENTO DE ESPORTE, |

DUCAGAO E CULTURA,
(quinze nm seiscanios @ guarenia @ cnco raas )
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