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EDITAL N°01/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado - PSS visando a contratacdo de
Facilitadores de Oficina para atender o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUARI, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS, devidamente autorizada pelo Exmo.
Prefeito Municipal Romualdo Batista, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para selecdo e contratacdo temporaria de
FACILITADORES DE OFICINA para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— SMAS nas oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo com os termos
nas Leis Complementares Municipais N° 2.373/2014, N° 2.443/2014 e N° 2.452/2015,
Constituicdo Federal e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo especifica que trata da
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comisséo
Especial de Processo Seletivo Simplificado — PSS, conforme Decreto n° 062/2017 e pela
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
regulamentada pelo Decreto n°. 063/2017, sera composto pelas seguintes etapas:

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Escrita, Avaliacdo de curriculum vitae (Analise dos titulos apresentados e
Tempo de experiéncia comprovados) e entrevista de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva seréa realizada na cidade de Mandaguari, Estado do Parand, na data provavel
de 08 de abril de 2017, em local e horério a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico do emprego
publico, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°. 1.155/2006 e suas alteracfes posteriores.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado até sua homologacdo, por meio da internet, no
endereco eletrdbnico www.mandaguari.pr.gov.br.

1.6 - A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita, por ordem decrescente de
nota, contendo a primeira, lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
Portadores de Necessidades Especiais.
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1.7 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
(3) trés dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura
Municipal de Mandaguari, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissdo responsavel pelo
processo, nomeada por meio dos Decretos n° 062 e 063/2017.

1.8 - Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescrices deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data de convocacgéo, todos 0s requisitos exigidos

para a contratagao.

I1. DO EMPREGO PUBLICO E VAGAS A SEREM PROVIDAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento do emprego publico e vagas a

seguir descritas:

VA CARGOS FORMAGCAO/ REMUNE | CARGA
GAS HABILITACAO RACAO HORARI
A
01+ Facilitador de oficinas Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
CR - Habilidades em trabalhos manuais | 1.567,00 | semanal
de convivio e .
fortalecimento de com_p_rovado por  ~ Melo de
vinculos por meio  do certificados de participacdo em
artesanatop Cursos na area e/ou comprovacdo
de experiéncia
01+ | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
CR |de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagdo em
vinculos por meio da | cursos na area e/ou comprovagao
danca de experiéncia
CR Facilitador de oficinas Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
. Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
de convivio e - L
i de certificados de participacdo em
fortalecimento de . «
g . cursos na area e/ou comprovacgéo
vinculos por meio da q A
. .~ e experiéncia
incluséo digital
CR | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagédo em
vinculos por meio do | cursos na area e/ou comprovagédo
teatro de experiéncia
CR | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio e | Habilidades técnicas e manuseio, | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | comprovadas por meio de
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vinculos por meio de | certificados de participagdo em
horta e jardinagem cursos na area e/ou comprovagao
de experiéncia
01+ | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
CR |de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagédo em
vinculos por meio do | cursos na area e/ou comprovagédo
desenho artistico de experiéncia
CR | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagédo em
vinculos por meio da | cursos na area e/ou comprovacao
pintura em grafite de experiéncia
CR | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagédo em
vinculos por meio da | cursos na area e/ou comprovagdo
musica de experiéncia
Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio -
de convivio e | Habilidades comprovadas por meio
: e - R$ 40h
CR | fortalecimento de | de certificados de participacdo em 156700 | semanal
vinculos por meio do | cursos na area e/ou declaracdo de T
esporte e lazer experiéncia anterior
CR Facilitador de oficinas Formggéo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio o Habllldg(_jes comprovad_as_ por meio | 1.567,00 | semanal
: de certificados de participagédo em
fortalecimento de . «
vinculos por meio de cursos na area e/ou comprovacéo
de experiéncia
esportes de combate
01+ | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
CR |de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagdo em
vinculos por meio | cursos na &rea e/ou comprovacao
pedagagico e ludico de experiéncia
CR | Facilitador de oficinas | Formacdo minima em nivel médio - | R$ 40h
de convivio e | Habilidades comprovadas por meio | 1.567,00 | semanal
fortalecimento de | de certificados de participagédo em
vinculos por meio da | cursos na area e/ou comprovagédo
orientacdo para insercao | de experiéncia
no mercado de trabalho
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*CR — Cadastro Reserva — nos casos de cadastro de reserva serdao convocados os candidatos
de acordo com a necessidade da administracao publica.
2.2 As atribuicdes dos cargos no Anexo Il.

1l - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo pretendida e a deficiéncia de que
forem portadores, conforme disposto n° § 20, do art. 8° da Lei Complementar n® 17, de 30 de
agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal e de
acordo com Decreto Federal n® 3298/99 e com a Lei Municipal n° 611/2001.

3.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.1., o candidato devera informar
expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigdo e, no momento em que for convocado para
contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Salde e Laudo Médico
atestando compatibilidade com as atribuigdes da funcéo pretendida.

3.3.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

3.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) especie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

d) a data de expedicgédo do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico

que emitiu o Laudo.

3.4. N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.5. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, nao podera solicitar
amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscricao.

3.6. As informacOes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da isonomia.

3.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo de cada Edital.
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3.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Salde
acompanhado de Laudo Médico, no momento da convocacdo, passara a figurar na lista geral de
classificacéo.

IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard em aceitagdo técita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a
cumprir, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.2 As inscricOes serdo realizadas das 8h de 24/03//2017 até as 16 h de 04/04/2017, na Rua Manoel
Antunes Pereira, 235 — Centro, Mandaguari, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.4 Séo requisitos para inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contrata¢do;

c) Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacdo perante o servico militar;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ndo ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;
Observacao: Fica vedada a inscricdo de qualquer servidor do Poder Pablico, da administracdo
direta ou indireta, seja municipal, estadual ou federal,

4.5. No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado, fornecendo cépias
dos documentos juntamente com 0s originais:
I. Carteira de identidade;
Il. CPF;
I11. Comprovante de endereco;
IV. Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Historico
Escolar);
V. Comprovante de Capacitagdo Profissional (Diploma, Declaragdo de Conclusdo de Curso ou
Histdrico Escolar);
V1. Comprovacédo de Experiéncia Profissional na area através da apresentacéo de:
- Declaracédo do 6rgéo publico ou privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada
pelo responsavel;
- Cdpia da Carteira de Trabalho;
45.1 - N&o serd considerado para a pontuacdo o tempo de servico ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.
452 — A ndo apresentacdo de qualquer documento acima relacionado implicard na
desclassificacdo do candidato.
VIl. Comprovante de quitacéo de servico militar (para candidatos do sexo masculino);
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VIII. Curriculum Vitae, atualizado, acompanhado dos documentos necessarios a comprovacgao das
informagdes solicitadas, conforme Quadro I, deste edital.

4.6. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
devidamente registrada em cartorio, acompanhada de copia legivel com assinatura de acordo com
0 documento de identidade apresentado.
4.6.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

4.7. No ato da inscricdo o candidato entregara toda documentacgdo solicitada ao atendente que ird
conferir o preenchimento do formulario e documentacdo apresentada emitindo um comprovante de
inscricao.

4.8. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracGes ou irregularidades nas informacdes, provas ou documentos, conforme as
etapas de classificacdo.

4.9. As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o municipio de Mandaguari do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4.10. Os Editais referentes a este processo serdo divulgados no site www.mandaguari.pr.gov.br,
bem como publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

4.11. Seré& permitida a inscri¢cdo para um cargo, pois a prova objetiva sera num anico horario.
V-DASELECAO

5.1. A selecdo sera realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais de
Mandaguari a qual estabelecerd a classificacdo geral dos candidatos a partir dos critérios
estabelecidos.
5.2. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:
5.2.1. Anélise dos titulos apresentados e tempo de experiéncia comprovados pela
declaracdo de tempo de servico e Curriculo Vitae.
5.2.2. Prova Escrita e
5.2.3. Entrevista.

5.3. Serd aplicada prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteidos
programaticos constantes do Anexo I, deste Edital.

5.3.1. Serdo classificados os candidatos cuja nota for igual ou superior a 2,5 pontos, ou
seja, acerto de 50% das questdes da prova objetiva.
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5.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na somatoria das pontuacdes referente a Prova
Escrita, Escolaridade, Capacitacéo Profissional e Experiéncia Profissional.

5.5. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, apos
homologacéo do resultado do Processo de Selecdo Simplificado - PSS.

5.6. O ndo comparecimento do candidato na data designada para entrevista importara na
desisténcia do candidato do Processo de Selegéo Simplificado - PSS.

5.7. A nota dos candidatos sera avaliada entre 0 e 10,0 pontos, de acordo com os critérios dispostos
no Quadro | deste Edital.

Quadro |
| — Escolaridade: 3,0 pontos, no maximo: (para os cargos de Facilitador de Oficina nas
modalidades diversas)

Critérios: Pontuacdo | Pontuacéo
Minima Maxima

Curso de Capacitacdo, técnico ou profissionalizante na area | 0,0 pontos | 0,5 pontos

especifica a que se candidatou (carga horaria minima de 50

horas);

Ensino Médio 0,0 pontos | 0,5 pontos

Graduagao 0,0 pontos | 1,0 pontos

Pds-Graduacéo 0,0 pontos | 1,0 pontos

Total 3,0 pontos

*Para comprovacao dos titulos, o candidato devera apresentar Copia autenticada dos Certificados
e/ou Historico Escolar dos respectivos cursos, desde que sejam emitidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC (graduacéo e/ou pds-graduacao).

**Para 0s candidatos que estdo cursando, apresentar Declaracdo de Matricula (graduacéo e/ou pés-
graduacéo).

Il — Experiéncia Profissional: 1,0 ponto, no maximo (para todos 0s cargos):

Critérios: Experiéncia Profissional Pontuacédo
0 a 6 meses 0,15 pontos
- possuir experiéncia comprovada * na | De 6 meses & 1 ano 0,20 pontos
area a que esta concorrendo. De 1ano a1 ano e meio 0,30 pontos
Acima de 1 ano e meio 0,35 pontos
Total 1,0 ponto

* Carteira Profissional assinada; Contrato de Trabalho; Declaragdo do Departamento de Pessoal ou
do Departamento onde prestou os servigos; Comprovante de Estagio na area especifica do cargo
pleiteado.

I11 — Realizacé@o da Prova Escrita 5,0 pontos (para todos os cargos).

Rua Manoel Antunes Pereira, 235 - Fone/fax (44) 3233-2171- 3233- 3630 - CEP 86.975-000 - Mandaguari-Parana



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

IV — Entrevista: 1,0 ponto, no maximo (para todos 0s cargos):

5.8 As entrevistas serdo agendadas apds a publicacdo da nota da prova escrita e serdo realizadas
nos dia 12/04/2017, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS localizada a Rua
Manoel Antunes Pereira n® 235 Centro, Mandaguari PR.

VI. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO
6.1 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente, conforme os critérios de avaliacdo (ver
Quadro I);

6.2 Serdo considerados classificados os candidatos cuja nota for igual ou superior a 5,0 pontos.

6.3 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido pelo Edital de
Convocacao perdera o direito a vaga.

6.4 Todas as etapas desse Processo de Selecdo Simplificado - PSS - serdo divulgadas no Quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Mandaguari, no
Diéario do Norte do Parana e no site www.mandaguari.pr.gov.br.

6.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todo o Processo de Sele¢do Simplificado -
PSS.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) a idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03;

b) maior nota na prova escrita;

81° Persistindo o empate nos critérios previstos nos itens a e b, dar-se-4 o desempate mediante
sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situagéo.

VIII. DA CONTRATACAO

8.1 Este Processo de Selecdo Simplificado - PSS ndo implica direitos a contratacdo do
profissional. A futura contratacdo fica condicionada ao nimero de vagas e as necessidades
profissionais para desenvolvimento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

8.2 Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo, conforme
avaliacdo de seu desempenho, considerando o0s seguintes itens: assiduidade, comprometimento e
qualidade das atividades desempenhadas, interacdo com eixos tematicos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, relacdo profissional com os demais funcionarios e
responsaveis. A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma Comissdo Especifica a ser
estabelecida pela Administracdo Publica.
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8.3 Por se tratar de contratacdo temporaria para atendimento de um Servico especifico, o eventual
vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais contratados, ndo importa em continuidade
de servigos por tempo indeterminado e, em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual ou
vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Mandaguari — PR.

8.4 Este Processo de Selecdo Simplificado - PSS anunciado neste Edital tem validade de 12 meses,
a partir da Homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.5 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do Edital de Convocacdo, munido da documentacdo constante no item 8.6, para assinar o contrato,
sob pena de sua desidia ser considerada rendncia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao
direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

8.6 Por ocasido da contratacdo, sera exigido do candidato classificado os seguintes documentos:
a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do nimero do PIS/PASEP;

d) Copia do Comprovante de escolaridade;

e) Copia da Carteira de Trabalho;

f) Copia do Certificado de Alistamento Militar;

g) Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Copia do Comprovante de endereco atualizado;

j) Comprovante de conta bancéaria/ CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Agéncia de Mandaguari);
k) 2 fotos 3 x 4;

L) Exame Admissional.

IX - DO RECURSO

9.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota final, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacdo do resultado no Jornal Diario do Norte do Parana.

9.2 O recurso, do candidato se julgar prejudicado, deverd ser individual e devidamente
fundamentado.

9.3 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou nao
subscrito pelo proprio candidato.

9.4 Os recursos serdo protocolizados na Prefeitura Municipal Mandaguari, & Avenida Amazonas,
n° 500 centro, no horério das 8h as 11h e das 14h as 16h no prazo estabelecido no item IX sub item
9.1 deste edital.
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9.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado, bem
como também o que nédo contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

X. DOS PRAZOS

DATAS ATIVIDADES

24/03/2017 a 04/04/2017 Inscri¢des, entrega do curriculo e titulos

06/04/2017 Homologacéo das inscri¢des

08/04/2017 Prova escrita

11/04/2017 Publicacéo da nota da prova escrita

12/04/2017 Entrevista

18/04/2017 Publicagéo do resultado

19 e 20/04/2017 Recurso
25/04/2017 Resultado final e homologacao

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios estabelecidos neste Edital;

11.2 Ao participar deste Processo de Selecdo Simplificado - PSS, os profissionais interessados
demonstram integral conhecimento e anuéncia de todas as suas condi¢des, bem como das
condicdes estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da funcdo junto ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

11.3 Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela Comissdo Organizadora e/ou Comissdo de
Avaliacdo, composta especifica para esse fim.

Mandaguari, 22 de marco de 2017.

Romualdo Batista
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Todos os documentos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Mandaguari:
www.mandaguari.pr.gov.br
e Resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109/2009;
e Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS FACILITADORES:

- Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;

- Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

- Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana, desenvolvendo
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interacdo intergeracional;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

- Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e
comunidade no processo de protecdo social;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao de seus membros;

- Trabalho com o publico com temas transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais,
cidadania, ética, politica, meio ambiente, salde, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos
pela coordenacéo do servigo;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo e monitoramento
de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides, seminarios, capacitagdes,
entre outros;

- Encaminhar mensalmente ao coordenador relatério das atividades desenvolvidas;

- Executar o cronograma elaborado pela coordenacdo, equipe, em conjunto com o 6érgdo gestor,
com temas e atividades especificas;

- Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servico e correlata a politica de assisténcia social;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

- Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagcdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informacdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de a¢6es inclusivas, troca de experiéncia e aprendizado, entre outros;

- Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica;

- Elaborar planejamento das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos
usuarios;

- Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio
das oficinas desenvolvidas;

- Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos; brincadeiras tradicionais;
de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informacGes sobre acesso e violagdo a direitos,
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riscos sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos
encontros do servico; leitura e discussao de textos;

- Planejar e executar atividades com diversos materiais e equipamentos, por meio das quais seréo
obtidas informac6es sobre acesso e violacdo a direitos, riscos sociais, etc;

- Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas,
orientagdes sobre o cuidado com seus membros, troca de informacdes acerca de direitos e
potenciais, importancia de ac¢des inclusivas, entre outros;

- Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas.

2 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS FACILITADORES:

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do artesanato

- Planejar e executar atividades de artesanato com diversas técnicas e materiais, inclusive 0s
reciclaveis e naturais; de confeccéo artesanal; de educagdo ambiental,

- Outras atividades manuais, tais como bordado, costura, croché, pintura, tricd, confeccdes de
bijuterias e outros;

- Orientar os usuarios do servico no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade,
desenvolvendo conceitos com a pratica do artesanato;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades manuais com diversas técnicas e
materiais;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da danga

- Elaborar coreografias e apresentacoes;

- Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo a
capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu préprio corpo e seus limites;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio da danca com diversas
técnicas e materiais;

- Incentivar o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de
diversas culturas e regides nacionais e internacionais;

- Trabalhar de maneira ludica a expressao corporal, por meio de exercicios de alongamento, rodas,
dancas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a espontaneidade, a parceria,
promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade respiratoria,
entre outros;
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Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da incluséo digital

- Orientar os usudrios nas atividades realizadas no laboratério de informéatica a fim de ensinar
fundamentos basicos (programas, area de trabalho, arquivos, formagdo de documentos, edicdo de
textos, planilhas, etc);

- Planejar e executar atividades para que 0 Usuario exercite sua criatividade;

- Orientar os usuérios do servigo no processo de criacdo a partir de observacbes da realidade,
desenvolvendo o conceito de informatica;

- Desenvolver os temas transversais em forma de videos, audios, reportagens , revistas, boletins
informativos, jornais, editais, panfletos visando o desenvolvimento da criatividade;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do teatro

- Planejar e executar atividades culturais de teatro, incluindo fantoches; contacdo de historias;
oratdria; e outras atividades em que os usuarios manifestardo seus conhecimentos e habilidades;

- Proporcionar experiéncias que contribuam para o crescimento global de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, seja no plano individual, desenvolvendo a capacidade expressiva e
artistica, seja no plano coletivo, exercitando o senso de cooperacao, o dialogo, o respeito mdtuo, a
reflexdo, e a construcdo, trabalhando a flexibilidade a aceitacdo de diferencas, o investimento em
objetivos comuns e a criacdo de projetos que podem ser desenvolvidos, desde o planejamento até a
realizacdo de uma peca teatral;

- Orientar os usuarios tanto aprendizagem quanto a caracterizacdo, guiando-o0s na escolha de
vestimenta, mascaras, maquiagem, acessorios, entre outros;

- Interpretar textos teatrais e literarios;

- Realizar leituras e discussoes de textos;

- Orientar os usuarios em relacdo ao contexto do teatro para que o mesmo desenvolva as
habilidades iniciais necessarias como: atencdo, observacdo, concentracdo, autocontrole,
memorizacgdo e prazer na atuacao;

- Orientar os usuarios do servigo no processo de criacdo a partir de observacgdes da realidade;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da horta e jardinagem

- Planejar e executar atividades relacionadas a canteiros e sementeiras de flores e hortalicas,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais de jardim;

- Realizar com os usuérios formas de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como o servico
de adubagem e irrigacao;

- Orientar os usuérios do servigo no processo de criacdo a partir de observacbes da realidade,
pesquisas ou reportagens desenvolvendo conceitos para a préatica da horta e jardinagem;
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- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio do plantio e replantio de
sementes e mudas, bem como os servicos de adubagem e irrigacdo, com diversas técnicas e
materiais;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da pintura em grafite

- Planejar e executar atividades de grafite e criacdo de painéis artisticos;

- Desenvolver nogdes basicas da técnica, procedimentos de elementos da linguagem visual, tais
como: luz, sombra e cor;

- Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo sua
capacidade e conhecer seus limites, bem como respeitar as regras legais para a execucdo da
atividade;

- Orientar os usuarios do servi¢o no processo de criacdo a partir de observacgdes da realidade;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio do grafite com diversas
técnicas;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do desenho artistico

- Orientar oficinas de desenho artistico a partir de observacdes visando a compreensdo de formas
abstratas e geométricas;

- Orientar sobre o0 uso de luz e sombras nos desenhos e o desenvolvimento da percepcdo visual de
textura, distancia e profundidade;

-Sensibilizar os usuarios para as belezas naturais;

- Ajudar a apreciar uma paisagem, um ambiente, um objeto, uma obra de arte, por meio da
utilizacdo dos sentidos;

- Levar a compreensdo de que as realidades estéticas existentes no meio envolvente sdo resultado
duma fusdo entre riquezas naturais e criacdes do homem;

- Planejar e executar atividades para que o usuario exercite sua criatividade, desenvolvendo sua
capacidade e conhecer seus limites, bem como respeitar as regras legais para a execucdo da
atividade;

- Orientar os usuarios do servico no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da musica

- Despertar no usuério o gosto, por todos os tipos de musicas, classificando as varias fontes
musicais de diversas culturas e regides, nacionais e internacionais, comunicadas de varias
maneiras pelos instrumentos e sons;

- Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontracao, prazer e interesse em tocar;
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- Promover a consciéncia, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e integrar;

- Exploracdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e experiéncias com
a matéria-prima da linguagem musical: o som (e suas qualidades) e o siléncio;

- Refletir sobre a masica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer e
representar o mundo;

- Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expressdo e de entendimento do
mundo em que Vive;
- Desenvolver nogdes de notas musicais, leitura de partituras, teoria musical em geral e
conhecimentos elementares de instrumentos musicais tais como: violdo, bateria, teclado, flauta,
entre outros;
- Executar atividades relacionadas a canto;
- Planejar e executar atividades para que o usuério desenvolva suas capacidades e conhecer seus
limites;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio do esporte e lazer

- Planejar e executar atividades fisicas, esportivas (vélei, futebol, futsal, handebol, basquete,
futevolei, ténis, ténis de mesa, beisebol, skate e atletismo, entre outros) e de lazer (gincanas
desportivas e culturais, dinamicas de grupo, passeios, entre outros); atividades motoras que
desperte o prazer pela brincadeira dirigida; brincadeiras tradicionais;

- Trabalhar de maneira ludica a expressdo corporal, por meio de exercicios de alongamento, rodas,
dancas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a espontaneidade, a parceria,
promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade respiratdria,
entre outros;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva a capacidade de movimentar-se,
correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites;

- Orientar os usuarios do servico no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade,
desenvolvendo conceitos de esportes individuais e coletivos;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio do esporte  com
diversas técnicas e materiais;

- Aplicar técnicas esportivas e recreativas visando auxiliar ao usuario a desenvolver a coordenacao
motora;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio de esportes de combate

- Planejar e executar atividades relativas a pratica de esportes de combate, tais como: caraté, muay
thai, judd, capoeira, entre outros;

- Planejar as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideracdo a proposta
pedagdgica aprovada para o servigco, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao
processo de ensino-aprendizagem dos usuarios;

- Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolucédo do publico;
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- Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas mantendo suas atuagdes
padronizadas, harménicas e coerentes com 0s principios estabelecidos no servico;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva a capacidade de movimentar-se,
desenvolvendo habilidades em diferentes modalidades;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio pedagdgico e ludico

- Planejar e executar atividades relacionadas a leitura, brincadeiras e brinquedoteca com diversos
materiais e jogos; contacdo de histdrias; brincadeiras tradicionais; incentivo a leitura; producao,
interpretacédo e discussao de texto; criagao literéria; historia em quadrinhos; artes visuais; cinema;

- Planejar e executar atividades para que o usuario desenvolva a capacidade de criar, inventar,
interpretar e saber separar o real do imaginario;

- Orientar os usuarios do servi¢o no processo de criacdo a partir de observacgdes da realidade ou da
ficcdo desenvolvendo conceitos com a prética da leitura;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades por meio da leitura com diversas
técnicas (simples narrativa, com gravuras, com mural, com avental, com fantoches, com fantasias);
- Incentivar o gosto pela leitura para desenvolver, enriquecer e ampliar o vocabulario;

- Resgate dos brinquedos e brincadeiras e a promocao de vivéncias ludicas;

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos por meio da orientagdo para insercdo no mercado de trabalho

- Desenvolver atividades que incentivem o cuidado pessoal;

- Trabalhar temas tais como: ética, comportamento, relacionamento interpessoal, consciéncia
politica, empreendedorismo, cooperativismo, no¢bes de direitos e deveres trabalhistas, valores
humanos, qualidade de vida; entrevistas de trabalho; postura profissional; comunicagéo;
hierarquia; respeito as diferencas; profissGes; orientacdo vocacional; documentacdo pessoal;
seguranca do trabalho;

- Apresentar a importancia da formacéo escolar para valorizacdo profissional,

- Auxiliar os usuarios na elaboracgdo de curriculos;

- Realizar visitas a reparticbes publicas, empresas, bancos, cooperativas, organizacdes da
sociedade civil, entre outros, com o objetivo de mostrar as diversidades no @mbito do trabalho;

- Convidar profissionais de diversas areas para apresentar sobre as profissées, bem como discorrer
sobre suas atribui¢des privativas, competéncias e desafios.
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