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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI, Estado do Paran4, realizara por meio do Instituto OMNI, na
forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal e regida de acordo com Legislacdo Municipal na Lei
n® 4.220/2025 e Lei Complementar n° 4.221/2025 e demais dispositivos legais e normativos aplicaveis, e
alteracdes posteriores, torna publico o Edital n°. 001/2025 que dispSe sobre a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL COM AS SEGUINTES FASES, PROVA OBJETIVA,
TESTE DE APTIDAO FiSICA, AVALIACAO PSICOLOGICA, AVALIACAO MEDICA, INVESTIGAGCAO SOCIAL
E CURSO DE FORMAGCAO INICIAL visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1-DO CARGO

1.1 — O cargo a ser provido, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa
de inscricao, sdo os seguintes:

Carga horaria Salario Taxa de

CARGO Vagas semanal Base Requisitos Minimos Inscricéo

40 (quarenta) horas
semanais, em
regime de escala,
incluindo plantdes
20+CR | noturnos, finais de
semana e feriados,
conforme
necessidade do
servico.

Ensino Médio Completo +
CNH AB e idade igual ou | R$ 100,00
superior a 18 ( dezoito ) anos

Guarda Civil
Municipal

R$
2.500,00

CR* - CADASTRO RESERVA

1.2 - As atribuicdes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |.

1.3- Auxilio-alimentacgdo: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

1.4- Adicional de periculosidade ou insalubridade: conforme laudo técnico pericial, nos termos da legislagao
vigente.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo Instituto OMNI, bem como regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatério e eliminatorio, Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, Avaliagdo Psicol6gica de
carater eliminatério, Avaliacdo Médica de carater eliminatorio, Investigacdo Social de carater
eliminatério e Curso de Formacéao Inicial de carater eliminatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Mandaguari- PR, por definicdo conjunta do Municipio de
Mandaguari/PR e o Instituto OMNI

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Mandaguari www.mandagquari.pr.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO ser&o disponibilizados no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Mandaguari www.mandaguari.pr.gov.br e www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacao desses documentos através do site
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www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacédo definidos no item 2.5.
2.7 - Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Séo condi¢cdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72 e Lei Complementar n°
4.220/2025;

3.2 - S&o0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico, incluso aproveitamento minimo no curso de formacdo, com a
apresentacéo do respectivo certificado;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacgéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢8es de escolaridade e requisitos do cargo, através de documentacéo expedida por 6rgéo
correspondente, por ocasido da posse;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.7.1 — Possuir CNH categoria “AB”;

3.2.8-Atender as condi¢Oes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.8.1 — Ter dominio da legislacéo de transito brasileira;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.29.1 - N&o ter respondido ou estar respondendo processo administrativo, cujo fundamento possa
incompatibiliza-lo com a fungé@o de Agente de Transito.

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.2.12 —Terirrepreensivel conduta social e ndo registrar antecedentes criminais, ndo estar sendo alvo de inquérito
ou processo civil ou criminal por atos incompativeis com o exercicio da fungao;

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasio da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Mandaguari/PR. No caso do nao cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao seréo admitidas inscri¢cdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 09/08/2025 até o dia 09/09/2025 desde que efetue o pagamento até o dia 10/09/2025 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Ginica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcles oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.
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4.2.6 O Instituto OMNI, ndo se responsabiliza por inscrigées via internet, ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de divida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria.

4.4 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto OMNI procederd a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscricao Formulério estara em posse do Coordenador do Instituto OMNI.

4.8 - Alinclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto OMNI,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo Instituto OMNI.

4.10 - Ainscricao do candidato implicard a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagfes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 16/09/2025 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga serd a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
09/08/2025 a 09/09/2025 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

Pagina 3 de 25.


http://www.omniinstituto.org.br/
mailto:atendimento@omniinstituto.org.br
http://www.omniinstituto.org.br/

INSTITUTO

OMNI

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Paraaapresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacédo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsével por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacgéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do
prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a”

a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagédo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nédo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille ser@o oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢fes constantes deste Iltem ndo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Mandaguari/PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classifica¢é@o geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Mandaguari/ PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do
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direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS E DA HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei n® 3.780/2022 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Puablico.
Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1-A declaracéo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a faga no ato de inscrigéo.

6.1.2-Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato: a) ser& eliminado do Concurso Publico; b) se
houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa; c) devera ressarcir
0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida; d) terd4 contra si
promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro deveréa enviar, via internet, através da Area do Candidato no site www.omniinstituto.org.br
, no periodo de 09/08/2025 até o dia 09/09/2025 , especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.
Devera providenciar a Auto declaracao de candidato negro e anexar na op¢éo de envio de documentos disponivel
na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaragéo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagbes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracéo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacéo.

6.7. A relagcdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrdnico www.omniinstituto.org.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢cao por uma
delas.

6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.14- Da Heteroidentificacdo para Candidatos ( as) Negros ( as):

6.14.1-Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos ou pardos) no ato da inscricdo, para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei N° 3.780/2022, serdo submetidos(as) ao procedimento de
heteroidentificacdo, com finalidade exclusivamente confirmatéria da autodeclarardo étnico-racial.

6.14.2- O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por uma banca avaliadora composta por no minimo
trés membros(as), designados(as) pela \[nome da instituicdo organizadora], considerando a diversidade étnico-
racial, com atuacdo pautada nos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, objetividade e respeito a
dignidade da pessoa humana, sera realizado presencialmente conforme convocacéo que sera divulgada no site

www.omniinstituto.org.br , e realizada no periodo de 18/10/2025 e 19/10/2025 , em local e
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horario que sera divulgado posteriormente.

6.14.3- A avaliacdo sera realizada com base exclusivamente nas caracteristicas fenotipica do(a) candidato(a),
observadas presencialmente ou por meio de gravacédo audiovisual, conforme critérios técnicos e objetivos que nao
levardo em consideracdo documentos, ascendéncia ou fatores sociais, culturais ou subjetivos.

6.14.4- A decisdo da banca de heteroidentificacdo podera resultar em confirmacdo ou indeferimento da
autodeclaracao racial, sendo devidamente fundamentada e divulgada em momento oportuno. O indeferimento da
condicao de pessoa negra implicara a exclusédo do(a) candidato(a) da lista de cotas, permanecendo, se for o caso,
na listagem de ampla concorréncia, desde que preencha os requisitos.

6.14.5- O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocado(a), implicard a
eliminacdo do(a) candidato(a) da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), salvo por motivo justificado e
aceito pela administragéo.

6.14.6- A falsidade na autodeclaragéo étnico-racial, apurada em qualquer fase do concurso ou apds a posse,
podera ensejar a eliminacao do certame ou a anulacdo do ato de nomeacao, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis, nos termos da legislag&o aplicavel.

7— DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

7.1- Em cumprimento a Lei n° 4.220/2025 e Lei Complementar n°® 4.221/2025 ficam reservadas a candidatos do
sexo feminino o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos
do sexo feminino, conforme documentacgéo enviada no ato da inscricao

7.1.1-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
néo a fagca no ato de inscri¢éo.

7.1.2-Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato: a) sera eliminado do Concurso Publico; b) se
houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa; c) devera ressarcir
0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida; d) ter4 contra si
promovida a responsabilidade penal.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato do sexo feminino devera:

7.2.1. Realizar a sua inscri¢cdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato do sexo feminino;

7.2.2- Os candidatos do sexo feminino devera enviar a documentacao, via internet, através da Area do Candidato
no site www.omniinstituto.org.br , no periodo de 09/08/2025 até o dia 09/09/2025 , especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas.

7.4- Somente serdo analisadas as solicitagbes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 7.2.2.
7.5. As informacBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaracéo falsa ou inexata.

7.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste capitulo, concorrerédo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao.

7.7. A relacao dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para Sexo
feminino, serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco eletrdnico
WWw.omniinstituto.org.br.

7.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

7.9 -Os candidatos do sexo feminino concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.10- Os candidatos do sexo feminino aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.12 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos do sexo feminino.

8— DAS PROVAS

8.1 - A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2025 seré constituida por:
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8.1.1 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.2 - A Prova Objetiva contera 50(Cinquenta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica e Raciocinio
Légico 5 2,0 10
Conhecimentos em 2,0
- .- Informatica 5 10
Guarda Civil Municipal NooE 5 Sirei
ocoes e ireito
Constitucional > 2,0 10
Nocdes de Direito
Administrativo 5 2,0 10
Legislacéo Especifica 20 2,0 40
TOTAL 50 - 100

8.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

8.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta ) pontos.

8.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para distribuicao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il

8.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha seré realizada no dia 05/10/2025 as 14h00 no Municipio de
Mandaguari/PR, em locais que serdo divulgados na data de 23/09/2025, no site www.omniinstituto.org.br € Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Mandaguari: www.mandaguari.pr.gov.br

9.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de
Mandaguari -PR, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informa¢des serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocdao, dentre outras despesas.

9.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

9.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

9.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

9.1.5 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacdo.

9.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

9.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
9.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

9.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
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das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

9.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

9.1.11 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
9.1.5,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

9.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizag&o das provas;

¢) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap0s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagado policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questbes.

9.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automética.

9.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.
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9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

9.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o tinico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administrac@o ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicao que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.3.8 - N&o sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 - O Teste de Aptidao Fisica seré realizado para o cargo de Guarda Civil Municipal e ser& aplicada, nas datas
provaveis de 25/10/2025 e 26/10/2025 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniinstituto.org.br e no site Mandaguari.

10.1.1- A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Mandaguari -PR.

10.2 -Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas préticas, em hipétese alguma.

10.3. Participardo desta etapa os 300 (trezentos) primeiros candidatos aprovados, empatados e classificados
para o cargo de Guarda Civil Municipal devidamente classificados na Prova Obijetiva.

10.4. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da etapa estar4d automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater classificatorio e eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
10.5.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana ((til ou nao).

10.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu
teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

10.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacéo do candidato de aplicacéo do teste.
10.5.2.2. Em hip6tese alguma, haverda segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico

10.5.3. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscri¢do.

10.5.4. A preparacao e 0 aquecimento para a realizagao dos testes sao de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento da execugédo desta presente etapa do Concurso Publico.

10.5.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugédo de baterias de exercicios, todos de realiza¢éo obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo

10.5.5.1. Serdo concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

10.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado
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10.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.

10.6. Os exercicios fisicos para a realizacao do Teste de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

l) - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS
Duracéo: 12 (doze) minutos.Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade n&o superior a 1/2600 e
devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermediérias a cada 400 metros para

facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

CORRIDA DE 12 MINUTOS/MASCULINO

Distancia PONTOS
2600 100
De 2400 a 2599 80
De 2200 a 2399 60
De 2000 a 2199 40
De 1800 a 1999 20
Menos de 1800 0

CORRIDA DE 12 MINUTOS/FEMININO:

Distancia - metros PONTOS
2000 100
De 1800 a 1999 80
De 1600 a 1799 60
De 1400 a 1599 40
De 1200 a 1399 20
Menos de 1200 0

)= CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS

Duragdo: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade n&o superior a

1/1000 e devidamente aferida.

FAIXA ETARIA | SEXO (SE-I(—SESANPDOOS) PONTOS
TODAS F 14 40
TODAS F 12 60
TODAS F 10 100
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FAIXA ETARIA | SEXO (SETGES"NPS)OS) PONTOS
TODAS M 12 40
TODAS M 10 60
TODAS M 8 100

ll) — APOIO DE 4 TEMPOS - MEIO SUGADO
Duracéo: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma)

Descricdo da Execucéo:

O exercicio inicia-se com o(a) candidato(a) em pé, com o corpo ereto e bracos ao longo do corpo. A execugao
da prova de apoio de 4 tempos — meio sugado — consiste nos seguintes movimentos sequenciais, contados em
guatro tempos:

1°tempo: Flexdo dos joelhos e agachamento, posicionando as maos no chéo a frente do corpo.

2°tempo: Projecao das pernas para tras, estendendo-as completamente, assumindo a posi¢éo de prancha
(posicéo de flexado de brago).

3°tempo: Retorno imediato das pernas a posicdo de agachamento (mesma posicéo do 1° tempo).
4°tempo: Retorno a posi¢ao inicial, erguendo-se completamente com o corpo ereto.

3. Forma de Contagem:
Cada ciclo completo (1° ao 4° tempo) corresponde a uma repeticao valida. O nimero de repeti¢cdes validas
realizadas dentro do tempo estipulado serd computado para fins de avaliacao.

Critérios de Avaliacgéo:

O(a) candidato(a) devera realizar o numero minimo de repeticdes conforme o género e faixa etaria especificados
no edital. A ndo execucao completa de algum dos tempos ou execucéo fora dos padrdes estabelecidos implicara
na eliminacéo do candidato (a) .

FAIXA ETARIA | SEXO lgl)t()é\/l CEURQO@[I;I; PONTOS
TODAS M 15 40
TODAS M 20 60
TODAS M 25 100

FAIXA ETARIA | SEXO EI;(JI;VI CEURQO@IEE PONTOS
TODAS F 10 40
TODAS F 15 60
TODAS F 20 100

IV) FLEXAO DE ABDOMEN (REMADOR)
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=> || - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicao Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos
esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as maos tocando o solo ou tatame.

¢) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execuc¢do: o candidato, por contragcdo da musculatura abdominal, devera flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posi¢éo
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira
executando repeticbes do exercicio sem interrup¢cado do movimento — o ritmo das flexdes abdominais, sem paradas,
serd opcao do candidato.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
que desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos néo serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacgdo, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais; Feminino: Minimo de 20 abdominais.

FAIXA ETARIA | SEXO ,I;I)EIIE\ACEUR(;%[I;I; PONTOS
TODAS M 20 40
TODAS M 25 60
TODAS M 30 100

FAIXA ETARIA | SEXO lgl)l(Jé\/l CEURC}%IEE PONTOS
TODAS F 10 40
TODAS F 15 60
TODAS F 20 100

V) FLEXAO DE BRACO

=> |-A - Flexdo de Bragos - Masculino:

a) O exercicio a seguir descrito serad demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco
e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos fiquem com afastamento igual a largura do ombro; apo6s
adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

¢) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucgdo: o candidato deverd baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o0 corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repetices do
exercicio sem interrupcao do movimento — o ritmo das flexdes de braco, sem paradas, sera opcdo do candidato.
e) A execucgao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
que desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Masculino: Minimo de 25 flexdes.
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=> |-B - Flex&o de Bragos - Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelo avaliador.

b) Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bracos
estendidos, palmas das maos apoiadas no solo, cabeca voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

¢) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o crondémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucéo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabec¢a no solo
ou tatame; o cotovelo deverd permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢éo inicial, quando sera
completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguird executando repeticdes do exercicio sem interrupgdo do movimento —
o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, serd op¢éo da candidata.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
que desclassificara a candidata.

f) Os movimentos incompletos néo serdo contados.

g) Feminino: Minimo de 20 flex&es.

5 NUMERO DE

FAIXA ETARIA | SEXO EXECUCOES PONTOS
TODAS M 15 40
TODAS M 20 60
TODAS M 25 100

FAIXA ETARIA | SEXO :;I;évl CEURQ%EE PONTOS
TODAS F 10 40
TODAS F 15 60
TODAS F 20 100

10.6.1.1 Para o candidato ser considerado classificado na Etapa da Prova de Capacidade Fisica, 0 mesmo devera
obter o resultado classificado em todos os exercicios fisicos.

10.6.1.2 Cada teste fisico valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato atingir um aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo para ser aprovado naquele teste especifico.

10.6.1.3- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagédo do candidato.

10.6.2. Consideracfes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica (Calgdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados menstruais,
indisposi¢cfes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo seréo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova de Capacidade
Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Prova de Capacidade
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no Concurso Publico. 10.6.3- O
candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

|11- AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1- A Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicado apenas aos candidatos classificados
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na Prova Objetiva e habilitados no Teste de Aptidao Fisica , e sera realizado em data, local e horario a
serem divulgados através de Edital de Convocacao especifico que sera disponibilizado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Mandaguari: www.mandaguari.pr.org.br

11.2- Esta etapa consistira na aplicacao de Avaliacdo Psicolégica, objetivando a andlise e avaliacdo de aspectos
de personalidade necessarios para o exercicio das funcdes previstas no cargo de Guarda Civil Municipal.

11.2.1 - Avaliacdo Psicoldgica, exclusivamente por profissional credenciado junto a Policia Federal, com laudos
sigilosos compativeis com as exigéncias legais para o porte de arma, conforme a Instrucdo Normativa n® 78/2014
— DPF.

11.3- O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.

11.4- O resultado da Avaliacdo Psicoldgica indicara se o candidato possui perfii Recomendado ou N&o
Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal, exclusivamente.
11.5- Sera considerado classificado na Avaliacdo Psicologica o candidato cujo perfil seja considerado
Recomendado pelo profissional examinador.

11.6- O candidato que ndo comparecer a realizacdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagdo de
perfil NAo Recomendado, serda DESCLASSIFICADO do concurso.

11.7- N&o havera segunda chamada ou repeti¢do da avaliagcao seja qual for o motivo alegado.

12 - DA AVALIACAO MEDICA |

12.1- Os exames meédicos, realizados mediante exame fisico, andlise de laudos e dos exames laboratoriais
solicitados, destinar-se-80 a verificagcao das condi¢des de salde do candidato para o desempenho do cargo e dos
requisitos legais para a matricula no curso de formacéao profissional.

12.1.1-Os candidatos considerados APTOS na avaliacdo psicolégica serdo convocados para entrega das
certiddes e exames médicos

A avaliacdo Médica devera ser realizada por Médicos do Trabalho e/ou perito;

A prova de exame de saulde ter4 a composicdo dos seguintes itens:

a) altura;

b) peso;

C) acuidade visual;

d) senso cromatico;

e) exame odontolégico;

f) limites minimos de motilidade;
9) indices audiométricos;

h) exame clinico.

12.1.2-Os candidatos deveram providenciar os seguintes exames:

Exames com validade de 90 (noventa) dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum; - Creatinina;

- Uréia;

- Acido urico;

- Triglicerideos para voluntérios de 30 anos ou mais idade;

- Colesterol total e fragdes para voluntarios de 30 anos ou mais idade;

- TGO ou AST,;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- ECG;

- RX panoramico de arcada dentéria;

- Beta-HCG qualitativo (para candidatas do sexo feminino);

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico e
- Exame Toxicolégico.

Obs: Todos os exames serdo costeados pelos candidatos e ja deverdo estar descritos em edital.
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12.1.3 — Exames Complementares

a) Exame Toxicoldgico:

Sera exigido exame toxicolégico de larga janela de deteccdo, capaz de identificar o uso de substancias nos
Gltimos 180 dias (6 meses).

b) Exames Médicos Complementares:

Os candidatos deverao realizar eletrocardiograma (ECG) e eletroencefalograma (EEG), como parte dos exames
médicos obrigatorios.

12.2 - O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos solicitados, inclusive
complementares, para ser submetido ao exame biométrico e & avaliagdo médica.

12.3 - Para se submeter ao exame biométrico e a avaliacdo médica, o candidato deverad comparecer no dia, horario
e local designados, munido de todos os exames e laudos exigidos.

12.4- Sera eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar munido de todos os exames e laudos
solicitados para a realizacéo do exame biométrico e da avaliagdo médica.

12.5 - Em nenhuma hipétese havera uma segunda chamada para apresentacéo de exames e laudos solicitados e
para a realizacdo do exame biométrico da avaliagdo médica, salvo nos casos de exame de raio-x e de teste
ergomeétrico para as candidatas gestantes, caso haja contra indicacdo médica.

12.6 - A entrega posterior do exame e laudo nestes casos devera ocorrer no prazo maximo de cento e vinte dias
apos o parto ou o fim do periodo gestacional, nos termos dos editais normativos dos concursos regidos por este
regulamento.

12.7 - Em todos os laudos e exames deveréo constar, obrigatoriamente, o nome, o nimero e o 6rgao emissor do
documento de identidade do candidato, sendo considerado motivo de recusa daqueles laudos e exames a
inobservancia de tais requisitos.

12.8 - Os exames biométricos e a avaliagdo médica terdo carater eliminatdrio e estardo sob a responsabilidade
de junta médica instituida pela entidade organizadora do concurso, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
12.9 - A junta médica, apds a andlise dos exames laboratoriais e da realizagdo do exame fisico, emitir4 parecer
conclusivo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, devidamente assinado por todos 0s seus integrantes, cujo
resultado deverd ser cientificado ao examinando e a seu médico assistente.

12.10- Antes da publicacéo do resultado provisério e caso julgue necessario, para dirimir fundado questionamento
médico, decorrente dos exames ou laudos médicos apresentados, a junta médica podera solicitar ao candidato a
apresentacao de outro laudo, exame laboratorial e/ou médico complementar, que devera ser apresentado dentro
de prazo previamente estabelecido em edital.

12.11 - O candidato considerado inapto nos exames biométricos e/ou na avaliagdo médica serd eliminado do
Concurso.

12.12 - A junta médica podera ser constituida por servidores do Municipio e de profissionais da entidade
contratada para a realizacdo do certame.

13 — DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1- A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, serd aplicada apenas para os candidatos classificados
na Avaliacdo Médica, e sera realizada por Comissao designada pelo Instituto OMNI em data, local e horéario a
serem divulgados através de Edital de Convocacdo que sera disponibilizado Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Mandaguari: www.mandaguari.pr.org.br e no site www.omniinstituto.or.br

13.2- A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serad regulamentada por edital e terd carater
eliminatorio, sendo o candidato considerado recomendado ou n&do recomendado.

13.3- A sindicancia de vida pregressa e investigacéo social, levada a efeito pela comissdo designada para esse
fim, ser& realizada a partir das certidGes apresentadas e das informag8es constantes do formulario preenchido e
assinado pelo candidato.

13.3.1- No formulério devera constar campo proprio para o candidato informar os seus antecedentes civis,
criminais e/ou administrativo-disciplinares, além de fatos relativos a sua conduta social.

13.3.2- A omissédo de quaisquer das informac6es referidas no § 1°, ainda que ndo constantes de certidées emitidas
pelos 6rgdos competentes, ensejard, a qualquer tempo, a eliminacdo do candidato do certame.

13.4- Por ocasido da entrega do formulario a que se refere o artigo anterior, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
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| — Copia autenticada da carteira de identidade ou de outro documento com validade para identificagdo,
conforme legislacéo federal;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita Federal do Brasil, salvo se o
namero estiver contido nos documentos indicados no inciso |, deste artigo;

Il — Cépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de recrutamento, em caso de candidato do
sexo masculino;

IV — Cépia autenticada do titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral e do comprovante de votacdo ou
justificativa de ndo votante na Ultima eleicao, de ambos os turnos;

V — Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, ou declaracdo do érgdo que
comprove o Ultimo e o atual emprego, se for o caso;

VI — Coébpia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranca de agua, luz, telefone,
contracheque, etc);

VIl — Certiddes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual (is) o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdicdo e de tutelas e
eleitorais;

VIl — Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela Policia Civil da(s) unidade(s) da Federagdo em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

IX — CertidBes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) onde o candidato tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

X — Cépia autenticada das declaragdes de ajuste anual em nome do candidato, entregues a Receita Federal nos
ultimos 5 (cinco) anos, caso tenha declarado imposto de renda dentro desse periodo; e

XI — Outros, a critério da comisséo, durante a sindicancia.

13.5- A analise e a avaliacdo dos dados colhidos nesta fase seréo feitas com critérios exclusivamente objetivos
e motivados, cujo relatério final concluira pelo desligamento ou pela continuidade do candidato no concurso.
13.6- A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social podera se estender até a homologacao do resultado
final do concurso, havendo superveniéncia de fato novo ou desconhecido pela comisséo sindicante.

13.7- Em seu relatério a Comissao de Sindicancia devera dedicar item especifico para e vida pregressa do
candidato, voltado para os seus antecedentes civis, criminais, administrativo-disciplinares, assim como dedicar
item especifico de sua postura ética e social, destacando os fatos desabonadores de sua conduta.

13.8- Outras regulamentacdes relativas a sindicancia de vida pregressa e investigacao social serdo definidas em
edital.

13.9- OS DOCUMENTOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

13.10- Para a apresentagao eletronica dos documentos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
do site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Documentos”.

13.11- Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-
se por “digitalizados” os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve
ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducédo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para
1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

14 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

14.1 -Os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados nas etapas anteriores do concurso publico serdo
convocados para participar do Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério e
classificatdrio, conforme disposto no art. 13 da Lei Ordinaria n°® 4.221/2025.

14.2- Durante o Curso de Formacao, o candidato podera ser desclassificado se incorrer em qualquer das hipoteses
previstas no art. 13 da referida Lei Complementar Municipal n® 4.221/2025, tais como: ndo atingir a frequéncia
minima exigida; ndo apresentar aproveitamento satisfatério; ndo atingir a capacitacdo fisica necessaria;
descumprir exigéncias previstas em edital; ou ndo atingir as notas minimas estipuladas.

14.3- Ao final do Curso de Formacgéo, os candidatos com melhor desempenho, respeitada a ordem de classificacdo
final do concurso, serdo convocados e nomeados, em conformidade com a ordem de classificacao final do
concurso e sera efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementacdo do
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quadro efetivo nos termos do art. 15 da Lei n° 4.221/2025, observando-se a conveniéncia da Administracéo
Publica, o interesse publico e o preenchimento dos requisitos legais para investidura no cargo.

14.4- Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas, aprovados no Curso de Formagédo, comporao cadastro
reserva com possibilidade de nomeacgéo, mediante a existéncia de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

14.5- Os demais candidatos aprovados em todas as fases do concurso, mas ndo convocados para o Curso de
Formacdo, também integrardo o cadastro reserva, podendo ser chamados para eventual nova turma, caso haja
necessidade, dentro da vigéncia do concurso.

14.6- Das Despesas e Vencimentos Durante o] Curso de Formacao
Todas as despesas decorrentes do deslocamento, alimentacdo, hospedagem e demais custos relacionados a
participagdo nas etapas do concurso publico, inclusive durante o Curso de Formagéo, serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo cabendo a Administragdo Publica qualquer 6nus nesse sentido.

14.7- Conforme o art. 159 da Lei Ordinaria n® 4.221/2025, o candidato matriculado no Curso de Formagéo
perceberd, a titulo de vencimento, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da
carreira. Tal percepcgao, no entanto, ndo configura vinculo empregaticio com a Administragdo Publica, tampouco
servira para fins de cOmputo de estagio probatério.

15 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

15.1 - A publicago do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia,
Candidatos Negros e Candidatos do Sexo Feminino.

15.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

15.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

15.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

15.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Mandaguari: www.mandaguari.pr.gov.br e no site da organizadora www.omniinstituto.org.br

16 — DOS RECURSOS

16.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
guanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo apés Teste de Aptidao Fisica.

f) Divulgagédo da classificacéo ap6s Avaliacéo Psicologica.

g) Divulgacao da classificagéo apos Investigagédo Social.

16.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar
o Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para
andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um nUmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

16.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questao de prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢éo selecionada, com argumentacéo e fundamentacao
referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme
item 16.2.
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16.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razGes que motivaram a
solicitacao do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja divulgado anteriormente.

16.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
16.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracbes no contetdo do
mesmo.

16.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulério. Também serédo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacBes ou recursos relativos a divulgacfes com periodo de
recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formulério de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

16.3 — O Instituto OMNI. e/ou Municipio de Mandaguari/PR n&o se responsabilizam por solicita¢cdes de recursos
ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualguer outro fator externo ao site do Instituto OMNI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

16.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

16.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

16.4.2 - O Gabarito divulgado poderé ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 16.4.1 e 16.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

16.4.4 - O prazo para interposi¢céo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre 0 nimero de inscri¢ao.

16.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

16.5.1 - O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

16.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17. DA NOMEACAO

17.1 - A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Mandaguari/PR,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nédo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacgédo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

17.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, pois o Municipio de Mandaguari-
PR convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

17.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

17.4 - No ato da admissédo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentacao:

1- RG - Carteira de Identidade

2- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
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3-Titulo de Eleitor

4-Certiddo de Nascimento ou Casamento

5-CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo =~ AB™

6- Atestado de Vacina atualizada;

7-CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 e 22 pagina) OU Digital;

8-PIS/PASEP - Extrato/Comprovante ( tirar pela caixa econémica ou app caixa trabalhador = meu nis);
9-Comprovante de Residéncia (em seu nome maximo 30 dias)

10- Comprovante de Escolaridade

11- Registro de Orgéo Responsavel

12- Certid&o de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino) ( SINE);

13- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum, ndo é valido tirar pela internet)

14-02 Fotos 3x4

15- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos e CPF

16- Certiddo de Quitacdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site
www.tse.jus.br)

17-Declaracéo de Imposto de Renda ( emitida pelo contador ou pelo app gov.com);

18- Formulario de Cadastro de Pessoas;

19-Declaragéo de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado*

20-Declaracdo de que ndo se encontra em Situacao de Acumulo llegal de Proventos, Fungfes, Empregos e
Cargos Publicos*

21-Declaracdo de Dependentes para Imposto de Renda*

22-Declaracao de nao representac¢do legal ou sécio ( Empresa — CNPJ);

23-Declaracao de Isen¢do de Imposto de Renda;

24-Declaragcdo com conta e agéncia do Banco Bradesco ( conta salario);

25- Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

26- Exame Admissional realizado pela Prefeitura ( Terceirizada);

17.5 — Os Anexos referente aos Itens 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 deverao ser retirados no Departamento de Gestéo
da Prefeitura Municipal;

17.6 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga sera de 02 ( dois ) dias uteis e para
apresentar a documentacao sera de 03 (trés) dias uteis.

17.7 - Caso haja necessidade, o Municipio de Mandaguari/PR podera solicitar outros documentos
complementares.

17.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.9 - Por ocasido da nomeacao o Regime sera Estatutario.

17.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

17.11 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.12 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pelo Instituto OMNI.
18.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou no ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

18.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.3 — O Municipio de Mandaguari/PR e o Instituto OMNI n&do se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

18.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
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obedecendo sempre a ordem de classificacéo final.

18.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Instituto OMNI.

18.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo [: Atribuicdes/ Pré-Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

18.7 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Mandaguatri.

18.8 - Cabera a Prefeita Municipal a homologacéo do resultado final.

Mandaguari, 08 de agosto de 2025.

Enfé lvoneia de Andrade Aparecido Furtado
Prefeita do Municipio de Mandaguari
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DO CARGO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacgéo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado; apoiar as atividades dos Conselhos Municipais; tratar com aten¢éo e urbanidade as pessoas
com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,
atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se; elaborar relatério de
ocorréncias e guias de entrega com zelo e imparcialidade; zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas
e demais utensilios destinados a consecucdo das suas atividades; operar equipamentos de comunicacdes e
conduzir viaturas, conforme escala de servico ou quando necessério; prestar colaboracéo e orientar o publico em
geral, quando necessério; apoiar e garantir as ac¢des fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio; colaborar com os diversos 6rgéos publicos, nas atividades que Ihes dizem respeito;
efetuar a seguranca de servidores publicos municipais, autoridades publicas ou convidados oficiais do Municipio,
guando necessario; havendo fundada suspeita de infragdo penal, os Guardas Civis Municipais encaminhar&o os
envolvidos diretamente a autoridade policial competente; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao
patrimdnio; auxiliar na prote¢do das areas de preservagao ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio;
executar o servico de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal, apoiar os agentes
municipais no exercicio do poder de policia na Administragdo, quando necessario; - exercer atividades de
prevencao ativa de apoio aos agentes de transito em festividades publicas ou outros eventos, quando necessario;
exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar ronda diurna e noturna
nas dependéncias dos prédios municipais, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar
furtos e outros danos; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagao de ingresso; atentar
para quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do
horario de expediente do 6rgdo, anotando recados; comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade
verificada; zelar pelo prédio e suas instala¢des; atender ao publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos
O6rgdos competentes; recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; efetuar, quando designado, a
fiscalizagdo dos que cumprirem a funcdo de guarida em seus postos de servi¢cos, efetuando também a ronda
eletrbnica; executar outras tarefas correlatas; exercer as atividades de operador de videomonitoramento e
monitoramento de alarmes; exercer as atividades de operador da Central de Atendimento; conduzir veiculo
automotor ou elétrico; conduzir motocicletas, fiscalizar e auxiliar na coordenag&o do transito municipal, inclusive
em parceria com outros 6rgdos da esfera federal, estadual e municipal e aplicagdo de multas e outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Géneros e Tipos Textuais. Caracteristicas e estrutura de
géneros: artigo, crbnica, carta, resenha, noticia, editorial, etc. Tipos textuais: narracdo, descricdo, dissertacao,
injuncao e exposicao. Inferéncia de informacgdes implicitas. Coeséo e coeréncia. Regras de acentuacéo grafica e
acentuacdo tonica. Estrutura e formacéo de palavras (radical, prefixo, sufixo, vogal tematica. Classes de palavras
e suas classificagdes: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo,
interjeicdo. Flexdo de género, nimero, grau, tempo, modo, pessoa e voz. Termos essenciais da oracao: sujeito e
predicado. Tipos de sujeito e predicacdo verbal. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: regras e casos de uso. Colocagdo pronominal: préclise, énclise e
mesoclise. Vozes verbais: ativa, passiva e reflexiva. Oragfes coordenadas e subordinadas adjetivas, adverbiais,
substantivas. Uso de virgula, ponto final, ponto e virgula, dois-pontos. Aspas, travessao, parénteses. Significacdo
de palavras e expressdes no contexto. Sinonimia, antonimia, homdnimos e parénimos. Ambiguidade e duplo
sentido. Polissemia. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, apelativa, fatica,
metalinguistica, poética). Niveis de linguagem: culta, coloquial, regionalismos, girias. Preconceito linguistico.
Norma padréo e norma ndo padréo. Linguagem verbal e ndo verbal.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Proposicdes: simples e compostas. Conectivos légicos: e, ou, se... entdo, se e somente se, negacao. Tabela-
verdade. Equivaléncia l6gica e implicacdes. Leis de De Morgan. Diagramas logicos (légica de conjuntos).
Argumentos légicos e validade. Raciocinio dedutivo e indutivo. Inferéncias légicas validas. Silogismos (l6gicos e
categéricos). Sequéncias numéricas e alfabéticas. Padrdes l6gicos e analogias. Progressfes aritméticas.
Raciocinio Quantitativo. Interpretagdo e analise de problemas mateméticos do cotidiano. Estratégias de resolugao:
tentativa e erro, eliminacdo, analise de alternativas. Situa¢des-problema envolvendo l6gica e célculo. Nocbes
sobre conjuntos: definicdo, operacfes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionéria). Expressao numeérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de equagdes do
1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro
simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo (transformacao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e Software. Componentes do computador (CPU, meméria RAM, HD,
SSD, placa-mae, etc.). Periféricos de entrada e saida (teclado, mouse, monitor, impressora). Tipos de software:
sistema operacional, aplicativos, utilitarios, antivirus. Gerenciador de Tarefas Atalhos do teclado (Ctrl+C, Ctrl+V,
Alt+Tab, etc.). Formatacdo de texto (negrito, italico, sublinhado, alinhamento). Insercao de tabelas, imagens,
cabecalhos e rodapés. Estrutura de uma planilha (células, colunas, linhas). Férmulas basicas:

=SOMA(), =MEDIA(), =SE(), =CONT.SE(). PowerPoint (Apresentacdes). Navegadores (Chrome, Edge, Firefox):
func@es, abas, favoritos, downloads. Servi¢os de e-mail (Gmail, Outlook): envio, recebimento, anexos, copia oculta
(CCO). Cuidados com seguranga na internet (phishing, spam, golpes). Seguranca da Informagdo. Antivirus,
firewall, antispyware. No¢Bes de criptografia. Backup e recuperacdo de dados. Armazenamento em Nuvem.
Servicos: Google Drive, OneDrive, Dropbox. Internet, intranet e extranet. Rede local (LAN), rede ampla (WAN).
Tipos de conexdo (Wi-Fi, cabo, 3G/4G/5G). Enderecos IP, DNS, roteadores. Inteligéncia Artificial, 10T (Internet das
Coisas). Aplicativos populares (WhatsApp, Zoom, Teams). No¢Bes de LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 1° a 4°). Direitos e Garantias Fundamentais (Arts.
5° a 17 ). Organizacdo do Estado (Arts. 18 a 31). Administracdo Publica e Servidores (Arts. 37 a 41 ).
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Organizagdo dos Poderes (Arts. 44 a 59). Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas (Arts. 136 a 144).
Seguranca Publica. Poder Constituinte. Remédios constitucionais. Controle de constitucionalidade. Aplicabilidade
e eficicia das normas constitucionais.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Defini¢éo, objeto e fontes do Direito Administrativo. Administracdo publica: natureza, elementos, regime juridico.
Principios da Administragéo Publica. Principios implicitos: supremacia do interesse publico, indisponibilidade do
interesse publico, razoabilidade, motivagéo, continuidade, autotutela da Administracdo Publica. Administracédo
direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Regime juridico dos
servidores: provimento, vacéncia, estagio probatério, direitos e deveres, licencas, estabilidade, processo
disciplinar. Atos Administrativos: Atributos (presuncdo de legitimidade, tipicidade, autoexecutoriedade,
imperatividade, exigibilidade). Invalidagéo: convalidacdo, conversdo, anulacédo, revogacao, cassacéo, caducidade;
teoria dos motivos determinantes. Poderes Administrativos: Poder vinculado; discricionario; regulamento,
hierarquico, disciplinar, de policia. Bens Publicos: Conceito e classificagdo: bens de uso comum, uso especial,
dominicais. Servigos Publicos. Processo Administrativo. Improbidade Administrativa.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP): Livro
Azul das Guardas Municipais do Brasil. [Coordenado por] Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP).
Brasilia, 2019. Diretrizes para elaboracdo de planos de seguranca publica / Secretaria Nacional de CDD Elaborada
por Seguranga Publica. — Brasilia : Ministério da Justica e Seguranca Publica, 2023.Estatuto Geral das Guardas
Municipais LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014. Sistema Unico de Seguranca Publica LEI N° 13.675, DE
11 DE JUNHO DE 2018. Fundo Nacional de Seguranca Publica LEI N° 13.756, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.
Politica Nacional de Seguranca Publica. Lei Complementar n® 4220/ 2025 - Disp8e sobre a criagdo da Guarda Civil
Municipal de Mandaguari— PR. Lei Complementar n® 4221/ 2025 - Institui o Estatuto e Plano de Classificagcéo de
Cargo, Carreira e Remuneracéo da Guarda Civil Municipal de Mandaguari, e da outras providéncias, Cédigo de
Tréansito Brasileiro ( CTB) — Lei N° 9.503/1997.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MANDAGUARI- PR- CONCURSO PUBLICO 01/2025

DATAS

EVENTOS

08/08/2025

Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

09/08/2025 a 09/09/2025

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital

09/08/2025 a 09/09/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital

09/08/2025 a 09/09/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Candidato
Negro, nos termos deste Edital

09/08/2025 a 09/09/2025

Periodo para realizar a inscrigcdo na qualidade de Candidato do
Sexo Feminino, nos termos deste Edital

09/08/2025 a 15/08/2025

Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

19/08/2025

Resultado Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo

20/08/2025 e 21/08/2025

Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscricdo

10/09/2025 Data para pagamento da Taxa de Inscri¢céo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
16/09/2025 indeferidas), inclusive as referentes a condi¢do de Deficiente e

Lactante.

17/09/2025 e 18/09/2025

Prazo para recurso referente a homologac¢éo das inscricdes

23/09/2025 Divulgacgéao do local para realizacao da Prova Escrita Objetiva
05/10/2025 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
07/10/2025

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

08/10/2025 e 09/10/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

19/10/2025

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo dos Candidatos
Negros

20/10/2025

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacéo do gabarito oficial.

21/10/2025 e 22/10/2025

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

23/10/2025

Divulgacéo do local para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica

25/10/2025 e 26/10/2025

Realizacéo do Teste de Aptidao Fisica
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28/10/2025 .
Resultado do Teste de Aptidao Fisica
29/10/2025 e 30/10/2025 Prazo para recurso contra o Teste de Aptidéo Fisica
04/11/2025 Convocacao para Avaliacao Psicoldgica
08/11/2025 e 09/11/2025 Realizagdo da Avaliacdo Psicolbgica
18/11/2025 Resultado da Avaliacéo Psicologica
19/11/2025 e 20/11/2025 Recurso Contra Resultado da Avaliagao Psicoldgica
Convocacgdo para envio da documentacdo da Investigacéo
21/11/2025 :
Social
22/11/2025 a 28/11/2025 Prazo para envio da documentagéo da Investigacdo Social
04/12/2025 Resultado da Investigac¢édo Social
05/12/2025 a 06/12/2025 Prazo para recurso contra Resultado da Investiga¢éo Social.
09/12/2025 Convocagao para Realizagdo da Avaliagdo Médica
11/12/2025 a 12/12/2025 Realizagdo da Avaliagdo Médica
16/12/2025 Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do Concurso Publico

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Mandaguari/PR em acordo o Instituto OMNI.
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