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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DA EDUCACAO N° 02/2017

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Araruna., Estado do Parana, LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Leil € considerando o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, art. 129 da Lel Organica do Municipio de Araruna (PR), Lei Municipal n° 1.932/2017,
que dispde sobre a contratacéo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico € na Instrucdo Normativa 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, resolve TORNAR
PUBLICO a abertura de inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacao
temporaria de Agente de servicos gerais substituto, Professor de Educacao Fisica substituto, Professor de
Educacao Infantil substituto, Professor Pedagogo substituto e Professor substituto para rede municipal de
educacao do municipio de Araruna (PR), nos termos do presente edital de abertura.
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela Prefeitura Municipal de Araruna (PR), nas pessoas
dos representantes da Comisséo de Acompanhamento, Avaliacao € Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), designada pelo Decreto Executivo n. 1.432/2017, com atribuicbes para. receber as inscricdes conforme
determinado por este edital de abertura, realizar analise documental, homologar inscricoes, supervisionar a sessao
publica de distribuicdo de vagas temporarias, julgar recursos legais € encaminhar para a Divisdo de Recursos
Humanos para que sejam realizados os procedimentos € atos administrativos necessarios a contratagoes € demais
atribuicdes determinadas pelo artigo 7° da Lei Municipal 1.932/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital de abertura sera realizado para suprimento
temporario de recursos humanos para a area de Educacdo municipal, exclusivamente, para atender 0s Caso0S
constantes na Lei Municipal 1.932/2017.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em andlise de titulos (de escolaridade minima,
escolaridade adicional € aperfeigoamento profissional), sendo considerado tempo de servigo apenas como critério de
desempate, como se descreve e capitulo especifico.

1.4. Este edital de abertura tem validade para contratagao de emprego publico temporario para o aluno letivo de 2018.
1.5. A selecao sera feita por meio de provas de titulos, que devera ser documentada no ato da inscricdo, constando

comprovagéo de escolaridade e para desempate na classificacéo, comprovante de tempo de servigo (quando houver €
se for do interesse do candidato). |

1.6. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao e contratagao, ficando reservado ao Municipio dé Araruna
(PR), o direito de proceder as contratacbes em numero € tempo que atenda ao interesse e as necessidades do Servigo

de educacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, dentro do prazo de validade deste edital de
abertura.

1.7. Uma vez convocado para apresentar a documentacao para contratacéo e o candidato nao comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocacao, ficara impedido de ser contratado.
1.8. O contrato sera feito pelo prazo proporcional a necessidade da educagéo publica municipal, prorrogavel por

quantas vezes necessario for, até um periodo maximo de 12 (doze) meses, de acordo com o artigo 4° da Lel Municipal
iodo de validade do edital.

2.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito seréo decorrentes da Lel

Orcamentaria para O ano respectivo, previstas nas rubricas de credito suplementar da Secretaria Municipal de
Educacao.
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3.1. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria € vagas temporarias
disponiveis para 0 emprego publico de Agente de servigos gerais substituto.

: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
EMPREGO PUBLICO SUBSTITUTO
REQUISITO MINIMO Ser alfabetizado. J
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
VENCIMENTO BASICO BRUTO R$ 937,00
. _ re— L | _ ———
VAGAS TEMPORARIAS PARA ]
GLOBAL (_:ONCQRREE_CI A - Cadastro de reserva.
| VAGAS TEMPORARIAS PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES Cadastro de reserva.
ESPECIAIS )
VAGAS TEMPORARIAS PARA |
AFRODESCENDENTES DA ETNIA Cadastro de reserva.
NEGRA )

3.2. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos, carga horaria e vagas temporarias disponivels para
os empregos publicos de Professor de Educacio Fisica substituto, Professor de Educacdo Infantil substituto,
Professor Pedagogo substituto e Professor substituto.

_ PROFESSOR DE “PROFESSOR DE PROFESSOR SROFESSOR
EMPREGO PUBLICO EDUCAGAO FISICA EDUCAGAO INFANTIL PEDAGOGO SUBSTITUTO
| SUBSTITUTO | SUBSTITUTO SUBSTITUTO | ] |
- Ensino Médio com - Ensino Médio com
habilitagcao para ) Licenciatura = habilitagao para
. - Licenciatura em | Magistério/Formagao de . Magistério/Formagao de
REQUISITOS MINIMOS Educacao Fisica. Docentes. OU Pedagogia. Docentes. OU
- Licenciatura em - Licenciatura em
_ FPedagogia. 1 - Pedagogia. |
CARGA HORARIA
SEMANAL 20 horas | 40 horas B 40 I:noras * 20 horas
s v R$ 1.379,29 R$ 2.298,80 RS 2.758,57 RS 1.149,40
2 - ——— = . - :
VAGAS TEMPORARIAS
PARA CONCORRENCIA Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
GLOBAL | _ | |
VAGAS TEMPORARIAS
PARI:AlEPCDE%TSTgAOE?EESS DE Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
ESPECIAIS
VAGAS TEMPORARIAS | T | ] ]
PARA
AFRODESCENDENTES DA Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
ETNIA NEGRA |

3.3. As vagas temporarias serao disponibilizadas em sessao publica de distribuigcao de vagas temporarias, conforme
consta no capitulo 11 deste edital de abertura. na presenga dos convocados, quando entao as mesmas serao

preenchidas.

3.4. Na sessao publica de distribuigao de vagas temporarias sera efetuada a chamada conforme o numero de vagas
temporarias, respeitando-s€ a ordem de classificacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada na
classificacao final.
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3.5. As atribuicdes dos concorrentes a ocupantes aos empregos publicos estéo descritas no Anexo | da Lei Municipal
1.932/2017.

3 6. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao (SME) definir em quais estabelecimentos de ensino havera necessidade
de contratacdo de empregados publicos temporarios.

3.7 Sera acrescido aos ocupantes de emprego publico de “Professor Substituto”. “Professor de Educagéo Infantil

Substituto”, “Professor Pedagogo Substituto”. auxilio transporte, nos termos do artigo 40 da Lei Municipal 1540/2010,
conforme determina paragrafo 1° do artigo 10° da Lei Municipal 1932/2017.
3 8. A remuneracdo basica bruta dos ocupantes de emprego publico de “Professor Substituto”, “Professor de Educagao

Infantil Substituto”, “Professor Pedagogo Substituto” ndo tera proporcional aumento, para o periodo de validade deste
edital. caso haja aumento da remuneragao basica bruta dos ocupantes de cargo publico do QPM.

4.1. Ser&o consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia fisica) aquelas que se enquadrem
nas categorias dispostas no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e respectivas alteracdes posteriores e que S€
autodeclararem no ato da inscrigao.

4.2. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital de abertura.

43 Cabe ao candidato optar ou nao pelo contingente de vagas temporarias para portadores de necessidades
especiais (deficientes fisicos), conforme previsto no presente capitulo do edital de abertura, na lavratura da inscrigao.
4.4. Aos candidatos com deficiéncia serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas temporarias de cada edital de
abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que a necessidade especial seja compativel com as

atribuicdes do cargo e o candidato tenha sua inscricdo homologada, segundo o artigo 8° da Lei Municipal 1.233/2006.
4.4.1. Assim sendo, a cada dez vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera ser para atender este item do

edital.

4. 5. O candidato indicara na solicitagéo de inscrigao se é portador de necessidade especial (deficiéncia fisica), devendo
declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual & portador, apresentando no ato da inscricdo laudo meédico, as suas

expensas, original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do periodo de inscrigao,
por especialista da area (anexo ).

4 5.1. Tendo em vista o citado no item anterior, no ato da contratacdo, N30 sera necessario NoVo exame medico.
4.6.Estara apto para assumir vaga o candidato que apresentar laudo medico que ateste a deficiéncia de acordo com a
legislagao vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungao.
4.7. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato portador de necessidade especial (deficiéncia

fisica) incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias do desempenho de sua fungéo, seja qual for a fase do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia.

4.8. Sera excluido do contingente de vagas temporarias reservado a pessoa portadora de necessidade especial
(deficiéncia fisica) e concorrera a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo medico em desacordo
com os critérios especificados neste capitulo ou apresentar laudo que nao caracteriza a deficiéncia de acordo com a
legislacéo vigente.

4.9. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas temporarias reservadas retornam ao
contingente global.

4.10. Detectada a falsidade na declaragao a que se refere 3 necessidade especial (deficiéncia fisica) declarada, apos a
homologacgao das inscricoes para a respectiva observancia de reserva de vagas temporarias, sujeitar-se-a o candidato
3 anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) e de todos os atos € efeitos dai decorrentes, e a pena
de demissdo caso ja contratado, sendo © mesmo avisado via oficio pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura ou
da Secretaria Municipal de Educagao.

4 11. Para fins de transparéncia, o candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais
(deficiéncia fisica), se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome publicado em ordem
classificatoria, junto aos demais candidatos de outros contingentes.

4.12. As vagas temporarias destinadas a portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos) que nao forem
providas por falta de candidatos, por homologagdo de "nao aceita” de inscricdes ou falta de documentagao
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comprovatéria medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos do contingente de ampla concorréncia, observada
a ordem geral de classificagao.

4.13. A n&o observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

4.14. N3o serao consideradas necessidades especials (deficiéncias fisicas), as disfungdes visuais e auditivas passivels
de correcdo mediante 0 USO de lentes ou aparelhos especificos.

gt

------

aaaaaaaa

S R e A y :_____'-\-_.-.:..-.::"‘-___...._.'..\..\.--'J_-'_"'.\,...'

5 1. O candidato afrodescendente da etnia negra participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de

condicdes com OS demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital de abertura € sera
dentificado por autodeclaragao.

51.1. Para efeitos do previsto neste edital de abertura, considerar-se-a afrodescendente da etnia negra aquele que
assim se declarar expressamente, mediante a declaracao, reconhecida em cartério, conforme modelo do anexo |l deste
edital de abertura.

5.2. Cabe ao candidato optar ou ndo pelo contingente de vagas temporarias para afrodescendentes da etnia negra,
conforme previsto no presente item, na lavratura da inscrigao.

5.3. Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas temporarias de

cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que o candidato tenha sua inscrigao
homologada, nos termos da Lei Estadual 14.274/2003.

5.4. Assim sendo, a cada dez vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera ser para atender este item do
edital.

5.5. Para inscrigad como afrodescendente da etnia negra, O candidato devera observar as instrucdes previstas neste

capitulo do edital de abertura, caso contrario nao concorrera as vagas temporarias reservadas € nem ao contingente
global, n&o sendo homologada sua inscrigao.

5.6. Nao havendo candidatos com afrodescendentes da etnia negra inscritos ou classificados, as vagas temporarias
reservadas retornam ao contingente global.

6.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos, que sera dividida em.
| — Analise de escolaridade minima € adicional.

Il — Analise de aperfeigoamento profissional.
6.2. No caso dos empregos publicos de “Professor substituto” e “Professor de Educagao Infantil substituto”, no qual a

escolaridade minima exigida € de ensino médio com habilitacao para magistério/Formagao de Docentes ou
Licenciatura em Pedagogia, havendo o candidato ambos OS cursos, sera creditado titulo de maior nota,
automaticamente.

6.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo a composi¢éo das notas das provas na formagao da
nota final do candidato consistira na soma nota da escolaridade minima, com escolaridade adicional e aperfeicoamento
profissional, se houver.

6.4. A nota minima para a classificacdo do candidato ao emprego publico de “Professor de Educacéo Infantil substituto”
e “Professor substituto” & de 4 0 pontos, que corresponde ao quesito minimo que é a ensino médio com habilitagao
para magistério/Formagao de docentes.

6.5. A nota minima para a classificacéo do “Professor de Educacéo Fisica” e “Professor Pedagogo” € de 5,0 pontos,
que corresponde a habilitacdo especifica em nivel de Licenciatura na area especifica.

6.6. A nota minima para a classificacéo do “Agente de servigos gerais substituto” € de 5,0 pontos, que corresponde ao
fato de ser alfabetizado.
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6.7. Segue pontuagdes previstas para prova de titulo:

A) Agente de servigos gerais substituto:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA 0 EMPREGO PUBLICO
. Pontuacao Limite de
TltUlOS_ do titulo _D_ocumentos comprobatorios | pontos |
Autodeclaraqéo de alfabetizagao
Alfabetizado 5,0 constante no “Modelo de Ficha de 5,0
| Inscricdo” (Anexo V) - |
Pontuacdo maxima em “Escolarldade minima’ T |
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontlfag.éo Documentos comprobatorios Limite de
L do titulo _ _ pontos
Ensino fundamental completo 2,0 Historico escolar. 20
Ensino médio completo 2,0 Historico + Certificado de Conclusao 2,0
Curso superior completo, de .
Bacharelado ou Licenciatura. by i anl_oma. - 1.0
Pontuagdo maxima em “Escolaridade adicional” - _‘ s oi0
Pontuagao fmgl maxima % U 10,0
B) Professor de Educagéo Fisica substituto e Professor Pedagogo substituto:
ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
e 1 Pontuagio L Limite de
Titulos , Documentos comprobatorios
| dotitulo | o pontos
Llcenmaturg na area especifica do 5.0 Diploma. 5.0
emprego publico
Pontuacdo maxima em “Escolaridade minima” 5,0
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
.. Pontuagao ~ o Limite de |
| Titulos des titulo Documentos comprobatorios “pontos
Outro curso de graduagao, na forma . :
4 | icanciatirs. 0,5 ) Diploma. Ate 2,0_ B
Pontuagéo maxima em “Escolaridade adicional” 'y 2,0 |

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGO PUBLICO

E el

sy

Titulos Pgntqagao Documentos comprobatorios Limite de
o titulo | pontos

Especializacado na  area  de |

Educacdo com carga horaria 1,0 Certificado de Conclusao. Até 2,0

minima de 360h. | -

Mestrado académico na area de . = s

Educacéo, devidamenite 10 Certificado ngCSF?Iuniao + Historico 10

reconhecido pelo MEC/CAPS. -p orma: B

Pontuacao maxima em “Aperfeicoamento proﬁssaonal kgt T3 L e ot i3

Pontuacao final maxima s A e 00 T
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C) Professor substituto e Professor de Educacao Infantil substituto:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
_ [ Pontuagdao | n, - o ~ Limite de |
TIifUlOS | do titulo Documentos comprobatorios ontos |
Ensino médio com habilitagao para
magistério OU Ensino medio com 40 40
habilitacdo para Formagao de ‘ '
Docentes. Diploma. |
OU - | ou
Licenciatura em Pedagogia. 5,0 5,0

Pontuacao maxima em “Escolaridade minima” : " [ 500 i

ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pdogttt;:ucizo Documentos comprobatorios i L;)";:foge
Outro curso de graduagéo, na forma
de  Licenciatura, devidamente 1,0 Diploma. Ate 2,0
reconhecido pelo MEC. |
Pontuacdo maxima em “Escolaridade adicional” | . | _ b 2250
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO

Titulos Pdogtttiltaucizo Documentos comprobatorios __L;g:teoie

. o - i — + iz
Especializagdo na  area de
Educacdo com carga horaria 1,0 Certificado de Conclusao. Até 2,0
minima de 360h. _ _
Mestrado académico na |
srea de Educacdo, devidamente 1,0 Diploma. 1,0
reconhecido pelo MEC/CAPS. i _ | - ]
Pontuacdo maxima em “Aperfeicoamento _profissional’ SO o SoplEe 30
Pontuagao final maxima Fi bl 2L

6.8. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1) Candidato mais idoso.

2) Candidato com maior titulagao académica (em nivel e ndo em quantidade).

3) Candidato que apresentar maior tempo de servigo nas fungoes especificas do cargo pleiteado.
6.9. Quanto ao tempo de servigo, sera utilizado como critério de desempate:

6.9.1. O tempo trabalhado em mais de um emprego, N0 MesmMo periodo, é considerado tempo paralelo € nao deve ser
informado, pois se iSso ocorrer, sera desconsiderado.

6.9 2. N30 serdo aceitos periodos de tempo de servico ja utilizados ou em processo de utilizacao para aposentadoria.
6.9 3. Caso conste funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas.

6.9.4. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados nao
sera aceito e n&o devera ser informado. das exigidas no documento utilizado para comprovagéo do tempo de servico, O
candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura
e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, na qual fique comprovada a funcéo correspondente ao
cargo publico que pleiteia vaga temporaria

6.10. No que tange a comprovagao de titulos do candidato concorrente ao cargo de ‘Agente de servigos gerais
substituto”, sera considerado:

6.10.1. Sera considerado alfabetizado 0 candidato que se autodeclarar desta forma. assinando a “Autodeclaragao de
Alfabetizacao”, constante no “Modelo de Ficha de Inscrigcdo” (anexo V).

6.10.2. Caso possua curso superior completo, de bacharelado ou licenciatura e 0 comprove como consta na tabela

especifica, sera considerado automaticamente portador de ensino fundamental e médio completo, ndo sendo
necessario comprovagao destes ultimos.

6.10.3. Caso possua ensino medio completo € 0 Comprove como consta na tabela especifica, sera considerado
automaticamente portador de ensino fundamental, n&o sendo necessario comprovagao deste ultimo.
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6.10.4. Caso possua somente ensino fundamental completo, caberd a comprovagao especifica conforme tabela
especifica, conforme itens deste mesmo capitulo.

7.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica, desde logo, o conhecimento € a tacita aceitacéo pelo

candidato das normas e condigoes estabelecidas neste edital de abertura e em seus anexos, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

7.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
7.3. O candidato podera se inscrever para apenas um emprego publico mediante este edital.
7.4. As inscricdes ocorrerdo entre os dias determinados pelo cronograma deste edital, € serdao realizadas pelo

candidato ou procurador com procuragao especifica (anexo I11) cuja assinatura tenha reconhecimento de firma em
cartorio, junto & sede da Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Deocléscio Manoel Teixeira, 310, Centro,
Araruna (PR), exclusivamente no horario das 08h00min. as 11hh30min.

7.5. A inscricdo consiste na entrega de um envelope, lacrado e identificado com etiqueta especifica (anexo V),
contendo 0s que abaixo se subscreve:

a) Ficha de inscrigao oreenchida por completo (anexo V)

b) Fotocopia autenticada dos seguintes documentos:

- RG, CPF e titulo de eleitor (na mesma pagina).

- Comprovante de regularidade eleitoral.

- Paginas de identificagao do trabalhador da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS).

- Certificado de reservista (se candidato do sexo masculino).

- Registro de nascimento ou certidao de casamento.

_ Atestado de saude ocupacional (anexo VI)

_ Laudo médico comprovatério de necessidade especial (se for 0 Caso; conforme modelo do anexo |).

- Auto declaracao de individuo afrodescendente da etnia negra (se for o caso; conforme modelo do anexo ll).

c) Fotocopia autenticada dos seguintes documentos de comprovacao de titulos (escolaridade minima e
adicional e aperfeicoamento profissional).

- Certificado de conclusé@o de curso com histdrico escolar (para os candidatos ao emprego de “Agente de
servicos gerais substituto’, que possuam ensino fundamental completo ou ensino medio completo).

- Diploma (para graduagao e/ou ensino médio com habilitagao para Magistério/Formacao de Docentes).
_ Certificado de conclusao (para especializagao, se for o caso).

- Diploma (para mestrado académico, se for o caso).

d) Fotocopia autenticada dos seguintes documentos para desempate serao aceitos 0s seguintes
documentos:

_Declaracio, com assinatura € carimbo de instituigao de origem (Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais
de Educacéo ou 6rgéo equivalente, unidades educacionais da rede particular), declarando lempo de servigo na
area de atuacéo especifica do emprego publico que o candidato pleiteia.

- Paginas do Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declarando tempo de
servico na area de atuagao especifica do emprego publico que 0 candidato pleiteia.

7.6. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de
Acompanhamento, Avaliagao € Julgamento do Processo Seletivo Simplificado direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) caso 0 preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
referidas informacdes ou 0 mesmo estiver incompletas as informacdes de inscrigao.

7 7 0 candidato n&o podera apés a inscrigéo, sob qualquer hipotese, incluir ou alterar as informagoes efetuadas.

78 O candidato que fizer constar declaragao falsa em qualquer documento, deixar de apresentar os documentos
exigidos na forma exigida ou deixar de atender as exigéncias do presente edital de abertura, ainda que verificado

shi WRAETEY RN W e e e dEnE (e TR AR | SRERLRF — L L JLRNEET DERARED apREE 0 s, SR T S

P e Jide  ddddidd S, S SEVRERE WPRRAET e N ——e s A Ty T

Praca Nogsa Senhora do Roclo, 4490 - Centro — CEP: 87260 - 000 - Araruna / Parang
Eone: (44) 3562-26585 e-maill educacac@araruna.pr.gov.or



Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

SECRETARIA MURICIPAL DE

EDUCACAO

ERIFFITURA MUNCIPAL BF ARABUNA |

—_— S— — = =

posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) com a consequente anulagao do ato de
contratac&o, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.9. O candidato. ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgac@o de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, a ser afrodescendente da etnia negra ou
portador de necessidade especial, entre outros, inclusive apreciagdes de recursos legais, tendo em vista que estas
informacdes s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

7.9.1. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,

possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

7.10. No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscricao, 0O candidato recebera um

orotocolo de recebimento, que servira como comprovante de inscrigao, como segue no anexo VIl deste edital de
abertura.

711. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos preferencialmente
digitalmente, mas n&o é vedado seu preenchimento a mao, com letra legivel.

7 11.1. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura, necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado (PSS) estaréo disponiveis no enderego eletrénico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.

8.1. As inscrigdes serdo objeto de analise, devendo o candidato certificar-se da homologagao de sua inscri¢do, sendo
caracterizadas como “deferidas” ou “indeferidas’.

8.2. O candidato. ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS), devera satisfazer as seguintes condicoes,
sob as penas da Lei, apresentando os documentos que comprovem:

ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica.
estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

estar no gozo dos seus direitos politicos.

estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situagéo regular perante a Secretaria da Receita Federal.

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o para emprego publico.
estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

n&o ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.
atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.

~ nAo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
10. n&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar.
11. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes.

12. nao ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto no art. 149 da
Lei Municipal n°. 1.233/2006.

13. que atende as condigdes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

WOoONDR BN

8.3. As inscricdes ndo homologadas poderédo ser objeto de recurso pelo candidato interessado que devera observar o

orazo previsto no cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das instrugoes previstas em capitulo
especifico deste edital de abertura.

9.1. Os editais de retificacdo, homologacgéo, classificagdes, convocagdes, modelos de preenchimento digital, pareceres
e demais atos serao divulgados por meio do 6rgéo oficial do municipio (“Jornal Correio do Cidadao” de Campo Mourao)
e no endereco eletrénico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag&o de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado (PSS).
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9.4. A publicacdo da classificagéo provisoria sera realizada em lista Gnica, separada por emprego publico,
juntamente @ homologag&o das inscrigdes, por ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as inscricées dos afrodescendentes da etnia negra e portadores de
necessidades especiais (deficientes fisicos).

9.7. Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que n&o seja global, sera escolhida entre a
maior pontuacdo entre um candidato do contingente de afrodescendentes da etnia negra e um candidato do
contingente de portador de necessidades especials (deficiente fisico), sendo esta situagdo somente aplicavel quando e
caso houver a quantidade de convocagdes para se aplicar o respectivo percentual.

9.8. Os candidatos cujas inscrigdes tenham sido homologadas como “‘indeferidas”, constardo ao fim da lista de
classificacdo, sem pontuagao e em ordem alfabética, constando, neste caso, breve justificativa.

10.1. Serao admitidos recursos legais, somente tempestivamente e quanto:

a) ao presente edital.

b) a classificagéo provisoéria dos candidatos.
10.2. Sera admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no prazo
estabelecido pelo cronograma deste edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escrito, digitados ou
datilografados e protocolados das 8h00min as 11h00min. e das 14h00min. as 17h.00min., junto ao protocolo na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educagao (SME), nos moldes do anexo VIII deste edital de abertura, junto a
fotocopia simples de documento de identificagao com foto, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.
10.3. Sera admitido recurso legal contra a homologagdo de inscrigdo, notas preliminares € colocacao preliminar,
conforme cronograma, devendo ser apresentados por escrito e protocolados das 8h00min as 11h0Omin. e das

13h.30min. as 17h.00min., junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo (SME), nos moldes do anexo VI
deste edital de abertura, com firma reconhecida, ndo sendo consideradas reclamagoes verbais.

10.4. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicagao expressa do item deste edital de abertura
ou artigo da Lei Municipal 1.932/2017 que o candidato entenda nao ter sido atendido, justificando-os claramente, sendo
o contrario passivel de indeferimento por este motivo.

10.5. Os recursos legais ser&o analisados pela Comiss&o de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), que emitira parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital numerado, em prazo
que consta no cronograma deste edital.

10.6. Havendo ou n3o recursos, a classificacéo final sera publicada em ¢rgao oficial do municipio (“Jornal Correio do
Cidaddo” de Campo Mouréo) e no endereco eletronico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.

10.7. N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos
dados no momento da inscrigao.

10.8. N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado de impugnacao de edital de abertura e recursos
legais.

11.1. A distribuicdo de vagas temporarias sera realizada em sessao publica, para os classificados que tenham suas
inscricdes homologadas e que forem convocados por edital especifico.

11.2. A convocacao ocorrera mediante a publicagao de editais especificos, com antecedéncia minima de 24 horas, em
dias uteis. onde devera constar data, horario e local de comparecimento, disponiveis no érgao oficial do municipio
(“Jornal Correio do Cidadao” de Campo Mourao) € no endereco eletrdnico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos
Publicos’.

11.3. N&o havera convocacéo por e-mail, telefone ou fax.

11.4. Em razio da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de possiveis auséncias as
sessdes publicas de vagas temporarias, as convocagoes podem ocorrer com um numero de candidatos maior que o
numero de vagas temporarias, 0 que néo implica a obrigatoriedade de contratac&o, considerando que as contratagdes

Y

- I —— i RS e Dl L

g — S rET— T S AR

PR R ————— e T e rEeg e T mmﬂmwwm“mmﬂ#swnﬂ g, A e AN B S SN T YRR RRRRRRE el ]

Praca Nossa Senhora do Rocio, 390 - Centro - CEP: 87260 - 000 - Araruna / Parana
Fone: (44) 3562-2555 e-mail. educacao@araruna.pr.gov.br



Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

= = — = == — ===

ocorrerdo somente para atendimento das vagas temporarias ofertadas naquela sess&o publica e de acordo com as
reservas para contingentes legais.

11.5. A sessdo publica de distribuicdo de vagas temporarias sera dirigida pelo titular do cargo de Secretario de
Educacdo do municipio, na presenga dos convocados € de pelo menos 02 (dois) membros da Comissao de
Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, com o rito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentagao do ritual.

b) Exposicéo das vagas temporarias em telao multimidia.

c) Escolha de vagas temporarias por ordem classificatoria.

d) Assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho” (anexo IX) e encaminhamento a Divisdo de Recursos
Humanos ou “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo X).

e) Encerramento da sessao.
11.6. Estando o candidato ao cargo de “Professor substituto” ou “Professor de Educagao Fisica substituto” em sua vez

na escolha de vagas temporarias e, por desejo proprio € compatibilidade de horarios, havendo vagas temporarias
disponiveis, podera suplementar sua carga horaria em mais 20h.

11.7. Nas sessdes publicas subsequentes, tera prioridade o ocupante do emprego publico que ja tenha contrato aberto,
tenha disponibilidade e manifeste interesse em assumir mais aulas até o limite de 40 horas, no caso de “Professor
substituto” e “Professor de Educagéo Fisica substituto”.

11.7.1. Havendo a Secretaria Municipal de Educag&o identificado, respeitada a ordem classificatoria vigente,
contratado com disponibilidade para suplementar sua carga horaria em mais 20h, fica dispensada a abertura de nova
sessao publica, devendo apenas a Divisdo de Recursos Humanos ser informada para devidas providéncias legais.

11.8. O turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado sera de acordo com as necessidades da
respectiva instituicdo de ensino de lotagéo temporaria.

11.9. Fica determinado que o candidato que assumir vaga de emprego publico temporario, ndo podera, exceto sob
nteresse do Poder Publico, mudar o local de sua lotagéo temporaria, mesmo na abertura de novas vagas temporarias.
11.10. Na convocacdo de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a ordem de classificagao,

sendo que o candidato que nao tiver interesse pela vaga ofertada sera colocado no final da lista, assinando o "Termo
de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo X).

11.11. E de responsabilidade do candidato, manter atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araruna (PR), seu enderego completo e numero de telefone para contato.

11.12. O candidato que convocado ndo comparecer a sessao publica de distribuicao de vagas temporarias ou que nao
comparecer com a documentagéo para contratagao, sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificacao definitiva.

11.13. Se o candidato ndo comparecer a sess&o publica de distribuicdo de vagas temporarias ou tendo comparecido
N30 tiver interesse nas aulas disponiveis, sera chamado o proximo candidato na ordem da classificagao.

12.1. As contratacdes decorrentes do presente edital de abertura tem carater juridico-administrativo, sendo um contrato

de direito publico e dar-se-4 sob a denominagéo de “Contrato de Regime Especial de Trabalho”, nos moldes da Lel
Municipal 1.932/2017.

12.2. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na sessao pubica de distribuicao de vagas
temporarias e efetivamente assumido compromisso com as aulas, por meio do “Termo de Compromisso de Trabalho'
(anexo IX).

12.3. O provimento dos empregos publicos obedecera, impreterivelmente, & ordem decrescente dos candidatos
listados no edital de classificagao final.

12.4. O candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este edital sera
investido no emprego publico temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, § 1°, da Constituicado Federal.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) gozar dos direitos politicos.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
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f) ndo registrar antecedentes criminais.

g) ter cumprido e entregado todas as documentacdes necessarias para inscrigao e contratacdo, constantes neste
edital.

12.5. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item anterior, perdera o direito a
contratacéo, assim como se o fizer parcialmente.
12.6. Os documentos comprobatérios a serem apresentados para a contratacido estdo discriminados abaixo e devem
ser entregues a Diviséao de Recursos Humanos da Prefeitura de Araruna no prazo maximo de seis (08) dias uteis apos
assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho”, sendo 0s que seguem abaixo:

a) Uma (01) foto 3x4cm colorida recente.

b) Fotocépia de cartdo cidadéo ou carteira de trabalho que conste numero do PIS/PASEP (se ja inscrito).

c) Fotocopia do registro de nascimento de filhos menores de dezoito (18) anos.

d) Certidao negativa do Cartdrio do Distribuidor.

e) Certid&o negativa do Cartério de Protestos.

f) Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justiga Federal, da comarca na

qual residiu o candidato nos ultimos cinco (05) anos.

g) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.
12.7. Qualquer irregularidade ou n&o apresentacao dos documentos no prazo devido sera motivo de impedimento da
contratagao.
12.8. Tendo o candidato assumido o compromisso publico de ministrar aulas a ele oferecidas e vier a desistir das
mesmas. o candidato ficara excluido da classificagao e consequentemente impedido de participar das proximas
sessoes publicas de distribuigdo de vagas temporarias.

12.9. O encerramento de contrato é impeditivo para nova contratagao na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado
(PSS), ou seja, findo o contrato € nao ‘ediatamente renovado. o candidato ndo podera ser novamente contratado, até
que todos os candidatos com inscrigao homologada “deferida” tenham sido convocados.

12.10. O candidato que tenha sofrido rescisdo contratual de trabalho, como penalidade e em decorréncia de

sindicancia. conforme legislagdo municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demissao em pProcesso

administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Araruna (PR), nos ultimos 05 (cinco) anos, nao sera
convocado.

12.11. O candidato apds ser contratado néo podera solicitar afastamento de funcao, readaptacéo de fungao ou alegar
incompatibilidade com as atribuigbes da fungao para o qual foi contratado e, se portador de necessidade especial

(deficiente fisico), ndo podera solicitar amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicdes inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

12.12. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, & obrigatéria a prévia assinatura do
contrato.

12.13. Perdera os direitos decorrentes da classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que
n30 aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de Araruna ou

recusar a contratacdo ou mesmo anuente a contratagao, nao inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo
estabelecido pela Diviséo de Recursos Humanos do referido orgao.

13.1. Os itens e subitens deste edital de abertura poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acrescimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia na qual sera mencionada em
edital especifico, conforme prevé o item 9 deste edital de abertura.

13.2. O candidato sera eliminado da lista de classificagao, caso se enquadre nas prerrogativas para tal, descritas na Lei
Municipal 1.932/2017.

13.3. O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a

‘escisdo contratual na ocorréncia de qualquer irregularidade em relagao as normas estabelecidas por este edital de
abertura.

13.4. Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacdes que constem neste edital
de abertura.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento, Avaliagao e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).
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13.6. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes etapas:

Etapas Periodos
Publicagéo do edital de abertura. - . 31/10/2017
Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital. ) 01/11 a 06/11/2017
Periodo de inscricdes. - 07/11 a 17/11/2017
Divulgacao da homologaqéo das mscrlgoes com notas preliminares e colocat;ao preliminar. 28/11/2017.
Prazo para recurso quanto a ndo homologagao de inscrigao, notas preliminares e colocagﬁrehmmar 29/11 a 30/11/2017.
Divulgacéo e homologagéo da classificagéo final. 07/12/2017
Convocacao para sessdo publica de distribuicao de vagas temporanas T Edital préprio. .

— E———

13.8. A convocacdo para sessao publlca de distribuicdo de vagas temporarias ocorrera em tempo habil para
contratacdes para iniciar trabalho no primeiro semestre letivo de 2018.

13.9. S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Modelo de laudo meédico para portadores de necessidades especiais.
b) Anexo |l — Modelo de autodeclaragéo de afrodescendéncia aa etnia negra.

c) Anexo Il — Modelo de procuragao.

d) Anexo IV — Etiqueta a ser colada no envelope contendo inscricdo e itens comprovatorios.

e) Anexo V — Modelo de ficha de inscri¢ao.

f) Anexo VI — Atestado de saude ocupacional.

g) Anexo VII — Modelo de protocolo de entrega de INscrigao.

h) Anexo VIII — Modelo de recurso legal.

) Anexo IX — Termo de compromisso de trabalho.

i) Anexo X — Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporaria.

Araruna, 31 de Outubro de 2017.

fwaatfa-ﬁ- P U e
Leandro Cesar de Oliveira

Prefeito Municipal

.-r_-*'

S,

Rosell de Souz artms
Presidente Comissido de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do PSS da Educacao.

Decreto Executivo 1.432/2017
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(SME) SECRETARIA u;umm oF |
EDUCACAO
ANEXO |

VMODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Laudo Médico
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - Identificacao do candidato:

Nome:

RG: CPF. Data de nascimento: | |
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B — Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C — Codigo Internacional de Doengas (CID): - -
D — Limitagdes funcionais: - )
E — Emprego publico pretendido:

( ) Agente de servigos gerais substituto.

( ) Professor de Educagao Fisica substituto.

( ) Professor de Educagao Infantil substituto.

( ) Professor Pedagogo substituto.

( ) Professor substituto.

F — Parecer do médico especialista na area de deficiencia: '

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato e:

() COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

() INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

G — Identificagciao do médico: o o
Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H — Assinatura das partes: )
e

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagao N
SECRETARIA MUNICIPAL DE

- EDUCACAO

PREFETURS MUNICIPAL BE ARARUNS

[ oo e . a
AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA DA ETNIA NEGRA |

ANEXO I
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDECIA DA ETNIA NEGRA

(home  completo)

EU, _
(profisséo), (estado civil),
(nacionalidade), portador(a) da identidade - UF ,
CPF residente no endereco |
filho(a) de

(nome da mé&e) e de

e ————— —————
(nome do pai), CANDIDATO(A) a participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de

Araruna (PR), pelo contingente de afrodescendentes da etnia negra, declaro, sob as penas da lei, que sou
pessoa afrodescendente da etnia negra. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a)

as sancoes prescritas no Coédigo Penal vigente e as demais cominacoes legais aplicaveis. |

Araruna, de de 2017.

e e t—
Assinatura do candidato reconhecida em cartorio
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Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

ANEXO I )
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO

EU, (nome  completo)
(profisséo), (estado civil), ,

(nacionalidade), portador(a) da |dentidade - UF ,

CPF , residente no endereco

nomeio e constituo meu/minha

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)

(nome completo) (profisséo), (estado civil),
(nacionalidade), portador(a) da Identidade - |
UF | CPF residente no endereco |

representar perante a Comissao de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) de Araruna (PR), para () entrega de documentos e/ou ( ) distribuicdo de vagas
temporarias, para 0 emprego publico de () Agente de servigos gerais substituto ( ) Professor de Educagao |
Fisica substituto ( ) Professor de Educagao Infantil Substituto ( ) Professor Pedagogo substituto () Professor

substituto. referente ao ano de 2017, podendo O outorgado assinar todos os atos necessarios para o
cumprimento do presente.

~ com a finalidade de me l

de 2017. |

——————— R ———

_Assinatura do Outorgante
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Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagao

(SM E) SECRETARIA MUNICIPAL DE

nco

ANEXO IV
ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE CONTENDO INSCRIGCAO E ITENS COMPROVATORIOS

Aos cuidados da Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado.
Araruna (PR)

Candidato:

Emprego publico:

( ) Agente de servigos gerais substituto.

( ) Professor de Educacao Fisica substituto.
( ) Professor de Educagao Infantil substituto.
()
()

Professor Pedagogo substituto.
Professor substituto.

(reservado para a SME)

| Data do protocolo: __ [ [2017.
Horario do protocolo

Funcionario responsavel pelo receblmento (carimbo e assinatura):
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Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagao

(SME) SECRETARLA MUNICIPAL DE

ACAO

ﬂ%ﬂtﬁ
: ; B
T, i >

e

MUNICIPAL BF

ANEXO V
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Ficha de inscrig@o
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - Identificagdao do candidato:

Nome: __ |

RG: _ CPF: Data de nascimento: [ ]
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino.

Telefone para contato: ( ) - () E

B — Emprego publico pretendido:

( ) Agente de servigos gerais substituto. ( ) Professor de Educagéo Fisica substituto.
( ) Professor de Educagéo Infantil substituto. ( ) Professor Pedagogo substituto.

() Professor substituto.

C — Deseja concorrer a qual contingénte'de vagas temporarias?

( ) Contingente global. ( ) Contingente para afrodescendentes da etnia negra.
( ) Contingente para portadores de necessidades especials.

D — Declaragao de nao acumulo de cargos:

Fu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro sob pena de
responsabilidade, que nao exergo cargo, emprego ou funcao atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagbdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico cuja acumulacgao seja vedada com O
cargo para o qual sou candidato(a), bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
func&o publica. Por ser expresséo de verdade, firmo o presente € fico ciente através desse documento que a falsidade
dessa declarag&o configura crime previsto no Codigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lel.

E — Declaracao de alfabetizagao:

Eu. candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para fins de
direito. sob as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n. 01/2017, ser alfabetizado, sabendo ler,
escrever e interpretar o que me for posto. Por ser expressao de verdade, firmo o presente e fico ciente atraves desse

documento que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro, e passivel de
apuragéo na forma da Lel.

F — Declaracio de nio demissdo ou exoneracao de servico publico:

Eu candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para
fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n. 01/2017, que ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagao de pena
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagao, e

que ndo perdi o cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. Por ser
expressao de verdade, firmo o presente e fico ciente atraves desse documento que a falsidade dessa declaragao
configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro, € passivel de apuragéo na forma da Lei.

G - Declaragao de veracidade de informagoes:
Eu. candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para
fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n. 01/2017, que as informagdes constantes
dos documentos que apresento para inscrigéo no referido processo seletivo. sd0 verdadeiras e auténticas (ou sao fieis
5 verdade e condizentes com a realidade dos fatos & época). Por ser expressao de verdade, firmo o presente e fico

ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro,
e passivel de apuragdo na forma da Lel.

H _ Assinatura do candidato: (devidamente reconhecida em cartério)

e —————————

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

ANEXO VI
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

e — # ——

Atestado de Saude Ocupacional
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - |dentificacdo do candidato:

Nome:
RG:

B CPF: Data de nascimento: [ [
Sexo: () Masculino () Feminino.

B — Emprego publico pretendido:

( ) Agente de servigos gerais substituto.

( ) Professor de Educacao Fisica substituto.
( ) Professor de Educagao Infantil substituto.
( ) Professor Pedagogo substituto.

( ) Professor substituto.

C — Parecer do médico do trabalho examinador:

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena salde fisica e mental e
encontra-se:

( ) APTO para exercer o emprego publico pretendido.

( ) INAPTO para exercer 0 emprego publico pretendido.

Se candidata GESTANTE:!
A gestante encontra-se na semana de gestagéo com data prevista para o partoem ___/ /

G - Identificagao do médico do trabalho:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

-

-
Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do candidato

Declaracao do ato de contratacao: (se ocorrer):

Eu B B RG declaro que nesta data de
nicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em plenas condicdes de saude fisica e mental
para desempenhar as atribuicdes da funcéo para a qual estou sendo contratado.

Araruna, / [2017.

-

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educacao \—

(SME) SECRETARIA MURICIPAL DE

EDUCACAO

PRIFEITURA MUNICIPAL BF ARAR

e e e ———— —_— e — —— e

ANEXO VI )
MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRIGAO

|

-
por procurador legal com procuragao conforme descrito em edital, em méaos, com a descrigao que

EU, ~funcionaria(o) da Secretaria Municipal de Educacgao
(SEMEC) de Araruna (PR), declaro ter recebido e protocolado envelope de inscricao do candidato

() por ele proprio ( )

abaixo se relaciona: |

Emprego publico:

( ) Agente de servigos gerais substituto.

( ) Professor de Educagao Fisica substituto.
) Professor de Educagéao Infantil substituto. |
) Professor Pedagogo substituto. |
) Professor substituto. l

(
(
(

Data do protocolo: / [2017.
Horario do protocolo: |

Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

19
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Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO LEGAL

Ilmo. Sr. Francisdhoney Domingos. |
Presidente Da Comissao De Acompanhamento, Avaliacdgo E Julgamento Do Processo Seletivo

Simplificado. \
I
|

Prefeitura Municipal de Araruna (PR)

RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA QU CLASSIFICAGAO PROVISORIA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS).

EU, (home completo) |
~__ (profisséo), (estado civil), |
(nacionalidade), portador(a) da |dentidade - UF ,
CPF , residente no endereco
inscrito(@) no PROCESSO

e s T
| SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 01/2017 da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), venho a presenca de
Vossa Senhoria solicitar, conforme prazo legal, ( ) recurso legal contra ndo homologagao de inscricao, notas |
preliminares e colocagao oreliminar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) OU ( ) contra itens do edital de |

abertura, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados e embasados pela legislagao que segue:

- .

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), no que se refere se a recurso,

podera ensejar na rejeicao deste.

Araruna, / [2017 '.

Assinatura do Candidato Requerente

-
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Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educacao
(SME)

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

-

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

EU, (nome completo) |

(profisséo), (estado civil), |

(nacionalidade), portador(a) da |dentidade - UF .
CPF B , residente no enderego

presente na sess&o publica l

-
/2017, referente a distribuicdo de vagas temporarias sob vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, do
edital 01/2017, venho por meio deste assumir o compromisso de trabalho, no emprego publico de: ( ) Agente |
de servicos gerais substituto. ( ) Professor de Educacéo Fisica substituto. ( ) Professor de Educagao Infantil |
substituto. () Professor Pedagogo substituto. ( ) Professor substituto, na instituicdo de ensino |

- no turno ~ me responsabilizando
por procurar a Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), dentro do periodo

estipulado por edital, para concretizar a contratagao.

Araruna, / [2017

e —————————

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Araruna

Secretaria Municipal de Educagao
(SME)

ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA

— e ———————————— e ——— e ——

TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO |
SIMPLIFICADO (PSS)

EU, ) ] (home completo)
- (profissao), (estado civil),

(nacionalidade), portador(a) da |dentidade . UF .
CPr , residente no endereco |

() desisto, em carater irrevogavel,
da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado (PSS) regulamentado pelo Edital n.° 01/2017 OU (
) demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocacdo, em carater irrevogével, sendo ciente de
que serei realocado ao fim da lista de chamada.

Araruna, ___ / [2017

Assinatura do candidato l
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