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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2018 - EDUCAGAO
EDITAL N° 01/2018 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Araruna, Estado do Parana, LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, art. 129 da Lei Orgénica do Municipio de Araruna (PR), Lei Municipal n. 1.932/2017, alterada pela
Lei Municipal n. 1.992/2018, que dispéem sobre a contratagéo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e com base ainda na Instrugdo Normativa 118/2016 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscrigbes para realizagio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagéo temporaria de Agente de servigos gerais temporario, Professor de Educacao
Fisica temporario, Professor de Educacédo Infantil temporario, Professor Pedagogo temporario e Professor

e temporario para rede municipal de educagao do municipio de Araruna (PR), nos termos do presente edital de abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Poder Executivo do Municipio de Araruna (PR), pelas
pessoas dos representantes da Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), designada pelo Decreto Executivo n. 1.623/2018, com atribuigbes para: receber as inscrigbes
conforme determinado por este edital de abertura, realizar analise documental, homologar inscrigdes, supervisionar a
sesséo publica de distribuicdo de vagas temporarias, julgar recursos legais e encaminhar para a Divisdo de Recursos
Humanos para que sejam realizados os procedimentos e atos administrativos necessarios a contratagdes e demais
atribuigdes determinadas pelo artigo 7° da Lei Municipal 1.932/2017.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital de abertura sera realizado para suprimento temporario
de recursos humanos para a area de Educacdo municipal, exclusivamente, para atender os casos constantes na Lei
Municipal n® 1.932/2017.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em andlise de titulos (de escolaridade minima,
escolaridade adicional e aperfeigoamento profissional), sendo considerado tempo de servigo apenas como critério de
desempate, como se descreve em capitulo especifico.

1.4. Este edital de abertura tem validade para contratagéo de emprego publico temporario para o ano letivo de 2019.
1.5. A selegdo sera feita por meio de provas de titulos, que devera ser documentada no ato da inscrigdo, constando
comprovagao de escolaridade e para desempate na classificagdo, comprovante de tempo de servigo (quando houver e
se for do interesse do(a) candidato(a)).

1.6. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS) n&o implica obrigatoriedade de sua
convocag@o e contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao
Municipio de Araruna (PR), o direito de proceder as contratagbes em numero e tempo que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo de educagéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, dentro do prazo de
validade deste edital de abertura.

1.7. Uma vez convocado para apresentar a documentagéo para contratagdo e o(a) candidato(a) ndo comparecer no
prazo estabelecido no edital de convocacao, ficara impedido de ser contratado.

1.8. O contrato sera feito pelo prazo proporcional a necessidade da educagéo publica municipal, prorrogavel por quantas
vezes necessario for, até um periodo maximo de 12 (doze) meses, de acordo com o artigo 4° da Lei Municipal n°
1.932/2017, dentro do periodo de validade do edital.

2. DAS DESPESAS

2.1. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito serdo decorrentes da Lei
Orcamentaria para o ano respectivo, previstas nas rubricas seguintes:
09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.11.00.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.
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09.002.12.361.0016.2.047.3.1.90.13.00.00. OBRIGACOES PATRONAIS
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.1 1.00.00. : :

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL Clvi
09.004.12.365.0017.2.049.3.1.90.13.00.00, OBRIGACOES PATRONAIS Ak e

3. DO QUADRO DE EMPREGOS PUBL

) ICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL
VENCIMENTOS BASICOS BRUTOS E VAGAS TEMPORARIAS, ’

3.1. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, ven

: 2gu Jos ; cimentos basicos brutos, carga horéria e vagas temporarias
disponiveis para o emprego publico de Agente de servigos gerais temporario.

EMPREGO PUBLICO

AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS
TEMPORARIO

REQUISITO MiNIMO
CARGA HORARIA SEMANAL

Ser alfabetizado.

40 horas
VENCIMENTO BASICO BRUTO RS 1.024,33
VAGAS TEMPORARIAS PARA
GLOBAL CONCORRENCIA Cadastro de reserva.
VAGAS TEMPORARIAS PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
VAGAS TEMPORARIAS PARA
AFRODESCENDENTES DA ETNIA
| NEGRA

Cadastro de reserva.

Cadastro de reserva.

3.2, Segue quadro de eémpregos publicos, requisitos, vencimentos, carg
08 empregos publicos de Professor de Educacio Fisica temporario
Professor Pedagogo temporario e Professor temporario.

a horéria e vagas temporarias disponiveis para
. Professor de Educacao Infantil temporario,

, PROFES_SOR DE PROFESSOR DE PROFESSOR PROFESSOR
EMPREGO PUBLICO EDUCAGAQO FISICA EDUCAGAO INFANTIL PEDAGOGO TEMPORARIO
TEMPORARIO TEMPORARIO TEMPORARIO
- Ensino Médio com - Er!gino Médio com
habilitagéo para N ligshsiatura em | habilitagdo para
i i istéri de
i - Licenciatura em | Magistério/Formagéo de ; Magistério/Formagio
REQUISITOS MiNIMOS | © ducagho Flsica Docerites, OU Pedagogia. Docentes. OU
- Licenciatura em - Licenciatura em
Pedagogia. Pedagogia.
CARGA HORARIA 40 horas 40 horas 20 horas
SEMANAL 20 horas
VENCIMENTO BASICO R$ 1.227.68 R$ 2.455,35 RS 2.946,42 R$ 1.227,68
BRUTO !
S TEMPORARIAS
g:s: CONCORRENCIA Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
GLOBAL
VAGAS TEMPORARIAS
PARA PORTADORES DE Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
NECESSIDADES
ESPECIAIS
VAGAS TEMPORARIAS
FouA Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva. Cadastro de reserva.
AFRODESCENDENTES DA
ETNIA NEGRA
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;1’.33;52 Sgr;buigées dos concorrentes a Ocupantes aos empregos publicos estao descritas no Anexo | da Lej Municipal n°

3.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo (SME) definir em quais estabelecimentos de ensino havera necessidade
de contrataggo de empregados publicos temporarios.

3.6. Sera acrescido aos ocupantes de emprego publico de “Professor Temporério”, “Professor de Educagao Infantil

v

Temporario”, “Professor Pedagogo Temporario”, auxilio transporte, nos termos do artigo 40 da Lej Municipal n°
1.540/2010, conforme determina § 1° do artigo 10° da Leij Municipal n° 1.932/2017.

3.7.A rémuneracgéo basica bruta dos ocupantes de emprego plblico de “Professor Temporario”, “Professor de Educagéo

]

Infantil Temporario”, “Professor Pedagogo Temporario” nao tera proporcional aumento, para o periodo de validade deste

edital, caso haja aumento da rémuneracéo basica bruta dos Ocupantes de cargo publico do quadro proprio do magistério
(QPM).

4. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Serdo consideradas Pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncias fisicas) aquelas que se enquadrem
nas categorias dispostas no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e respectivas alteragdes posteriores e que se
autodeclararem no ato da inscrigéo.

4.2, O(a) candidato(a) portador de necessidade especial (deficiéncia fisica) participara do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital
de abertura.

4.3. Cabe ao(a) candidato(a) optar ou nio pelo contingente de vagas temporérias para portadores de necessidades
especiais (deficientes fisicos), conforme previsto no presente capitulo do edital de abertura, na lavratura da inscrigao.
4.4. Aos candidatos portadores de necessidades especiais (deficiéncias fisicas) serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas temporarias de cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribuicdes do cargo e o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo homologada, segundo o
artigo 8° da Lei Municipal n° 1.233/20086.

4.4.1. Assim sendo, a cada dez vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devers ser para atender este item do

4.5. O(a) candidato(a) indicara na solicitacdo de inscriczo se & portador de necessidade especial (deficiéncia fisica),
devendo declarar essa condic&o e a deficiéncia da qual & portador, apresentando no ato da inscrigao laudo médico, as
Suas expensas, original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricao, por especialista da area (anexo ).
4.6. Estara apto para assumir vaga o(a) candidato(a) que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia de acordo
com a legislagéo vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da
funcéo.
4.7.Q Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o(a) candidato(a) portador de necessida_de especial
(deficiéncia fisica) incompativel com a natureza das atribuicées e exigér_mcias do desempenho de sua fungao, seja qual
for a fase do Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia. _ .
4.8. Sera excluido do contingente de vagas temporarias reservado a pessoa portadora de necess:dade{e;;pecaal
(deficiéncia fisica) e concorrera & vaga de ampla concorréncia, o(a) candldato(_a) que apresentar .|a‘L3d0.medICD em
desacordo com os critérios especificados neste capitulo ou apresentar laudo que nao caracteriza a deficiéncia de acordo
islagéo vigente. o )
:.Osn.ﬂl Seltegct:é%aa fa?sidade na declaragdo a que se refere a necessidade especial (deficiéncia f[s!ca) deqle_srada. apos a
homologagéo das inscricées para a respectiva observén_cia d.e reserva de vagas temporarias, suleltar-fsgt-a oéa?
candidato(a) a anulagéo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) e de todos os atos e efeitos da

(#Y)

entro - CFP- R772A80 . nnn Arariinm | Navama
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decorrentes, e 3 Pena de demiss&o caso ja contratado sendo

Humanos da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagao.
4.10. Para fins de transparéncia, o(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, declarar
especiais (deficiéncia fisica), se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS)
classificatéria, junto aos demais candidatos de outros contingentes.

4.11. As vagas temporarias destinadas a portadores de necessidades especiais
providas por falta de candidatos ou por nao homologacao, serao preenchidas pelo
de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.12. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a pe
candidatos em tais condigdes.

4.13. Nao serzo consideradas necessidades especiais (deficiéncias fisicas
de corregdo mediante 0 uso de lentes oy aparelhos especificos.

O mesmo avisado via oficio pelo setor de Recursos

-8& portador de necessidades
, tera seu nome publicado em ordem

(deficientes fisicos) que no forem
s demais candidatos do contingente

rda direito ao pleito das vagas reservadas aos

), as disfuncées visuais € auditivas passiveis

5. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA AFRODESCENDENTES DA ETNIA
NEGRA

5.1.0(a) candidato(a) afrodescendente da etnia negra participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que concemne as exigéncias estabelecidas neste edital de abertura e serg
identificado por autodeclaracao.

5.2. Cabe ao(a) candidato(a) optar ou n&o pelo contingente de vagas temporarias para afrodescendentes da etnia negra,
conforme previsto no presente item, na lavratura da inscricéo,

5.3. Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas temporarias de
cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que o(a) candidato(a) tenha sua inscrigdo
homologada, nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.4. Assim sendo, a cada dez (10) vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera Ser para atender este item
do edital.

5.5. Para inscricdo como afrodescendente da etnia negra, o(a) candidato(a) devera obser\(ar as instrugdes previstas
neste capitulo do edital de abertura, caso contrario Nao concorrera s vagas temporarias reservadas e nem ao
contingente global, ndo sendo homologada sua inscricdo. B o
5.6. N&o havendo candidatos com afrodescendentes da etnia negra inscritos ou classificados, as vagas temporarias
reservadas retornardo ao contingente global.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos, que sera dividida em:
| - Andlise de escolaridade minima %e adiciolnal.

- Anali rfeicoamento profissional. . .
6.2. No ::lasc? gigssrgsrggss nglfcos de ‘F')Professor temporario” e "Profess_or ng Educagé? Infantil temporantln_ s ngcci[:taulrz
escolaridade minima exigida é de ensino medio com habilitagdo para magiste:rro/Formag_ao de Doc:t:ntez;‘t?clia n*:c:ramte
em Pedagogia, havendo o(a) candidato(a) ambos os cursos, sera creditado tu_tuJo de mar?r ngtaas, afoggws s formagé s
6.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo a cornposmac:f ;ias notas p e, e
nota final do(a) candidato(a) consistira na soma nota da escolaridade minima, com esco

aperfeigoamento profissional, se houver. - ) ) "
61 A Er:1ota| minima para a classificagéo do(a) candidato(a) ao emprego pubhc'o de' I.Drofessor’ deeligit:]c;agfgdgf?gg
te;m.porério” e "Professor temporario” é de 4,0 pontos, que corresponde ao quesito minimo que & a

ilitag3 agistério/Formagéo de docentes. o . |
gaSblg’fe:]g;g gﬁrn?mn; gara a classificaco do “Professor de Educacéao Fisica” e “Professor Pedagogo” é de 5,0 pontos, que

corresponde a habilitagao especifica em nivel de Licenciatura na area especifica.
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6.6. A nota minima para a classificagdo do

fato de ser alfabetizado.

6.7. Em caso de empate nos pontos observar-

1) Candidato mais idoso.

2) Candidato com maior titulag&o académica

“Agente de servicos gerais temporario”

Se-a para o desempate, prioritariamente:

(em nivel e ndo em quantidade).

& de 5,0 pontos, que corresponde ao

3) Candidato que apresentar maior tempo de Servico nas fungdes especificas do cargo pleiteado.

6.8. Segue pontuacées previstas

para prova de titulo:

A) Agente de Servigos gerais temporario:

—

ESCOLARIDADE MiNIMA PARA O EMPREGO PUBLICO

: Pontuagao . Limite de
Titulos por titulo Documentos comprobatdérios pontos
Autodeclaragio de alfabetizagso
Alfabetizado 50 constante no “Modelo de Ficha de 50
Inscrigéo” (Anexo V)
Pontuagéo maxima em “Escolaridade minima” 510
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
) Pontuagio oo Limite de
Titulos por titulo Documentos comprobatérios Baites
Ensino fundamental completo 20 Historico escolar, 2,0
Ensino médio completo 2,0 Histérico + Certificado de Conclusao 2,0
Curso  superior completo, de
Bacharelado ou Licenciatura, .
devidamente reconhecido  pelo 10 Diploma. 1.0
MEC.
Pontuagdo maxima em “Escolaridade adicional” 5,0
Pontuagio final maxima 10,0
B) Professor de Educacgio Fisica temporario e Professor Pedagogo temporario:
ESCOLARIDADE MiNIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
. Pontuagio : Limite de
Titulos por titulo Documentos comprobatérios pontos
Licenciatura na area especifica do .
emprego  plblico, devidamente 5,0 Diploma. 5,0
reconhecida pelo MEC.
Pontuacéo méxima em “Escolaridade minima” 5,0
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
i Pontuacio e Limite de
Titulos por titl?lo Documentos com probatérios pontos
Outro curso de graduacéo, na forma )
de Licenciatura,  devidamente 0,5 Diploma. Ate 2,0
reconhecida pelo MEC. . o
Pontuag&o maxima em “Escolaridade adicional’ )
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PARA EMPREGO PUBLICO
Pontuagio - Limite de
Titulos bor titlflo Documentos comprobatérios pontos

Rua Eraclides Alves Gouveia.

578 - Cantrn -

CED- 27920 'aYatal A v e

n
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Especializagdo  na  area  de —[
Educagéo com carga horaria minima - :

de 360h, devidamente reconhecida 1,0 Certificado de Conclusao. Até 2,0
| pelo MEC.
Mestrado académico na area de - o
Educacéio, devidamenta 1.0 Certificado (gaUCSpcjzluséo + Historico 10
reconhecido pelo MEC/CAPS. e,

Pontuacdo méaxima em “Aperfeicoamento profissional” 3,0
Pontuagéo final maxima 10,0

C) Professor temporario e Professor de Educacio Infantil temporario:

ESCOLARIDADE MiNIMA PARA O EMPREGO PUBLICO

Titulos ?:T?i?glio Documentos comprobatérios L:g:‘t?oge
Ensino médio com habilitagdo para
magistério OU Ensino médio com 40 40
habilitagdo para Formacdo de ' 4
Docentes. ,

ou Diploma. ou ]
Licenciatura em Pedagogia,
devidamente  reconhecida pelo 50 5,0
MEC.
Pontuacéo maxima em “Escolaridade minima” 5,0
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO

Titulos F;";'}tz,:?lio Documentos comprobatérios L:Jn;::te oge
Qutro curso de graduacéo, na forma
de  Licenciatura,  devidamente 1,0 Diploma. Até 2,0
reconhecido pelo MEC.
Pontuag&o maxima em “Escolaridade adicional” 2,0

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Ppc::_t;fjlio Documentos comprobatérios L;g:fo:e
Especializagdo na area de
Educagéo com carga horaria minima . =
de 36§h, devidamgente reconhecida 18 Certificado de Conclusao. A2,
elo MEC.

Mestrado académico na
area de Educacdo, devidamente 1,0 Diploma, 1,0
reconhecido pelo MEC/CAPS.
Pontuagéo maxima em ‘Aperfeicoamento profissional” 3,0
Pontuacgio final maxima 10,0

6.9. Quanto ao tempo de servigo, sera utilizado como critério de desempate: ' i

6.9.1. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo paralelo e nao deve ser
informado, pois se isso ocorrer sera desconsideradg. o o .
6.9.2. N&o serdo aceitos periodos de tempo de servigo ja utilizados ou em processo de utilizacéo para aposentadoria.
6.9.3. Caso conste fung&o ou cargo com nomenclaturas dlversgg. B | i )
6.9.4. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados nio sera
aceito e ndo devera ser informado. . ' _

6.9.5. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja mcompgtnvel com a do emprego que Eieseja c?mpro;far
tempo de servico, cabera ao(a) candidato(a) providenciar, junto ao antigo contratante, uma declaragdo complementar,

. " . Ly o4 Cre T A s A -~
Rita Frarlidae Alvas fCavumia £971 ‘
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com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos, na qual figue comprovada
a fung&o correspondente ao emprego publico que pleiteia vaga temporéria,

6.10. No que tange a comprovacgdo de titulos do(a) candidato(a) concorrente ao cargo de “"Agente de Servicos gerais
temporario”, sera considerado:

6.10.1. Seréa considerado alfabetizado o(a) candidato(a) que se autodeclarar desta forma, assinando a “Autodeclaragao
de Alfabetizagao”, constante no “Modelo de Ficha de Inscrigéo” (anexo V).

6.10.2. Caso possua curso superior completo, de bacharelado oy licenciatura e o comprove como consta na tabela
especifica, sera considerado automaticamente portador de ensino fundamental e médio completo, ndo sendo necessario

7. DAS INSCRIGOES

7.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo
pelo(a) candidato(a) das normas e condicdes estabelecidas neste edital de abertura e em seus anexos, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

7.2. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

7.3. O(a) candidato(a) podera se inscrever Para apenas um emprego publico mediante este edital.

7.4. As inscricbes ocorrerao entre os dias determinados pelo cronograma deste edital, e serdo realizadas pelo(a)
candidato(a) ou procurador com procuracéo especifica (anexo I ) cuja assinatura tenha reconhecimento de firma em

cartério, junto & sede da Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Eraclides Alves Gouveia, 575, Centro, Araruna

a) Original (conforme modelos), com assinaturas do(a) candidato(a), dos seguintes documentos de inscrigao
do(a) candidato(a):

- Ficha de inscrigao preenchida por completo (anexo V), com assinatura autenticada.

- Laudo médico comprovatério de necessidade especial (se for o caso; conforme modelo do anexo ).

- Auto declaraggo de individuo afrodescendente da etnia negra (se for o caso; conforme modelo do anexo .

- Certidao de Quitagéo Eleitoral, emitida eletronicamente pelo Tribunal Superior Eleitoral.

b) Fotocdpia simples (no autenticada) dos seguintes documentos de identificagéo do(a) candidato(a):
- RG, CPF e titulo de eleitor (na mesma pagina).

- Paginas de identificag&o do trabalhador da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS).

- Registro de nascimento ou certidao de casamento.

- Certificado de reservista (se candidato do sexo masculino).

c) Fotocdpia simples (ndo autenticada) dos seguintes documentos de comprovacao de titulos (escolaridade
minima e adicional e aperfeicoamento profissional): .

- Certificado de conclusao de curso com histérico escolar (para os candidatos ao emprego de ‘Agente de servigos
gerais temporario”, que possuam ensino fundamental completo ou ensin_o njédio compl:ato).

- Diploma (para graduago e/ou ensino médio com habilitagdo para Magistério/Formag&o de Docentes).

- Certificado de conclusao (para especializagio, se for o caso).

- Diploma (para mestrado académico, se for o caso).
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d) Fotocopia simples (ndo autenticada) dos seguintes documentos para desempate:

- Declaragao, com assinatura e carimbo de instituicdo de origem (Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais
de Educaczo ou orgéo equivalente, unidades educacionais da rede particular), declarando tempo de servico na
area de atuagio especifica do emprego publico que o(a) candidato(a) pleiteia.

- Paginas do Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declarando tempo de
Servico na area de atuagéo especifica do emprego publico que o(a) candidato(a) pleiteia.

7.6. O preenchimento da ficha de inscricgo & de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao de
Acompanhamento, Avaliaggo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado direito de excluj-lo do Processo Seletivo

Simplificado (PSS) caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem Como se constatado serem inveridicas ou
incompletas as referidas informagées.

dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser afrodescendente da etnia negra ou
portador de necessidade especial (deficiéncia fisica), entre outros, inclusive apreciacdes de recursos legais, tendo em
vista que estas informagées s&o essenciais para o figl cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo

7.10. No ato da entrega do envelope contendo Os documentos exigidos para inscrigéo, o(a) candidato(a) receberd um
protocolo de recebimento, que servira como comprovante de inscrigdo, como segue no anexo VIl deste edital de abertura.
7.11. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos preferencialmente digitalmente,

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. As inscricdes sero objeto de analise, devendo o(a) candidato(a) certificar-se da homologagéo de sua inscrigéo,
sendo caracterizadas como ‘homologadas” ou “nao homologadas”, _ )

8.2. O(a) candidato(a), ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS), devera satisfazer as seguintes
condicdes, sob as penas da Lei, apresentando os documentos que comprovem: )

8.3. As inscrigdes nao homologadas poderio ser objeto de recurso pelo(a) candidato(a) interessado que devera observar
O prazo previsto no cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das instrugdes previstas em capitulo
especifico deste edital de abertura.

9. DAS PUBLICAGOES

itai ificaca a ificagd 0 delos de preenchimento digital,
9.1. Os editais de retificagdo, homologacso, classificagbes, _cpnvocagogs'g o"s mo _ nchime
pareceres e demais atos serdo divulgados por meio do érgéo oficial do municipio (“Jornal Correio do Cidad&o” de Campo

& Ani ink Publicos”.
Mour&o) e no endereco eletrénico Www.araruna.pr.qov.br, no link Concurso_s k
9.2. E c)le inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este

Processo Seletivo Simplificado (PSS).
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9.4. A publicagéo da homologagéo das inscrigdes, com classificagéo proviséria sera realizada em lista Ginica, separada
por emprego publico, por ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive as inscricdes dos afrodescendentes da etnia negra e portadores de necessidades especiais
(deficientes fisicos).

9.7. Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que no seja global sera escolhida entre a
maior pontuag&o entre um candidato do contingente de afrodescendentes da etnia negra e um candidato do contingente
de portador de necessidades especiais (deficiente fisico), sendo esta situag&o somente aplicavel quando e caso houver
a quantidade de convocagées para se aplicar o respectivo percentual.

9.8. Os candidatos cujas inscrigdes no tenham sido homologadas constarso ao fim da lista de classificacdo, sem
pontuagéo e em ordem alfabética, constando, neste caso, breve justificativa.

10. DOS RECURSOS LEGAIS

10.1. Seréo admitidos recursos legais, somente tempestivamente e quanto:

a) ao presente edital.

b) a classificagdo proviséria dos candidatos.
10.2. Sera admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no prazo estabelecido
pelo cronograma deste edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escrito, digitados ou datilografados e
protocolados das 8h00min as 11h00min. e das 14h00min. as 17h.00min., junto ao protocolo na recepgao da Secretaria
Municipal de Educagao (SME), nos moldes do anexo VIII deste edital de abertura, junto a fotocopia simples de documento
de identificag&o com foto, ndo sendo consideradas reclamacées verbais.
10.3. Sera admitido recurso legal contra a homologagao de inscricdo, notas preliminares e colocag&o preliminar, conforme
cronograma, devendo ser apresentados por escrito e protocolados das 8h00min as 11h00min. e das 13h.30min. as
17h.00min., junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Educagéo (SME), nos moldes do anexo VIII deste edital de
abertura, com firma reconhecida, ndo sendo consideradas reclamagées verbais.
10.4. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicag&o expressa do item deste edital de abertura ou
artigo da Lei Municipal 1.932/2017 que o(a) candidato(a) entenda no ter sido atendido, justificando-os claramente, sendo
0 contrario passivel de indeferimento por este motivo.
10.5. Os recursos legais serdo analisados pela Comiss&o de Acompanhamento, Avaliagéo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), que emitira parecer conclusivo sobre 0s mesmos, em forma de edital numerado.
10.6. Havendo ou nao recursos, a classificagéo final sera publicada em orgéo oficial do municipio (“Jornal Correio do
Cidadao” de Campo Mouréo) e no enderego eletrdnico Www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursos Publicos”.
10.7. N&o seréo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a) candidato(a) no preenchimento
dos dados no momento da inscrigéo.
10.8. Nao cabe pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado de impugnagéo de edital de abertura e recursos
legais.

11. DA CONVOCAGCAO E DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
TEMPORARIAS

11.1. A distribuicgo de vagas temporarias sera realizada em sess&o publica, para os classificados que tenham suas
inscricées homologadas e que forem convocados por edital especifico, _

11.2. A convocagao ocorrera mediante a publicag&o de editais especificos, com antecedéncia minima de 24 horas, em
dias ateis, no qual constara data, horério e local de comparecimento, disponiveis no érgao oficial do mumcrpto'(".{ornﬁl
Correio do Cidadao” de Campo Mouré&o) e no enderego eletrdnico www.araruna.pr.gov.br, no link “Concursas Publicos”.
11.3. N&o havera convocagéo por e-mail, telefone ou fax. o )
11.4. Em razéo da necessidade de substituicao imediata nas unidades educacionais e de possiveis auséncias as sessdes
publicas de vagas temporarias, as convocagdes podem ocorrer com um numero de candidatos maior que o nimero Eie
vagas temporarias, o que n&o implica a obrigatoriedade de contratagéo, considerando que as contratag:ges ocorreréo
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somente para atendimento das vagas temporarias ofertadas naquela sessao publica e de acordo com as reservas para
contingentes legais.
11.5. A sesséo publica de distribuicdo de vagas temporarias sera dirigida pelo titular do cargo de Secretario de Educacao
do municipio, na presenga dos convocados e de pelo menos 02 (dois) membros da Comiss&o de Acompanhamento,
Avaliag&o e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, com o rito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentagao do procedimento.

b) Exposic&o das vagas temporarias via projetor de video.

¢) Escolha de vagas temporarias por ordem classificatéria, nos termos da legislag&o vigente.

d) Assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho (anexo IX) e encaminhamento a Divisdo de Recursos

Humanos ou “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo X).

e) Encerramento da sesséo.
11.5. Havendo a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) identificado, respeitada a ordem classificatéria vigente,
contratado(a) com disponibilidade para complementar sua carga horaria, fica dispensada a abertura de nova sessao
publica, devendo apenas a Divisio de Recursos Humanos ser informada para devidas providéncias legais.
11.6. O turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado sera de acordo com as necessidades da respectiva
unidade educacional de lotagéo temporaria.
11.7. Fica determinado que o(a) candidato(a) que assumir vaga de emprego publico temporario, ndo podera, exceto sob
interesse do Poder Publico, mudar o local de sua lotag&o temporaria, mesmo na abertura de novas vagas temporarias.
11.8. Na convocagao de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a ordem de classificagao,
sendo que o(a) candidato(a) que nao tiver interesse pela vaga ofertada sera realocado ao final da lista, assinando o
“Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo X).
11.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a), manter atualizado junto a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araruna (PR), seu enderego completo e nimero de telefone para contato.
11.10. O(a) candidato(a) que convocado néo comparecer a sessao publica de distribui¢ao de vagas temporarias ou que
n&o comparecer com a documentagao para contratagéo, sera considerado desistente e seu nome ser4 eliminado da lista
de classificagéo definitiva.
11.11. Se o(a) candidato(a) nao comparecer a sesséo publica de distribuicdo de vagas temporarias ou tendo comparecido
n&o tiver interesse nas aulas disponiveis, sera chamado o(a) préximo(a) candidato(a) na ordem da classificago.
11.12. Na situagéo de o(a) candidato(a) ao emprego publico de “Professor temporario” e/ou “Professor de educagéo
fisica temporario” ser convocado e a na distribuicéo de vagas temporarias houver incompatibilidade de horario com outro
emprego ou cargo na rede privada ou publica, o mesmo sera mantido em sua colocagéo atual, cabendo a ele, comprovar
no ato da distribuicido de vagas temporérias a referida incompatibilidade, por meio de declaragdo do empregador em
questao.

'12. DA CONTRATAGAO

12.1. As contratagbes decorrentes do presente edital de abertura tem carater juridico-administrativo, sendo um contrato
de direito publico e dar-se-a sob a denominagéo de “Contrato de Regime Especial de Trabalho”, nos moldes da Lei
Municipal 1.932/2017.
12.2. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na sessio pubica de distribuicdo de vagas
temporarias e efetivamente assumido compromisso com as aulas, por meio do “Termo de Compromisso de Trabalho”
(anexo IX).
12.3. O(a) candidato(a) classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este edital sera
investido no emprego publico temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da contratagéo:
. ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislag&o especifica.
. estar em dia com as obrigagées eleitorais.
. estar no gozo dos seus direitos politicos.
. estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF), em situagao regular perante a Secretaria da Receita Federal.
. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o para emprego publico.
. estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino.
. Nn&o ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.
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8.

9. né&o ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

10.n&0 estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar.

11.ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcées.

12.n&o ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, observando-se o disposto no art.

149 da Lei Municipal n°. 1.233/20086.

13.atender as condigdes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.
12.4. O(a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item anterior, perdera o direito a
contratagéo, assim como se o fizer parcialmente.
12.5. Os documentos comprobatorios a serem apresentados para a contratagao estéo discriminados abaixo e devem ser
entregues a Divis&o de Recursos Humanos da Prefeitura de Araruna no prazo maximo de trés (03) dias uteis apoés
assinatura do "Termo de Compromisso de Trabalho”, sendo os que seguem abaixo:

- Atestado médico admissional (anexo VI).

- Certid&o negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, da comarca na

qual residiu o(a) candidato(a) nos Gltimos cinco (05) anos.

- Certidao negativa do Cartério de Protestos.

- Certid&o negativa do Cartério do Distribuidor.

- Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e se casado, a do cdnjuge.

- Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.

- Declarag&o de exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungao publica.

- Declaragéo de n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

- Fotocopia de certidao de nascimento OU casamento.

- Fotocopia de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso (comprovante de maior titulagdo que
possui — em nivel médio, graduacéo e/ou pos-graduagéo), fornecido por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

- Fotocépia de comprovante de obrigacées militares, quando for o caso.

- Fotocopia do comprovante de enderego.

- Fotocopia do CPF, RG e CNH, na mesma folha,

- Fotocopia do titulo de eleitor E comprovante de votag&o na (ltima eleicdo OU justificativa,

- Fotocépia simples de cartéo cidadzo ou carteira de trabalho que conste nimero do PIS/PASEP (se ja inscrito).

- Fotocdpia simples do registro de nascimento de filhos menores de dezoito (18) anos.

- Fotografia 3x4cm colorida recente (uma unidade)

12.6. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar as fotocopias acima citadas, junto dos originais para fins de
conferéncia pelo municipio.
12.7. Qualquer irregularidade ou nao apresentagao dos documentos no prazo devido sera motivo de impedimento da
contratacgéo.
12.8. Tendo o(a) candidato(a) assumido o compromisso publico de ministrar aulas a ele oferecidas e vier a desistir das
mesmas, o(a) candidato(a) ficara excluido da classificagdo e consequentemente impedido de participar das préximas
sessdes publicas de distribuigao de vagas temporarias.
12.9. O encerramento de contrato & impeditivo para nova contratagéo na vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado
(PSS), ou seja, findo o contrato e nao imediatamente renovado, o(a) candidato(a) ndo podera ser novamente contratado,
até que todos os candidatos com inscricdo homologada tenham sido convocados,
12.10. O(a) candidato(a) que tenha sofrido rescisio contratual de trabalho, como penalidade e em decorré'ncia de
sindicancia, conforme legislaczio municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demisséo em processo administrativo
disciplinar, ambos pela Municipio de Araruna (PR), nos dltimos 05 (cinco) anos, n&o sera convocado. i )
12.11. O(a) candidato(a) apos ser contratado nao podera solicitar afastamento de fungao, readaptagao. de fungéo ou
alegar incompatibilidade com as atribuices da fungéo para o qual foi contratado e, se portador dle. pecesmdade ggpemal
(deficiente fisico), ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das
atribuicdes inerentes a fungao a ser exercida, com as quais n&o podera alegar l.ncompatlyblhdr_:ude.’ _ o '
12.12. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo(a) candidato(a), & obrigatdria a prévia assinatura
ntrato. ;
?g.?g. P?erderé os direitos decorrentes da classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o(a) candidato(a)
que nao aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do emprego publico, pelo Municipio de Araruna ou recusar a
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contratagdo ou mesmo anuente a contratagéo, n&o inicie o exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido
pela Diviséo de Recursos Humanos do Municipio de Araruna.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E DO CRONOGRAMA

13.1. Os itens e subitens deste edital de abertura poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia na qual sera mencionada em
edital especifico, conforme prevé este edital de abertura.

13.2. O(a) candidato(a) sera eliminado da lista de classificacgo, caso se enquadre nos requisitos para tal, descritas na
Lei Municipal 1.932/2017.

13.3. O(a) candidato(a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado, ficara sujeito
a resciséo contratual na ocorréncia de qualquer irregularidade em relag&o as normas estabelecidas por este edital de
abertura.

13.4. N&o seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagées que constem neste edital de
abertura.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento, Avaliagéo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

13.6. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes etapas:

Etapas Periodos

Publicagéo do edital de abertura. 30/10/2018
Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital. 31/10 a 01/11/2018
Perfodo de inscrigées. 05/11 a 09/11/2018
Divulgacio da homologacéo das inscrigdes com notas preliminares e colocag&o preliminar. 28/11/2018
Prazo para recurso quanto a nao homologag&o de inscrigdo, notas preliminares e colocacao preliminar. 29/11 a 30/11/2018
Divulgac&o e homologac&o da classificagao final. 10/12/2018
Convocagao para sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias Edital préprio.

13.8. A convocagdo para sessio publica de distribuicéo de vagas temporarias ocorrera em tempo habil para atender as
necessidades da educacao publica municipal.

13.9. S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo de laudo médico para portadores de necessidades especiais.

b) Anexo Il — Modelo de autodeclaragéo de afrodescendéncia da etnia negra.

¢) Anexo Il — Modelo de procuragao.

d) Anexo IV — Etiqueta a ser colada no envelope contendo inscrigdo e itens comprovatorios.
e) Anexo V — Modelo de ficha de inscrigao.

f) Anexo VI — Modelo de atestado médico admissional.

g) Anexo VIl - Modelo de protocolo de entrega de inscrigéo.

h) Anexo VIII — Modelo de recurso legal.

i) Anexo IX — Termo de compromisso de trabalho.

J) Anexo X — Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporaria.

Araruna, 29 de Qutubro de 2018.

Al ol k.
- / : - P Py {_? . 7) ld'drb'?"Al
Q’ Teatidro Cosarde Ofveira Ro;%{l\/ Souza Martins
Prefeito Municipal Presidente Comissao de Acompanhamentg,
Avaliagao e Julgamento do PSS da Educacgéo.

Decreto Executivo 1.623/2018
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ANEXO |
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Laudo Médico
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - Identificagéo do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: /5 Y
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B - Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C - Cédigo Internacional de Doengas (CID):

D - Limitagées funcionais:

E - Emprego publico pretendido:

() Agente de servicos gerais temporario.

( ) Professor de Educagao Fisica temporario.
( ) Professor de Educag&o Infantil temporario.
() Professor Pedagogo temporario.

() Professor temporario.

F — Parecer do médico especialista na area de deficiéncia:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

() INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

G - Identificagdo do médico:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDECIA DA ETNIA NEGRA

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENCIA DA ETNIA NEGRA

EU, (nome  completo)
(profissdo), (estado civil),

(nacionalidade), portador(a) da identidade - UF .

CPF , residente no enderego

filho(a) de

(nome da mde) e de
(nome do pai), CANDIDATO(A) a participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de
Araruna (PR), pelo contingente de afrodescendentes da etnia negra, declaro, sob as penas da lei, que sou
pessoa afrodescendente da etnia negra. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a)
as sangdes prescritas no Cddigo Penal vigente e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Araruna, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDUCACAO

ANEXO Il )
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO

EU, (nome  completo)

(profissdo), (estado civi),
(nacionalidade), portador(a) da Identidade - UF p
CPF ’ residente no enderego
nomeio e constitto meu/minha

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)

(nome  completo) (profiss&o), (estado civil),
(nacionalidade), portador(a) da Identidade -
UF s CPF " residente no enderego

» com a finalidade de me
representar perante a Comissdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) de Araruna (PR), para ( ) entrega de documentos e/ou () distribuico de vagas
temporarias, para o emprego publico de ( ) Agente de servicos gerais temporério ( ) Professor de Educacéo
Fisica temporario () Professor de Educagdo Infantil Temporario () Professor Pedagogo temporério ()
Professor temporario, referente ao ano de 2018, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para
0 cumprimento do presente.

de de 2018.

Assinatura autenticada do(a) outorgante
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Prefeitura Municipal de Araruna \

Secretaria Municipal de Educagao =
- EDUCACAO
ANEXO IV

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE CONTENDO INSCRIGAO E ITENS COMPROVATORIOS

Aos cuidados da Comissio de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado.
Araruna (PR)

Candidato:

Emprego publico:

() Agente de servigos gerais temporario.

( ) Professor de Educagéo Fisica temporario.
() Professor de Educagao Infantil temporério.
() Professor Pedagogo temporério.

() Professor temporario.

(reservado para a SME)

Data do protocolo: / /2018.

Horario do protocolo: : :

Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura);

= = 16
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Prefeitura Municipal de Araruna \

Secretaria Municipal de Educacéo =
(SME) SE(RETARIA MUNICIPAL DE

EDicico

ANEXO V
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

[ Ficha de inscrigao
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - Identificagéo do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: N
Sexo: () Masculino () Feminino.

Telefone para contato: ( ) - () -

B — Emprego publico pretendido:
( ) Agente de servigos gerais temporario. () Professor de Educagéo Fisica temporério.
() Professor de Educacéo Infantil temporario. ( ) Professor Pedagogo temporario.

) Professor temporario.

C - Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?
() Contingente global. ( ) Contingente para afrodescendentes da etnia negra.
(_) Contingente para portadores de necessidades especiais.

D - Declaragio de ndo acumulo de cargos:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro sob pena de
responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou fungéo atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual
ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico cuja acumulagéo seja vedada com o
cargo para o qual sou candidato(a), bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou

E — Declaragio de alfabetizacio:
Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para fins de
direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n. 01/2018, ser alfabetizado, sabendo ler,

apuragéo na forma da Lei.

F — Declaragio de nio demissio ou exoneragao de servigo publico:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para
fins de direito, sob as penas da lei, e em atendimento ao Edital de abertura n. 01/2018, que nao fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em conseqiéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apés sindicancia, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratago, e
que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. Por ser
expressao de verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragao
configura crime previsto no Cddigo Penal brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da Lei.

G - Declaragéo de veracidade de informagdes:
Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), devidamente qualificado nos itens anteriores, declaro, para

dos documentos que apresento para inscri¢éo no referido processo seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou sao fieis
a verdade e condizentes com a realidade dos fatos & época). Por ser expresséo de verdade, firmo o presente e fico
ciente através desse documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro,
e passivel de apuracdo na forma da Lei.

H - Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura autenticada do(a) candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Araruna \
Secretaria Municipal de Educagéo

(SME) SECRETARIR MUNICIPAL DE

ACA0

ANEXO VI
ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

Atestado médico admissional
(Processo Seletivo Simplificado - PSS)

A - Identificagéo do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: fa
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B — Emprego publico pretendido:
() Agente de servigos gerais temporario.
() Professor de Educacéo Fisica tempordario,
() Professor de Educagao Infantil temporério.
( ) Professor Pedagogo temporério.

) Professor temporario.

C - Parecer do médico do trabalho examinador:

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Meédico, goza de plena saude fisica e mental e
encontra-se:

( )APTO para exercer o emprego publico pretendido.
( ) INAPTO para exercer o emprego publico pretendido.

Se candidata GESTANTE:
A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data prevista para o parto em /

G - Identificagdao do médico do trabalho:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico Assinatura do(a) candidato(a)

Declaragao do ato de contratagio: (se ocorrer):

Eu RG declaro que nesta data de
inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em plenas condigdes de satide fisica e mental
para desempenhar as atribuigées da fung&o para a qual estou sendo contratado.

Araruna, ____ |/ /2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Araruna \
Secretaria Municipal de Educagéo =

Eblicicao
A
ANEXO VIl
MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO
EU, , funcionaria(o) da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMEC) de Araruna (PR), declaro ter recebido e protocolado envelope de inscrigao do(a)
candidato(a) ( ) por

ele proprio () por procurador legal com procuragéo conforme descrito em edital, em méaos, com a
descrigcao que abaixo se relaciona:

Emprego publico:

( ) Agente de servigos gerais temporario.

() Professor de Educagao Fisica temporario.
() Professor de Educagao Infantil temporario.
() Professor Pedagogo temporario.

() Professor temporario.

Data do protocolo: / /2018.
Horario do protocolo: :

Funcionério responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):
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Prefeitura Municipal de Araruna \

Secretaria Municipal de Educacao
(SME) SECRETARIA MUNICIPAL D

EDUCACAO

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO LEGAL

Iimo. Sra. Roseli de Souza Martins.

Presidente Da Comissio De Acompanhamento, Avaliagdo E Julgamento Do Processo Seletivo
Simplificado.

Prefeitura Municipal de Araruna (PR)

RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA OU CLASSIFICACAO PROVISORIA DE

—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS).

EU, (nome completo)
(profissdo), (estado civil),

(nacionalidade), portador(a) da Identidade - UF ;

CPF 5 residente no endereco

inscrito(a) no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 01/2018 da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), venho a presenca de
Vossa Senhoria solicitar, conforme prazo legal, ( ) recurso legal contra ndo homologagao de inscrigdo, notas
preliminares e colocagéo preliminar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) OU () contra itens do edital de
abertura, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados e embasados pela legislagao que segue:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Araruna (PR), no que se refere se a recurso,
podera ensejar na rejeicdo deste.

Araruna, / /2018

Assinatura do(a) candidato(a) Requerente
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Prefeitura Municipal de Araruna
Secretaria Municipal de Educagéo
(SME)

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

NOME:
PROFISSAO:
ESTADO CIVIL:
REGISTRO GERAL:
CPF:
ENDERECO:

EU, acima qualificado, presente na sess&o publica _ /2018, referente a distribuicdo de vagas temporéarias sob

vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, do edital 01/2018, venho por meio deste assumir o compromisso
de trabalho, no emprego publico de

() Agente de servigos gerais temporario.

( ) Professor de Educacao Fisica temporario.
( ) Professor de Educagéo Infantil temporario.
() Professor Pedagogo temporario.

( ) Professor temporario,

na unidade educacional

no turno » Me responsabilizando por procurar a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araruna (PR), dentro do periodo estipulado por edital, para concretizar a contratacéo.

Araruna, ____/ /2018

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Secretério(a) de Educacgao
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Prefeitura Municipal de Araruna \

Secretaria Municipal de Educacao
(SME) SECRETARIA MUNICIPAL DE

Ebticicio

ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA

TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS)

NOME:
PROFISSAQ:
ESTADO CIVIL:
REGISTRO GERAL:
CPF:
ENDERECO:

Eu, acima qualificado,

() desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado (PSS)
regulamentado pelo Edital n. 01/2018 OU

() demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocagéo, em carater irrevogavel, sendo ciente de
que serei realocado ao fim da lista de chamada,

Araruna, ___/ /2018

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Secretario(a) de Educacgao
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