Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 02/2023
EDITAL PSS N°.122/2023

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND,
ESTADO DO PARANA, por sua Presidente, Senhora Susana Rezende Borella dos
Santos, torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado de Agente Administrativo PSS,
Assistente Social PSS, Auxiliar de Servigos Gerais PSS, Cirurgido Dentista
PSS, Educador Social PSS, Enfermeiro PSS, Fisioterapeuta PSS, Médico
Veterinario | PSS, Nutricionista PSS, Pedagogo Social PSS, Professor de
Educacédo Infantil PSS e Psic6logo PSS, para atenderem necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio, com fundamento na Constituicdo
Federal, em seu art. 37, item 1X e nas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006
e ordinéria n°. 2916/2015;

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsado no inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes
as Secretarias do Municipio de Assis Chateaubriand, para o desenvolvimento de
atividades essenciais, inadiaveis e necessarias ao regular funcionamento do servico
publico;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria Secretaria
de Educacéo e Cultura, Secretaria de Saude, Secretaria de Servigcos Urbanos e Meio
Ambiente e Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher, assim como as razdes
contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente,
datada de 12 de dezembro de 2023;

Considerando a impossibilidade de contratacdo de servidor
efetivo para reposicdo, por se tratar de vagas temporarias, seja por afastamentos:
licencas obrigatorias, por motivo de tratamento saude, licenca maternidade, seja
pela auséncia de aprovados em concurso;

Considerando, enfim, a Lei Ordinaria Municipal n°.
2916/2015, que definiu, no a&mbito do Municipio de Assis Chateaubriand, as hipéteses
e as condicOes para efetivar-se tais contratacoes.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizagao, realizacdo e
supervisdo competem as Secretarias Municipais da Prefeitura de Assis
Chateaubriand, por meio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n°.1598/2023, sendo acompanhado pela Superintendéncia de
Administracdo e Finangas, Geréncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Municipio.

1.2 Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no
site Oficial do Municipio no enderecgo eletronico:
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br>, e no portal da transparéncia:
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao
=615564015ec861>.

1.3 O Processo Seletivo Simplicado consistira em AVALIACAO DE TIiTULOS:
escolares/académicos/aperfeicoamentos profissionais, de carater classificatério e
eliminatério, conforme critérios das inscricbes e da participacdo no teste seletivo,
dispostos no item: 3, e de selecdo dispostos no item: 4, partes integrantes deste
Edital.

1.4 Sera admitida a impugnacéo deste edital até as 17h15 (horario de Brasilia) do
dia 20 dezembro de 2023, protocolado no mesmo local da inscricdo, indicando no
campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que
sustentem o pedido de impugnagao.

1.5 A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade deste,
havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o numero de
candidatos que atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

1.6 Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua
aprovacao subordinada aos critérios de avaliacdo constantes neste Edital, sendo
ainda sua eventual contratacdo condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 (e seus
subitens), bem como dos requisitos enumerados nos subitens: 7.1 e 7.2, deste

Edital.

1.7 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de
excluir do Processo seletivo aquele que ndo preencher o formuléario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.
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2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1 Cargos Nivel Ensino Fundamental

Cargo Vagas |Escolaridade
v'Auxiliar de Servicos Gerais PSS _ cidade e
demais locais
v'Auxiliar de Servigos Gerais PSS_Bragantina
v'Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Nice

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.360,62

Local de atuacéo: Nas Secretarias Municipais, em seus diversos departamentos e locais
de trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licengas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes de constantes do cargo
no Anexo |.

CR | Ensino fundamental completo

2.2 Cargos Nivel Ensino Médio

Cargo Vagas |Escolaridade
Agente Administrativo . -
PSS CR Ensino Médio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.994,41

Local de atuacdo: Nas Secretarias em seus diversos departamentos e locais de trabalho,
na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para
para suprir licengas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes no

Anexo |.
Cargo Vagas |Escolaridade
Educador Social PSS CR Ensino Médio

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 2.393,26

Local de atuacdo: Nas Secretarias em especial ha Secretaria de Assistencia Social e da
Mulher e seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior do
Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para para suprir licencas e/ou
afastamentos obrigatorios.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungfes do cargo constantes no
Anexo I.
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2.3 Cargos Nivel Ensino Médio Profissionalizante

Cargo Vagas |Escolaridade
v'Professor de
Educacao Infantil PSS_
cidade e demais locais
v'Professor de CR
Educacao Infantil PSS_
( ) Bragantina

Ensino médio - Magistério ou Normal Superior ou
Pedagogia com habilitacdo para atuar na educacdo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 3.376,30 + (Complemento do piso nacional)

Local de atuacdo: Centros Municipais de Educacdo Infantil na sede e/ou no interior do
Municipio de Assis Chateaubriand, sem fixar turno e local, por periodos necessarios para
suprir Licengas de servidores efetivos.

Atividades: Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na
instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, as
Deliberagcbes do Conselho Municipal de Educacédo/Assis chateaubriand, o Curriculo Basico
para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagbgico e demais
atribuigbes constantes do Anexo I.

2.4 Cargos Nivel Ensino Superior

Cargo Vagas |Escolaridade
Ensino Superior em Servigo Social + Registro no
respectivo conselho de classe.

Assistente Social PSS CR

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.640,71

Local de atuacdo: Nas Secretarias, em seus diversos departamentos e locais de trabalho
do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir a falta de
servidor de carreira por licencas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes do cargo constantes do
Anexo I.

Cargo Vagas |Escolaridade
Ensino Superior Completo em Odontologia + Inscricdo
no Conselho Regional de Odontologia.

Cirurgido Dentista PSS CR

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracédo: R$ 3.539,77 + adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir a falta de servidor de carreira por exoneracao, licencas e/ou
afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do cargo constantes do
Anexo I.

Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-000 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$grvListaCargos$ctl18$lbNme','')

Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

Cargo Vagas |Escolaridade
Enfermeiro Padréo CR Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro no
PSS respectivo conselho de classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.640,71 + adicional de insalubridade

Local de atuacéo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes Enfermeiro Padréo PSS
constantes do Anexo I.

Cargo Vagas |Escolaridade
Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro no
respectivo conselho de classe

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Fisioterapeuta PSS CR

Remuneracédo: R$ 4.954,74 + adicional de insalubridade

Local de atuacdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de
trabalho, na sede e no interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para para suprir licencas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢gdes do cargo constantes do

Anexo |.

Cargo Vagas |Escolaridade

Médico Veterinario | CR Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria +
PSS Registro no respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracédo: R$ 4.954,74

Local de atuacdo: Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente em seus diversos
departamentos e locais de trabalho do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos
necessarios para suprir licengas e/ou afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢des do Cargo constantes do

Anexo .
Cargo Vagas |Escolaridade
. Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro no
Nutricionista PSS CR . P P ¢ g
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.640,71

Local de atuagdo: Nas Secretarias, em seus diversos departamentos e locais de trabalho
do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir licencas e/ou
afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fungfes do Cargo constantes do
Anexo |.
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Cargo Vagas |Escolaridade

Pedagogo Social PSS CR |Ensino Superior Completo em Pedagogia

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 3.3456,66

Local de atuagdo: Nas Secretarias em especial na Secretaria de Assistencia Social e da
Mulher e seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no interior do
Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para para suprir licencas e/ou
afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes do cargo constantes do

Anexo I.
Cargo Vagas |Escolaridade
. Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no
Psicologo PSS CR . P P g g
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 5.640,71

Local de atuacdo: Nas Secretarias, em seus diversos departamentos e locais de trabalho
do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir licencas e/ou
afastamentos obrigatorios.

Atividades: desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢fes do cargo constantes do
Anexo |..

2.5 As descricdes das atribuicbes de cada funcdo constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.6 A época da contratacdo, para cargo de Nivel de Ensino Superior como
comprovante do requisito do cargo, devera apresentar copia do Diploma ou
Certificado e historico escolar com data de colacdo de grau, devidamente assinado
pelo responsavel da instituicio acompanhado da via original.

3. DAS INSCRIC;()ES E DA PARTICIPAC;AO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 4 a
11 janeiro de 2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Assis

Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n - CEP: 85935-000, de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h15min.

3.1.2 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos,
nos campos obrigatérios, com clareza e sem rasuras.
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3.1.3 A validacdo da inscricdo dar-se-4 com a entrega de envelope lacrado com
Formulario preenchido (ANEXO conforme Nivel de Ensino do Cargo) colado no lado
externo do envelope e os documentos na seguinte ordem:

I) Carteira de Identidade (RG) e CPF ou CNH;

II) CNH quando constar na exigéncia do cargo;

[I) Comprovante escolaridade requisito do cargo pretendido;

IV) Demais Titulos de Escolaridade para pontuacédo (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacéao do nivel de ensino do cargo;

V) Comprovante de cursos diversos e/ou participacao em eventos;

VI) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

3.1.3.1 Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacdo, serdo considerados
copias simples (em frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou
Histérico ou Declaracdo original expedida por instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo responséavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.2 Para fins de pontuacéo, serdo considerados cépias simples (em frente/verso,
quando for o caso) dos Titulos de Comprovante de Cursos diversos e participacéo
em eventos que contenham timbre com a identificacdo 6rgdo expedidor, data e
assinatura do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.3 Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacéo, serdo considerados, copias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:

a) Mediante apresentacdo de Certiddo ou Declaracéo emitida pelo Orgdo legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificacéo, assinada, ou apta a validacao
digital com o devido codigo verificador, contendo o devido registro da funcdo e o
respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA).

b) Mediante apresentacdo de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

I) Das paginas 1 e 2, contendo a qualificacao civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

II) Das paginas que contiverem o0s contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes do cargo e;

[ll) Das paginas de anotacdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

c) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacéo digital,

3.1.3.4 As copias apresentadas no envelope preferencialmente com as folhas
enumeradas conforme a ordem estabelecida no subitem 3.1.3 e no formulario de
requerimento de inscri¢ao.
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3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricao
implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao serdo aceitas inscricdes por telefone ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

3.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5 Apds a conclusdo da inscricdo e entrega da documentacdo via protocolo o
candidato n&o podera alterar a sua inscri¢ao.

3.6 Em hipdtese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

3.7 Os Titulos poderédo ser entregues em copia, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticacdo, sendo que, quando da eventual contratacdo, a
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR podera solicitar, a qualguer momento, sua
reapresentacéo por meio dos respectivos documentos originais.

3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que nao forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicoes,
contratacdes conforme necessidade da Secretarias Municipais.

3.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
qguanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacao, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. N&o caberédo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.10 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo objeto deste
edital, sendo que em casos de inscricdo em 2 (duas) vagas, sera considerado a
primeira inscri¢cdo efetuada.

3.11 O candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Auxiliar de Servigcos Gerais PSS

I)Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais PSS_ cidade e demais locais, o qual atendera
a cidade e demais locais; ou

II) Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Bragantina, o qual atendera ao Distrito de
Bragantina
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[I)Auxiliar de Servicos Gerais PSS_Nice, o qual atendera ao Distrito do Nice.

3.11.1 O candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Professor de Educacéao Infantil PSS:

I) Professor de Educacao Infantil PSS_cidade e demais locais, o qual atendera a
cidade e demais locais; ou

II) Professor de Educacédo Infantii PSS_Bragantina o qual atendera ao Distrito de
Bragantina; ou

3.11.2 A auséncia de candidatos aprovados ao cargo em qualquer uma das opg¢oes
podera ser suprida pelas demais.

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatdrio, nos termos deste Edital.

4.1.1 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Ensino Fundamental Completo—
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais PSS, os candidatos receberdo a pontuacéo
de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

\ TITULOS | Pontos |Maximo de Pontos|
Escolaridade requisito do cargo (Historico ou declaragéo de
escolaridade igual ou superior ao minimo exigido).
Declaragédo emitida pela Instituicdo de Ensino de matricula
a partir do 2° semestre Ensino medio ou Ensino meédio 10 10
Técnico ou Graduagdo (maximo um titulo).

Certificados de participagdo em cursos diversos com carga
minima de 15 horas, atestadas no certificado, expedidos 2,5 05
entre 2017 e 2023. (maximo dois titulos)

Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8
horas (méaximo um titulo).

Curso de Seguranga do Trabalho com carga minima de 10
horas (méaximo um titulo).

Certificado de Curso na Area do Cargo (pontuacdo maxima| 0,25 por

00 Sem pontuacgéo

05 05

08 08

hora/curso 30 pontos). hora/curso 30
Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na 035
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou o

X L. por més 42
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120

(completo)
meses).
TOTAL | 100
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4.1.2 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Médio - cargos de
Agente Administrativo PSS e Educador Social- os candidatos receberdo a pontuacéo

de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo terd seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |Maximo de Pontos
Comprovante de escolaridade requisito do cargo 00 B
(escolaridade igual ou superior ao minimo exigido) Sem pontuacao
Declaracdo de matricula em Curso Superior a partir do 2°
semestre emitida pela Instituicdo de Ensino Superior ou
comprovante de concluséo de graduacdo em qualquer area 08 16
(méaximo dois titulos)
Pés-graduacao/Especializagcao (maximo dois titulo). 13 26
P6s-graduacao/Especializagdo na area do cargo (maximo
um titulo). 16 16
Curso de aperfeicoamento e/ou atualiza¢éo na area do 0,10
cargo expedido entre 2017 e 2023 (pontuagdo maxima 120 | por/hora 12
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribui¢cdes na 0,25
fungdo do cargo, em institui¢Bes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (méaximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100

4.1.3 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Médio

Profissionalizante- cargo de Professor de Educagéo Infantil PSS - os candidatos

receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos
Comprovante de escolaridade requisito do cargo 00 Sem pontuacio
Declaracé@o de matricula em Curso Superior na area de
Educacao a partir do 2° semestre emitida pela Instituicdo
de Ensino Superior ou comprovante de conclusédo de 08 16
graduacdo area da Educacdo - titulo ndo utilizado como
comprovacao do requisito do cargo (méaximo dois titulo)
Pés-graduacao/Especializacdona &rea de Educacgéo
(méximo dois titulo). 13 26
Pés-graduacéo/Especializagdo em Educacéao Especial
(méaximo um titulo). 16 16
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area do 0,10
cargo expedido entre 2017 e 2023 (pontuacdo maxima 120 | por/hora 12
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribui¢cdes na 0,25
fungéo do cargo, em institui¢Bes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100
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4.1.4 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Superior- cargos de
Assistente Social PSS, Cirurgido Dentista PSS, Enfermeiro PSS, Fisioterapeuta
PSS, Nutricionista PSS, Pedagogo Social PSS e Psicélogo PSS - os candidatos

receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo ndo terd seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos
Comprovante de escolaridade requisito do cargo 00 B
Graduacéo Sem pontuacao
Pés-graduacao/Especializacao qualquer area (maximo dois
titulo). 08 16
Pos-graduacao/Especializacdo na area do cargo (maximo
dois titulo). 13 26
Mestrado — area do cargo (maximo um titulo). 16 16
Curso de aperfeicoamento e/ou atualiza¢éo na area do 0,10
cargo expedido entre 2017 e 2023 (pontuagéo maxima 120 | por/hora 12
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribui¢cdes na 0,25
fungdo do cargo, em institui¢bes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100

4.1.5 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Superior- cargo Médico
Veterinario | PSS - os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro

abaixo:
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos
Comprovante de escolaridade requisito do cargo 00 B
Graduag&o Sem pontuacao
P6s-graduacao/Especializacdo area do cargo (maximo dois
titulo). 08 16
Pés-graduacao/Especializacdona area de cirurgia ou
anestesiologia veterinaria (maximo dois titulo). 13 26
Mestrado — &rea de cirurgia ou anestesiologia veterinaria.
(méximo um titulo). 16 16
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacéo na area de 0,10
clinica médica e cirtrgica de pequenos animais, expedido por/hora 12
entre 2017 e 2023 (pontuagdo maxima 120 horas/curso). Curso
Experiéncia profissional comprovada em atribui¢cdes na
area de clinica médica e cirargica de pequenos animais em 0,25
instituicdes plblicas ou privadas - anotar somente meses | POr més 30
completos (méximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100
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4.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de
educacéo, saude, meio ambiente e assisténcia social.

4.3 Para comprovacao do curriculo, o candidato devera entregarem envelope lacrado
copias de forma legivel os comprovantes de Titulos (conforme item 3.1.3), no periodo
estipulado no cronograma (ANEXO Ill) juntamente com o Formulario (ANEXO de
acordo com o nivel de escolaridade e o cargo) devidamente preenchido e colado na
parte externa.

4.3.1 Os titulos de mestrado deverdo ser acompanhados por documentcdo que ateste
a area de pesquisa.

4.4 O tempo de servico em estagio (obrigatério ou nado-obrigatério), atividade
voluntéria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser
informado.

4.4.1 Os contratos de trabalho n&o serdo aceitos, o periodo devera ser
apresentado por declaracdo ou certiddo, em papel timbrado, com assinatura do
responsavel e contendo o registro da funcédo e o respectivo tempo de servico (ver
item: 3 e seus subitens).

4.4.2 Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacdo. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente 0s meses
completos.

4.4.3 O tempo de servico computado para fins de aposentadoria ndo devera ser
informado, ou seja, se aposentado, indicar no formulério requerimento de inscricao

apenas a experiéncia profissional posterior a concessao da aposentadoria.

4.5 A avaliacdo curricular dar-se-a mediante o0 somatério dos pontos obtidos na analise
da documentacao apresentada.

4.6 Nao sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipoétese.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da analise da
documentacdo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacéo
obtida.

5.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando
da andlise da documentacédo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo
com o item anterior.
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5.1.2 A classificacéo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na - Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacao.

5.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
5.1.4Na classificacao, entre candidatos com igual nUmero de pontos, seré fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso (considerando dia, més e
ano).

5.1.5Persistindo o empate, por sorteio.

5.1.6 Transcorridos os prazos e decididos 0S recursos porventura interpostos, o

Processo Seletivo Simplificado serd homologado e o resultado e classificacédo final
sera disponibilizada no endereco eletrdnico: http://www.assischateaubriand.pr.gov.br

5.2 Seré eliminado o candidato que:
5.2.1Fizer a inscricdo de forma indevida;
5.2.2Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

5.2.3 Apresentar documentos ilegiveis.

6.1. DOS RECURSOS
6.2 Cabera recurso quanto a:
6.3 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

6.4 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagao
oficial do Municipio e na pagina “Processos Seletivos Simplificado”, no sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
(http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/). O prazo para interposicao de recurso é
até as 17h15mim do dia util subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

6.5 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, por meio de requerimento conforme Anexo Il, por meio de protocolo no
mesmo local utilizado para inscrigao.

6.6 Nao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.

6.7 Nao sera aceita a revisado de recurso ou recurso de recurso.
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6.8 Das decisfes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova
apreciacdo da decisao do recurso.

6.9 A decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados no mesmo dia (conforme cronograma), por meio do sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/>.

7. DAS CONTRATACOES

7.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcgéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
b) Ter idade minima de dezoito anos no ato da convocacao;

c) Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, copias e originais;

f)Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

g)Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao
médica oficial, determinada pelo Municipio.

7.2 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada aos seguintes requisitos:

a) o candidato deverd identificar-se e apresentar os documentos pessoais originais
ou copia autenticada, ou documentos de aplicativos de celular de 6rgaos oficiais, em
situacdo regular, acrescidos de uma copia legivel, as suas expensas, para que 0
servidor do Municipio possa conferir a autenticidade: da Cédula de Identidade, CPF,
CNH (quando constar na exigéncia do cargo), Titulo Eleitoral;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbacao de divorcio;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de votacao referente a dltima eleicdo, podendo ser substituido pela
certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cépia legivel de Comprovante de Residéncia atual;

f) Comprovante do PIS ou PASEP com Qualificagdo Cadastral impresso da pagina
do CQC - eSocial, Consulta a Qualificacdo Cadastral, sem divergéncias, que podera
ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolu¢cbes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n°. 1/2015 e n°. 4/2015;

g) 1(uma) foto 3 X 4 recente;

h) Copia legivel da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao
(para os convocados de sexo masculino);

I) Declaracao expressa de que nao ocupa outro cargo, emprego ou funcéo publica, a
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niveis Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

j) Para os casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, devera ser
apresentada Declaracdo ao 6rgao contratante sobre a carga horaria comprometida;
K) Se aposentado, comprovar que tipo de provento e por qual instituicdo esta
aposentado (para os casos permitidos no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20);

[) Entregar declaracao de bens e valores conforme preceitua a Lei n°. 8429/92;

m) Firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno conhecimento das
exigéncias estabelecidas pelo presente Edital e das normas funcionais nele citadas
(modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura);
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissédo é
solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a
certiddo nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e ou Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual.

7.2.1 A auséncia de qualquer documentagcdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacgao para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2 O candidato que ja foi contratado pela Prefeitura podera ser dispensado da
apresentacdo dos documentos pessoais descritos nas alineas “a”, “b”, ¢’ e "f" A
documentacdo poderd ser substituida pelo preenchimento manuscrito legivel do
Termo de Responsabilidade a ser disponibilizado na ocasido da convocacdo pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.3 O pessoal que vier a ser contratado mediante o0 processo seletivo objeto deste
Edital reger-se-a pelas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006 e Ordinéaria n°.
2916/2015.

7.4 As contratacOes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado, por prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, conforme estabelece o art. 3°
da Lei Municipal n°. 2916/2015.

7.4.1 Para suprir a necessidade por motivo de licencas obrigatorias (maternidade,
salde, afastamento para exercicio de cargo ndo acumulativo).

7.4.2 Para suprir a necessidade por motivo de inexisténcia de concurso publico do
cargo;

15
Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-000 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

7.4.3 para suprir demais situagcbes enquadradas nos termos da Lei Municipal
2916/2015.

7.4.4 Para atuar em uma ou mais unidades de atendimento do Municipio.

7.4.5 Para atuar nas Secretarias Municipais: O contratado ndo permanecera,
necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o
término do contrato, podendo haver rodizios entre as Secretarias/entidades e
horarios de acordo com a necessidade e conveniéncia das Secretarias/entidades,
considerando, pois, que as contratacdes visam suprir a auséncia temporaria de
servidores;

7.4.6 O contrato podera ser rescindido a critério da Administracéo, seja pelo retorno
do(a) afastado(a), seja pela auséncia de demanda, ou pelo ndo desempenho
satisfatério da funcdo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior a 15 dias (computados no periodo de 60 dias).

7.4.6.1 A Rescisao pela cessado da necessidade de prestacdo de servico ndo implica
em multas ou indeniza¢fes de qualquer natureza.

7.7 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

7.8 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servigco Publico Municipal.

7.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
reserva-se o direito de proceder a contratacbes de candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico.

7.10 Devera o candidato firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno
conhecimento das exigéncias estabelecidas pelo presente e plena aptiddo ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

7.11 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia

Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo
(Art. 16 da Lei Municipal n°. 2916/2015).

8. FIM DE LISTA

8.1 Perdera a colocacéo original de classificacdo e podera ser remetido para o fim
da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Solicitar via protocolo fim de lista dentro do prazo estipulado no edital de
convocacao, devidamente justificado.
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8.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
do municipio, ser reconvocado apenas uma vez apos todos os demais classificados
da respectiva lista terem sido convocados.

8.3 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificagao final.

8.4 Durante a vigéncia do processo, o candidato convocado e submetido ao exame
admissional, se constado pelo médico do trabalho, por qualquer motivo,
limitacdo/inaptiddo temporaria para o exercicio imediato do cargo, sera
automaticamente deslocado para o final de lista classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacao/admisséao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar apés
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao da primeira convocacao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcao equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa
ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicoes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

h) o candidato ndo se apresentar na data estipulada pelo Setor de Recursos
Humanos para assinatura do contrato.

I) o candidato apds ser contratado néo se apresentar no local de trabalho conforme
data de inicio estipulada no contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As atribuicbes pertinentes as fungdes de Agente Administrativo PSS, Assistente
Social PSS, Auxiliar de Servicos Gerais PSS, Cirurgido Dentista PSS, Educador
Social PSS, Enfermeiro PSS, Fisioterapeuta PSS, Meédico Veterinario | PSS,
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Nutricionista PSS, Pedagogo Social PSS, Professor de Educacdo Infantil PSS e
Psicologo PSS, constam no Anexo | do presente edital.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS objeto deste Edital
€ 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderecos eletrénicos <www.assischateaubriand.pr.gov.br>ou
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=60&sessao=9a7ef
77065c89a> e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o Processo Seletivo.

10.4 A Prefeitura de Assis Chateaubriand ndo fornecera cépias de documentos, nem
se responsabilizard por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
cOpias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

10.5 O candidato ap0s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento
de funcéo, readaptacédo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicoes
da funcéo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio
das atribuicdes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

10.6 Na auséncia do Presidente da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado,
fica autorizado ao secretario ou demais membros da Comissdo assinar e autorizar
0s atos relativos a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Os atos relativos as convocacdes serdo de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Geréncia de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica do Chefe do Poder Executivo.

Assis Chateaubriand, 19 dezembro de 2023.

Susana Rezende Borella dos Santos
Presidente da Comissao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: Agente Administrativo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

oOrientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informac¢8es quando necessario.

eElaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, gréficos, instrugées, memorandos e outros.

eElaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

eParticipar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa.

eOperar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

eEstudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

eQrientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
esAtender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagoes.

eArquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas.

esControlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com as normas preestabelecidas.

eReceber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com 0s
documentos de entrega.

eInterpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragéo geral, para
fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento.

esExecutar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizacdo e
manutencgdo de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢cdo de diplomas, controle de
frequéncia de funcionérios da escola, entre outras que se fizerem necessarias.

eDigitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para
atender a rotina administrativa.

eExecutar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario.

eProvidenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacbes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor
de trabalho.

eOrganizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.

eEfetuar a reproducéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de
triagem, abastecendo e regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes.
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eParticipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacoes.
esExecutar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Assistente Social PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servi¢os na area de desenvolvimento comunitario.
¢ Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario.

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos —
assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros — de modo a servir
individuos desamparados.

e Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos
especificos — técnicas comunitérias e nogdes basicas de alimentacao, higiene e saude.

e Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observacoes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as
potencialidades individuais.

ePromover reunides com equipes técnicas vinculadas a éarea, para debater problemas,
propor solucbes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas.

esExecutar outras atividades correlatas ou determinadas.

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais PSS - CARGA HORARIA: 40
Horas semanais

eExecutar trabalhos de limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades da administracao.

eExecutar atividades de copa e cozinha quando necessario. Auxiliar na remoc¢ao de moveis
e equipamentos. Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais, etc.).

sAtender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

eReabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

eControlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.
eDesenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
eExecutar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado;
eEfetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser
empregada nos assentamentos das pedras ou tijolos. Abrir ou fechar valas necessarias a
execucéao da obra.

esExecutar a limpeza e organizacdo da area para construgdo. Auxiliar na construgdo de
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especifica¢des, para possibilitar a
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instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

eAuxiliar na colocagéo de portas e janelas. Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou
pedras, sob a orientacdo do oficial correspondente. Providenciar o suprimento de materiais
necessarios a obra nos lugares apropriados.

eExecutar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o
recolhimento do mesmo. Coletar o lixo em transporte proprio e despeja-lo em local
previamente determinado.

eManter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente. Conservar em
bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza. Zelar pelo uniforme
utilizado no servico.

eRealizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia.

eExecutar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. Executar
atividades de capinacao e retirada de mato.

eManter a conservagdo das pragas e jardins. Cortar a grama em periodos apropriados.
Preparar a terra para o plantio de gramas e flores ornamentais. Plantar a grama, com
adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas.

eCombater as doencgas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a saude
publica;

eZelar pela conservagéo de seus instrumentos de trabalho;

eEfetuar a poda de arvores em periodos apropriados. Fazer o plantio de sementes e mudas
de diversas espécies vegetais. Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais. Regar diariamente as plantas e canteiros.

e Fazer reformas de canteiros. Executar servicos de ornamentacdo em canteiros. Lavar
carros de pequeno, médio e grande porte. Efetuar a lavagem de maquinas, quando
necessario. Encerar e polir os veiculos quando requisitado.

eAspirar 0 pd dos tapetes e carpetes internos. Remover os assentos do veiculo para
proceder a limpeza interna. Desembacar os vidros. Requerer materiais necessérios a
execucédo do trabalho.

¢ Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo. Manter o ambiente de trabalho
limpo. Zelar pela conservacdo dos veiculos. Manter a conservacdo dos equipamentos de
lavagem.

eTemperar 0s produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificacbes dos
fabricantes.

eManobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem. Efetuar a lavagem e secagem de
veiculos, aplicacao de produtos, higienizagéo e polimento dos mesmos;

eOperar projetos de instalacdes de tubulacdes além de definir tracados e dimensdes das
mesmas;

eExecutar a instalacdo dos canos para a ligacdo de agua e esgoto, instalacao de banheiros
e cozinhas com pontos de agua quente e fria, rede interna de esgoto, lavatoério, chuveiro,
vaso sanitério, bidé ou ducha higiénica, colocacdo de pecgas sanitérias, pias, tanques e
torneiras;

eParticipar de reunides e grupos de trabalhos. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo
dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposi¢ao.
esPreparar as refeicbes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo
Programa e primando pela boa qualidade da merenda. Solicitar aos responsaveis, quando
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necessario, os géneros utilizados na merenda.

eConservar a cozinha em boas condi¢des de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e
demais utensilios. Servir a merenda escolar as criangas. Manter os alimentos em perfeitas
condicbes de degustacao.

eAuxiliar no preparo de lanches, ch@, café e outros utilizando os materiais necessarios.
eCozinhar e supervisionar a preparacdo de refeicGes e lanches, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros.

eExecutar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a
critério da administracao.

DESCRICAO DO CARGO: Cirurgido Dentista PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas
semanais

e Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica em postos de
saulde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica.

eExaminar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necesséario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia
preventiva, orientagcdo de higiene e educagado odonto-sanitéria.

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

e Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos.

¢ Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentaria e
servi¢cos odontologicos, prevendo recursos.

¢ Realizar pericia odonto legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes. Programar,
coordenar e supervisionar servicos odontolégicos.

¢ Executar servicos de radiologia dentaria.

¢ Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda.

e Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional.

¢ Realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas.

¢ Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao pessoal
auxiliar sob sua responsabilidade.

e Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao.

e Executar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Educador Social PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

Descricao sintética:
¢ Realizar levantamentos e executar trabalhos na area sdcio assistencial do Municipio.

Descricéo analitica na Area de Atuac&o:
e Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes
de sensibilizagéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos, em
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situacdo de vulnerabilidade, direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,
fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Abordar na rua familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco para os
devidos encaminhamentos a equipe técnica,

e Promover atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas e ludicas com
pessoas de diversas faixas etarias, como estratégia para atingir o objetivo do planejamento
do servico;

e Conhecer a rede socio assistencial do municipio e servigos de politicas publicas setoriais,
contribuindo com a articulacéo da rede;

e Promover escuta e acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando os usuarios de
seus direitos e as formas de acesso;

¢ Orientar e encaminhar a demanda atendida para rede de servigcos locais com orientacédo
técnica;

e Acompanhar 0s usuarios aos servicos da rede sdcio assistencial e de entidades parceiras,
atividades externas, visitas domiciliares e acolhimento institucional, caso seja necessario;

e Orientar 0s usuéarios nas atividades de autocuidado e nas ac¢bGes de conservacao,
manutengéo e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

e Acolher os usuéarios nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de
registros dos seus pertences, de apresentacao do espaco e das regras de convivio;

¢ |dentificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho proposto, informando a equipe
técnica de forma propositiva para providéncias pertinentes;

e Realizar registros, relatérios e ocorréncias para facilitar a comunicagcdo entre usuarios,
comunidade e equipe;

e Observar o0 cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de
informacgdes, conhecendo o territério de atuacdo e dinamica do local. Pautar atuacdo nas
legislacdes pertinentes, planos e mapeamentos pré-existentes;

¢ Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientacOes recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher;

e Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo da demanda
atendida, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob
superviséao técnica.

Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

DESCRICAO DO CARGO: Enfermeiro Padrdo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais

eParticipar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacéo e outros.

eParticipar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacdo, interpretando e avaliando resultados.

eParticipar na elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servicos
operacionais de enfermagem.

eParticipar na elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem.

eOpinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacfes técnicas e
verificando necessidades.

oOrientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando
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da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes meédicas
guanto a tratamento, medicamentos e dietas.

eSupervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem.
ePrestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirdrgicas.

eCoordenar as atividades de vacinacéo.

eElaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do
pessoal de enfermagem para atividades internas e externas.

eProceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.
eRealizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios.

eSupervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessario.

eProceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.
eExecutar outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Fisioterapeuta PSS - CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ePromover atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos
servicos de fisioterapia;

eExecutar aces que propiciem a reducao de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergéo social;

eAvaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados;

eRealizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

ePlanejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, omocinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo as consequéncias dessas doencas;

eAtender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

eEnsinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares;

eOrientar e treinar 0 paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcbes de desvios posturais, estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo
sanguinea;

eEnsinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto;
esFazer demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperacao no puerperio;

eFazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;
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eSupervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

eDesenvolver acdes de reabilitacdo; - Controlar o registro de dados, observando as
anotacOes das aplicacdes e tratamentos realizados;

eParticipar de reunifes, conselhos e outras atividades administrativas vinculadas ao
exercicio do cargo; - Promover a organizacao e higienizacdo dos aparelhos e utensilios
fisioterapicos; - Efetuar atendimento domiciliar;

ePrestar atendimentos fisioterapico em todas as areas, niveis e programas municipais;

eRealizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessfes de oérteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saude;

eDirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

eExecutar atividades internas administrativas relacionadas com execugcdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

¢ Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
exercicio do cargo ou previstas em regulamento.

ESCRICAO DO CARGO: Médico Veterinario | PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas
semanais

ePlanejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
eElaborar e executar projetos agropecuarios;

eProgramar e coordenar as atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e
outros; Realizar inspec¢des para liberacao inicial de licenga sanitaria em industrias
alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;
eOrientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢cdes de registros de alimentos junto
a Secretaria ou Ministério da Saude ou da Agricultura e Abastecimento;

eFazer a profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laborat6rio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
eDesenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes para aumentar a produtividade;

eEfetuar o controle sanitario da producédo animal para proteger a saude individual e coletiva
da populacéo;

eProgramar, planejar e executar atividades relativas a educacéo sanitaria junto a creches,
escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos oradores rurais quanto a importancia de
saneamento basico e riscos de cisticercose;

eAtuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigBes de saneamento basico e orientando sobre a doenca;
eRealizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e
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de acordo com a programacao anual;

oOrientar a populacdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares,
Legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

eInspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecéo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na
irrigacéo;

eRecolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente;

eParticipar na elaboracao do programa anual de atividades do setor;

eQOrientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por
animais para seu devido controle;

eDesenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racdes para baixar o indice de converséo alimentar;

eColaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

eElaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em
saude;

eDesenvolver programas de melhoramento da vigilancia em saude;

eElaborar diagnostico para programas de vigilancia sanitaria e ambiental;

eElaborar programas de controle sanitario e de erradicagdo de zoonoses;

eExecutar atividades de vigilancia epidemiolégica;

eAssessorar na elaboracao de legislagédo pertinente a area;

eEmitir pareceres, diagnésticos, laudos, atestados, informacgdes técnicas e demais
documentos;

elevantar atualizar e analisar dados informacdes e indicadores;

eParticipar e/ou ministrar programas de treinamento;

eTrabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental,

eAssumir responsabilidade técnica do servico;

eOperar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

eExecutar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo;

eCoordenar e executar as politicas publicas do (SIM) Sistema de Inspe¢édo Municipal;
eDesenvolver politicas publicas de fomento a agricultura, pecuaria, piscicultura, avicultura,
hortifrutigranjeiros, dentre outras areas relacionadas ao cargo;

eExercer o0 poder de policia em sua area de atuagéo, promovendo a fiscalizagédo, apuracao
de denuncias, lavratura de multas e infragdes, aplicacdo de san¢des administrativas
previstas na legislacdo no &mbito de sua competéncia

eDirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

eParticipar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

eRespeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;
eExecutar outras atribuicdes operacionais correlatas em natureza, nivel de complexidade e
responsabilidade ou previstas em regulamento.

DESCRICAO DO CARGO: Nutricionista PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

Descricao sintética do Cargo:
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*Analisa a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos
alimentos. Descri¢do analitica na Area de Atuag&o:

*Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacdo alimentar em escolas,
creches e centros de saude;

*Fazer inspecao sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
gualidade do produto final;

*Escolher e propor a aquisi¢cao de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos
programas alimentar;

*Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de saude;
*Planejar cozinhas, treinar funcionérios e assessorar a administracdo nos servicos de
nutricao;

*Preparar cursos de educacao alimentar para na rede publica municipal e para grupos de
pessoas da comunidade;

*Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas
de reeducacéo alimentar especificos para cada tratamento;

*Analisar as amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragao;
Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor
aproveitamento dos alimentos;

*Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coracdo ou do aparelho
digestivo;

*Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer;
*Orientar campanhas de saude publica na area de nutri¢ao;
*Executar outras atividades correlatas ou determinada.

DESCRICAO DO CARGO: Pedagogo Social PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas
semanais.

eAtender grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos em
situacdo de vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nas
mais diversas areas de atuacgéo;

eRealizar atividades com familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade;

ePrestar suporte pedagodgico as agbes e politicas publicas, nas mais diversas areas de
atuacdo;

eAcompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico
dos usuarios e beneficiarios das acgdes e politicas publicas;

eOrganizar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
demais servigos executados no ambito da protecéo social basica e especial;

eRealizar orientacéo as familias no que se refere ao modelo assistencial de saude mental;
eRealizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial;
eDar suporte as agdes dos orientadores, educadores sociais, cuidadores e outros;

eRealizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

27
Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-000 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

eElaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional;

eRealizar servicos de abordagem de rua e atendimento socioeducativo;
eRealizar visitas domiciliares;

esEfetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relacdo a necessidade de
atendimento;

eAcompanhar “in loco” a situacdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de
servigos; - Efetuar demais acompanhamentos diversos a sua area de atuacao;

eElaborar, programas, projetos e atividades de trabalho buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados;

eParticipar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional,
social, cultura, esportivo e da salde, analisando os recursos disponiveis e as caréncias
dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; - Realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercéo social;

eElaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social, cultural, esportiva, da
saude, dentre outras;

eCoordenar o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua operacionalizacao;

Y

eEmitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
atuacao;

eElaborar relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacao
de projetos desenvolvidos; - Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a
participacdo e grupos nas definicbes de alternativas para problemas identificados;

ePrestar servicos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de protecédo social bésica; - Atuar em equipe multiprofissional e
ou interprofissional;

eElaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

eDirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

sParticipar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

eExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
exercicio do cargo ou previstas em regulamento.

DESCRICAO DO CARGO: Professor de Educagéo Infantil PSS - CARGA HORARIA: 40
Horas semanais.

Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:
eAtuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a
crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

eParticipar na elaboragcdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional interagindo
com os demais profissionais;

esPlanejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagodgica da instituicdo educacional;

esExecutar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
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integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgico;

eOrganizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagao;

eDesenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

esAssegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

ePropiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia,

esImplementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

esExecutar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

eColaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

eParticipar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
eRefletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoéa-la;

eCumprir outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Org&o Municipal de Educac&o;

«Cumprir, além destas, as atribuigbes previstas no Regimento Interno.

eCumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério

eParticipar de cursos de aperfeicoamento e de motivagdo quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

eDesempenhar demais atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo Professor de Educacgéo Infantil

01.Demonstrar atencdo 07. Senso de organizagéo
02.Paciéncia 08. Demonstrar afetividade
03.Iniciativa 09. Sensibilidade

04.Trabalhar em equipe 10. Autocontrole

05. Flexibilidade 11. Capacidade de observacédo

06. Criatividade

DESCRICAO DO CARGO: Psicélogo PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

eRealizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacbes e
comportamentos individuais.

eAnalisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando
de reunides clinicas e utlizando outros métodos de verificacdo para diagnéstico e
tratamento a ser dispensado.

eDar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacao social do individuo.

eAtuar na correcao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
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para restabelecer os padrdes normais de comportamento.

eAuxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de
enfermidades.

eEfetuar 0 recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal.

¢ Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho, inclusive realizando trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram.

eRealizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmica de grupo.

esExecutar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 02/2023
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR

Inscricdo (n°. protocolo)‘

Cargo pretendido

Nome

CPF \ RG \

Endereco

NUmero | Bairro ‘

Cidade ‘ Estado | CEP

Tel. Fixo ‘Tel. Celular ‘

E-mail

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 02/2023

Data Sintese das Ocorréncias Meios utilizados

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/

14/12/2023 : x ead
Divulgagao da Comissao http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
19/12/2023 Publicacdo do Edital http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
A partir de Periodo de Divulgagéo do
19/12/2023 Processo http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
04/01/2024 Periodo de Inscricaes Sgtor de Proto.colo da.l Prefeitura do Munlcilplode
Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n
a Entrega de envelope

- CEP: 85935-000 — dias uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as17h15min

11/01/2024 conforme descrito no item 3 e
seus subitens

Publicagso do Resultado http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
19/01/2024 Preliminar da Prova http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
de Titulos php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Periodo para interposicéo de Protocolo da Prefeitura do Municipio
20/01/2024 Recurso do Resultado Chateaubriand, situado na Avenida Civica,
Preliminar da Prova de Titulos - s/n - CEP: 85935-000

Avaliag&o curricular

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/

Publicac&o da Deciséo de

24/01/2024 | Recursos da Prova de Titulos - http://www.ingadigital.com.br/transparencia/in
Avaliacéo Curricular dex.php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8
c80a

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/

24/01/2024 | - publicagao do Resultado Final http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p

hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a

Sujeito a alteracdes

32
Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
Tel. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-000 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR


http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/

