Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 01/2024
EDITAL PSS N°. 017/2024

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PSS DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND,
ESTADO DO PARANA, por sua Presidente, Senhora Susana Rezende Borella dos
Santos, torna publico a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado de Professor PSS e Zelador PSS, para
atenderem necessidades de excepcional interesse publico do Municipio, com
fundamento na Constituicdo Federal, em seu art. 37, item IX e nas Leis Municipais:
Complementar n°. 008/2006 e ordinaria n°. 2916/2015;

Considerando que a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsao no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, para o desenvolvimento de atividades inerentes
as Secretarias do Municipio de Assis Chateaubriand, para o desenvolvimento de
atividades essenciais, inadiaveis e necessarias ao regular funcionamento do servi¢co
publico;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de
Educacao e Cultura, assim como as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita
e autorizada pela autoridade competente, datada de 2 de fevereiro de 2024.

Considerando a impossibilidade de contratacdo de servidor
efetivo para reposicdo, por se tratar de vagas temporarias, seja por afastamentos:
licencas obrigatérias, por motivo de tratamento salde, licenca maternidade, seja
pela auséncia de aprovados em concurso;

Considerando que o concurso publico para o cargo de
Professor se encontra em andamento, conforme solicitacdo da Secretaria de
Educacao e Cultura, torna-se urgente a selecdo de candidatos para cobrir eventuais
auséncias, seja por exoneragdo ou afastamentos, garantindo assim a viabilidade das
substituicdes e a continuidade do servigo publico.

Considerando, enfim, a Lei Ordinaria Municipal n°.
2916/2015, que definiu, no ambito do Municipio de Assis Chateaubriand, as hipoteses
e as condicOes para efetivar-se tais contratacoes.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua organizagao, realizacdo e
supervisdo competem as Secretarias Municipais da Prefeitura de Assis
Chateaubriand, por meio da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, Portaria n° 128/2024. sendo acompanhado pela Superintendéncia de
Administracdo e Finangas, Geréncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do
Chefe do Executivo.

1.2 Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no
site Oficial do Municipio no endereco eletrdnico:

<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br>,e no portal da transparéncia:

<http://www.ingadiqgital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao
=615564015ec861>.

1.3 O Processo Seletivo Simplicado consistira em AVALIACAO DE TIiTULOS:
escolares/académicos/aperfeicoamentos profissionais, de carater classificatério e
eliminatério, conforme critérios das inscricbes e da participacdo no teste seletivo,
dispostos no item: 3, e de selecdo dispostos no item: 4, partes integrantes deste
Edital.

1.4 Sera admitida a impugnacéo deste edital até as 17h15 (horario de Brasilia) do
dia 9 fevereiro de 2024, protocolado no mesmo local da inscricdo, indicando no
campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo a justificativa e embasamento que
sustentem o pedido de impugnagao.

1.5 A participagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade deste,
havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o nimero de
candidatos que atendam as suas necessidades, nos termos da lei.

1.6 Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua
aprovagdo subordinada aos critérios de avaliacdo constantes neste Edital, sendo
ainda sua eventual contratacdo condicionada a comprovagdo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 (e seus
subitens), bem como dos requisitos enumerados nos subitens: 7.1 e 7.2, deste
Edital.

1.7 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de
excluir do Processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.
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2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1 — Cargo Nivel Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Vagas |Escolaridade

Zelador PSS 1 + CR | Ensino fundamental incompleto

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.360,62*

Local de atuacdo: Nos diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Assis Chateaubriand, por periodos necessarios para suprir
licencas e/ou afastamentos obrigatérios de servidores efetivos.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fun¢bes do cargo constantes
no Anexo |.

2.2 Cargos Nivel Ensino Superior

Cargo Vagas [Escolaridade
a) formagcdo em nivel superior de licenciatura
plena, acrescida de magistério em nivel médio,
v'Professor PSS_ cidade e na modalidade normal, ou
demais locais 5 b) formacdo em nivel superior, em curso de
v'Professor PSS_Bragantina graduacdo plena em Pedagogia com habilitacéo
+CR . . .
v'Professor PSS_Encantado em Magistério na educacdo infantil e/ou anos
v'Professor PSS_Nice iniciais, ou
c) formacgé@o em nivel superior, em Curso Normal
superior

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.688,46* (+ complemento do piso nacional)

Local de atuagao: no sistema de ensino municipal na sede e/ou no interior do Municipio
de Assis Chateaubriand, sem fixar turno e local, por periodos necessarios para suprir
licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na
instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo do ensino
fundamental e infantil, as Deliberagcbes do Conselho Municipal de Educacg&o/Assis
chateaubriand, o Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Paran&AMOP e o Projeto
Politico-Pedagdégico e demais atribuicdes constantes do Anexo |.

*O Valor sera ajustado no més de fevereiro, conforme lei de revisdo geral do
vencimento basico e a reposi¢cao em decorréncia de alteracdo do poder aquisitivo da
moeda a ser publicada.

2.4 As descricdes das atribuicbes de cada funcdo constam no Anexo |, parte
integrante deste Edital.

2.5 A época da contratacdo, para cargo de Nivel de Ensino Superior como
comprovante do requisito do cargo, devera apresentar copia do Diploma ou
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Certificado ou historico escolar com data de colacéo de grau, devidamente assinado
pelo responsavel da instituicho acompanhado da via original.

3. DAS INSCRIQOES E DA PARTICIPAC;AO NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 15
a 22 fevereiro de 2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Assis
Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n - CEP: 85935-000, de segunda a
sexta-feira, no horério das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h15min.

3.1.2 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos,
nos campos obrigatérios, com clareza e sem rasuras.

3.1.3 A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com
Formulario preenchido (ANEXO conforme Nivel de Ensino do Cargo) colado no lado
externo do envelope e os documentos na seguinte ordem:

[) Carteira de ldentidade (RG) e CPF ou CNH;

II) CNH quando constar na exigéncia do cargo;

[I) Comprovante escolaridade requisito do cargo pretendido;

IV) Demais Titulos de Escolaridade para pontuacao (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacdo do nivel de ensino do cargo;

V) Comprovante de cursos diversos e/ou participacdo em eventos;

VI) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

3.1.3.1 Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacdo, serdo considerados
copias simples (em frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou
Historico ou Declaracdo (que certifique a conclusdo da graduacédo/curso), expedida
por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo MEC em papel timbrado,
com o carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel da
instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.2 Para fins de pontuacao, serdo considerados copias simples (em frente/verso,
quando for o caso) dos Titulos de Comprovante de Cursos diversos e participacédo
em eventos que contenham timbre com a identificacdo Orgado expedidor, data e
assinatura do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

3.1.3.3 Os Titulos Profissionais, para fins de pontuacdo, serdo considerados, cépias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:

a) Mediante apresentacio de Certiddo ou Declaracio emitida pelo Orgéo legalmente
competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta a validacao
digital com o devido codigo verificador, contendo o devido registro da funcdo e o
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respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término com o dia, més e ano
(DD/MM/AAAA).

b) Mediante apresentacdo de coOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social /CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente copia:

I) Das péginas 1 e 2, contendo a qualificacdo civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

I) Das paginas que contiverem o0s contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes do cargo e;

[I) Das paginas de anota¢gBes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e que
constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

c) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacéo digital,

3.1.3.4 As copias apresentadas no envelope preferencialmente com as folhas
enumeradas conforme a ordem estabelecida no subitem 3.1.3 e no formulario de
requerimento de inscri¢ao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacado para
aceitacdo de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricao
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Nao serdo aceitas inscricdes por telefone ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

3.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.5 Apds a conclusdo da inscricdo e entrega da documentacdo via protocolo o
candidato n&o podera alterar a sua inscricao.

3.6 Em hipétese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

3.7 Os Titulos poderédo ser entregues em copia, legivel e sem cortes, ndo havendo a
necessidade de autenticacdo, sendo que, quando da eventual contratacdo, a
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR podera solicitar, a qualguer momento, sua
reapresentacdo por meio dos respectivos documentos originais.

3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que nao forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicdes,
contratacdes conforme necessidade da Secretarias Municipais.
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3.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacéo, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. N&o caberédo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.10 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo objeto deste
edital, sendo que em casos de inscricdo em 2(duas) vagas, sera considerado a
primeira inscri¢gao efetuada.

3.11. O candidato devera optar no momento da incricdo pela vaga ao Cargo de
Professor PSS

I) Professor PSS _ cidade e demais locais, o qual atendera a cidade e demais locais;
ou

II) Professor PSS_ Bragantina o qual atendera ao Distrito de Bragantina; ou

[Il) Professor PSS_ Encantado o qual atendera ao Distrito de Encantado; ou

IV) Professor PSS_ Nice, o qual atendera ao Distrito do Nice.

3.11.2 A auséncia de candidatos aprovados ao cargo em qualquer uma das opc¢des
podera ser suprida pelas demais.
4. DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatdrio e eliminatério, nos termos deste Edital.

4.1.1 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular — Nivel Ensino Fundamental
Incompleto — Zelador PSS - os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo como
quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo nao tera seu curriculo analisado e estara eliminado.

TITULOS Pontos [Maximo de Pontos
Escolaridade requisito do cargo (Histérico ou declaragéo de N
! . . P . 00 Sem pontuacao
escolaridade igual ou superior ao minimo exigido).
Documento de conclusdo ou declaragcdo emitida pela
Instituicdo de Ensino de matricula a partir do 2° semestre
) - . 1 L ~ 10 10

Ensino médio ou Ensino Médio Técnico ou Graduacéo
(maximo um titulo).
Certificados de participacdo em cursos diversos com carga

b | e . 2,5 05
minima de 15 horas, atestadas no certificado, expedidos
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entre 2018 e 2023. (maximo dois titulos)
Curso de Primeiros Socorros carga horaria minima de 8
. . 05 05
horas (méaximo um titulo).
Curso de Seguranca do Trabalho com carga minima de 10 08 08
horas (méximo um titulo).
Certificado de Curso na Area do Cargo (pontuagdo maxima| 0,25 por
30
hora/curso 30 pontos). hora/curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuicdes na 035
funcdo do cargo ou similar em instituicbes publicas ou o
. L. por més 42
privadas - Anotar somente meses completos (maximo 120
(completo)
meses).
TOTAL 100

4.1.2 Prova de Titulos - Avaliacdo curricular Nivel Ensino Superior - cargo de
Professor PSS - os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro

abaixo:
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos para o
cargo néo tera seu curriculo analisado e estard eliminado.
TITULOS Pontos |[Maximo de Pontos

Graduacgéo Escolaridade requisito do cargo 00 Sem pontuagéo
P6s-Graduacao/Especializagdo-area da Educacao

o N 08 16
(maximo dois titulos).
P6s-Graduacao/Especializacdo em Educacao Especial 13 26
(maximo dois titulos).
Mestrado — area do cargo (maximo um titulo) 16 16
Curso de aperfeicoamento e/ou atualiza¢éo na area do 0,10
cargo expedido entre 2018 e 2023 (pontuagdo maxima 120 | por/hora 12
horas/curso). curso
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na 0,25
funcéo do cargo, em instituicdes publicas ou privadas - por més 30
anotar somente meses completos (maximo 120 meses). (completo)

TOTAL 100

4.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de

educacao e assisténcia social .

4.3 Para comprovagdo do curriculo, o candidato devera entregarem envelope lacrado
copias de forma legivel os comprovantes de Titulos (conforme item 3.1.3), no periodo
estipulado no cronograma (ANEXO Ill) juntamente com o Formulario (ANEXO de
acordo com o nivel de escolaridade e o cargo) devidamente preenchido e colado na

parte externa.
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4.3.1 Os titulos de mestrado deverdo ser acompanhados por documentacdo que
ateste a area de pesquisa.

4.4 O tempo de servigo em estagio (obrigatario ou remunerado), atividade voluntéria,
cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

4.4.1 Os contratos de trabalho ndo serdo aceitos, o periodo deverad ser
apresentado por declaracdo ou certiddo, em papel timbrado, com assinatura do
responsavel e contendo o registro da funcéo e o respectivo tempo de servico (ver
item: 3 e seus subitens), ndo sendo aceito declaracdes emitidas pelo proprio
candidato.

4.4.2 Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacdo. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente 0s meses
completos.

4.4.3 O tempo de servico computado para fins de aposentadoria ndo devera ser
informado, ou seja, se aposentado, indicar no formulario requerimento de inscricdo
apenas a experiéncia profissional posterior a concessao da aposentadoria.

4.5 A avaliacdo curricular dar-se-a mediante 0 somatério dos pontos obtidos na analise
da documentacao apresentada.

4.6 Nao sera aceita documentacao incompleta ou ilegivel, em nenhuma hipétese.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da analise da
documentacdo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacdo
obtida.

5.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscri¢do podera ser revisada quando
da analise da documentacdo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo
com o item anterior.

5.1.2 A classificacéo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na - Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacéao.

5.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

5.1.4Na classificacdo, entre candidatos com igual nUmero de pontos, seréa fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso (considerando dia, més e
ano).
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5.1.5Persistindo o empate, por sorteio.

5.1.6 Transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado serd homologado e o resultado e classificacédo final
ser& disponibilizada no endereco eletrénico: http://www.assischateaubriand.pr.gov.br

5.2 Sera eliminado o candidato que:
5.2.1Fizer a inscricdo de forma indevida;
5.2.2Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

5.2.3 Apresentar documentos ilegiveis, ou com auséncia de informacdes essenciais.

6. DOS RECURSOS
6.1 Cabera recurso quanto a:
6.2 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Andlise Curricular;

6.3 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagao
oficial do Municipio e na pagina “Processos Seletivos Simplificado”, no sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
(http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/). O prazo para interposicdo de recurso é
até as 17h15mim do dia util subsequente a publicacédo do resultado preliminar.

6.4 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, por meio de requerimento conforme Anexo Il, por meio de protocolo no
mesmo local utilizado para inscri¢ao.

6.5 Nao seréo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado.
6.6 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.7 Das decisdes da banca examinadora nao caberdo recursos adicionais, nem nova
apreciacdo da decisao do recurso.

6.8 A decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados no mesmo dia (conforme cronograma), por meio do sitio oficial do
Municipio de Assis Chateaubriand na Internet
<http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/>.
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7. DAS CONTRATACOES

7.1 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua
contratacdo, além de possuir a habilitacdo especifica para o desempenho da funcao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) Ter idade minima de dezoito anos no ato da convocacéo;

c) Provar estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, copias e originais;

f) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

g) Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao
médica oficial, determinada pelo Municipio.

7.2 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada aos seguintes requisitos:

a) o candidato devera identificar-se e apresentar os documentos pessoais originais
ou copia autenticada, ou documentos de aplicativos de celular de érgaos oficiais, em
situacdo regular, acrescidos de uma cépia legivel, as suas expensas, para que o
servidor do Municipio possa conferir a autenticidade: da Cédula de Identidade, CPF,
CNH (quando constar na exigéncia do cargo), Titulo Eleitoral,

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou averbacéo de divércio;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Comprovante de votacao referente a ultima eleicdo, podendo ser substituido pela
certiddo de quitacao eleitoral;

e) Cépia legivel de Comprovante de Residéncia atual;

f) Comprovante do PIS ou PASEP com Qualificacdo Cadastral impresso da péagina
do CQC - eSocial, Consulta a Qualificacdo Cadastral, sem divergéncias, que podera
ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as
disposicfes contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolu¢cdes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n°. 1/2015 e n°. 4/2015;

g) 1(uma) foto 3 X 4 recente;

h) Copia legivel da carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao
(para os convocados de sexo masculino);

i) Declaracao expressa de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungéo publica, a
niveis Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

j) Para os casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, devera ser
apresentada Declaracéo ao 6rgao contratante sobre a carga horaria comprometida;
k) Se aposentado, declarar que tipo de provento e por qual instituicdo esta
aposentado (para os casos permitidos no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°s. 19 e 20);

[) Entregar declaracao de bens e valores conforme preceitua a Lei n°. 8429/92;

m) Firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno conhecimento das
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exigéncias estabelecidas pelo presente Edital e das normas funcionais nele citadas
(modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura);
n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissao é
solicitada online no site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a
certiddo nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de
nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no
edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia
Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos 6 (seis) meses anteriores a data da
contratacao;

o) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual e ou Atestado de
Antecedentes Criminais Estadual.

7.2.1 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacéo para
aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.2 O candidato que ja foi contratado pela Prefeitura podera ser dispensado da
apresentacao dos documentos pessoais descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “f". A
documentacdo poderd ser substituida pelo preenchimento manuscrito legivel do
Termo de Responsabilidade a ser disponibilizado na ocasido da convocacao pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

7.3 O pessoal que vier a ser contratado mediante o0 processo seletivo objeto deste
Edital reger-se-a pelas Leis Municipais: Complementar n°. 008/2006 e Ordinéaria n°.
2916/2015.

7.4 As contratacdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situacdo, por tempo determinado, por prazo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, conforme estabelece o art. 3°
da Lei Municipal n°. 2916/2015.

7.4.1 Para suprir a necessidade por motivo de licencas obrigatérias (maternidade,
saude, afastamento para exercicio de cargo ndo acumulativo).

7.4.2 Para suprir a necessidade por motivo de inexisténcia de concurso publico do
cargo;

7.4.3 Para suprir demais situacbes enquadradas nos termos da Lei Municipal
2916/2015.

7.4.4 Para atuar em uma ou mais unidades de atendimento do Municipio.
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7.4.5 Para atuar nas Secretarias Municipais: O contratado ndo permanecera,
necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de trabalho até o
término do contrato, podendo haver rodizios entre as Secretarias/entidades e
horarios de acordo com a necessidade e conveniéncia das Secretarias/entidades,
considerando, pois, que as contratacdes visam suprir a auséncia temporaria de
servidores;

7.4.6 O contrato podera ser rescindido a critério da Administracéo, seja pelo retorno
do(a) afastado(a), seja pela auséncia de demanda, ou pelo ndo desempenho
satisfatério da funcdo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior a 15 dias (computados no periodo de 60 dias).

7.4.6.1 A Resciséo pela cessédo da necessidade de prestacao de servico ndo implica
em multas ou indeniza¢bes de qualquer natureza.

7.7 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Municipio a obrigatoriedade de sua contratacao.

7.8 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal.

7.9 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio
reserva-se o direito de proceder a contratacbes de candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico.

7.10 Devera o candidato firmar declaracdo de sujeicdo funcional dando pleno
conhecimento das exigéncias estabelecidas pelo presente e plena aptiddo ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

7.11 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo
(Art. 16 da Lei Municipal n°. 2916/2015).

8. FIM DE LISTA

8.1 Perdera a colocacéo original de classificacdo e podera ser remetido para o fim
da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) Solicitar via protocolo fim de lista dentro do prazo estipulado no edital de
convocacao, devidamente justificado.

8.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte
do municipio, ser reconvocado apenas uma vez apos todos os demais classificados
da respectiva lista terem sido convocados.
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8.3 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista, sera utilizada a ordem de
classificacao final.

8.4 Durante a vigéncia do processo, o candidato convocado e submetido ao exame
admissional, se constado pelo meédico do trabalho, por qualquer motivo,
limitagdo/inaptiddo temporaria para o exercicio imediato do cargo, seré
automaticamente deslocado para o final de lista classificatoria.

9. EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de
qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocacéao, excetuados 0s casos em que a sindicancia tenha constatado
contratacao/admisséao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar apés
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocacao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasidao da primeira convocacao ou
da contratacao;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou funcao equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa
ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcéo.

h) o candidato ndo se apresentar na data estipulada pelo Setor de Recursos
Humanos para assinatura do contrato.

i) o candidato apGs ser contratado ndo se apresentar no local de trabalho conforme
data de inicio estipulada no contrato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 As atribuicdes pertinentes as funcdes de Professor PSS e Zelador PSS,
constam no Anexo | do presente edital.

10.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS objeto deste Edital
€ 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos enderecos eletronicos <www.assischateaubriand.pr.qgov.br> ou
<http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=60&sessao=9a7ef
77065c89a> e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes
durante o Processo Seletivo.

10.4 A Prefeitura de Assis Chateaubriand nédo fornecera cépias de documentos, nem
se responsabilizarda por documentacdo que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
cOpias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

10.5 O candidato apos ser contratado ndo serd atendido caso solicite afastamento
de funcéo, readaptacédo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribui¢cdes
da funcéo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervencédo de terceiros para auxilid-lo no exercicio
das atribuicdes inerentes a funcdo a ser exercida, com as quais ndao podera alegar
incompatibilidade.

10.6 Na auséncia do Presidente da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado,
fica autorizado ao secretario ou demais membros da Comissédo assinar e autorizar
0s atos relativos a execugédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Os atos relativos as convocacdes serdo de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Setor de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica do Chefe do Poder Executivo.

Assis Chateaubriand, 8 de fevereiro de 2024.

Susana Rezende Borella dos Santos
Presidente da Comissao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO: Professor PSS - CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

ePlaneja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

eAvalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

eInforma aos pais e responsaveis sobre a freqtiéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execucao de sua proposta pedagdgica;

eParticipa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

eParticipa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

eParticipa do planejamento geral da escola;

eContribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

eParticipa da escolha do livro didatico;

eParticipa de palestras, seminarios congressos, encontros Pedagodgicos, capacitagdes,

cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

eAcompanha e orienta estagiarios;

eZela pela integridade fisica e moral do aluno;

eParticipa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

eParticipa da elaboracao de projetos pedagogicos;

eParticipa de reunides interdisciplinares;

eConfecciona material didatico;

eRealiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

eAvalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

para os setores especificos de atendimento;

eSeleciona, apresenta e revisa conteldos;

eParticipa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

ePropicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagcao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

eIncentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

eRealiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

eOrienta e incentiva o aluno para a pesquisa,;

eParticipa do conselho de classe;

ePrepara o aluno para o exercicio da cidadania;

eIncentiva o gosto pela leitura;

eDesenvolve a autoestima do aluno;

eParticipa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

eParticipa da elaboracao, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

«Orienta 0 aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos;
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eContribui para a aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo atinente ao ensino;

ePropde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

ePlaneja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos com menor rendimento;
eAnalisa dados referentes a recuperacédo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar,;
eParticipa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

eMantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
eZela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

eZela pela manutencgéo e conservacao do patriménio escolar;

eApresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

eParticipada da gestdo democratica da unidade escolar;

esExecuta outras atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO: Zelador PSS - CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

o Executar tarefas manuais de carater simples.

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando

veiculos;

e Auxiliar nos servigcos de movimentagédo de moéveis, equipamentos e outros elementos;

e Executar a limpeza de parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

« Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros;

e Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também,
conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéao;

o Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

o Executar servigos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o

p6 e encerando dependéncias, limpando e lustrando mdveis, lavando vidragas, utensilios e

instalacdes;

o Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados;

o Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis, equipamentos e outros elementos;

e Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais,

providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cées de conservacao

e higiene;

o Auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando matérias de

consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os

em local apropriado;

o Zelar pelo patriménio publico, mdveis, imdveis, pragas, ruas e jardins;

o Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem como outros

itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior quando da necessidade de

reposicao;

e Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos,

observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da

entrada e saida das pegas;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

o Efetuar pequenos controles de material,

e Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

o Executar outras tarefas correlatas.

16
Av. Civica, 99 - Cx. Postal 191
|. (44) 3528-8455 - www.assischateaubriand.pr.gov.br
CEP: 85.935-000 - ASSIS CHATEAUBRIAND PR

T

[0}



Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 01/2024
Prefeitura de Assis Chateaubriand/PR

Inscricdo (n°. protocolo)‘
Cargo pretendido
Nome

CPF | RG |
Endereco
NUmero |Bairro ‘

Cidade ‘Estado | ‘CEP ‘
Tel. Fixo |Te|. Celular | ‘

E-mail

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Assis Chateaubriand, / /

Assinatura
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ANEXO llI
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS 01/2024
Data Sintese das Ocorréncias Meios utilizados
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
06/02/2024 Divulgacdo da Comissao http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.qov.br/
08/02/2024 Publicagéo do Edital http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
(')Aé?ozr/tlzr Odzi Periodo g?oggsilgagao do http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php,
?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Periodo de Inscricaes Sgtor de Proto.colo da.l Prefeitura do Municipiode
15/02/2024 Entrega de envelope Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, s/n
a conforme descrito no item 3e | - CE.P: 85935-00.0 — dias Uteis de segunda a sexta-
22/02/2024 seus subitens feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as17h15min
Publicagédo do Resultado http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
26/02/2024 Preliminar da Prova http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.
de Titulos php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Periodo para interposicéo de Protocolo da Prefeitura do Municipio
27/02/2024 Recurso do Resultado Chateaubriand, situado na Avenida Civica,
Preliminar da Prova de Titulos - s/n - CEP: 85935-000
Avaliag&o curricular
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
Publicagcéo da Deciséo de
28/02/2024 | Recursos da Prova de Titulos - http://www.ingadigital.com.br/transparencia/in
Avaliacéo Curricular dex.php?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8
c80a
http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/
822024 | Publicagao do Resultado Final http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.p
hp?id_cliente=60&sessao=0aa0097dc8c80a
Sujeito a alteracdes
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