Prefeitura do Municipio de Terra Rica

Estado do Parana

EDITAL N°041/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FISIOTERAPEUTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n° 184/2024,
considerando a autorizacdo prevista nas Leis Municipais n® 021/2022, com alteracdes
legislativas posteriores, bem como a Lei 024/2024, TORNA PUBLICO que estaréo abertas as
inscricBes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1-DA JUSTIFICATIVA:

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
destinado a selecionar candidatos para contratacdao por tempo determinado, com vistas a suprir
a demanda de profissionais de FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E
TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme excepcional necessidade publica temporaria,
devidamente motivada nos termos do Oficio Circular n® 203/2024 da Secretaria Municipal de
Saude.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo ao seguinte
cronograma de realizagao:

Etapa Prazo: Local:
Deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Terra Rica/PR, localizada na Rua Anténio

Inscricdes 03/065{2024 Goncalves, 695 - Centro, Terra Rica - PR, Parand, durante
¢ 17/06/2024 horario de expediente (das 07:30h as 11:30h), ou realizada

pelo link http://www.terrarica.pr.gov.br/, no website do
Municipio de Terra Rica, nos termos do item 03 do Edital.

Publicaca
ode
relacéo
das
inscricoes
deferidas
e
resultado
provisorio
do
certame

Serda divulgado no site oficial do  municipio
20/06/2024 | (http://lwww.terrarica.pr.gov.br/) e no Diario Oficial do
Municipio
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Devera ser protocolado no Pagco Municipal do Municipio de
Terra Rica (Protocolo Geral), situado na Av. Euclides da

RECUISOS 21/06;2024 Cunha, 1120 - Terra Rica, PR, 87890-000, Parana, durante
95/06/2024 horéario de expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13h as 17h),

ou encaminhado pelo e-mail
procuradoria@terrarica.pr.gov.br.

Sera divulgado no site  oficial do  municipio
28/06/2024 | (http://www.terrarica.pr.gov.br/) e no Diario Oficial do
Municipio.

Resultado
Final

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados
através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de publicacdo divulgado
no cronograma de execucao.

3 — DA INSCRICAO, RECURSO, DA DIVQLGACAO E DA RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMACAO:

3.1 - As inscri¢Oes e os recursos deverdo realizados/protocolados conforme o item 02 deste
edital.

3.2 - No caso de a inscricdo ser realizada de forma presencial:

I - O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscri¢do para o cargo requerido, constante

no Anexo |, e apresenta-la, juntamente com exigidos conforme itens 08 e 09 deste Edital, a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Terra Rica/PR, localizada na Rua Ant6nio
Goncalves, 695 - Centro, Terra Rica - PR, Parang;

Il — A inscricdo poderd ser realizada diretamente pelo candidato ou por intermédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato e poderes especiais até o
prazo final das inscrigdes.

3.2 - No caso de a inscrigao ser realizada de forma digital:

| — O candidato devera realizar a inscri¢cdo por meio do site da Prefeitura de Terra Rica/PR, no
endereco eletrdnico http://www.terrarica.pr.gov.br/, realizando o preenchimento em formulario
especifico no site da prefeitura informando os dados exigidos em Edital.

Il — Devera no prazo previsto no item 02, entregar a documentacgéo exigida, conforme item 08
e 09 deste Edital, a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Terra Rica/PR, localizada
na Rua Antonio Gongalves, 695 - Centro, Terra Rica - PR, Parana, 87890-000.

1l — Os documentos poderdo entregues diretamente pelo candidato ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais, até o
prazo final das inscri¢des.

3.3 — Os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(https://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no site oficial do Municipio de Terra Rica/PR
(http://terrarica.pr.gov.br/).
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3.4 — Nao seréa cobrada taxa de inscricéo.

3.5 - Somente serdo CONFIRMADAS as inscricdes com a entrega dos documentos
exigidos para inscricdo, junto a Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Terra
Rica/PR, dentro do prazo apresentado no item 02 do Edital.

3.6 — Os documentos de inscri¢cdo, no ato da entrega a Secretaria Municipal de Salde, serdo
identificados e lacrados em envelope contendo a identificagdo do candidato.

3.7 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital.

3.8 - Néo seréa aceito pedido de inscricdo via redes sociais (Whatsapp, etc), nem via correio
eletronico (e-mail).

3.9 — O candidato é o Unico responsavel por qualquer falha tecnoldgica que ocorra durante o
preenchimento da inscri¢do por meio do website do Municipio de Terra Rica.

3.10 — O candidato poderéa candidatar-se para mais de um cargo, devendo para tanto apresentar
a indicacdo dos cargos pretendidos na ficha de inscricdo e apresentar separadamente 0S
documentos de inscri¢cdo para cada cargo, conforme item, mesmo que os documentos sejam
repetidos.

4 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL,
ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS POR CARGO:

| - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

FISIOTERAPEUTA

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
FISIOTERAPIA, fornecido por instituicdo educacional credenciada
e autorizada junto ao Ministério da Educacdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe como FISIOTERAPEUTA.
Preenchimento dos demais requisitos, conforme item 06 do Edital.

Cargo/Funcéo

Requisitos minimos

Numero de Vagas

para ampla 01+CR
concorréncia

NUmero de vagas

para pessoas com 05%

deficiéncia
Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico | R$ 3.625,38
Tipo de prova Prova de Titulos + Experiéncia
Taxa de Inscri¢do Isenta

Atribuicoes

> Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude.
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» Auvaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando
testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

» Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo
com o diagnostico;

» Acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico,
avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

» Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos
fisioterapicos para correcdo e desvios posturais, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a
preparacao e condicionamento pré e pds parto;

» Requisitar exames complementares, quando necessario;

» Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em
relacio aos pacientes em tratamento  domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas;

» Indiciar e prescrever 0 uso de proteses necessarias ao
tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de salde,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

» Interagir com Orgdos e entidades publicas e privadas no
sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;
programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento,
jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e
integracéo social dos pacientes;

» Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o
tratamento a ser cumprido e a correta execucao das atividades
programadas;

» Executar outras tarefas correlatas.

Cargo/Funcéo ODONTOLOGO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ODONTOLOGIA, fornecido por instituicdo educacional credenciada
Requisitos minimos | e autorizada junto ao Ministério da Educagdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe como ODONTOLOGO.
Preenchimento dos demais requisitos, conforme item 06 do Edital.

Numero de Vagas
para ampla 01+CR
concorréncia

Numero de vagas
para pessoas com 05%
deficiéncia

Regime de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

Av. Euclides da Cunha, 1120, Fone: (44) 3441.8500— Fax: (44) 3441.8507
CEP 87.890-000 — e-mail: prefeitura@terrarica.pr.gov.br - Terra Rica - PR



mailto:prefeitura@terrarica.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Terra Rica

Estado do Parana

Vencimento basico | R$ 4.943,70
Tipo de prova Prova de Titulos + Experiéncia
Taxa de Inscri¢do Isenta

> Realizar tarefas inerentes a d&rea de salde publica
odontoldgica.

> Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da
cavidade oral procedendo, se necessario, restauracdo, extracao
de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo
de selante cariostatico, aplicacdo tdpica de fltor, tomada de
radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia,
curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevencao e promocao da saude oral;

» Promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo
palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando
a maneira correta de escovacdo, freqiiéncia e tipo de dieta e
demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da
satde do individuo, familia e comunidade;

» Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no
consultério odontélogico;

» Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade
de salde;

Atribuictes » Supervisionar e orientar a esterilizacéo, desinfeccao e limpeza
dos materiais e instrumentais odontoldgicos;

» Supervisionar a manutencgédo e conservagédo de instrumentais e
equipamentos odontoldgicos da unidade de salde;

» Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento
de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde e
participando das a¢gdes comunitérias, visando elevar os niveis
de satde da populacéo;

» Administrar e prescrever medicamentos conforme a
necessidade detectada;

» Supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servicos
prestados;

» Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados
especifico em fichas individuais dos pacientes;

» Participar de comissdes de prevencéo e controle da infeccdo;
participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos
odontolégicos;

» Executar, supervisionar e avaliar programas educativos
preventivos nas unidades de salde;
realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados,
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> Licencas e laudos, sempre que  requisitado;
participacdo, formulacdo e execucdo de levantamentos
epidemioldgicos no municipio;

Cargo/Funcéo

PSICOLOGO

Requisitos minimos

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
PSICOLOGO, fornecido por instituicio educacional credenciada e
autorizada junto ao Ministério da Educacdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe como PSICOLOGO.

Preenchimento dos demais requisitos, conforme item 06 do Edital

NUmero de Vagas

para ampla 1+CR
concorréncia

Numero de vagas

para pessoas com 05%

deficiéncia

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico | R$ 3.845,10
Tipo de prova Prova de Titulos + Experiéncia
Taxa de Inscri¢do Isenta

Atribuictes

> Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

» Prestar atendimento psicologico a populacdo, quer seja
preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocéo da saude mental;

» Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

» Auvaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere
a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

» Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos
especializados em salde mental,

» Participar de programas de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacéo;

» Participar da elaboracdo de normas programaticas de
técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

» Participar de equipe multiprofissional em atividades de
pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos  visando incrementos, aprimoramento e
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desenvolvimento de &reas de trabalho do interesse da
instituicao;

» Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre
incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

» Atuar no campo educacional estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

» Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes sejam dteis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

» Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacGes
escolares  especificas, visando a implementacdo
metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem;

» Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, membros da instituigéo escolar
que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucédo na escola;

» Promover a reeducacdo de criancas no caso de
desajustamento escolar ou familiar;

» Prestar orientacdo aos professores;

» Efetuar o  recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracéo de pessoal,

» Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Cargo/Funcéo TECNICO EM ENFERMAGEM

Formacdo em Curso Teécnico em Enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no respectivo
Conselho de Classe como Técnico em Enfermagem.

Preenchimento dos demais requisitos, conforme item 06 do Edital.

Requisitos minimos

Numero de Vagas
para ampla 01+CR
concorréncia

Numero de vagas
para pessoas com

05%
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deficiéncia
Regime de trabalho | 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico | R$ 3.652,84

Tipo de prova Prova de Titulos + Experiéncia
Taxa de Inscrigédo Isenta

Executar tarefas inerentes a area de salde publica;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacgdo de assisténcia a
enfermagem;

Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro;

Participar da equipe de saude;

Ser responsavel por equipes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes

VVV VYV VVYVVY

Il — Fardo jus a percepcao de adicional de remuneracdo por insalubridade ou periculosidade,
aqueles que desempenharem fungdes consideradas insalubres ou perigosas, na forma da Lei e
Laudo Pericial.

5 — DA DURACAO DO CONTRATO:

| - A duracdo do contrato tera o prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze)
meses.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Sao requisitos minimos para todos cargos previstos no Edital:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo federal;

Il - Ter na data da chamada/convocacéo a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de
setenta e cinco (75) anos, conforme LC n° 152/2015;

I11 - Possuir a escolaridade/titulacao e requisitos minimos exigidos para o cargo deste edital;
I11 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

IV - Néo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XV da constituicdo federal;

V - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
VI - Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia comas obrigacdes do servico militar

VIl - Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
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e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designacao
temporaria;

VI - N&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracdo publica e ainda ndo
ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213a 234-C; 248 e 249 todos
do Cddigo Penal Brasileiro.

6.2. — A comprovacao dos requisitos minimos, sera exigida apenas no ato da convocacao, por
meio de apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital.

6.3 — Os requisitos minimos especificos para cada cargo estao disposto nos termos do item 04
e serdo comprovados, apenas quando da convocacgdo, por meio de apresentacdo de:
Documentos originais ou copia autenticada de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
Curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do no respectivo Conselho
de Classe.

7 — DA PONTUACAOQ:

Serd contado, em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando os critérios de
titulagdo, aperfeicoamento e experiéncia, na forma do item 09 do Edital:

| — Para os cargos de FISIOTERAPEUTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO:

2 c o PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS TITULO/EXPERIENCIA (por titulo) MAXIMA
Doutorado (stricto sensu)
nas areas de conhecimento 30 pontos 30 pontos
da saude (concluido).
Mestrado (stricto sensu)
nas areas de conhecimento 25 pontos 25 pontos
da saude (concluido).
Certificado de concluséo de
curso de Residéncia na area 20 pontos

Titulagéo

de Odontologia (apenas 20 pontos
para cargo de odont6logo).
Pds-Graduacdo (lato sensu)
completa nas areas da 15 pontos 30 pontos

salde, em nivel de
Especializacdo
Curso/capacitacao 01 pontos por
relacionado as atribuigcfes certificado.
do cargo — Curso de 20
horas até 39 horas
Curso/capacitacao
relacionado as atribuicdes
do cargo — Curso de 40
horas até 79 horas

Aperfeigoamento
1,5 pontos por
certificado.
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Curso/capacitacao 05 pontos
relacionado as atribui¢cbes | 02 pontos por
do cargo — Curso de 80 certificado.
horas ou mais
Experiéncia especifica
Experiéncia comprava para o respectivo | 05 pontos por -
cargo (Fisioterapeuta, ano
Odontdlogo ou Psicélogo)
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
PONTUACAO MINIMA: 15 PONTOS
Il — Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:
2 - = PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS TITULO/EXPERIENCIA (por titulo) MAXIMA
Graduacdo em
Enfermagem (ensino 30 pontos 30 pontos
superior completo)
Matriculado/cursando
i « curso de Graduagdo em 10 pontos 10 pontos
itulacéo
Enfermagem
Pos-Graduagdo (lato sensu)
completa nas areas da 30 pontos
, . 15 pontos
saude, em nivel de
Especializacdo
Curso/capacitacao 01 pontos por
relacionado as atribuicdes certificado.
do cargo — Curso de 20
horas até 39 horas
C_urso/ capacitagao N 1,5 pontos por
relacionado as atribuigcdes certificado
do cargo — Curso de 40 '
horas até 79 horas
Curso/capacitacao 05 pontos
relacionado as atribui¢cbes | 02 pontos por
Aperfeicoamento do cargo — Curso_de 80 certificado.
horas ou mais
Curso/capacitacao na area
especifica de urgéncia e 1,5 pontos por
emergéncia — Curso de 20 certificado
horas até 39 horas
Curso/capacitacdo na area
especifica de urgéncia e 02 pontos por
emergéncia — Curso de 40 certificado.
horas até 79 horas
Curso/capacitagdo na &rea | 2,5 pontos por
especifica de urgéncia e certificado.
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emergéncia — Curso de 80
horas ou mais
Experiéncia como técnico

05 pontos por

Experiéncia em enfermagem e auxiliar N0 -
em enfermagem
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
PONTUACAO MINIMA: 15 PONTOS

8 — DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE INSCRICAO:

8.1. As inscricdes seréo realizadas conforme os itens 02 e 03 do presente Edital.

8.2. Sdo documentos que devem ser entregues juntamente a ficha de inscrigdo (no caso de
inscricdo presencial) ou devem ser entregues no prazo de inscricdo para confirmar a
inscrigéo digital:

I.  Documentos pessoais (Documento de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF))
OU (CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo) em via original ou coOpia autenticada
(obrigatorio).

IIl.  Documentos que possibilitem a pontuacéo nos critérios dos itens 07 e 09 deste Edital.
I1l.  N&o serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo.

9 — DAS INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

Conforme itens 02 e 03 as inscricdes poderdo ser realizadas por meio de protocolo:
| — Para realizar a inscricdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:
1. Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo, (Anexo | do Edital);

Para comprovacdo da pontuacdo conforme critérios do item 07 deste Edital, serdo aceitos 0s
seguintes documentos:

9.1 — Critério de Titulacéo:

| - para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, serd
aceito Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de
Especializagdo na area da formacdo do candidato, devidamente registrado, com carga horéria
minima de 360 horas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, por
meio de documentos originais ou cOpia autenticada.

Il - para comprovagéo da concluséo do curso de graduagéo, serdo aceitos documentos originais
ou cdpia autenticada do Diploma, Documentos Originais ou Copia autenticada da Certiddo de
Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo historico escolar com a necessaria
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comprovacao pela Instituicdo de Ensino de que o Diploma encontra-se em tramite para registro,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Il — para a comprovacdo da condicdo de graduando em curso superior, apresentar
declaracdo/atestado de matricula escolar expedida ha no maximo 30 (sessenta) dias, por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em documento original ou cépia autenticada.

IV - certidao de conclusdo de curso de Residéncia, com carga horaria minima de 5760 horas.

V — para comprovacdo da titulagdo de Mestrado e Doutorado serdo aceitos Diplomas ou
Certificados com seus respectivos registros, devidamente concluidos por instituicao de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéo e/ou Conselho Nacional de Educacdo e/ou Ministério
da Saude e/ou Sociedade Cientifica e/ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e/ou
Conselhos de Classe Profissional.

VI — para fins de comprovacao de pds graduacdo ndo serdo aceitas as atas de defesa de Mestrado
ou Doutorado, tendo em vista que a mesma comprova apenas a defesa da dissertacao/tese e ndo
a conclusdo de todos os créditos necessarios para a obtencao da respectiva titulacdo académica.

VIl — para fins de comprovacéo de conclusdo de curso profissional técnico em técnico em
enfermagem serdo aceitos documentos originais ou copia autenticada de Diploma ou Certidao
de Conclusao de Curso, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

VIII - Serédo aceitos documentos emitidos com assinatura/autenticacdo digital desde que seja
possivel a validagéo digital dos titulos, devendo o certificado apresentar: a forma de validacdo
e 0 respectivo codigo. No caso em que os servidores responsaveis pelo recebimento dos
documentos de inscri¢do ou a Comissdo consultar a autenticidade do titulo e ndo obtiver sucesso
(pagina ndo carregada, certificacdo de autenticidade ndo disponivel, pagina ndo encontrada,
etc), o titulo ndo sera considerado.

9.2 — Critério de Aperfeicoamento:

| — Para a comprovacdo dos titulos relacionados ao critério de aperfeicoamento, serdo aceitos
certificados de conclusao de cursos de capacitacdo ou de treinamentos, o candidato devera
apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado de documentos que informem,
necessariamente: carga horaria, data de emissdo, identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsdvel pela organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado,
conteddo programatico, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de
término). Caso ndo constem as informacdes tidas como necessérias, o titulo serd
desconsiderado.

Il — Serdo aceitos certificados emitidos com assinatura/autenticacdo digital desde que seja
possivel a validacdo digital dos titulos, devendo o certificado apresentar: a forma de
validacdo e o respectivo codigo. No caso em que os servidores responsaveis pelo
recebimento dos documentos de inscri¢do ou a Comissao consultar a autenticidade do titulo
e ndo obtiver sucesso (pagina ndo carregada, certificacdo de autenticidade ndo disponivel,
pagina ndo encontrada, etc), o titulo ndo sera considerado.
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9.3 — Critério de experiéncia:

| — Tempo de Servico em drgdo publico: serd comprovado por meio de Declaragdes ou
Certid@es (original ou cpia autenticada) expedido pelo Orgéo Plblico, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinados pelo responsavel legal, em que conste 0s
periodos trabalhados (dia/més/ano) e a funcao/cargo exercido.

Il — Tempo de servico em empresa privada: Sera comprovado por cOpia autenticada ou
documento original da Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou na forma da Carteira de Trabalho
Digital (CTPS digital), ou Declaracdo de Tempo de Servico do estabelecimento em que presta
ou prestou servigo contendo obrigatoriamente: A denominacdo do empregador, o0 cargo ou a
funcdo desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio e de fim, se for o caso).
Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdo da pontuacdo do candidato sera
considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscrigdes do
presente Processo Seletivo Simplificado;

Il — N&o seré considerado, para a pontuacéo, periodo de realizacao de estagio;

IV - N&o serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou emprego.

9.4 Disposicdes gerais sobre os documentos de pontuacéao:

| - Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, curso que tenham sido efetivamente
concluidos até a data de encerramento das inscricbes no Processo Seletivo Simplificado,
guardadas as excecdes especificadas em Edital.

I - N&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, 0s cursos que constituem pre-requisito para
0 cargo.

I11- Ndo serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos neste Edital.

IV - Os documentos deverdo ser apresentados originais ou copia autenticada, ou em casos
especificos previstos neste Edital, documentos que possam ser autenticados pela via digital.

V- Verificada a ndo legalidade, rasuras que ndo comprovem a veridicidade e/ou alteragdes nos
documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

10— DO JULGAMENTO:
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O julgamento sera realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

11 — DA CLASSIFICACAOQ:

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida através
do total de pontos em cada critério.

12 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

I.  Pelo disposto na Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015, fica reservado a
pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para o
cargo/funcdo, sendo observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assim o permita.

Il.  Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 12. “I” deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

1. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n°
18.419 de 07 de janeiro de 2015.

IV. Ao efetuar a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia,
0 candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos 0s
efeitos e fins de Direito, que devera apresentar laudo médico juntamente com 0s
documentos comprobatérios de sua inscricdo no momento da convocacdo para
contratagdo e entrega de documentos, contendo declaracdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es da fungéo.

V.  Somente serd aceito laudo médico com as informacdes conforme modelo Anexo V deste
Edital, comprovando a deficiéncia desde que, na data da convocacdo, o laudo tenha
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de emissao.

VI. A declaracdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuicdes da fungédo
descritas no item 4, deste Edital, devera estar expressamente contida no laudo médico.
O laudo médico dever conter: a assinatura de médico especialista da area relativa a
espécie de deficiéncia do candidato; descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, com sua provavel causa, bem como o0 nome, assinatura,
carimbo com o ndmero do Conselho Regional de Medicina - CRM, do médico que
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forneceu o laudo.

VII. O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que no momento da entrega de
documentacao ndo apresentar o laudo médico exigido, perdera o direito de convocacéao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral.

VIIl. O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribuicdes da funcéo para a qual pretende inscrever-se, descritas no item 4,
deste Edital;

b) de que, para a contratagdo, sera submetido a avaliacdo, nos termos da legislacdo
vigente, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes da funcéo.

IX. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei
Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
aos critérios de classificagéo.

X.  Parainscri¢do como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos deste Edital, assecuratdrios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.

Xl. O candidato que for contratado na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcédo ou de area de
atuacao, relotacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacéo
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho
das atribuicdes da Funcéo.

XIl.  Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagéo.

XIII.  Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além
das vagas que lhes s@o destinadas por Lei, as vagas de ampla concorréncia, desde que
classificados e observada rigorosamente a ordem geral de classificacéo.
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13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

I) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

I1) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior nota no critério titulacéo;
b) Maior nota no critério experiéncia;
¢) Maior nota no critério aperfeicoamento;
d) Maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

14 — DA CONTRATACAO:

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, por Ordem de Classificacdo para
contratacdo, ocasido em que serdo exigidos os documentos, em via original com copia
autenticada:

» Registro de ldentidade — RG;

» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

» Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou prova de quitacdo com
a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Carteira do PIS ou PASEP (se ja teve emprego anterior);

Carteira de Trabalho (CTPS), contendo as paginas do nimero da carteira, da qualificacao
civil e dos contratos de trabalho;

Para o sexo masculino, Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de
Reservista;

Comprovante de residéncia;

Diploma ou Certificado de Concluséao de curso (nos termos do edital);

Registro no respectivo orgao de classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade
(quando exigido pelo Edital);

Certidao de Nascimento/Casamento;

Registro de nascimento de filho(s) de até 21 anos, ou maior, se incapacitado fisica e/ou
mentalmente para o trabalho ou filho de até 24 anos, se universitario ou cursando escola
técnica de 2° grau;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de Bens (Anexo VII) ou Declaragdo de Imposto de Renda;

Certiddo judicial dos cartorios, criminal e juizado especial (onde houver) das comarcas onde
tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos;

Certiddo da justica federal (criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

atestado de antecedentes expedido pela PCPR - Policia Civil do Parana ou, no caso de
residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao publica, nos termos dos incisos
XVI1 e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como de que ndo recebe proventos de

YV VVV ¥V VVYVY

YV V VYV VVYV
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aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que sejam
inacumulaveis com o cargo — modelo (Anexo 1V);

» Comprovante da regularidade da qualificacdo cadastral do e-Social, disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/;

» Raio-X de Térax (com laudo);

» Hemograma;

» Glicemia;

» Hepatite B;

» Declaracdo de ndo parentesco com membros da Comissdo Organizadora e Avaliadora do

Teste Seletivo (Anexo VI).

14. 1 - Os requisitos minimos especificos para cada cargo estdo disposto nos termos do item 04
e serdo comprovados, por meio de apresentacdo de: Documentos originais ou copia
autenticada do Diploma, ou Copia autenticada da Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado do respectivo histérico escolar com a necessaria comprovacdo pela
Instituicdo de Ensino de que o Diploma encontra-se em tramite para registro, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Apresentar cdpia autenticada do registro de classes,
quando for o caso.

15 — DAS IMPUGNACOES E RECURSOS:

15.1. O candidato podera apresentar recurso em relacdo ao julgamento, observadas as seguintes
regras:

a) Somente serdo aceitas as impugnacoes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados, e apresentado na forma dos itens 02 e 03 deste Edital.

b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados;

¢) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

O candidato podera apresentar impugnacdes ao Edital, observadas as seguintes regras:

a) Somente serdo aceitas impugnacdes protocoladas no Pago Municipal do Municipio de Terra
Rica (Protocolo Geral), situado na Av. Euclides da Cunha, 1120 - Terra Rica, PR, 87890-000,
Parana, durante horario de expediente (das 07:30h as 11:30h e das 13h as 17h), ou
encaminhadas pelo e-mail procuradoria@terrarica.pr.gov.br.

b) Serdo aceitas impugnacdes protocoladas (via protocolo fisico ou e-mail) até o pendltimo dia
do periodo de inscri¢des, devidamente justificadas e fundamentadas.

c¢) Impugnacdes apresentadas fora do prazo serdo desconsideradas;

d) O resultado do julgamento das impugnacdes serdo publicadas em extrato.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

I - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, as regras e condic¢des do Contrato,
conforme Minuta do Contrato (Anexo VIII) e legislacdo municipal pertinente, em especial
Lei 035/2001.
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Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia
da contratacéo.

Il - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a& em 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

IV - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Terra Rica, 29 de maio de 2024.

Julio Cesar da Silva Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - Edital n° _ /2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2024

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem abreviagoes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgo Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracéo:

Declaro que todas as informacgGes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente
Processo Seletivo Simplificado (PSS). Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito
caso se demonstre a falsidade das declara¢des por mim prestadas, declaro ainda concordar com o
contido no Edital n° /2024 do Processo Seletivo Simplificado (PSS) N° 12024.

Modalidade de Inscricéo:

( )Ampla concorréncia;
() Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro
de 2015 — Nos termos do Edital;

Data: / 12024.

Assinatura do Candidato:

Obs:
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Documentos que acompanham a Ficha de Inscrigéo:

IV.  Documentos pessoais (Documento de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
OU (CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo).

V.  Documentos que possibilitem a pontuacdo em titulacdo, nos termos do item 9.1., deste edital.

VI.  Documentos que possibilitem a pontuagéo em cursos de aperfeicoamento profissional, nos

termos do item 9.2., deste edital.
VII.

Documentos que possibilitem a pontuacdo de sua experiéncia profissional para o cargo
pretendido, nos termos do item 9. 3., deste edital.

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricdo Processo Seletivo

Simplificado (PSS) N° 001/2024 — Edital n°

12024

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

Apresentou?

Confere com o Original?

Documento de Identidade - RG

() Sim () Nao

() Sim () Nao

CNH — Carteira Nacional de
Habilitacao

() Sim () N&o

() Sim () N&o

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Documentos que  possibilitem a
pontuagao em titulagéo de titulacéo, nos
termos do item 9.1., deste edital

() Sim () N&o

() Sim () N&o

Documentos que  possibilitem a
pontuagao em Cursos de
aperfeicoamento  profissional, nos
termos do item 9.2, deste edital

() Sim () Ndo

() Sim () Ndo

Documentos que possibilitem a
pontuacdo de sua  experiéncia
profissional para o cargo pretendido,
nos termos do item 9.3., deste edital

() Sim () N&o

() Sim () N&o

O servidor responsavel pela inscri¢ao
conferiu e carimbou a expressao
“Confere com o Original, dou fé”,
Assinou e colocou a data em todas as
fotocopias:

() Sim () Nao

() Sim () Nao

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

Data:

/

12024
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Nome do Funcionario Responsavel pela
Inscricéo:

Assinatura do Funcionario
Responsavel pela Inscricéo:

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato:
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ANEXO I

TERMO DE AVALIACAO
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS N° 001/2024

Cargo Pretendido:
N° documento identidade do candidato:
Nome do Examinador:

PONTUACAO
Critério Titulacao: Titulos: Pontos:
Critério Aperfeigoamento: Titulos: Pontos:
Critério Experiéncia: Tempo de experiéncia: Pontos:

TOTAL DE PONTOS

Observacoes:

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliacdo da Prova de Titulos do Candidato
Acima.

Assinatura:

Nome Examinador:
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ANEXO II1

TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo

Simplificado para contratagdo de , divulgado através PSS N°
001/2024 — Edital n° /2024, conforme publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, do dia / / , venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse

no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.
Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a
lista de classificados, apds o ultimo candidato classificado para o certame, e, s6 terei direito
a contratagdo caso ocorram novos chamamentos que alcancem a posicao que passarei a ocupar
na lista de espera.

Local, de de 2024.

Nome do candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no 810, do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepcéo
simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracgéo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

3- Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo
Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis & espécie.

Local, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO V

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA (modelo)

NOME:
RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

TIPO DE DEFICIENCIA:
CODIGO CID:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS:

FUNCAO PRETENDIDA*:

(conforme as atribuicdes contidas no item 4, deste Edital) — *obrigatorio o preenchimento
deste campo

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdo pretendida* (acima descrita), declaro que a deficiéncia do
candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo pretendida acima descrita, conforme as atribuicoes
contidas no item 4, deste Edital.

() INCOMPATIVEL para exercer a funcdo pretendida acima descrita, conforme as
atribuicdes contidas no item 4, deste Edital.

Médico Assinatura e Carimbo/CRM Assinatura do Candidato(a)

Local: Data: / 12024.
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ANEXO - VI

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO COM MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO TESTE SELETIVO

Eu, , inscrito (a)
no CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da
lei, para fins de inscricio no Processo Seletivo Simplificado, na vaga de
, que NAO SOU CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E NAO
TENHO PARENTESCO CONSANGUINEO OU AFINS ATE TERCEIRO GRAU, COM
NENHUM MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO TESTE
SELETIVO.

Local, de de 2024.

(Assinatura do (a) candidato (a))
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ANEXO - VII

DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro(a), (estado
civil), RG n° , Orgdo emissor , CPF n°
: residente a Rua/Avenida
, n° ,  complemento
, bairro :

cidade ,
estado , DECLARO, sob as penas da lei, em consonancia com
o disposto no artigo 13, da Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992, que tenho o direito de
posse/propriedade sobre 0S seguintes bens:

() DECLARO, sob as penas da lei, em consonancia com o disposto no artigo 13, da Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992, ndo possuir bens sob minha posse/propriedade. Por ser verdade,
firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu
contetdo pode implicar na imputagdo de sancGes civis, administrativas, bem como na sangdo
penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcri¢do abaixo: Art. 299 — Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1 (um) a
5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento é particular.

Local, de de 2024

Assinatura

Obs: PREENCHER COM LETRA DE FORMA NAO E NECESSARIO O
RECONHECIMENTO DE FIRMA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO XXXX/2024

Instrumento de CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO de EXECUCAO DE
SERVICOS PESSOALIS, por excepcional interesse publico, no qual sdo partes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA RICA, inscrito no CNPJ n°® 76.978.881/0001-
81, com sede a Av. Claudio Domingos Soletti, 1.120, Cep - 87.890-000, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. JULIO CESAR DA SILVA LEITE, brasileiro, casado, residente
e domiciliado na cidade de Terra Rica, Estado do Parana, doravante denominado MUNICIPIO
e de outro lado XXXXXXXXX, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF n® XXXXXXXXX, RG n°
XXXXXXXXXX, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXX, denominado(a) doravante de
CONTRATADO.

CONSIDERANDO:

I - O disposto na Constituicdo Brasileira, em seu art. 37, inciso IX, que estabelece a
contratacdo de pessoal por tempo determinado por excepcional interesse publico;

I1- A Lei Municipal n® 035/2001, que trata das contratacGes temporarias de excepcional
interesse publico para os érgdos da Administracdo Municipal;

I11 - O Processo Seletivo Simplificado n® XXXXXX/2024, publicado por meio do Edital
XXXXXX/2024, em data de XXXXXXXXX de 2024 e homologado, nos termos do Edital
n°® XXXXX/2024, de data de XXXXXXXX de 2024;

IV - O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratagéo.

Tém entre si, como justo e contratado, na melhor forma de direito o presente instrumento de
contrato mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

O objetivo da presente contratagdo por excepcional interesse publico é a prestacdo de servigos
de XXXXXXXXX, temporario, a ser desempenhado junto a XXXXXXXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
DA JORNADA

| - Ajornada de trabalho do CONTRATADO serd de XXXXXXXX horas diarias, perfazendo
um total de XXXXXXXX horas semanais, vedada jornada superior.

Il - A frequéncia mensal do CONTRATADO sera apurada através do registro manual e/ou
eletrénico e devera ser atestada pelo superior hierarquico.

11 -O CONTRATADO perderd a remuneracdo do dia se ndo comparecer ao Sservico sem
motivo justificado.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:
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Execucdo direta, na modalidade mensal, por tempo certo e determinado e em carater de
excepcional interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA
DA REMUNERAGCAO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO:

A remuneracdo mensal paga ao CONTRATADO sera de R$ (XXXXXX), em data coincidente
com o pagamento mensal realizado aos demais servidores publicos municipais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao
CONTRATADO a importancia relativa a gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), na
ordem de 12/12 (doze doze avos) e relativo as férias, 1/3 (um terco) constitucional na ordem de
12/12 (doze doze avos) calculados com base na remuneracdo mensal, considerando-se como
més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto
previdenciario de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
Legislacdo Geral da Seguridade Social, Imposto de Renda e demais retencdes legais, conforme
0 caso.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS:

Este contrato tem como prazo de vigéncia o periodo compreendido entre XX/XX/XXXX e
XXIXXIXXXX.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O prazo desta Clausula podera ser prorrogado por mais até 12
(doze) meses, em persistindo o excepcional interesse publico, conforme art. 4°, § Gnico da Lei
Municipal 035/2001, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

_ SUBCLAUSULA PRIMEIRA
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO:

| — Executar os servigos descritos nas atribuicdes do cargo temporario, conforme Lei
Municipal 021/2023, em favor da municipalidade, durante o prazo de vigéncia deste
instrumento, empenhando esforcos no desempenho dos trabalhos realizados,
submetendo-se as condi¢des e normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE,
em horario que lhe for fixado, observando o limite estabelecido na SUBCLAUSULA
PRIMEIRA da CLAUSULA PRIMEIRA.

Il - Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢fes deste contrato;

Il - Manter assiduidade e pontualidade no servico;

IV - Cumprir as ordens e instruc@es superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VI - Tratar a todos com urbanidade;
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VIl - O CONTRATADO néo podera subcontratar ou ceder a terceiros 0s seus Servicos ora
contratados;

VIl - Aplica-se, no que couber, os deveres impostos aos demais servidores publicos, previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SUBCLAUSULA SEGUNDA
DOS DIREITOS DO CONTRATADO

| - A 132 (décima terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na remuneracéo
mensal nos termos da CLAUSULA TERCEIRA;

Il - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

111 - A vinculago ao Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - Ao valor referente as férias, apos completar 12 (doze) meses de prestacdo de servico ao
usufruto de 30 (trinta) dias corridos;

V - O gozo das férias por 30 (trinta) dias podera ser dividido a critério do superior hierarquico;
Importante ressaltar que, o direito a tal gozo sé serd possivel desde que a vigéncia
contratual seja prorrogada por mais 12 (doze) meses;

VI - A licenca médica. Até 15° dia de afastamento, o contratado permanecera recebendo sua
remuneracdo pela Prefeitura. A partir do 16° dia da licenga, o contratado deverad se
encaminhar ao INSS, para solicitar pericia médica e o Auxilio Doenca, na condicdo de
contribuinte individual, passando a sua licenca a ser concedida por aquele Instituto;

V - A licenga maternidade/paternidade. No entanto, na hipotese de o contrato se findar antes
do periodo correspondente a concessao de tal beneficio, em regra, ndo tera direito ao seu
gozo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA
OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar todos 0s meios necessarios para a execugdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificacéo
judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

| - Pelo término do seu prazo;

Il - Por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO notificar sua intencdo de
rescindir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

I11 - Por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condi¢Ges contratuais;

IV -Por ato unilateral do CONTRATANTE, mediante comprovado término do excepcional
interesse publico que originou a contratacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Em nenhuma hipGtese haverd direito a indenizagao,
percebendo o CONTRATADO apenas os valores previstos nas disposi¢tes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS:
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A presente relacio reger-se-a pelas disposic@es do contrato,
Lei Municipal 035/2001 e legislacdes correlatas que tratam da contratacdo temporéria,
aplicando-se regras pertinentes aos contratos administrativos, disposi¢cdes constitucionais e
principios da teoria geral dos contratos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As partes elegem o foro da Comarca de TERRA RICA/PR,
com renuncia a qualquer outro, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigacoes
e compromissos assumidos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma para um sé efeito de direito.

Terra Rica, XXXXXXX.

Julio Cesar da Silva Leite ) 0,.9.0.0.0.9.0.0.0.4
Prefeito Municipal Contratado
Contratante
TESTEMUNHAS
1a CPF:
7a CPF:
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