PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 80.620.172/0001-05

¥ Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000 Fone: (042) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2013

O MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais, tendo em vista, o contido no Oficio n° 022 - Secretaria Municipal de Saude, que
visa a continuidade da implantacdo do programa de Agente Comunitario de Salude e
Estratégia Saude da Familia, nos termos da Lei Municipal n.° 490/2011, 07 de junho de
2011,

TORNA PUBLICO

que estardo abertas as inscricdes do Concurso para 0 Emprego Publico de Agente
Comunitéario de Salde, para suprir vagas e formacdo de cadastro de reserva, pelo
Regime de Trabalho da CLT e Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, com execuc¢do pela Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela
Portaria n. 059/2013, de 06 de fevereiro de 2013, o qual reger-se-a pelas Instrucdes

Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicOes legais vigentes

1. DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas/PR, situada na Avenida
Belo Horizonte, 695, Centro, CEP 85.250-000.

1.2 O interessado dever efetuar sua inscrigdo a partir das 09h00min do dia 18/02/2013
até as 17h00min do dia 08 de margo de 2013.

1.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$50,00 (cinquienta reais), mediante pagamento
de boleto bancario, a ser retirado no ato da inscri¢éo, até a data de 11 de margo de 2013,

na rede bancéria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 80.620.172/0001-05

1.4 O pagamento da taxa é indispensavel para efetivacdo da inscricdo até a data do
vencimento do boleto.

1.5 A efetivacdo da inscricdo se dara por meio da comprovacao pelo Banco responsavel
por cobranca da taxa.

1.6 Ndo sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.7 A ficha de inscricdo sera acompanhada de copia da Cédula de identidade.

1.7.1 Entende-se por Cédula de Identidade os documentos, com fotografia, emitidos
pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras emitidas pelos 6rgdos criados por lei
federal, controladores do exercicio profissional (ex: OAB, CREA, CRC, CRM, CRO),
passaporte ou CNH - Carteira Nacional de Habilitac&o.

1.8 A ficha de inscricdo e a cdpia do documento de identidade serdo exigidas para o
ingresso do candidato na sala de prova.

1.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova realizada, a convocagéo do
candidato para a contratacdo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais
como: falsidade nas declaracbes e documentos apresentados ou irregularidade na
realizacdo da prova, importando tais atitudes na perda dos direitos ao Processo Seletivo
em desenvolvimento, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou
criminal.

1.11 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal 490/2011,
acatando a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e RE 408.727-AgR,
DJE de 8-10-2010), sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% sobre o nimero
total de convocados, em cada area, resultar em namero inteiro. Tal entendimento seré
aplicado também quando houver a abertura de novas vagas durante a vigéncia do

certame.

2. DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA A INSCRIGAO

2.1 No ato da inscrigdo no processo seletivo o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
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2.2 O candidato fica ciente de que, no ato da inscricdo, devera optar por vaga de
emprego publico correspondente & area em que reside, conforme estabelecido nos itens
3.1 e 3.2 deste Edital.

2.3 O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel pelas declaractes
firmadas no ato da inscri¢do, as quais serdo comprovadas quando da contratacéo, sob as
penas da lei, bem como da perda do direito a contratagdo de que se trata.

2.4 N&o haveré isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

2.5 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancGes previstas em lei e a falta de um

dos documentos solicitados no subitem 2.1 ocasionara no indeferimento do pedido.

3. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL
3.1 O candidato devera residir na area de abrangéncia na Micro-area da respectiva vaga
a que concorre.

3.2 Segue a definicdo das areas de atuacdo:

Unidade de Saude Vagas Area de Atuacio
Nova Tebas 01 Area central
Nova Tebas Cadastro de | Area central
reserva
Catuporanga 02 Area urbana e rural
Volta Grande Cadastro de
reserva
Barreirinho de | Cadastro de
Baixo reserva

3.4 A remuneracdo sera de R$678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) mensais.
3.5 A carga horaria semanal sera de 40h (quarenta horas).

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PARA O CONCURSO
PARA EMPREGO PUBLICO.
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4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo é
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a sua opgéo.

4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Publica.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar expressamente que conhece 0s
termos deste edital.

4.4 A homologacdo das inscri¢des pelo 6rgdo promotor do Processo Seletivo se dara
ap6s as 17h00 do dia 13 de marco de 2013, com publicacdo no Orgdo Oficial do
Municipio - Jornal Tribuna do Interior, no site

http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurso.php e afixacdo no edital de avisos

do prédio da Prefeitura Municipal, através da divulgacdo de listas especificas contendo:
nome do candidato, o0 Emprego a que concorre e local da vaga, documento de identidade
e outras informacoes relativas, se houverem.

4.5 O prazo de recursos da homologacdo das inscricdes sera de 48h00 (quarenta e oito
horas) ap6s a divulgacdo da lista de inscrigdes preliminar.

4.6 A divulgagdo da relacdo dos candidatos inscritos ap6s a anélise dos recursos, bem
como os locais de prova serdo publicados no dia 20 de marco de 2013, na forma do
item 4.4.

4.7 A comissdo organizadora do Processo Seletivo, bem como a Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, ndo se responsabilizam por inscri¢cbes que ndo cumprirem integralmente as

etapas especificadas neste edital.

5. DA REALIZACAO DA PROVA

5.1 A prova escrita sera realizada no dia 24/03/2013, com inicio as 09h00 da manhé
(Horario Oficial de Brasilia), nas dependéncias da Escola Municipal Elias
Papanastécio, localizada na Rua Constantina, 840, Centro, cidade de Nova Tebas.

5.2. Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h30min. e fechados
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pontualmente as 8h45min., seguindo o horario Oficial de Brasilia. Independente do
motivo do atraso, depois das 8h45min ndo sera permitida a entrada de candidatos no

recinto de provas.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova escrita objetiva com valor de 100 (cem) pontos subdivididos em 40
(quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) correta,
com valor individual por questdo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de carater
Eliminatorio e Classificatorio.
6.2 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver acerto
minimo de 20 (vinte) questdes.
6.3 A Prova Escrita objetiva sera elaborada de acordo com o conteddo programatico do
anexo |.
6.4 A prova tera duragdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos).
6.5 N&o haveréa aplicacdo de prova fora do local preestabelecido.
6.6 O candidato devera comparecer, meia hora antes, ao local designado munido de
caneta esferografica azul ou preta.
6.7 O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
6.8 Néo serdo computadas as questfes ndo assinaladas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.9 Serad automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
b) ausentar-se da sala de provas sem a autorizagdo ou desacompanhado do fiscal;
C€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
d) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao da prova;
e) ndo devolver integralmente o material recebido;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
g) fizer uso de qualquer aparelho eletrdnico.
6.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o Cartéo de

Respostas, seu caderno de questdes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 80.620.172/0001-05

6.11 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a burla, ou a tentativa de burla, a quaisquer das normas
definidas neste Edital, ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instrucbes constantes do Caderno de Prova, bem como o
tratamento desrespeitoso e descortés a qualquer pessoa credenciada & aplicacdo das

provas.

7. DO GABARITO PROVISORIO A PROVA OBJETIVA
7.1 O gabarito provisério da prova objetiva sera publicado ap6s as 17h00 do dia 25 de
margo de 2012, no site oficial do municipio:

http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurso.php, no Jornal Tribuna do Interior e

afixacdo no edital de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

8. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA E GABARITO DEFINITIVO

8.1 Divulgado o gabarito provisério das provas objetivas, caberd recurso a Banca
Examinadora, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

8.2 A petigdo de recurso deverd ser fundamentada e individualizada por questdo, com a
indicacdo precisa do objeto da impugnacdo, e devera ser entregue a Comissdao do
Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal, sito Av. Belo Horizonte, 695, Nova
Tebas/PR.

8.3 Julgados os recursos das provas objetivas, divulgar-se-a o gabarito oficial e
definitivo, com a respectiva classificagdo dos candidatos.

8.4 Quando a questdo objeto do recurso resultar em alteracdo do gabarito, esta valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5 Quando a questdo objeto do recurso resultar anulacdo da questdo, serd atribuida a

nota da quest&o para todos os candidatos.

9. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

9.1 A pontuagdo final do candidato serd obtida mediante a soma da nota alcancada na

prova objetiva multiplicado por 2,5 (dois virgula cinco), através da seguinte férmula:
MF=NA X 2,5, onde:
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- MF= Média Final;

- NA= Numero de Acertos;

- 2,5= Pontuagao por acerto.
9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a area de opcdo, em ordem
decrescente. Havendo igualdade de classificacdo e necessidade de desempate, tera
preferéncia o candidato que:
a) possuir maior idade;

b) tiver maior nimero de filhos.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 A Comissdo do Processo Seletivo apresentard relatorio do resultado final do
Emprego Publico a Prefeita Municipal, a quem competira a sua homologacéo.

10.2 Serédo excluidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, mesmo depois de
realizadas as provas, 0s candidatos que, comprovadamente, ndo preencham as condi¢coes
objetivas ou as qualidades morais exigidas para o ingresso no emprego publico, bem
como aqueles que ndo satisfizerem os requisitos exigidos por ocasido da nomeacao.

10.3 Homologado o concurso de Emprego Puablico, as nomeacdes obedecerdo
rigorosamente & ordem de classificacéo.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 A celebracdo do contrato individual de Trabalho com a Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, reger-se-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
Lei Municipal 490/2011.

11.2 O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo Municipal,
procedendo-se as nomeac¢BGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observados os limites constantes
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF) e ao interesse Publico.

11.3 O candidato habilitado na Lista de Classificagdo Geral sera nomeado em rigorosa
obediéncia & ordem de classificacdo, de acordo com a respectiva area de atuacao.

11.3.1 Excepcionalmente, caso ndo haja aprovados em alguma micro-area, poderao ser

chamados os candidatos aprovados das outras micro-areas, desde que estes, passem a
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residir na respectiva micro-area da vaga, devendo ser elaborado novo edital de
convocacéo para termo de opcéo, com classificacdo em ordem decrescente de notas.
11.4 No caso de prévia desisténcia formal a nomeacdo prosseguirdo na nomeacao 0s
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

11.5 Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) fotocoOpia autenticada da cédula de Registro Geral (RG), comprovando ter no
minimo 18 (dezoito) anos de idade;

b) fotocopia autenticada do cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) fotocOpia autenticada do Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo do
Ensino Fundamental (antigo 1° grau completo) ou equivalente, emitido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgdo competente;

d) prova de estar em dia com as obrigacOes eleitorais, mediante certiddo de
quitagdo da Zona Eleitoral em que estiver inscrito;

e) certificado de cumprimento de suas obrigac6es do servico militar;

f) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Vara Criminal de
Manoel Ribas;

g) atestado médico admissional comprovando condicBGes para o exercicio do
cargo;

h) declaracdo de que nao exerce cargo publico;

i) declaracdo de renda e de bens adquiridos, até a data de sua nomeacao;

j) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

I) fotocOpia autenticada do comprovante de residéncia;

m) declaracdo de que reside na micro-area correspondente & vaga de emprego
publico para a qual foi aprovado conforme Lei Federal n° 11.350/2006, conforme
modelo contido no Anexo Il deste Edital;

11.6 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto, bem como
0S que ndo tomarem posse, serdo encaminhados para o final da lista de classificacéo,

desde que assim o requeiram.
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11.7 Os contratados para exercerem 0s empregos do presente Emprego Publico deverdo
trabalhar nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Sadde para a qual fizeram
inscricoes.

11.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou contratacdo de
candidato, desde que sejam identificadas falsidades de declaragcdes ou irregularidades
nas provas ou documentos.

11.9 A admissao sera feita através de contrato de trabalho por prazo indeterminado,
com a clausula de que “As contratacgdes persistirdo enquanto houver envio de verbas
pelo Governo Federal, ou seja, enquanto existirem os recursos financeiros (repasse
de verbas) e com o rompimento destes recursos cessardo as referidas contratacoes.”
11.10 O contrato de trabalho previsto nessa Lei, ndo gera a estabilidade funcional
tratada no artigo 41 da Constituicdo Federal, nem o0s seus vencimentos geram qualquer

equiparacao com funcionalismo publico municipal, tratados em legislacao especifica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
em ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 Em caso de alteracdo dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato
devera dirigir-se a Prefeitura Municipal de Nova Tebas — Recursos Humanos.

12.3 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Orgdo Oficial de Divulgacio e
demais locais ja mencionados no presente edital.

12.4 O candidato convocado devera assumir o emprego no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de perder a vaga.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do processo seletivo.
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12.6 Este Processo Seletivo terd como prazo de validade o periodo de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo, podendo a critério da administragdo, ser prorrogada 01

(uma) vez, por igual periodo.

Nova Tebas, 14 de fevereiro de 2013.

Heloisa lvaszek Jensen
Prefeita Municipal

Evander Silva Costa
Enfermeiro, RG n°: 6137135-4
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conhecimentos Especificos:

Portaria GM/MS n° 648 de 28.03.2006, Politica Nacional de atencéo basica;

Lei n° 8080 de 19.09.90 — Principios e Diretrizes do SUS;

Diretrizes do Pacto pela Saude em 2006 — consolidada pelo SUS, publicada na
Portaria GM n° 399 de 22.02.06;

Lei n®8.142/90, de 28 dez 1990. Controle social no SUS;

O Agente Comunitéario de Saude na Equipe do PSF. Lei n°® 11.350, de 05 de
outubro de 2006;

Portaria 2027 de 25 de agosto de 2011 — Equipe salde da familia;

Portaria ° 1886 de 18 de dezembro de 1997 — normas e diretrizes do ACS e PSF;
Lei 10507 — Profisséo ACS;

Constituicdo Federal: arts. 196 a 200.
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ANEXO I
Modelo de requerimento para Recurso

Para Banca Examinadora do Emprego Publico:

Eu , portador(@d) CI/RG n°
, inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas/PR para 0 Emprego Publico de Agente Comunitério de Saude, conforme
Edital n® 001/2013, venho por meio deste requerer ,
pelos motivos que seguem:

13-

14-

Nestes termos, pede deferimento.
Local e data.

Ass. do candidato.
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ANEXO IlI

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacéo junto ao Municipio de Nova Tebas-PR, que
resido neste Municipio, na :
n°® | Bairro .

Declaro ainda estar ciente que qualquer falsidade ou inexatiddao de minhas
informacdes, acarretard minha exclusdo do Concurso para Emprego Publico n®
001/2013.

Nova Tebas-PR, de 2013.

Nome do Candidato
CPF do Candidato
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FICHA DE INSCRIC}AO
EMPREGO PUBLICO- INSCRICAO N°:
Agente Comunitério de Saude
LOCAL DA VAGA/MICROAREA DE ATUACAO

NOME —

FILIACAO —

DATA DE NASCIMENTO — | SEXO —
ESTADO CIVIL — [N° FILHOS —

ENDERECO —

CIDADE — [UF-  |FONE -

E-MAIL —

ESCOLARIDADE —

CIIRG —

CPF -

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagfes aqui prestadas sao
verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a
comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo
sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaracdes, ou
deixe de fazer provas delas, declaro ainda, que tenho conhecimento e aceito
todas as disposicdes contidas no Edital 001/2013.

Nova Tebas-PR, de de 2013.

Assinatura do Candidato

Visto da Comisséao Aprovado Recusa
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CARTAO DE IDENTIFICACAO

CANDIDATO -

EMPREGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° INSCRICAO -

Encarregado da inscricdo

Para boa ordem dos trabalhos a Comissdo Organizadora solicita aos
candidatos:

1. Comparecer ao local das provas 30 minutos antes do seu inicio;

2. Trazer este Cartao de ldentificacdo e documento de identidade original;

3. Trazer caneta esferografica de tinta azul ou preta;

4. O concurso sera realizado no dia 24 de mar¢o, com inicio as 09h00 horas e
fechamento dos portdes as 08h45min.

5. As provas se realizardo nas dependéncias da Escola Municipal Elias
Papanastacio, sito Rua Constantina, 840, Centro, Cidade de Nova Tebas,
Parana.




