PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

EDITAL N.2 8/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, Parana, no uso de suas atribuicoes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.? 256/2001, de 5 de setembro de 2001 (modifica em face a
emenda constitucional n.? 19/98, o vinculo dos servidores publicos, agentes politicos, empregados publicos e de
cargos de provimento em comissado, com 0 municipio de Nova Tebas, Estado do Parand, e define como regime
previdenciario o geral de previdéncia social, e da outras providéncias), Lei Municipal n.® 375/2008, de 29 de janeiro
de 2008 (reorganiza o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal); n.2 376/2008, de 29 de janeiro de 2008
(estrutura o plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipais); Lei Municipal n.°
490/2011, de 7 de junho de 2011 (cria cargos efetivos de emprego publico); Lei Municipal n.? 500/2011, de 28 de
setembro de 2011 (criar cargos, altera nimero de vagas e padrdes), Lei Municipal n.® 571/2013, de 18 de fevereiro
de 2013 (altera as atribuicdes funcionais e requisitos de admissdo do cargo de Contador constante nas Leis
Municipais n.2 375/2008 e n.2 376/2008, e da outras providéncias) e demais disposicdes legais aplicaveis, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de
1988, TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizagdo de Concurso Publico com o objetivo de
formar cadastro de reserva para prover as vagas que forem disponibilizadas durante a validade do concurso,
dependendo da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e, especialmente, com observancia nos
limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.2 101/2000, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢gbes a seguir, as quais se constituem em regulamento
do certame.

1 Das disposicoes preliminares

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacao Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n.? 82/2013, de 25 de margo
de 2013, composta pelos seguintes membros: Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Jussara da Silva Leite
(secretaria), Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk, Maria Genoveva Bordignon Esteves e Alysson
Frantz; sob a fiscalizagdo da Comissao da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, nomeada pela
Portaria n.? 59/2013, de 6 de fevereiro de 2013, composta pelos seguintes membros: Evander Silva Costa,
Luciana Nobre Santos e Marcia Regina Rossi.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parand, com o objetivo de formar cadastro de reserva para cargos e empregos publicos, a fim de suprir as
vagas que vierem a ser disponibilizadas durante a validade do certame.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologacéo do resultado final, que sera publicada no érgéo oficial de imprensa do Municipio de Nova
Tebas, Parana, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados (cargo publico) e contratados (emprego
publico), estardo sujeitos as normas municipais vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-
las), aplicaveis a organizagéo administrativa e funcional de seus servidores.

2 Dos cargos e empregos publicos, vagas, remuneracao, carga horaria, requisitos e atribuicoes

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecao de servidores a serem admitidos em carater efetivo, nos regimes
estatutario (cargo publico) e CLT (emprego publico), nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos
respectivos cargos e empregos publicos, para formar cadastro de reserva para vagas que forem
disponibilizadas no prazo de validade do certame.

2.2 Para ser nomeado para um dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além da
aprovacao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Remuneragao | Carga horaria - -
Cargos Vagas mensal (em R$) semanal Requisitos minimos
. N Graduacao em Arquitetura e registro no
Arquiteto CR 1.060,00 20h 6rgao de classe, nogdes de informatica
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Cargos

Vagas

Remuneracao

Carga horaria

Requisitos minimos

mensal (em R$) semanal
Assistente Social CR* 1.378,00 40h Grladlfagao em Servngo_SomaI e regls:tr'o no
orgao de classe, nog¢des de informatica
Graduagao em Direito, Ciéncias Contabeis,
Assistente Técnico CR* 1.325,00 40h Administracao ou Ciéncias Econémicas,
nocdes de informatica
* Graduacao em Ciéncias Contabeis e
Contador CR 2.173,00 40h registro no érgao de classe
Enfermeiro CR* 1.855.00 40h Graduagao em E~nfermagem e registro no
6rgao de classe
Farmacéutico CR* 1.855.00 40h Graduagao ,em~FarmaC|a e registro no
6rgao de classe
Fonoaudi6logo CR* 1.060,00 20h Graduagao em FQnoaudloIogla e registro
no érgao de classe
- - N Graduacgéo em Medicina e registro no
Médico Clinica Geral | CR 5.088,00 30h 6rgdo de classe
Nutricionista * Graduacao em Nutricdo e registro no
(area de educacgéo) CR 927,50 20h 6rgéo de classe
Ensino Médio completo e conclusdo do
Técnico Agricola CR* 720,00 40h curso profissionalizante, com reglstro no
o6rgao de classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo B
. . . N Ensino Médio completo, nogdes de
Auxiliar Administrativo CR 678,00 40h informatica, redacdo e célculos
Ensino Médio completo e conclusdo do
Auxiliar de Enfermagem CR* 678,00 40h curso de Auxiliar de Enfermagem e registro
no 6rgao de classe
o . . N Ensino Fundamental incompleto (Séries
Auxiliar de Servigos Gerais | CR 678,00 40h Iniciais — minimo 4.2 série)
o . . Ensino Médio completo e concluséo do
Auxiliar Educativo CR 678,00 40h curso de Magistério, nocdes de informatica
Ensino Fundamental completo
Eletricista CR* 678,00 40h e conclusao de curso profissionalizante na
area
Ensino Fundamental completo
Mecénico CR* 678,00 40h e concluséo de curso profissionalizante na
area Carteira Nacional de Habilitacdo C
. N Ensino Fundamental completo
Motorista G CR 678,00 40h e Carteira Nacional de Habilitacdo C
. N Ensino Fundamental completo
Motorista D CR 678,00 40h e Carteira Nacional de Habilitacdo D
- o * Ensino Fundamental incompleto (Séries
Oficial de Construgao Civil | CR 678,00 40h Iniciais — minimo 4.2 série)
Operador de Equipamento CR* 678,00 40h Ensino Fundamental completo e Carteira

Rodoviario

Nacional de Habilitacdo C, D ou E

* Cadastro de reserva.

Para ser contratado para um dos empregos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além
da aprovagao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Empregos Vagas n?:ggr(e;;‘};;) Ca;%?nl;?‘raa:na Requisitos minimos
Graduagao em Direito, com registro no
Advogado do Creas CR* 1.378,00 30h 6rgao de classe, nogdes de informatica e
de administracéo publica
Cirurgido Dentista Equipe N Graduagéo em Odontologia, com registro
Il (unidade Catuporanga) CR 1.855,00 40h no 6rgao de classe
Cirurgido Dentista Equipe CR* 1.855.00 40h Graduagao em Odontologia, com registro
Il (unidade Poema) 7 no érgéo de classe
Enfermeiro Equipe | CR* 1.749.00 40h Graduacao em Enfermagem, com registro

(unidade Nova Tebas)

no 6rgao de classe
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Empregos Vagas n?:g':lrg;g;;) Ca;%e:nl;?‘rae:rla Requisitos minimos
Médico Equipe | (unidade CR* 6.360.00 40h Graduagao em Medicina, com registro no
Nova Tebas) e orgéo de classe
Médico Equipe Il (unidade N Graduagéao em Medicina, com registro no
Catuporanga) CR 6.360,00 40h 6rgao de classe
Médico Equipe Il (unidade N Graduagao em Medicina, com registro no
Poema) CR 6.360,00 40h orgao de classe
- * Graduacao em Psicologia, com registro no
Psicologo Cras CR 1.908,00 40h 6rgo de classe
- * Graduagao em Psicologia, com registro no
Psicologo Creas CR 1.908,00 40h 6rgo de classe
Auxiliar de Consultério
Dentario Equipe llI CR* 678,00 40h Ensino Fundamental completo
(unidade Poema)
~ . . Ensino Fundamental incompleto (Séries
Mae Social CR 678,00 40h Iniciais — minimo 4.2 série)
Ensino Médio completo e concluséo do
Monitor do Peti CR* 678,00 40h curso de Magistério ou Licenciatura Plena
na area, nocdes de informatica

* Cadastro de reserva.
A descrigao das atribuicbes de cada cargo e emprego publico esta indicada no Anexo | deste Edital.

A ocupacao das vagas que forem disponibilizadas durante a validade do certame dar-se-4 obedecendo-se a
ordem de classificacdo dos candidatos, tanto na lista geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia,
e de afrodescendentes.

A ocupacdo das vagas que forem disponibilizadas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a
validade do Concurso Publico, obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

A ocupagéo das vagas que forem disponibilizadas para candidatos afrodescendentes, durante a validade do
Concurso Publico, obedecera ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas que vierem a ser disponibilizadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publico, pelo sistema de cotas (como portador de deficiéncia ou como
afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja, os candidatos que se
inscreverem para concorrer a vagas que vierem a ser disponibilizadas para afrodescendentes ndo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, dadas pelo Decreto
Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.? 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n.? 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao

dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
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visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condic¢6es anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.2 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.26.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serdo consideradas deficiéncias, os disturbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessorios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condicdo no item relativo a isso, no sistema de inscri¢cdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.? 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condigbes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo de provas, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificagéo obtida e limitadas ao niimero que vier a ser disponibilizado no decorrer do certame, desde que
as atribuicdes do cargo ou emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
a Lei Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei
Estadual n.® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e da Lei Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.3, refere-se as vagas que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
considerando os cargos apresentados nos itens 2.2 e 2.3.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacao do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificagcdo dos
candidatos, em consonancia com a informagéo do item 2.5.

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicagcdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o numero total de vagas que forem disponibilizadas no prazo de validade do certame, em cada
area, resultar em numero inteiro, observando a Lei Municipal n.® 490/2011, de 7 de junho de 2009, a Lei
Estadual n.® 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
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E condicao para concorrer a vagas reservadas a pessoas portadora de deficiéncia, que os candidatos sejam
aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco),
na prova objetiva, e ndo deixe de comparecer a prova pratica e a prova de aptidao fisica, quando for o caso.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificag@o geral, ter4 o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo e
emprego publicos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.10, serdo convocados para efeito
de nomeacgao (cargo publico) e contratacao (emprego publico), conforme a necessidade da Administracao
Municipal, e obedecendo a ordem geral de classificagcéo.

O candidato que for nomeado (cargo publico) e contratado (emprego publico) na condicdo de portador de
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudangca de funcéo,
remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicoes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua
condicao para deixar de realizar as atribuicbes do cargo ou emprego publico no qual foi investido.

ApoOs a investidura do candidato no cargo ou emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes do cargo
ou emprego publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens
6.9 e 22 deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.? 45 da Advocacia-Geral da Uniao
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.2 e seus incisos do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagcao geral por cargo e
emprego publicos.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serao reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporcdo de 10% (dez por cento), em face
da classificacao obtida e limitada ao nimero de vagas que vier a ser disponibilizado no decorrer do certame,
de acordo com a Lei Estadual n.® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, e conforme o artigo 9.° da Lei
Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

Quando o numero de vagas, que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso Publico aos
candidatos afrodescendentes, resultarem em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arrendondar-se-a4 para 0 numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), de acordo com o paragrafo 3.2 do artigo 1.2 da Lei Estadual n.?
14.274, de 24 de junho de 2003 e artigo 9.2 da Lei Municipal n.? 490, de 7 de junho de 2011.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricao preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.2 da Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que nao efetuar a inscricao com observancia do previsto no subtitem 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso Publico para os candidatos
afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas que forem disponibilizadas durante a validade do Concurso
Publico a esse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos ou empregos publicos
disponiveis para este Concurso Publico, devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira responsabilidade, no
campo préprio do sistema de inscrigéo, na forma descrita no item 4.3 deste Edital.
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E condicédo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva, e nao deixe de comparecer a prova pratica e a prova de aptidao fisica, quando for o caso.

Se classificado obedecendo ao numero de vagas que forem disponibilizadas e durante a validade do
Concurso Publico, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a procedimento para
verificacdo da condicao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericao da
cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra, por equipe especializada,
designada pelo Prefeito Municipal de Nova Tebas, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado, conforme artigo 5.2 da Lei Estadual n.% 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o subitem 4.8, nao
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas que forem
disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, considerando os cargos e empregos
publicos citados nos itens 2.2 e 2.3 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, as avaliagdes, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagao, conforme previsto no artigo 2.2 da Lei
Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Procedimentos para a inscricao e pagamento da taxa

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, no érgao de imprensa oficial do Municipio e no quadro de
editais da Prefeitura, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

A inscricao somente podera ser realizada pela internet no endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 8 de
maio de 2013 de 2013 a 6 de junho de 2013, de acordo com as seguintes instrucoes:

a) o candidato devera fazer a opcao pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana,
ler o Edital e seus Anexos, e tomar conhecimento das orientagcdes que regem o Concurso Publico;

b) acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo seus dados pessoais completos: CPF,
Nome completo, RG, 6rgdo e estado expedidor, data de nascimento, telefone fixo, telefone celular
(opcional), sexo, logradouro, nimero, bairro, complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

¢) informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

d) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacao enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

e) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botédo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

f) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

g) clicar na coluna “inscrigdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, a direita do painel;

h) selecionar o cargo ao qual deseja concorrer;

i) clicar no botdo “proximo passo”, para dar continuidade;

j) se nao desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgcado “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botao “préximo passo”;



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no botao “préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estao corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da Comissao Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢cdo, clicando no botéo “gerar inscricao”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscricdo, devera informar o Niamero de Identificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

0) se o candidato ndo requerer isengao de taxa de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, € clique no botao “préximo passo”;

q) se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botéao “préximo passo”;

r) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no botao “préximo passo”;

s) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagcdes da Comissao Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscricao, clicando no botao “gerar inscricao”;

t) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscricdo, devera informar o Niumero de Identificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

u) se o candidato ndo requerer isencao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

V) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e nao necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, clique no botao
“préximo passo’;

w) se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, selecione, também, o
tipo de recurso ou atendimento especial de que necessita, clique no botdo “préximo passo”;

x) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagcdes da Comissao Organizadora
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢cdo, clicando no botéo “gerar inscricao”;

y) se o candidato desejar requerer isengao de taxa de inscri¢do, devera informar o Numero de Identificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

z) se o candidato ndo requerer isencao de taxa de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancério referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O nao preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatério.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmacgao da inscricao.

Se o candidato nao informar que deseja concorrer a uma vaga, que vier a ser disponibilizada no prazo de
validade do Concurso Publico, para portador de deficiéncia ou para afrodescendente, ndo cabera recurso
posterior em relagéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, ndao se responsabilizam por inscricdo nao

registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.9 A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria (Uniuv), emitido na area restrita ao candidato,
conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor da Inscricéo
Arquiteto R$ 100,00
Assistente Social R$ 100,00
Assistente Técnico R$ 100,00
Contador R$ 100,00
Enfermeiro R$ 100,00
Farmacéutico R$ 100,00
Fonoaudiélogo R$ 100,00
Médico Clinica Geral | R$ 100,00
Nutricionista R$ 100,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 80,00
Aucxiliar Educativo R$ 80,00
Técnico Agricola R$ 80,00
Auxiliar Administrativo R$ 70,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 50,00
Eletricista R$ 50,00
Mecanico R$ 50,00
Motorista C R$ 50,00
Motorista D R$ 50,00
Oficial de Construgao Civil R$ 50,00
Operador de Equipamento Rodoviario R$ 50,00
Empregos Publicos Valor da Inscricéo
Advogado do Creas R$ 100,00
Cirurgido Dentista Equipe Il (unidade Catuporanga) R$ 100,00
Cirurgido Dentista Equipe Il (unidade Poema) R$ 100,00
Enfermeiro Equipe | (unidade Nova Tebas) R$ 100,00
Médico Equipe | (unidade Nova Tebas) R$ 100,00
Médico Equipe Il (unidade Catuporanga) R$ 100,00
Médico Equipe Ill (unidade Poema) R$ 100,00
Psicologo Cras R$ 100,00
Psicélogo Creas R$ 100,00
Monitor do Peti R$ 80,00
Aucxiliar de Consultério Dentario Equipe Il (unidade Poema) R$ 50,00
Mé&e Social R$ 50,00

5.10 O boleto bancério tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e poderd ser pago em
qualquer agéncia da rede bancéria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

5.11 Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 7 de junho de 2013, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscrigao,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo V deste Edital.

5.12 A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancaria.

5.13 Nao serdo homologadas as inscricbes com pagamentos incorretos ou efetuados apds o dia 7 de junho de
2013.

5.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscrigao.
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A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricoes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
o numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecos eletrénicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parana: www.novatebas.pr.gov.br, no dia 10 de junho de 2013, cabendo recurso no prazo de 1 (um) dia util,
ou seja, até o dia 17 de junho de 2013, as 17h (dezessete horas).

Apds o dia 21 de junho de 2013, o candidato deverd consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmacdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscricao aplicaveis a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelo cargo ou emprego publico desejado, no momento da
inscri¢cdo, informando no campo préprio no formuldrio do sistema de inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscricao para
0s cargos ou empregos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo ou emprego
publico pretendido sejam compativeis com a sua condicao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicées do cargo/emprego/especialidade especificadas no Anexo |
deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscri¢cdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicao especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagdes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo entre os dias 6 de junho de 2013, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, Avenida Belo Horizonte, 695, Nova Tebas, Parand, respeitando o horario de atendimento.

Além de atender as condigOes especiais do item 3 e as gerais do item 5, o candidato com deficiéncia deve,
ainda, atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do
tratamento especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instru¢gdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado
(cargo publico) ou contratado (emprego publico) em funcao das vagas que forem disponibilizadas durante a
validade do certame e reservadas para portadores de deficiéncia, serda submetido a Pericia Médica,
realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicées do cargo ou emprego publico com a deficiéncia
da qual é portador, atendendo ao art. 43, §1¢, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminacao do certame.

Disposicoes gerais sobre a inscricao no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, como escolaridade, conforme itens 2.2 e 2.3 e condigdes fisicas, conforme item 6.2.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo ou emprego publico deste Concurso Publico.
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O candidato inscrito para concorrer a uma vaga que vier a ser disponibilizada durante o periodo de validade
do Concurso Publico por meio do sistema de cotas podera escolher apenas uma das duas opgdes: vaga
para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo ou emprego publico.

Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacobes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele que a efetivar
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive
aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de
cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulagédo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitacao de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico deverd, no ato da
inscricao, informar, em campo préprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitacao de
atendimento de acordo com as opgdes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengao,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condicao incapacitante.

Solicitar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

tempo adicional de prova (1 hora);
auxilio na leitura da prova (ledor);
auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizacao para uso de 6culos escuro;
autorizacao para uso de puncao;
autorizacao para uso de maquina braile.

10
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Para candidato com deficiéncia fisica:

e tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio na leitura da prova (ledor);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separada;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);
sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);
leitura labial;

intérprete de libras;

autorizacao para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

mesa e cadeira separada;

sala individual;

mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
apoio para perna;

maca;

sala para amamentagéo — para candidata lactente.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizagdo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de lengo, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separada (obesidade).

8.1.3 As situacdes nao contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area propria no sistema de

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissdo do Concurso, no prazo estabelecido no
cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicao especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianga nédo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal nao disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.

O tempo de amamentacdo ndo sera acrescentado ao tempo total de realizacao da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico deverd comprovar
com laudo médico sua condicao, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da

Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Avenida Belo Horizonte, 695, Nova Tebas, Parand, entre os dias 6 de
junho de 2013, respeitando o horario de atendimento.
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A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isencao de taxa de inscricao

Nao sera concedida, sob qualquer alegacéo, isengdo da taxa de inscricdo, salvo condigcbes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econémica comprovada, e inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.? 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital), contendo indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracao de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condicdo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.? 6593,
de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isencdo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Avenida Belo
Horizonte, 695, Nova Tebas, Parana, até o dia 6 de junho de 2013 de 2013, conforme cronograma
constante do Anexo V deste Edital, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura.

O simples pedido da isencao do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagéo.

A Uniuv consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados até o dia 10 de junho de 2013 no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscrigéo efetivada.

As informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscricéao

O nao pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicara no
indeferimento da inscricdo.

Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia Gtil depois da divulgagao da relagao das
inscricoes deferidas constantes no edital de homologacao.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase), prova pratica (2.2 fase), prova de aptidao fisica (2.2 fase) e prova de titulos (2.2 fase).
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A primeira etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, e consta de uma prova objetiva, contendo 40
(quarenta) questbes, que sera aplicada para todos os cargos e empregos publicos, de acordo com os itens
2.2 e 2.3 deste Edital, formuladas a partir dos contelddos constantes do Anexo Il.

A segunda etapa é de carater eliminatério e classificatério, para os cargos e empregos publicos que
realizarem prova pratica ou prova de aptidao fisica. No caso dos cargos e empregos publicos para os quais
a segunda fase corresponder a prova de titulos, esta sera exclusivamente de caréater classificatério.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital.

A prova pratica sera realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.

A prova de aptidao fisica sera realizada somente para os cargos citados no item 15.3 deste Edital.

A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 16.1 deste Edital.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizagcdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas e de aptidédo fisica, e o comparecimento no horario

determinado.

Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva, pratica e de aptidao fisica:

11.10.1 Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos

do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de identidade fornecida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

11.10.2 Nao serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer uma

das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos
de segunda via, certiddao de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Organizadora.

11.10.3 Os documentos deverdo estar em condigées de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer uma das provas,

11.11

11.12

11.13

qualquer um dos documentos relacionados no item 11.10.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial,
pela Coordenagéao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacao para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo de qualquer uma das provas deste Concurso

Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado nenhum tipo de
compensacao em relacao ao tempo perdido para esse fim.
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11.14 A Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo de nenhuma das etapas
do Concurso Publico.

12 Da prova objetiva

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera duracdo de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 30 de junho de 2013, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

12.2 A prova objetiva abrangera os conteudos constantes do Anexo Il deste Edital, e serd composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma
devera ser assinalada como correta.

12.3 Cada questao da prova objetiva possui 0 mesmo valor, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos
pontos das questdes das areas de conhecimento que comporao a prova.

124 A composicdo das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Cargos Publicos Composicao das provas objetivas
35 (trinta e cinco) questdes especificas

5 (cinco) questbes de informatica basica

35 (trinta e cinco) questdes especificas

5 (cinco) questdes de informatica basica

35 (trinta e cinco) questdes especificas

5 (cinco) questdes de informatica basica
Enfermeiro 40 (quarenta) questdes especificas

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Farmacéutico 40 (quarenta) questdes especificas
Fonoaudiologo 40 (quarenta) questdes especificas
Médico Clinica Geral | 40 (quarenta) questdes especificas
Nutricionista 40 (quarenta) questdes especificas

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matematica

Técnico Agricola 5 (cinco) questbes de conhecimentos gerais e da atualidade
5 (cinco) questbes de informética

15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos

35 (trinta e cinco) questdes especificas

5 (cinco) questdes de informatica basica

15 (quinze) questbes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matemética

5 (cinco) questdes de informética

15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matematica

10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e da atualidade
15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos

15 (quinze) questdes de lingua portuguesa

Auxiliar de Servigos Gerais 10 (dez) questdes de matematica

15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matemética

Auxiliar Educativo 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e da atualidade
5 (cinco) questbes de informética

10 (dez) questbes de conhecimentos especificos

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matematica

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

b~ —~ —~ =

15

Eletricista 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e da atualidade
15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos
15 (quinze) questdes de lingua portuguesa
Mecanico 10 (dez) questdes de matematica
(

quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
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Cargos Publicos Composicao das provas objetivas
quinze) questdes de lingua portuguesa
Motorista C dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
quinze) questdes de lingua portuguesa
Motorista D dez) questdes de matematica

quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

Oficial de Construcao Civil dez) questdes de matematica

quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

quinze) questdes de lingua portuguesa
dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

15 (
10 (
15 (
15 (
10 (
15 (
15 (quinze) questdes de lingua portuguesa
10 (
15 (
15 (
Operador de Equipamento Rodoviario | 10 (
15 (

Empregos Publicos Composicao das provas objetivas

35 (trinta e cinco) questdes especificas

Advogado do Creas 5 (cinco) questdes de informatica basica

Cirurgido Dentista

Equipe Il (unidade Catuporanga) 40 (quarenta) questodes especificas

Cirurgido Dentista

Equipe Il (unidade Poema) 40 (quarenta) questoes especificas

Enfermeiro

Equipe | (unidade Nova Tebas) 40 (quarenta) questoes especificas

Médico Equipe | (unidade Nova Tebas) | 40 (quarenta) questdes especificas

Médico

)
)
quarenta) questoes especificas
)
)

Equipe Il (unidade Catuporanga) 40
Médico Equipe Ill (unidade Poema) 40 (quarenta) questdes especificas
Psicologo Cras 40 (quarenta) questdes especificas
Psicologo Creas 40 (quarenta) questdes especificas

15
10
15

quinze) questdes de lingua portuguesa
dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

Auxiliar de Consultério Dentério
Equipe Il (unidade Poema)

15 (quinze) questdes de lingua portuguesa
Mae Social 10 (dez) questdes de matematica

15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

b~ ~ ~ |~ ~ ~ |~ |~ }~| —~ |~ —~

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questbes de matemética

Monitor do Peti 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
5 (cinco) questbes de informética

15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos

Os gabaritos provisérios e o0s cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 1.2 de julho de 2013, e no site da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br.

A Comisséao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorrecoes.

No dia da realizacdo da prova objetiva, 30 de junho de 2013, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portées de acesso a sala de prova serao fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, adentrar ao local da
prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.
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12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucbes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagdo errada ou
rasura.

12.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

12.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta.

12.12 O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas em que consta a cépia
da folha de respostas, se assim quiser.

12.13  Apods a conclusao e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas ndo podera a ela retornar.

12.14  Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questoes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricao e a assinatura na folha de respostas.

12.15  Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
poderé:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecobis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacées;

¢) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagdo para porta-la),
relégios ou aparelhos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie (telefone celular, calculadora, BIP,
agenda eletrbnica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenacao;

12.16 Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os relégios, livros, revistas, folhetos e anotagcdes devem ser deixados debaixo
da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala, se o candidato
necessitar sair, durante a realiza¢do da prova.

12,17 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s0 podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

12.18  Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer juntos até o término da prova e
assinar a ata de prova, no verso da lista de chamada.

13 Da classificacado na prova objetiva

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo tera o mesmo valor, 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

13.2 Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.10 ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3 N&o serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, recursos escritos, devidamente
fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espago reservado para isso, no site
da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade
essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma forma,
protocolar o seu recurso, conforme o item 19 deste Edital.
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Serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

c) contenham mais de uma opgao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificacbes da folha de respostas, ou seja, preenchida

com caneta nao esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢cdes do caderno de provas.

Na hipétese de anulagcédo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

Da prova pratica

A prova pratica somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A prova prética sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br e no site da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br.

Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos realizardo a prova pratica, conforme o item
14.1:

a) Eletricista;

b) Mecéanico;

¢) Motorista C;

d) Motorista D;

e) Oficial de Construcéao Civil;

f) Operador de Equipamento Rodoviario;

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estarao aptos a realizar a prova pratica, sera
divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscricdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargo, no dia 16 de julho de 2013, no endereco eletronico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir
das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas: www.novatebas.pr.gov.br.

A prova pratica constara de demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucdo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungoes, informadas no Anexo | deste Edital.

No dia da realizagao da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientacdes dadas para a identificacdo, de acordo com o item 11.10 deste Edital.

Para realizar a prova pratica, os candidatos deverao apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria B ou superior, para o cargo de Operador de Equipamento Rodoviario, categoria C ou superior,
para os cargos de Mecanico e Motorista C; e na categoria D ou superior, para o cargo de Motorista D.

Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizacdo da prova pelo candidato que se apresentar apés o
horario determinado e sem a documentacgéao solicitada.

14.10 Nao havera repeticdo na execugao de testes da prova pratica, exceto por forca de fatores de ordem técnica

nao provocada pelo candidato, a critério da coordenacéo responsavel pela aplicacao dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo

com o item 14.1, n&o realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15 Da prova de aptidao fisica

15.1 A prova de aptidao fisica somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2
deste Edital, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

15.2 A prova de aptidao fisica sera realizada em Nova Tebas, Parana, em um Unico dia, sendo data, hora e local
a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por meio de edital, publicado no seu site
concursopublico.uniuv.edu.br, e no site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:
www.novatebas.pr.gov.br.

15.3 Somente os candidatos classificados para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais realizardo a prova de
aptidao fisica, conforme o item 15.1

15.4 A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardao aptos a realizar a prova de aptidao
fisica, sera divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscricdo, nome e nota do candidato,
organizados por cargo, no dia 16 de julho de 2013, no enderegco eletrbnico da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas: www.novatebas.pr.gov.br.

15.5 A prova de aptiddo fisica tem como objetivo verificar a capacidade aerébica dos candidatos devidamente
qualificados no Concurso Publico, e sera gravada em &udio e video.

15.6 Para a prova de aptiddo fisica sera aplicado o teste de corrida caminhada de 12 minutos, no qual o
candidato devera percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido andar durante o
percurso. Ao final do teste sera computada a distancia percorrida pelo avaliado.

15.7 No dia da realizagao da prova de aptidao fisica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes de seu inicio, trajado com roupas proprias e adequadas a pratica de atividades fisicas ou
desportivas, por exemplo, ténis, bermuda ou calcao, etc.

15.8 Os candidatos que realizarao a prova de aptidao fisica devem apresentar documento de identidade original,
com foto, seguindo as mesmas orientagdes dadas para a identificagdo na prova objetiva, de acordo com o
item 11.10.

15.9 Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apos o
horario determinado, conforme itens 15.4 e 15.7, e sem a documentacgéo solicitada.

15.10 Os critérios para realizacao dos testes que compreenderao a prova de aptidao fisica, assim como os indices
minimos a serem obtidos em cada um deles constarao do Anexo Il deste Edital.

15.11 Para a prova de aptidao fisica o candidato devera apresentar ao avaliador atestado médico datado de, no
maximo, 7 (sete) dias anteriores a data da realizacdo da prova, contendo CRM do médico responsavel,
atestando apresentar o candidato condi¢cdes fisicas e de salde para a realizacao da respectiva prova. O
candidato que nao apresentar o atestado médico nao realizara a prova de aptidao fisica,
independentemente dos motivos alegados.

15.12 Sera considerada apenas uma tentativa por candidato, sendo a tabela 1 vélida para os do sexo feminino, e
a tabela 2 para o sexo masculino, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

15.13 Nao havera repeticdo na execucdo de testes da prova de aptidao fisica, exceto por forca de fatores de
ordem técnica, ndo provocada pelo candidato, a critério da coordenacgao responsavel pela aplicagdo dos
referidos testes.

15.14 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva de acordo
com o item 15.1, ndo realizar a prova de aptidao fisica, estard automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15.15 Tanto o laudo apresentado para a realizacdo da prova de aptidao fisica, quanto seus resultados servem

exclusivamente como etapa do processo do Concurso Publico regido por este Edital, ndo estando
vinculados aos exames que serao solicitados por ocasiao da posse, conforme o item 22 deste Edital.
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A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Auxiliar Educativo;
b) Monitor Peti;

A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 16.2 deverdo apresentar a
documentacao para prova de titulos, considerando as orientagbes da tabela do item 16.4 deste Edital.

Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizacao dos titulos far-se-a da seguinte forma:

Item Origem do Forma de comprovagao Maximo Valor por Pontuacao
titulo de titulos titulo maxima
A Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Doutorado ou ata de defesa da tese, acompanhado de
historico escolar, nos termos da legislagao 1 2,00 2,00
vigente no periodo de realizagdo do curso.
B Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Mestrado ou ata de defesa da dissertagao,
acompanhado de histérico escolar, nos 1 1,50 1,50
termos da legislacao vigente no periodo de
realizacdo do curso.
C Curso de Certificado/diploma devidamente registrado,
Especializacdo, | ou declaragdo/atestado de concluséo de
com carga curso, acompanhado de histérico escolar,
horaria minima nos termos da legislacao vigente no periodo 2 1,25 2,50
de 360 horas de realizacdo do curso.
D Curso de Declaracao/Atestado de matricula, com
Especializacao disciplinas, frequéncia, avaliagédo e carga
em curso, com horaria, contendo a carga horaria ja cursada,
carga horaria e nos termos da legislagéo vigente no 1 0,50 0,50
minima cursada | periodo de realizagédo do curso.
de 120 horas
E Outro curso de Diploma, devidamente registrado,
graduagao, acompanhado do histérico escolar,
desde que nao constando disciplinas, frequéncia, carga
seja horéria e avaliagdo, nos termos da 1 0,50 0,50
considerado legislagdo vigente no periodo de realizagao
requisito minimo | do curso.
para o cargo
F Curso de Certificado/diploma, devidamente registrado,
Magistério, acompanhado de histérico escolar,
desde que nao constando as disciplinas, frequéncia, carga
seja horéria e avaliagdo, nos termos da 1 0,50 0,50
considerado legislagdo vigente no periodo de realizagao
requisito minimo | do curso.
para o cargo
G Curso de Certificado/diploma expedido por Instituicdo
Aperfeicoament | de Educagéo Superior, devidamente
0, com carga registrado, acompanhado de histérico
horaria minima escolar, constando disciplinas, frequéncia,
de 180 horas carga horaria e avaliagédo, nos termos da 1 0,50 0,50
legislagao vigente no periodo de realizagao
do curso.
H Curso de Certificados registrados ou declaragoes,
Extensao ou emitidos a partir de janeiro de 2010. A cada
atualizacéao 40 horas somadas, acrescenta-se 0,50 - 0,50 2,00
ponto (meio ponto) a nota da prova de
titulos.
TOTAL 10,00
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A carga horaria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 16.4, atende a recomendacao do
Parecer CNE/CES n.? 263/2006, aprovado pela Camara de Educacado Superior do Ministério da Educacao
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso I, do artigo 44 da Lei n.? 9396/1996, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece a Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira:

(...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito é e pode, isto &,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior é e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou inovagdes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “ap6s a graduagéo” pode
ocupar-se de campos especificos da atividade profissional, inclusive a docente, com carga horaria
minima de 180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituicao
de educagédo superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.

Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatéria dos pontos obtidos, sendo, no
maéaximo, 10 (dez) pontos.

Os titulos deverao ser cadastrados no local proprio no sistema de inscricdes, € a comprovagao da titulagao
devera ser feita da seguinte forma:

Os documentos dos candidatos devem ser entregue entre os dias 19 de julho de 2013, no servico de
protocolo da Prefeitura Municipal Nova Tebas, Parana, localizada a Rua Belo Horizonte, n.? 695, Nova
Tebas, Parana, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura.

Os documentos deverao ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso nao
estejam autenticada serdao desconsideradas.

A Prefeitura Municipal de Nova Tebas ndo se responsabilizara pela autenticacdo dos documentos da
prova de titulos, pois 0 envelope devera ser entregue lacrado.

Para a comprovacao de conclusédo de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocopia autenticada
do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertagdo ou tese,
acompanhado de histérico escolar, nos termos da legislagao vigente no periodo de realizagdo do curso,
desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializagdo, sera aceita fotocOpia autenticada do
certificado, devidamente registrado, declaracdo ou atestados de conclusdo de curso, acompanhado de
histérico escolar, nos termos da legislacao vigente no periodo de realizagao do curso, desde que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga horaria.

Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de tradugao publica juramentada.

Nao sera admitido, em hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos apds o dia 19 de julho
de 2013.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que nao entregarem os documentos previstos na tabela
do item 16.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater
eliminatorio, apenas classificatorio.

A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco proprio para isso, no sistema
de inscrigdes do Concurso Publico, conforme tabela do item 16.4 deste Edital. Documentos néo
relacionados nesse espaco, que € proprio para isso serdo ignorados na prova de titulos.

Serao considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extenséo e atualizagéo, previstos no
item H, da tabela do item 16.4 deste Edital.
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16.12 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocagéo
para a realizag@o da prova de titulos;

b) que nao forem relacionados no espacgo proprio para isso, no sistema de inscrigdes do Concurso Publico;

¢) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

f) sem traducéo juramentada, se expedido fora do Pais.

16.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicoes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

16.14 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos
no item 16.4 deste Edital ndo serdo considerados.

16.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

16.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

17  Da eliminacao do candidato
17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

C) nao comparecer as provas praticas ou de aptidao fisica, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.10 deste Edital, para
a realizagao das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.17;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacdo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.15 deste Edital;

h) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.15 deste Edital;

J) utilizar de meios ilicitos para a execugéo da prova;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 Do resultado final do Concurso Publico

18.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terda o peso 3,00 (trés), e a nota da prova pratica
(NPT), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7)/10

a) Eletricista;

b) Mecéanico;

¢) Motorista C;

d) Motorista D;

e) Oficial de Construcéao Civil;

f) Operador de Equipamento Rodoviario.

18.2 A nota final (NF) dos candidatos classificados para o seguinte cargo sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (irés), e a nota da prova de aptidao
fisica (NPAF), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPAF X 7) /10
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a) Auxiliar de Servigos Gerais.

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os seguintes cargos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 5,00 (cinco), e a nota da prova de titulos
(NPT), que tera peso 5,00 (cinco): NF = (NPO X 5) + (NPT X 5) /10

a) Auxiliar Educativo;
b) Monitor do Peti.

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos e empregos publicos, ndo citados nos
itens 18.1, 18.2 e 18.3, sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2
(duas) casas decimais, sendo a nota correspondente a prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) sorteio realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 12 de agosto de 2013, sendo
publicado em ordem de classificacao, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apo6s
0 numero de sua inscricdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, e
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

Dos recursos
Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo da prova objetiva e ao gabarito provisério;
¢) as notas das provas pratica, de aptidao fisica e de titulos;
d) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espaco proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apds a publicacao do edital de homologagao das inscrigoes,
3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excegdo dos recursos previstos no item 19.1, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacdo e
justificativas, com as devidas alegagbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apds analise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

Nao serdao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao do julgamento do recurso.
As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em

espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

19.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu

19.7

questionamento.
Poderdo ser anuladas questbes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de

candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.
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Os pontos relativos as questées das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

Nao serao aceitos recursos coletivos, somente registrados de maneira individual, por isso o candidato deve
informar seu numero de inscri¢cdo, além das informagdes solicitadas.

Para que uma reclamagao seja considerada nao é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 19.4.

Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-malil).

Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 19.1 ou em desacordo com a forma
indicada no item 19 e seus subitens nao sera considerado.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
Dos vencimentos, jornada de trabalho e habilitacao

A remuneragdo mensal minima de que tratam os itens 2.2 e 2.3 referem-se aos vencimentos iniciais, de
acordo com a legislacao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporcoes definidas para
todo o funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificagdo, em caso de falsidade documental.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagao para apresentagéo de
documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia, facultando a Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, Parand, a convocagao do candidato subsequente na lista de classificacéo.

Da nomeacao e contratacao
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao (no caso dos cargos publicos) e contratagdo (no caso dos empregos publicos) em carater de

provimento efetivo, de acordo com as vagas que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados (cargo publico) e contratados (emprego publico), obedecendo-
se, rigorosamente, a ordem de classificacao decrescente no Concurso Publico.

Dos requisitos gerais para posse e contratacao

Os cargos e empregos publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados nos quadros dos itens 2.2 e

2.3, respectivamente, para os quais € indispensével, além da aprovagao no concurso, o cumprimento dos

seguintes requisitos:
Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.2 70.436, de 18 de
abril de 1972.
Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos até a data da posse ou contratacéo.

. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse ou da contratacdo, o Ensino Equivalente e possuir as
condi¢cdes especificas para cada cargo e emprego publico, como habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo regulamentada, conforme segue:

Cargos Publicos:
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a) Arquiteto — graduacao em Arquitetura, com registro no érgao de classe;

b) Assistente Social — graduagéo em Servigo Social, com registro no érgao de classe;

c) Assistente Técnico — graduagdo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito;

d) Contador — graduacao em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgéo de classe;

e) Enfermeiro — graduacdo em Enfermagem, com registro no érgao de classe;

f) Farmacéutico — graduagao em Farmacia, com registro no 6rgao de classe;

d) Fonoaudiblogo — graduacao em Fonoaudiologia, com registro no érgéo de classe;

h) Médico Clinica Geral | — graduagdo em Medicina, com registro no 6rgao de classe;

i) Nutricionista — graduagédo em Nutricdo, com registro no érgao de classe;

j) Técnico Agricola — conclusdo do Ensino Médio e curso Técnico Agricola, com registro no 6rgéo de
classe;

k) Auxiliar Administrativo — conclusao do Ensino Médio;

1) Auxiliar de Enfermagem — conclusdo do Ensino Médio e curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro
no 6rgao de classe;

m) Aucxiliar de Servigos Gerais — conclusdo do Ensino Fundamental;

n) Auxiliar Educativo — conclusao do Ensino Médio e curso de Magistério;

0) Eletricista — conclusdo do Ensino Fundamental e curso profissionalizante na area;

p) Mecénico — conclusdo do Ensino Fundamental e curso profissionalizante na area e Carteira Nacional de
Habilitacao C;

q) Motorista C — conclus@o do Ensino Fundamental e curso profissionalizante na area e Carteira Nacional
de Habilitacao C;

r) Motorista D — conclusdo do Ensino Fundamental e curso profissionalizante na area e Carteira Nacional
de Habilitagdo D;

s) Oficial de Construcao Civil — Ensino Fundamental incompleto (séries iniciais — minimo 4.2 série);

t) Operador de Equipamento Rodoviario — conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagéo C, D ou E;

Empregos Publicos:

a) Advogado do Creas — graduagéo em Direito, com registro no érgéo de classe;

b) Cirurgido Dentista Equipe Il (unidade Catuporanga) — graduagdo em Odontologia, com registro no 6rgao
de classe;

c) Cirurgido Dentista Equipe Il (unidade Poema) — graduacdo em Odontologia, com registro no 6rgao de
classe;

d) Enfermeiro Equipe | (unidade Nova Tebas) — graduacao em Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe;

e) Médico Equipe | (unidade Nova Tebas) — graduagdo em Medicina e registro no 6rgao de classe;

f) Médico Equipe Il (unidade Catuporanga) — graduagao em Medicina e registro no érgao de classe;

g) Médico Equipe Ill (unidade Poema) — graduagao em Medicina e registro no érgéo de classe;

h) Psicélogo Cras — graduacao em Psicologia, com registro no érgdo de classe;

i) Psicélogo Creas — graduacao em Psicologia, com registro no érgéo de classe;

j) Auxiliar de Consultério Dentéario Equipe Il (unidade Poema) — conclusao do Ensino Fundamental;

k) Mae Social — Ensino Fundamental incompleto (séries iniciais — minimo 4.2 série);

1) Monitor do Peti — conclusao do Ensino Médio e conclusdo do Magistério ou Licenciatura Plena na area.

Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéao, no caso de
candidatos do sexo masculino.

Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido exonerado no servigco nos ultimos 36 meses.

Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo ou
emprego publico.

Inscricdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).
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Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da nomeacgéo (cargo publico) e contratacdo (emprego
publico) o candidato deverd ainda atender o que segue:

22.2.1 Firmar documento declarando que nao se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, fungdes,

22.3

224

22,5

22.6

23

23.1

23.2

empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);

h) nudmero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico;

j) numero da conta-corrente junto a Caixa Econdmica Federal;

k) comprovante de residéncia atualizado;

1) certidao relativa a quitacao eleitoral;

m) certidao de antecedentes criminais;

n) registro no Conselho Regional de sua profissdo, para os cargos publicos de Arquiteto, Assistente
Social, Assistente Técnico, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudi6élogo, Médico Clinica Geral
[, Nutricionista, Técnico Agricola e Auxiliar de Enfermagem; e para os empregos publicos de Advogado
do Creas, Cirurgidao Dentista Equipe Il (unidade Catuporanga), Cirurgido Dentista Equipe Il (unidade
Poema), Enfermeiro Equipe Il (unidade Nova Tebas), Médico Equipe | (unidade Nova Tebas), Médico
Equipe Il (unidade Catuporanga), Médico Equipe Il (unidade Poema), Psicélogo Cras, Psicologo Creas
e Aucxiliar de Consultério Dentario Equipe Il (unidade Poema).

Apos a divulgacdo do edital de convocagdo o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administracéo, para apresentar a documentacao constante no item 22.3.

A ndo apresentagédo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente
na ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo ou emprego publico.

Condigoes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
nomeacao (no caso dos cargos publicos) e contratacdo (no caso dos empregos publicos), a critério do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana.

Da delegacao de competéncia
Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e praticas;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputacao técnica, para elaboragao
de questdes que se fagcam necessarias;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

¢) enviar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagao;

d) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico.

Fica delegada competéncia a Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, para:
a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informagdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos e empregos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execugao das provas do concurso, tantos quanto forem necessarios, nos dias
e horas estipulados, com a perfeita adequagao de higiene, conservacgao, limpeza e arejamento;
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¢) nomear Comissao Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscricbes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposicdo da Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizacao policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucao do trabalho da Uniuv, fiscais e
Comissao Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagdo das provas;

d) promover a divulgacdo do Concurso Publico, assim como a divulgagao de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracao Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo o periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacgéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
gue forem disponibilizadas no periodo de validade do Concurso Publico.

Das disposicoes finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-malil
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdao Organizadora, serao
respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgéao do resultado final do Concurso, publicada
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Nova Tebas

Todas as informacdes referentes a este Edital serao realizadas a partir das 17h (dezessete horas), incluindo
o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou nomeacao, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O comunicado de convocacao dos candidatos aprovados sera publicado no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: www.novatebas.pr.gov.br, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
Parand, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamacao, por parte do candidato, sobre sua convocagao para
posse.

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacédo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagéo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br.

Como a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, Parana, todas as divulgacbes referentes as nomeagbes dos candidatos
homologados deverao ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: www.novatebas.pr.gov.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuv,
ad referendum da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Paranda, que sera representada nos atos alusivos ao
certame, pela Comissao nomeada pela Prefeita Municipal.

24.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo, reserva-se o

direito de republicar os gabaritos, notas e classificagdo dos candidatos quando identificados erros ou
incorregdes, mesmo que ndo tenham sido detectadas em decorréncia de recursos.

24.11 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e no site da

Prefeitura Municipal Nova Tebas, Parana: www.novatebas.pr.gov.br, bem como sera publicado no érgao de
imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.
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24.12 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Manoel Ribas, Parana.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Tebas, 7 de maio de 2013.

HELOIZA IVASZEK JENSEN
Prefeita Municipal de Nova Tebas, Parana
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°8/2013

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de construcao e reforma das edificagcdes da Instituicao; Elaborar todo o planejamento da construgcéo
definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucdo e outros elementos; Coordenar e coletar
dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas
extensdes; Assessorar a Instituicao sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovacao dos projetos arquitetbnicos junto aos 6rgaos vigentes fiscalizadores; Elaborar
layouts de placas de obras, inauguragées e comunicacao interna do campus; Manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuacdo do Servico Social;
Encaminhar providencias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo,
inclusive aquelas relativas a identificacao eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas
socioecondémicas que contribuam para o conhecimento da realidade individual familiar e social, possibilitando a
eleicao de alternativas de intervencao; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua
execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a analise
de contas; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo de alta complexidade, dando
pareceres sobre a ciéncia de praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores; Realizar trabalho de auditoria contabil; Participar de projetos multidisciplinares
gue visem o aperfeicoamento da gestdo econdmica financeira da instituicao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagcdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o
atendimento em documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de
equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de salude da populacdo; Participar da elaboracao,
execucdo, adequacao e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acbes de saude; Promover a integracao entre as unidades de saude, o hospital municipal, a
comunidade e outros servigos locais, visando a promocao da saude; Participar do planejamento, coordenacao,
execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegacéo, realizando a educagcdo em servico e em periodo de adaptacao,
planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servigco prestado; Formar
profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigoes,
colaborando na formagéo de profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar
parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a
manutencgdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude,
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planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de salde publica, dando instrugdes e informagbes aos demais integrantes destes programas, visando
a melhoria das condi¢gbes de vida da populacdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes
Comunitarios de Saude e coordenar os trabalhos.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em
equipe multiprofissional ao desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe
multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocgao, protecdo e recuperacao da
saude da populacao, em seus aspectos individuais e coletivos, desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e contratos
(politicas de salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos, envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecédo e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos
técnicos e a realizagédo de pericias técnicas-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegao (padronizagdo), compra (licitacdo e opcao
técnica), armazenamento e distribuicao de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade
e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacgéo e educacéo, facilitar o acesso e participagdo do
paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando a alta — cuidado e as praticas de educacao em
saude; participar do planejamento, coordenagcdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicido por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas de ensino fundamental e infantil, e outras instituicoes;
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e ou reabilitagdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola e ou outras modalidades de atendimento em educagao
especial; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuacdo, individualmente, ou em equipe
profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagnostica, estudos de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educando; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
sua area profissional.

MEDICO CLINICA GERAL |

Examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugao, registrando a consulta em documento préprio, e encaminhando a outros centros quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo a cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolvendo acbes que visem a promogado, prevencdo e recuperacdo da salude da populagao;
Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de salde da area, analisando
dados de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na
elaboracao e ou adequacéao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acbes de salde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas; Realizar exames em pecas
operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos atestados de ébitos;
Coordenar, orientar e supervisionar as acgdes de salude das unidades do municipio e bem assim de programas
especificos de saude quando designado para tal.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no campo da educacéo, trabalho e de
outros; analisar caréncias alimentares e conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade, economicidade, higiene nos regimes alimentares da clientela; desenvolver campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequado entre a
clientela; coordenar e supervisionar a nutricao das criancas atendidas nas creches e escolas municipais.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico relativos a programacao, organizagcao, assisténcia técnica, controle e fiscalizacao
dos trabalhos agropecuarios; Participar na execucdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigagéo e
drenagem, conservacao de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha
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de apoio de implantacdo e execugdo do programa de abastecimento alimentar, promocoes e fiscalizagdo de
produtos agricolas 'in natura'; Executar projetos técnicos ligados a area de criagées, manejo e instalagées.

ASSISTENTE TECNICO

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Municipal, atividades envolvendo suprimentos,
patrimdnio, orgamento, organizagcdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando
conforme normas proprias do setor, visando assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente da
Administragdo como um todo; Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissao de Licitacdes na expedicao de
atos concernentes; Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os
segundo os padrbes legais; prestar informagdes aos 6rgdos da Administracdo sobre suas atividades e para
instrugcdo de processos; preencher e controlar a manuten¢cdo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos
basicos da legislacao tributaria; Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informacdes para
analise, revisdo e implantacdo de sistemas e métodos de trabalho; atuar em atividades e projetos de gestédo de
pessoal como beneficios, capacitagcdo, avaliagdo, concurso e selecdo, legislagdo, preparacdo e instrugdo de
processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos referentes; Encaminhar
pedidos de reserva de dotacbes orgamentaria e averiguagao de sua regularidade sob o aspecto legal; Auxiliar nas
atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas lhe cometidas.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitacao de anotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servico, resolugdes, oficios e outros
documentos na forma padronizada segundo seus proéprios critérios, providenciar a reproducao e despachos do
chefe imediato; Redigir documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados,
encaminhando-os e lhes prestado as informagdes necessarias e desejadas; Organizar e manter em ordem arquivo
de documentos a sua responsabilidade, procedendo a classificacdo, etiguetagem e guarda dos mesmos para
conserva-los e facilitar consulta; Fazer coleta e o registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se
com as fontes de informagéo e efetuando anotagdes necessarias para possibilitar a preparacao de relatérios ou
estudos da direcdo da reparticdo; Fazer requisicdo de materiais, registro e distribuicdo de expedientes dos
servidores e da reparticao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, puncdo venosa, fazer
curativo, prestar atendimento (pré e pods consulta), vacinas, injecdes, hidratacdo, instrumentacdo, entrega de
medicamentos, coleta e exame laboratorial junto a unidade em que servem postos, departamento, clinica,
conforme regulamentagéo profissional; Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento
pertinente; Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a
organizago, controle de desinfecgao, esterilizagdo dos equipamentos. Materiais, instrumentos e local de trabalho;
Executar agbes educativas pertinentes a sua atividade. Junto a unidade em, que atende; Participar de acdes de
vigilancia epidemiologica; Atuar em atividades de atendimento a programas de salde, pré-natal, puericultura,
hipertenséo, diabetes, entre outros, conforme especificagdes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento
de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocacao de faltosos; Desenvolver sob orientacdo as acdes
educativas junto a comunidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
encanador, lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades operacionais
e de manutencdo segundo orientagdes; Executar servicos de limpeza em geral e conservacdo de proprios
municipais; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar servicos de
lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo
combustiveis nas proporcdes requeridas; Trocar e completar 6leo e agua em veiculos; Manobrar internamente
veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizacdo de suas atividades, engraxar e pulverizar veiculos e
equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos préprios; Substituir pequenas pecas; Auxiliar sob a
supervisao, em atividades relacionada a mecéanica de veiculos e equipamentos; servicos de jardinagens preparando
a terra pra plantio, efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio, replantio,
desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientacdes técnicas; executar tarefas normais e rotineiras
que exigem esforco fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar
equipamentos e materiais diversos sob orientacdo; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos,
animais e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcéo civil e produgéo diversas.
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AUXILIAR EDUCATIVO

Realizar servigcos que compreendem o cuidado de segurancga fisica, da higiene e alimentacdo da crianga ou
adolescente nos periodos matutino e vespertino; zelar pela higiene, manutencao e conservagao das instalagoes
fisicas que atendam criancas e adolescentes; prestar atendimento geral a crianga e adolescente no tocante ao
encaminhamento de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagéo e cultura, sob orientagao; integrar
equipe multidisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides.
Convocados pela coordenacao da entidade a que se vincula; observar as ocorréncias de toda ordem no ambito de
desenvolvimento do projeto que incluam as criancas e adolescentes; tomar providenciais adequadas ou comunicar
a direcao da entidade em situagdes especiais; estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do
adolescente, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; estabelecer um padrdao de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdo, manutencéao de rede elétrica geral de baixa tensdo; instalagdo de luminarias,
troca de lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se
de ferramentas especificas; consultar plantas e/ou esquemas, especificacbes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas; montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte
geral da instalacao elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de
cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da
fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicéo elétricos e eletrdnicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagéo elétrica condi¢cdes
normais de funcionamento; ler e interpretar projetos relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagdes e
equipamentos para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; executar outras atividades em sistemas
elétricos conforme orientagéao da chefia.

MECANICO

Auxiliar na manutencao e reparo de veiculos leves e pesados, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos
total ou parcial; Reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo
orientacdo técnica; Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservacao e manutencao dos aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagnéstico técnico e
prescrever servigcos corretivos e de manutencao de pecas, ferramentas, mao de obra necessaria; Identificar e
prescrever necessidade de servigos de terceiros; utilizar instrumentos de medicédo, desenhos e esquemas técnicos
para o desempenho adequado de suas fungles; treinar, orientar e informar outros profissionais e usuarios;
participar sempre que designado de cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento.

MOTORISTAC

Dirigir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condicées de
funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de
pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagdo para que nao atravessem a rua sem
antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré-
estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.

MOTORISTAD

Dirigir automoéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte
escolar, transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de
pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientagdo para que nao atravessem a rua sem
antes verificar a aproximacao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré-
estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdao do veiculo sob sua
responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der causa.
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OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL

Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais;
Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar
molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; Montar tubulagdes para instalagbes elétricas, telefénicas e
outras fiagdes. Pintor: preparar diversas superficies para pintura, preparar material de pintura, observando as
quantidades requeridas para obter a cor e a qualidade especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e
motivos a mao livre ou com gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo
processo silk-screem; Pintar superficies, acionando pistola, utilizando pinceis e outros equipamentos; Utilizar
equipamentos de protecéo individual para execug¢do de seu trabalho. Carpinteiro: Verificar as caracteristicas das
obras civis, examinando a planta e suas especificacbes, para selecionar o material e método adequado a
realizacdo do trabalho; Confeccionar armagdes cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferro e
aco nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a reforma e
construgdes, conforme orienta¢des; Montar andaimes, caixarias, tapumes de madeira, executar servigos de uso
da carpintaria segundo orientagdo. Encanador: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes e hidraulicos,
segundo normas técnicas; Efetuar a manutencao nas diferentes instalagbes de tubulagdes e hidraulicos, segundo
normas técnicas; Testar os trabalhos realizados para assegurar-se da exatiddao dos mesmos. Eletricista: Executar
servicos de manutencado elétrica corretiva e preventiva em instalacbes em geral; realizar exames técnicos,
utilizando instrumento de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para efetuar reparos e instalagbes; montar
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca; instalar e recuperar linhas de
transmissdo e componentes, calculando a distribuicao de forca, resisténcia, etc; Avaliar as condicées de
seguranca no trabalho e de terceiros; orientar e informar outros profissionais e usuarios.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto
scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢ées de manutengao
preventiva e corretiva dos mesmos, e apos executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de
segurancga ao operar e estacionar os equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados
e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Manter
atualizadas as fichas técnicas dos equipamentos.

EMPREGO PUBLICO - CLT

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO DO CREAS

Atuar junto ao Creas, em causas civeis e administrativas, na defesa das pessoas hipossuficientes do Municipio,
como autor, réu, oponente ou assistente, em qualquer Juizo, instancia ou Tribunal, receber intimagdes, emitir
pareceres sobre questbes juridicas relacionados a Assisténcia Social, minutas de contratos, editais e processos
licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros atos juridicos; Quando solicitada pela Secretaria de
Administracdo, elaborar minutas de atos normativos tais como leis, decretos, portarias; orientar e preparar
processos administrativos.

CIRURGIAO DENTISTA EQUIPE Il (UNIDADE CATUPORANGA)

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiolégicos, diagnésticos e
prognosticos, tratamento preventivo basico e ortodbntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de
medicamentos, encaminhamentos, etc.; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material
odontoldgico, de informacoes, orientagdo de pessoal auxiliar, conservagao de bens e imdveis; Propor ou participar
de agbes dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecao e recuperacdo do individuo no seu
contexto social, através de participagdo de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes
técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia, realizar os procedimentos clinicos da
atencao basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
encaminhar e orientar usuarios quando necessario a outros niveis de assisténcia mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencgas bucais, acompanhar e apoiar e desenvolver atividades
referente a saude bucal com os demais membros da equipe de da salde da familia buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar, contribuir e participar das atividades de educagao permanente do THD,
ACD e ESF, realizar supervisao técnica do THD e ACD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para adequado funcionamento da USF.
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CIRURGIAO DENTISTA EQUIPE Il (UNIDADE POEMA)

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiolégicos, diagndsticos e
prognésticos, tratamento preventivo basico e ortodontico, tratamento curativo; anamneses, prescricao de
medicamentos, encaminhamentos, etc.; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material
odontoldgico, de informacoes, orientagdo de pessoal auxiliar, conservagao de bens e imdveis; Propor ou participar
de agbes dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecao e recuperacdo do individuo no seu
contexto social, através de participacao de equipes multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes
técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemioldégica em odontologia, realizar os procedimentos clinicos da
atencao bdasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
encaminhar e orientar usuarios quando necessario a outros niveis de assisténcia mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento; coordenar e participar de acbes coletivas
voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencgas bucais, acompanhar e apoiar e desenvolver atividades
referente a salde bucal com os demais membros da equipe de da salude da familia buscando aproximar e integrar
acoOes de saude de forma multidisciplinar, contribuir e participar das atividades de educacao permanente do THD,
ACD e ESF, realizar supervisdo técnica do THD e ACD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO EQUIPE | (UNIDADE NOVA TEBAS)

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugcéo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o
atendimento em documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de
equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de salde da populacdo; Participar da elaboracao,
execucao, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agbes de saude; Promover a integracdo entre as unidades de saude, o hospital municipal, a
comunidade e outros servigos locais, visando a promogédo da saulde; Participar do planejamento, coordenacéo,
execucgao e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio
administrativo, zeladoras, conforme delegacéo, realizando a educagcdo em servico € em periodo de adaptacao,
planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servico prestado; Formar
profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes,
colaborando na formacao de profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar
parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a
manutencgdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saulde publica, dando instrugdes e informagbes aos demais integrantes destes programas, visando
a melhoria das condi¢gbes de vida da populacdo, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes
Comunitarios de Saude e coordenar os trabalhos; Realizar assisténcia integral (promogao e protecado da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacoes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acées desenvolvidas pelo
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO EQUIPE | (UNIDADE NOVA TEBAS)

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento préprio, e
encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo agdes que visem a promocao, prevengao e
recuperacao da saude da populacao; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracao de
diagnostico de saude da area, analisando dados de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acodes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequagcdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de agbes de saulde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas; Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-
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mortis, assinar as respectivos atestados de o6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acdes de saude das
unidades do municipio e bem assim de programas especificos de salde quando designado para tal; Realizar
assisténcia integral (promocao e protecao da salde, prevencado de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagao e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO EQUIPE Il (UNIDADE CATUPORANGA)

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento préprio, e
encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo agdes que visem a promocao, prevencao e
recuperacao da saude da populacao; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisando dados de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acbes de saulde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na
atividade delegadas; Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-
mortis, assinar as respectivos atestados de o6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acoes de saude das
unidades do municipio e bem assim de programas especificos de salde quando designado para tal; Realizar
assisténcia integral (promocao e prote¢ao da salde, prevencao de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO EQUIPE Iil (UNIDADE POEMA)

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documento proprio, e
encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, procedendo a cirurgias de pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao,
prevencdo e recuperagcdo da salde da populagdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboracao de diagnostico de salde da area, analisando dados de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de salude, orientar a equipe de técnicos e assistentes
na atividade delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos de
causa-mortis, assinar as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as acées de salde
das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de salde quando designado para tal; Realizar
assisténcia integral (promocéo e protecao da salde, prevencado de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitagao e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
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indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

PSICOLOGO CRAS

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e Creas — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, utilizando-
se dos instrumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas diversas
modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a
equipe multiprofissional; Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para
articulacdo de recursos visando a inter-setorialidade e a participagao no PAIF; Elaborar laudos técnicos solicitados
pela Coordenagao, por outras autoridades referentes a atendidos do Programa, observando as normas técnicas e
parametros éticos profissionais; Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento,
defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas.

PSICOLOGO CREAS

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, e Creas — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, utilizando-
se dos instrumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas diversas
modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a
equipe multiprofissional; Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para
articulacdo de recursos visando a inter-setorialidade e a participagao no PAIF; Elaborar laudos técnicos solicitados
pela Coordenagao, por outras autoridades referentes a atendidos do Programa, observando as normas técnicas e
parametros éticos profissionais; Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento,
defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO EQUIPE Il (UNIDADE POEMA)

Recepcionar pacientes em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, controlar a
agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagbes feitas para manté-la
organizada, auxiliar o dentista colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extragdo, obturagéo e
tratamento em geral, proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica, orientar na aplicagao de flior para
prevengcdo de carie, bem como demonstra as técnicas de escovacao para criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de paciente, bem como, prepare-se para o
tratamento odontol6gico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

MAE SOCIAL

Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob
seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com
exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados; residir, juntamente com os menores que lhe
forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada.

MONITOR DO PETI

Realizar servigos que compreendem atendimento geral a crianga e adolescente incluidos no Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI no tocante ao encaminhamento de suas necessidades quanto ao acesso a
educacao, saude, lazer, profissionalizacédo e cultura; integrar equipe multidisciplinar, participando ativamente dos
grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunides; observar as ocorréncias de toda ordem no ambito de
desenvolvimento do projeto que incluam as criancas e adolescentes; tomar providenciais adequadas ou comunicar
a direcao da entidade em situagdes especiais; estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do
adolescente, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; estabelecer um padrdao de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario. Dar orientacbes sobre cuidados de seguranca fisica, higiene e
alimentagdo da crianca ou adolescente nos periodos matutino e vespertino; zelar pela higiene, manutengéo e
conservagao das instalagoes fisicas que atendam criangas e adolescentes.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°8/2013

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, PARANA

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Importancia socioecondmica, histérica e cultural da arquitetura.
Historia da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e
internacional que se destacam ao longo do tempo. Arquitetura moderna brasileira, as escolas modernistas e seus
protagonistas. Calculos de distribuicido de ambientes. Sistemas construtivos. Pisos, revestimentos, materiais
utilizados e produtos especiais. Protecdo e tratamento dos edificios (ruidos, isolamento, conforto térmico e
acustico). Atualidades, generalidades e curiosidades. Legislacdo pertinente. Nogdes de zoneamento e uso e
ocupacao do solo. Desenho Urbano. Custos e métodos de urbanizacido. Habitacdo popular. Aspectos histéricos,
sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da arquitetura. Componentes e produtos voltados a
arquitetura. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de custo e elaboracdo de orcamentos de obra. Elaboragéo de
desenho por computador e conhecimentos de informatica. Informatica basica: Internet: Navegagao em contetdos
hipertextuais e multimeios. Utilizagdo de funcionalidades e recursos dos navegadores Microsoft Internet Explorer,
Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e planilhas de calculo: Composicao, edicdo e
formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft Word, OpenOffice Word Processor e
LibreOffice Writer. Composicao, edicao e formatacdo de documentos de planilha de céalculos, com uso de editores
Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc. Comportamento e seguranga da informacao:
Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais. Comportamento preventivo no uso de computadores.
Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio eletrénico, descargas de arquivos provenientes da internet
e unidades removiveis. Extensdo e formatos de arquivos.

ASSISTENTE SOCIAL

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Teoria do Servico Social: Antecedentes histéricos, fundamentos
metodolégicos e tendéncias do Servico Social. Metodologia do Servico Social O Servico Social do ponto de vista
de seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servico Social. Estado brasileiro e suas
relacdes com o Servico Social e com o movimento de reconceituacao no Brasil. A histéria e as teorias sociais no
servigo social brasileiro. A divisao do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagdes com o Servigo Social.
Teoria da Agao em Servigo Social. Relagao entre a intervencao especifica do Servigo Social e a assisténcia social.
Pesquisa Social Aplicada ao Servigo Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do
conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do
Governo. Planejamento Social. Fungdes do servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servico
Social: ética profissional para o assistente social, principios de servico social, atitude profissional e sua
importancia para o assistente social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e
caracteristicas. Profissionalizacdo em Servigo Social. Codigo de ética profissional. Andlise das normas que regem
a conduta do assistente social. Legislacao da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de
Saude — SUS e as legislagdes pertinentes. Informatica bdsica: Internet: Navegacdo em conteldos hipertextuais e
multimeios. Utilizagdo de funcionalidades e recursos dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox,
Opera e Google Chrome. Processadores de texto e planilhas de calculo: Composicéo, edicdo e formatagéo de
documentos de textos, com uso de editores Microsoft Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer.
Composicao, edicdo e formatacao de documentos de planilha de calculos, com uso de editores Microsoft Excel,
OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc. Comportamento e seguranca da informacao: Conceitos de anomalias
virtuais, virus e pragas digitais. Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos
em mensagens de correio eletrénico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis.
Extensao e formatos de arquivos.

ASSISTENTE TECNICO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e
macroeconomia do setor Publico.Evolugdo das funcdes do Governo. Papel do Governo na economia:
estabilizagdo econbmica, promogédodo esenvolvimento e redistribuicdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas
alocativas, distributivase de estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados.
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Agregados Macroecon6micos: as identidades acroecondmicas basicas, o sistema de Contas Nacionais, as Contas
Nacionais no Brasil. O Balangco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetéarios. As contas do Sistema
Monetario. Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica
Fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit puablico no Brasil.Politica monetaria.
Relacao entre taxas de juros, inflagéo, resultado fiscal e nivel de atividade. A oferta edemanda agregada. Politica
cambial. Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.dicadores Sociais. Desenvolvimento brasileiro
no pds-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o IIPND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo
e a economia brasileira contemporanea. Financas publicas no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2011.
Classificacao das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Hipdteses tedricas do
crescimento dasdespesas publicas. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia
tributaria.Principios  teéricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade.Orcamento publico e os parémetros da politica fiscal. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestao
dasorganizagbes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios modernos:
estruturaprogramatica, econdémica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes orgamentarias);
mensuracédo de desempenho e controle orcamentario. Elaboracéo, Gestao e Avaliacdo Anual do PPA. Modelo de
gestédo do PPA. Avaliacao de Politicas Publicas e Programas overnamentais: referencial tedrico, conceitos basicos
e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e
seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Avaliacdo de projetos. Papel do Setor Publico no
Financiamento do Setor Produtivo. Reforma do Estado(Reforma dministrativa e Reforma Previdenciaria). Reforma
Fiscal. Liberalismo fiscal e privatizacdo.Federalismo Fiscal. CONTABILIDADE PUBLICA: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. LeiFederal n.® 4320/1964. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.? 8.666/93. Lei n.°
10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestacdo de Contas. Fundeb. Convénios,
Subvencbes eTransferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas
decontabilizacdo, regimes contabeis. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n.2 750/1993). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC T 16 Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo eSituagdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). Equagdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungao e estruturadas contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracao de resultados. Contabilidade Publica:conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Legislagdo basica
(Lei n.? 4.320/1964, Lei Complementar n.2 101). Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: Variacdes Ativas e
Passivas Orcamentarias eExtra-orcamentérias. Plano de Contas da Administracao Federal: conceito, estrutura das
contas, partesintegrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas
dascontas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dosrestos a
pagar e contas com funcdo precipua de controle. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de
Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, LiberacdoFinanceira, Realizacdo de Receita e
Despesa Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais de acordo com a Lei n®
4.320/1964. PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO GOVERNAMENTAL: Processo e etapas de intervengdo do
governo na economia brasileira Planejamento e Orcamento na Constituicido de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos béasicos do
orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho,orcamento-
programa. Objetivos da politica orcamentaria. Classificacdo e conceituacao da receita orgcamentaria brasileira.
Classificacdo e conceituacdo da despesa orgcamentaria brasileira. Integracdolanejamento e orgcamento.
Elaboracao, Gestdo e Avaliacao Anual do PPA. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra
de ouro; mecanismos de transparénciafiscal. Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais:
referencial tedrico, conceitosbasicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa
publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Utilizagéo de
indicadores. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Evolugédo da
administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Modelos de gestdao publica:
patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a Administracao
Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Processos participativos de gestdo publica:
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa.
Caracterizacdo das organizacoes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao,
clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Evolugcdo dos modelos/
paradigmas de gestdo. Novas formasde gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacao de
resultados; horizontalizacdo; pluralismo institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestao por processos, melhoria de processos e desburocratizacao.
Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; liderangca e desempenho institucional.
Gestdo do conhecimento. Organizagbes como comunidades deconhecimento; processos de disseminagdo do
conhecimento. Os controles internos e externos.Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
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Desempenho. Transparéncia. Elaboragdo e gerenciamento de projetos. Informatica basica: Internet: Navegagao
em conteludos hipertextuais e multimeios. Utilizagcdo de funcionalidades e recursos dos navegadores Microsoft
Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e planilhas de calculo:
Composicao, edicao e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft Word, OpenOffice
Word Processor e LibreOffice Writer. Composicao, edicao e formatacdo de documentos de planilha de calculos,
com uso de editores Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc. Comportamento e seguranca da
informacao: Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais. Comportamento preventivo no uso de
computadores. Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio eletrbnico, descargas de arquivos
provenientes da internet e unidades removiveis. Extensdo e formatos de arquivos.

CONTADOR

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.?
4320/64. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.? 8.666/93. Lei n.? 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e
Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvengdes e Transferéncias Voluntarias.
Contabilidade Pdublica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orgamentario: Plano Plurianual; Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; classificagdo orgamentaria:
classificagdo institucional, funcional-programatica, econémica e por fontes de recursos. Orgamento publico:
conceito, principios, elaboracdo da proposta orcamentaria, execu¢cdo do orcamento, movimentacdao de crédito
orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura. Programacao Financeira. Receita
e despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios. Escrituracao Contabil: lancamentos basicos, plano de contas,
balancetes mensais. Demonstracdes Contabeis obrigatérias. Etica profissional. Instrucdes normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE-PR. Informatica badsica: Internet: Navegacao em contetdos hipertextuais e
multimeios. Utilizacao de funcionalidades e recursos dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox,
Opera e Google Chrome. Processadores de texto e planilhas de calculo: Composicéo, edicdo e formatagéo de
documentos de textos, com uso de editores Microsoft Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer.
Composicao, edicdo e formatacao de documentos de planilha de calculos, com uso de editores Microsoft Excel,
OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc. Comportamento e seguranca da informacao: Conceitos de anomalias
virtuais, virus e pragas digitais. Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos
em mensagens de correio eletrénico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis.
Extensao e formatos de arquivos.

ENFERMEIRO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Codigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminagéo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e prevencédo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencgas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminacgéao.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de feridas cirlrgicas e ndo-cirlrgicas. Assisténcia no pré,
trans e pols-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas. Assisténcia a saude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagao.

FARMACEUTICO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na analise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas orgéanicos humanos). Deontologia
e Legislagdo Farmacéutica (O exercicio, &mbito e estrutura organizadora da profissdo farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associagcoes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de
Medicamentos. Direito da salde e ética em Farmacia. Legislagbes profissionais e sanitarias em producéo e
consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude). Farmacobotanica (Estudo das principais familias
botanicas de interesse farmacéutico. ldentificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para
diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliagdo do impacto dos medicamentos sobre a
populagdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognostico de drogas de origem vegetal e animal e seu
emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes farmacol6gicos utilizados na prevencao e tratamento
das patologias do homem). Homeopatia (Nocdes gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da
farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteracbes morfoldgicas e
organicas decorrentes de agravos especificos a saude). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacao
Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Fungdes Inorgénicas e alguns Aspectos da Quimica dos
Elementos Representativos. Compostos de Coordenacado). Quimica Organica (Estrutura dos compostos
organicos. Efeitos Eletronicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Estereoquimica.
Reacdes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de alquila, alcodis, éteres, epoxidos,
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benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados). Saude publica para
farmacéuticos (Estudo da constituigdo da Saude Publica e do sistema de saude, considerando o contexto social e
politico brasileiro. Evolugao historica e organizagcdo dos servicos de salde com énfase a insergcao do
farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a pesquisa e a
andlise de dados frente aos agravos em saude). Parasitologia (Definigbes e conceitos basicos associados a
biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e fisiologia de
bactérias, fungos e virus e a interacdo destes com seus hospedeiros € 0 meio ambiente. Técnicas microbioldgicas
basicas). SNGPC - (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de medicamentos
sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atencao Farmacéutica.
Rename (Relacao nacional de medicamentos essenciais).

FONOAUDIOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Lei 6965/81. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria tonal
liminar. Imitanciometria. Classificagdo das perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco
encefélico. Prétese auditiva. Implante coclear. Programa de Saldde Auditiva. NASF e programa de salde da
familia. Avaliagdo da voz. Disfonias. Voz ocupacional. Avaliagdo da linguagem oral. Desvio fonolégico e fonémico.
Gagueira. Atraso de desenvolvimento da linguagem oral. Avaliagdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteragdes de
leitura e escrita. Avaliacdo do sistema motor oral. Fissuras.

MEDICO CLINICA GERAL | )

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a saude. Cédigo
de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doencas infecciosas,
virais e parasitarias Diagndstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doengas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagndstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengao a Saude. Imunizagéo, prevencgao. Urgéncia/Emergéncia.

NUTRICIONISTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Composicdo quimica dos alimentos. Quimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos. Intoxicacdes e infeccoes alimentares. Embalagem para
alimentos. Educacéo alimentar. indice de Massa Corpérea (IMC). Sistema APPCC — Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricagdo. Dieta e educagdo alimentar. Aditivos em alimentos.
Resolugédo RDC n.? 360, de 23 de dezembro de 2003. Resolugdo RDC n.? 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria
n.2 27, de 13 de janeiro de 1998.

CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

TECNICO AGRICOLA

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e nado verbais. Veiculos de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. |dentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdao pronominal,
conjugacéao verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redacgao oficial. Matematica: Conjuntos e funcbes. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polindbmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagoes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Informatica
basica: Internet: Navegacdo em conteldos hipertextuais e multimeios. Utilizagdo de funcionalidades e recursos
dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e
planilhas de calculo: Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft
Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer. Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de
planilha de calculos, com uso de editores Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc.
Comportamento e seguranca da informacdo: Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais.
Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio
eletrbnico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis. Extensdo e formatos de
arquivos. Conhecimentos especificos: Assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
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pesquisas tecnoldgicas em agropecuaria; detalhes de construgdes rurais; normas técnicas e de seguranca no
meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; procedimentos relativos ao preparo do solo
até a colheita, armazenamento dos produtos agropecudrios; planejamento, organizagdo, monitoramento e
emissdo dos respectivos; exploragdo e manejo do solo, matas e florestas; crescimento e desenvolvimento das
plantas; conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; produgdo de mudas
(viveiros) e sementes; fiscalizacdo de produtos de origem vegetal e agroindustrial; andlise de solos e aplicagéo de
fertilizantes e corretivos; sementes e mudas, comuns e melhoradas; Extensdo rural e cooperativismo;
desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imdveis rurais; de melhoramento genético; programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na producao, vegetal e agroindustrial; medicdo, demarcacao de levantamentos
topogréficos; implantagdo e manejo de pomares.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e ndo verbais. Veiculose comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe. Semantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacao
verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coeséo e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Redagao oficial. Matematica: Conjuntos e fun¢des. Exponenciais e logaritmos.
Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica.
Polindmios. Equacbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares.
Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatdria e tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Informatica basica: Internet: Navegagao em
contelidos hipertextuais e multimeios. Utilizagao de funcionalidades e recursos dos navegadores Microsoft Internet
Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e planilhas de célculo: Composicao,
edicao e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft Word, OpenOffice Word Processor e
LibreOffice Writer. Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de planilha de calculos, com uso de editores
Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc. Comportamento e seguranca da informacgéo: Conceitos
de anomalias virtuais, virus e pragas digitais. Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto
aos anexos em mensagens de correio eletrdnico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades
removiveis. Extensao e formatos de arquivos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e nado verbais. Veiculos de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdao pronominal,
conjugacéao verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redacgao oficial. Matematica: Conjuntos e funcbes. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polinbmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacoes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econbmica, histérica e -cultural.
Conhecimentos especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirargica. Salde Publica. Saude da
Mulher e Materno-Infantil. Saide e Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude.
Nocobes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeccao e esterilizacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacao de textos. Vocabulario. Textos verbais e ndo verbais. Géneros
textuais de uso comum, como bilhete, e-mail, receitas, listas de compras, propagandas, provérbio, aviso, convite,
carta. Silaba. Tonicidade. Ortoépia (pronincia correta de palavra). Prosodia (marcagao da silaba tonica da
palavra). Ortografia. Classes de palavras variaveis e sua flexdo (substantivos, adjetivos, numerais, artigos,
pronomes, verbos). Significagcdo das palavras (sentido préprio e sentido figurado). Casos simples de concordancia
nominal e verbal. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NuUmeros Racionais.
Operacoes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da
Informacao. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagbes. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AUXILIAR EDUCATIVO
Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e ndo verbais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Proséddia. Fonologia.
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Morfologia. Sintaxe. Semantica. Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal,
conjugacéao verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redagéao oficial. Matematica: Conjuntos e fungbes. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polinbmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagoes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Informdtica
basica: Internet: Navegacdo em conteldos hipertextuais e multimeios. Utilizagdo de funcionalidades e recursos
dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e
planilhas de calculo: Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft
Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer. Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de
planilha de calculos, com uso de editores Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc.
Comportamento e segurangca da informacdo: Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais.
Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio
eletrbnico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis. Extensdo e formatos de
arquivos. Conhecimentos especificos: Legislacdo vigente com relagcao a Educacao Bésica. Legislacdo vigente com
relacdo aos direitos fundamentais da crianga. Educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. O atual sistema
educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Principios de gestdo administrativa e
pedagdégica. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos basicos inerentes a funcdo. Teorias
educacionais contemporaneas.

ELETRICISTA

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicagdo. Ortoépia. Ortografia. Prosodia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagao de pronomes atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coeséo e
coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Seméntica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracoes.
Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacbes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos d&mbitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econbmica, histérica e cultural. Conhecimentos especificos: Instalagbes Elétricas de Baixa
Tenséao: Corpos bons condutores e corpos maus condutores; Corrente elétrica; Nogcdes de magnetismo e campo
magnético; Forga eletromotriz (F.E.M.); Inducao eletromagnética; Diferenca de potencial ou tensao; Lei de Ohm;
Poténcia e energia elétrica; Corrente continua e corrente alternada; Impedancia; Ondas senoidais; Valor médio e
valor eficaz; Circuitos monofasicos e trifasicos; Fator de poténcia; Circuitos com ligagbes em série, paralela e
mista; Ligagdes em tridngulo e em estrela; Leis de Kirchhoff; Sistema elétrico: geragdo, transmissao, distribuigéo.
Projeto das Instalacdes Elétricas: Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizacdo dos componentes da instalacao;
Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de
tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacdo a terra; Péara- raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos;
Dispositivos de controle dos circuitos de iluminacao; Contactores e chaves magnéticas; Chave bodia. Técnicas das
Instalacbes Elétricas: Instalacbes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalacbes em eletrodutos expostos;
Instalacbes em eletrodutos flexiveis; Introducdo de condutores em eletrodutos; Emendas em fios grossos;
Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase
auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacdo de motores trifasicos;Instalagdo de campainhas,
cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos
Diferencial-Residuais (DR); Aplicagcdo dos dispositivos DR. Seguranca. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminacdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de
iluminacao; luminarias; - Regras praticas; lluminagao de estacionamento. Interpretagéo de croqui e relatérios com
dimensionamento. Prova prdtica: Realizagdo de atividades praticas, de acordo com as atribuigbes do cargo,
constantes do Anexo | deste Edital.

MECANICO

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretagcao de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicacdo. Ortoépia. Ortografia. Prosédia. ldentificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagao de pronomes atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coeséo e
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coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Seméntica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracoes.
Divisibilidade. Razao e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacgdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econémica, historica e cultural. Prova Pratica: Demonstracdo de compreenséo sobre as atividades,
e habilidades para efetuar reparos mecanicos nos veiculos menores, caminhdes, énibus e maquinas pesadas;
Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencao dos veiculos e maquinas pesadas; auxiliar
na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pegas e regulagem dos
veiculos e maquinas pesadas. Prova pratica: Demonstracdo de compreensao sobre as atividades, e habilidades
para efetuar reparos mecanicos nos veiculos menores, caminhdes, 6nibus e maquinas pesadas; Auxiliar nos
servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengdo dos veiculos e maquinas pesadas; auxiliar na
montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e regulagem dos
veiculos e maquinas pesadas.

MOTORISTAC

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicacao. Ortoépia. Ortografia. Prosédia. ldentificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagédo de pronomes atonos, modismos. Conjugacéo de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e
coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Seméantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragoes.
Divisibilidade. Razao e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacgdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador.
Efetuar baliza, estacionar. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranca Brasileira.

MOTORISTA D

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretagao de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicacdo. Ortoépia. Ortografia. Prosédia. ldentificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagédo de pronomes atonos, modismos. Conjugacéo de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coeséo e
coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Seméntica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracoes.
Divisibilidade. Razao e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcbes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos d&mbitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador.
Efetuar baliza, estacionar. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranca Brasileira.

OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacao de textos. Vocabulario. Textos verbais e ndo verbais. Géneros
textuais de uso comum, como bilhete, e-mail, receitas, listas de compras, propagandas, provérbio, aviso, convite,
carta. Silaba. Tonicidade. Ortoépia (pronuncia correta de palavra). Prosédia (marcacdo da silaba ténica da
palavra). Ortografia. Classes de palavras variaveis e sua flexdo (substantivos, adjetivos, numerais, artigos,
pronomes, verbos). Significagcdo das palavras (sentido préprio e sentido figurado). Casos simples de concordancia
nominal e verbal. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NuUmeros Racionais.
Operacoes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da
Informacao. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagbes. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova pradtica: Demonstracdo de
compreensao sobre as atividades, e habilidades na execucdo de servicos de alvenaria, manutencédo elétrica,
hidraulica, marcenaria e pintura em construgao civil, construgao de alicerces, levantamento e embogo paredes,
preparo de armacoes de ferro e base de cimento para assentamento de pias, grades, muro, caixa d’agua, fossas,
entre outros servigos correlatos, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicagdo. Ortoépia. Ortografia. Prosodia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagao de pronomes atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e
coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semaéantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragoes.
Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacbes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador.
Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranga Brasileira.

EMPREGOS PUBLICOS - CLT

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO DO CREAS

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte:
originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a
Constituicdo. Disposi¢des gerais e transitrias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituigao.
Organizagdo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais.
Intervencao federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicao.
Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. Poder
Legislativo. Organizagdo e atribuigbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa
legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagao
financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicbes. Poder Executivo. Evolucdo do conceito.
Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da funcao jurisdicional. As
garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesdo a direito
individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual.
O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 12 Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Agao Declaratéria de Constitucionalidade e a Agao Direta de Inconstitucionalidade. A Acédo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem
Econémica. Principios. Intervengao no dominio econémico. Formas e limites de intervencédo. Repressao do abuso do
poder econémico. Administragdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo —
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS). Administragcdo Direta
(6rgaos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacées Publicas, Sociedades
de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das
subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As formas de intervencao do Estado. Os principios constitucionais da
ordem econbmica e a criacdo de sociedades de economia mista € empresas publicas. Direito Administrativo
Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica,
caracteristicas, contrato de gestao, pessoal e poder normativo. A concessao de servigos. Conceito, caracteristicas.
Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e
autorizagbes. As parcerias da Administragao Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de intervencdo do Estado
na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e
requisitos constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de desapropriagbes. Desapropriagdes por utilidade ou
necessidade publica ou por interesse social, desapropriagdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art.
243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriacao indireta. Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado
e dos prestadores de servigcos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores
publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcoes.
Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo.
Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificacbes dos atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos
atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da
Administragdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Agao
Popular. Acdo Civil Pudblica. Improbidade administrativa. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e
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modalidades. O regime de licitacdes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacéo e anulacgao, hipdteses e
efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidacao.
Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder
Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o
principio da legalidade. Regulamentacao e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcao.
Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos.
Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitacdo. Financas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina
constitucional dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida
publica: conceito. O Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. A reparticao de
competéncias na federagdo brasileira. Delegacdo de arrecadacdo. Discriminagdo constitucional das rendas
tributarias. Legislacédo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de tributos. Competéncia
tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia. Competéncia residual e
extraordindria. Limitacdes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade.
Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isencdo. Uniformidade tributaria. Tributagdo das concessionarias.
Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias. Impostos federais:
impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPl). Imposto sobre operagdes de
crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda. Regimes juridicos.
Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e precos publicos. Taxas
contratuais e facultativas. Contribuicdes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro. O regime da COFINS.
CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagbes constitucionais do empréstimo compulsério
na Constituicdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario.
Legislacdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagao Tributaria. Interpretacdo e integragao
da Legislagcao Tributaria. Tratados internacionais e legislacédo interna. A perda de eficacia dos tratados. Os tratados
sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado. Obrigacao principal e acessoria: fato gerador. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes. Constituicado do crédito tributario. Lancamento.
Modalidades. Suspensao do crédito tributario. Compensacédo. Restituicdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e
decadéncia. Conversdo do depdsito em renda. Consignacao em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e
decisao judicial passada em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcéo
monetaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributario. Execucao fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Acdo de repeticao de indébito. Anulatéria de
débito fiscal. Agao declaratéria. Acdo de consignagao em pagamento. Administragao Tributaria. Procedimento Fiscal.
Sigilo Fiscal e Prestacdo de Informacgbes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro. Lei Organica do Municipio. Do
processo de conhecimento. Da agédo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das
partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. O Ministério
Publico no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e
suspeicao. Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos
processuais. Citacdes, intimacdes e demais comunicagcdes processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa.
Formacao, suspensao e extincdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinario e suas etapas.
Peticao inicial. Resposta do réu. Reconvencao. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental.
Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento
de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Agdo Rescisoria. Declaragdo de inconstitucionalidade. Sentenca
estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelagéo. Do agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragéo.
Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do processo de execucdo e seu procedimento.
Espécies de execucdo. Adjudicacdo. Alienagado em hasta publica. Penhora. Depésito. Do pagamento ao credor. Da
execugao contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Da insolvéncia. Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigacdes. Extingdo do processo de execugéo. Do processo cautelar.
Medidas cautelares. Procedimentos cautelares especificos. Dos procedimentos especiais. Disposicbes gerais e
transitérias do Cédigo de Processo Civil. Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do
trabalho. Empregado e empregador. Da identificagao profissional. Da duragao do trabalho. Do salario minimo. Das
férias. Da seguranca e da medicina do trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual
do trabalho. Da organizacao sindical. Das convencdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos
trabalhistas. Processo e procedimento em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da agao
penal. Dos processos em espécie em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo
penal. Custeio e beneficios da previdéncia social. Diretrizes e bases da educacdo nacional. Do direito civil. Das
pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das obrigagdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia.
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Das sucessdes. Do direito penal. Da aplicagéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a
pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagao
do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos
crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranca dos meios de
transporte, comunicacdo e outros servigos publicos. Dos crimes contra a saude publica. Dos crimes contra a paz
publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Cédigo Nacional de Transito.
Informatica basica: Internet: Navegacdo em conteldos hipertextuais e multimeios. Utilizagdo de funcionalidades e
recursos dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de
texto e planilhas de célculo: Composigéo, edicdo e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores
Microsoft Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer. Composicao, edicdo e formatagdo de documentos
de planilha de célculos, com uso de editores Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc.
Comportamento e seguranca da informagao: Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais.
Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio
eletrénico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis. Extensao e formatos de arquivos.

CIRURGIAO DENTISTA EQUIPE Il (UNIDADE CATUPORANGA)

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Dentistica - materiais restauradores. Sistemas adesivos. Materiais
protetores para capeamento. Restauracao preventiva com selantes. Cimento de ion6mero de vidro. Carie dental.
Flaor - mecanismo de agao, farmacocinética e toxicologia do flior. Endodontia - técnica operatéria e patologias do
periapice. Cirurgia - técnicas cirdrgicas e instrumental. Anestesiologia- técnicas anestésicas, acbes dos
anestésicos e seus efeitos sistémicos. Periodontia- principios basicos. Oclusao - principios basicos. Radiologia-
técnicas radiograficas e de processamento, patologias bucais identificadas radiograficamente. Patologia bucal-
doencas sistémicas que podem ser diagnosticadas pelo CD. Medicagdes de uso em odontologia. Emergéncias em
odontologia. Odontopediatria e interrelagdo com ortodontia. Biosseguranga. SUS. Salde coletiva- promogéo da
salde, carie e fldor. Etica- Cédigo de Etica do CRO. Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. Exercicio
legal e ilegal da profisséo. Prontuario odontologico.

CIRURGIAO DENTISTA EQUIPE Il (UNIDADE POEMA)

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Dentistica - materiais restauradores. Sistemas adesivos. Materiais
protetores para capeamento. Restauracao preventiva com selantes. Cimento de ion6mero de vidro. Carie dental.
Flaor - mecanismo de acao, farmacocinética e toxicologia do flior. Endodontia - técnica operatéria e patologias do
periapice. Cirurgia - técnicas cirdrgicas e instrumental. Anestesiologia- técnicas anestésicas, acdes dos
anestésicos e seus efeitos sistémicos. Periodontia- principios basicos. Oclusao - principios basicos. Radiologia-
técnicas radiograficas e de processamento, patologias bucais identificadas radiograficamente. Patologia bucal-
doencas sistémicas que podem ser diagnosticadas pelo CD. Medicagdes de uso em odontologia. Emergéncias em
odontologia. Odontopediatria e interrelagdo com ortodontia. Biosseguranga. SUS. Salde coletiva- promogéo da
salde, carie e fldor. Etica- Cédigo de Etica do CRO. Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. Exercicio
legal e ilegal da profisséo. Prontuario odontologico.

ENFERMEIRO EQUIPE | (UNIDADE NOVA TEBAS)

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Codigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenga. Medidas
profilaticas de controle, eliminacdo e erradicacao das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e prevencao da salde. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminacgéao.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirlrgicas e ndo-cirlrgicas. Assisténcia no pré,
trans e pds-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirirgicas. Assisténcia a salde da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagao.

MEDICO EQUIPE | (UNIDADE NOVA TEBAS) ’

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a saude. Cédigo
de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doencas infecciosas,
virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas endécrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnédstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico,
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exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengao a Saude. Imunizagéao, prevencao. Urgéncia/Emergéncia.

MEDICO EQUIPE Il (UNIDADE CATUPORANGA) )

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagéo sobre a saude. Codigo
de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas infecciosas,
virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas endécrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doencas comunitarias, diagnéstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengao a Saude. Imunizagéao, prevencao. Urgéncia/Emergéncia.

MEDICO EQUIPE lil (UNIDADE POEMA) )

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacao sobre a saude. Cédigo
de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doencas infecciosas,
virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Doencas endécrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnostico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengao a Saude. Imunizagéao, prevencao. Urgéncia/Emergéncia.

PSICOLOGO CRAS

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Principais correntes da Psicologia; Abordagens teodricas; Psicologia
do Desenvolvimento; Teorias de Personalidade; Aquisicdo da linguagem; A crianga e o0 adolescente:
Desenvolvimento social e da personalidade; Teorias de aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Entrevista
psicologica; Técnicas de intervencdo psicoldgica; Psicopatologia; Classificacdo dos Transtornos Mentais e de
Comportamento; Saude mental; Psicologia das Instituicbes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e
cultura organizacional; Papel do psicologo organizacional e suas implicagbes éticas; Entrevista de desligamento
de pessoal; Gestdo de pessoas; Integracao de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento
e Selegéo; Treinamento; Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica; Psicologia Comunitaria; Psicologia Hospitalar;
Psicoterapia breve e emergencial; Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais; Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Atualidades sobre a profissao.

PSICOLOGO CREAS

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Principais correntes da Psicologia; Abordagens teodricas; Psicologia
do Desenvolvimento; Teorias de Personalidade; Aquisicdo da linguagem; A crianga e o0 adolescente:
Desenvolvimento social e da personalidade; Teorias de aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Entrevista
psicologica; Técnicas de intervencdo psicoldgica; Psicopatologia; Classificacdo dos Transtornos Mentais e de
Comportamento; Saude mental; Psicologia das Instituicbes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e
cultura organizacional; Papel do psicologo organizacional e suas implicacdes éticas; Entrevista de desligamento
de pessoal; Gestao de pessoas; Integracao de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento
e Selegéo; Treinamento; Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica; Psicologia Comunitaria; Psicologia Hospitalar;
Psicoterapia breve e emergencial; Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais; Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Atualidades sobre a profissao.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO EQUIPE Il (UNIDADE POEMA)

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretagcao de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de
comunicacdo. Ortoépia. Ortografia. Prosédia. ldentificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia,
concordancia, colocagédo de pronomes atonos, modismos. Conjugacéo de verbos. Feminino de substantivos e de
adjetivos. Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos
adjetivos mais usados. Numerais. Sinais de pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coeséo e
coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Seméntica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fracoes.
Divisibilidade. Razao e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
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Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis.
Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacgdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas
politica, social, econdmica, histérica e cultural.

MAE SOCIAL

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Textos verbais e ndo verbais. Géneros
textuais de uso comum, como bilhete, e-mail, receitas, listas de compras, propagandas, provérbio, aviso, convite,
carta. Silaba. Tonicidade. Ortoépia (pronuncia correta de palavra). Prosodia (marcacdo da silaba ténica da
palavra). Ortografia. Classes de palavras variaveis e sua flexdo (substantivos, adjetivos, numerais, artigos,
pronomes, verbos). Significacdo das palavras (sentido proprio e sentido figurado). Casos simples de concordancia
nominal e verbal. Matematica: Niumeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e Numeros Racionais.
Operagcoes com Numeros Naturais e Racionais. Espagco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da
Informacao. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagbes. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos a&mbitos municipal, estadual, federal e
Internacional, nas &reas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

MONITOR DO PETI

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e nado verbais. Veiculos de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdao pronominal,
conjugacao verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redacgao oficial. Matematica: Conjuntos e funcbes. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polindbmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagoes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Informatica
basica: Internet: Navegacdo em conteldos hipertextuais e multimeios. Utilizagao de funcionalidades e recursos
dos navegadores Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox, Opera e Google Chrome. Processadores de texto e
planilhas de calculo: Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de textos, com uso de editores Microsoft
Word, OpenOffice Word Processor e LibreOffice Writer. Composicao, edicdo e formatacdo de documentos de
planilha de calculos, com uso de editores Microsoft Excel, OpenOffice SpreadSheet e LibreOffice Calc.
Comportamento e seguranca da informacdo: Conceitos de anomalias virtuais, virus e pragas digitais.
Comportamento preventivo no uso de computadores. Conduta quanto aos anexos em mensagens de correio
eletrbnico, descargas de arquivos provenientes da internet e unidades removiveis. Extensdo e formatos de
arquivos. Conhecimentos especificos: Legislacdo vigente com relagcao a Educacao Bésica. Legislacdo vigente com
relacdo aos direitos fundamentais da crianca e do adolescente. O atual sistema educacional brasileiro:
funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Principios de gestdo administrativa e pedagogica. Compromisso
social e ético profissional. Conhecimentos basicos inerentes a funcdo. Teorias educacionais contemporaneas.
Programa Peti (www.mds.gov.br).
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ANEXO Il - PROVA DE APTIDAO FiSICA

A prova de aptidao fisica segue orientagcoes da Portaria n.2 450, de 10 de junho de 2011, do Comando Geral da
Policia Militar Estado Maior 12 Sec¢édo do Estado do Parand, no que se refere ao teste de corrida caminhada de 12
minutos e suas respectivas tabelas de pontuagéo, adaptadas as necessidades deste Concurso Publico.

TESTE DE CORRIDA CAMINHADA DE 12 MINUTOS

O teste sera aplicado em apenas 1 (um) dia.

Objetivo: verificar a capacidade aerdbica dos candidatos devidamente qualificados no Concurso Publico.
Procedimento: o candidato devera percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido andar
durante o percurso. Ao final do teste serdo computados os metros percorridos por cada avaliado.

Numero de tentativas: 1 (uma) tentativa sera considerada apenas.

Pontuacdo: conforme as tabelas 1 (sexo feminino) e 2 (sexo masculino).

Tabela 1 - Pontuagdo do teste de 12 minutos para o sexo feminino.

Distancia Pontos por faixa etaria / Idade (anos)

(metros) <20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 > 45
1.300 0,1 0,3 0,5 0,7
1.350 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9
1.400 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0
1.450 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5
1.500 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0
1.550 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5
1.600 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
1.650 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
1.700 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
1.750 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
1.800 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
1.850 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5
1.900 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
1.950 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5
2.000 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0
2.050 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5
2.100 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
2.150 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
2.200 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
2.250 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
2.300 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.350 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.400 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.450 8,5 9,0 9,5 10,0
2.500 9,0 9,5 10,0
2.550 9,5 10,0
2.600 10,0

Obs.: Para fins de pontuagao, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos equivalerdo a 0,1 ponto na
tabela.
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Tabela 2 - Pontuagdo do teste de 12 minutos para o sexo masculino.

Distancia Pontos por faixa etaria / Idade (anos)

(metros) <20 21-23 24-26 27-29 30-32 33-35 36-38 39-41 42-44 45-48 >48
1.250 0,1 0,2 0,3
1.300 0,2 0,3 0,4
1.350 0,1 0,3 0,4 0,5
1.400 0,2 0,4 0,5 0,6
1.450 0,1 0,3 0,5 0,6 0,7
1.500 0,2 0,4 0,6 0,7 0,8
1.550 0,1 0,3 0,5 0,7 0,8 0,9
1.600 0,2 0,4 0,6 0,8 0,9 1,0
1.650 0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5
1.700 0,2 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,5 2,0
1.750 0,3 0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,0 2,5
1.800 0,4 0,2 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 2,5 3,0
1.850 0,5 0,3 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,0 3,5
1.900 0,6 0,4 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 3,5 4,0
1.950 0,7 0,5 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,0 4,5
2.000 0,8 0,6 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 4,5 5,0
2.050 0,9 0,7 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,0 5,5
2.100 1,0 0,8 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 5,5 6,0
2.150 1,5 0,9 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,0 6,5
2.200 2,0 1,0 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 6,5 7,0
2.250 2,5 1,5 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,0 7,5
2.300 3,0 2,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,5 8,0
2.350 3,5 2,5 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,0 8,5
2.400 4,0 3,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 8,5 9,0
2.450 4,5 3,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,0 9,5
2.500 5,0 4,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 9,5 10,0
2.550 5,5 4,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5 10,0
2.600 6,0 5,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.650 6,5 5,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.700 7,0 6,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.750 7,5 6,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.800 8,0 7,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.850 8,5 7,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.900 9,0 8,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.950 9,5 8,5 7,5 8,5 9,5
3.000 10,0 9,0 8,0 9,0 10,0
3.050 9,5 8,5 9,5
3.100 10,0 9,0 10,0
3.150 9,5
3.200 10,0

Obs.: Para fins de pontuagao, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no subitem 9, do Edital 8/2013, a isen¢éo de taxa de inscri¢do é possibilitada para
candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isencao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera preencher o requerimento de pedido de
inscricdo e o formulario especifico para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo IV deste Edital). O
formulario especifico para a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao deverd ser preenchido, assinado e
entregue, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, Parana, Rua Belo Horizonte, n.? 695, Nova
Tebas, Parana, respeitando o horario de atendimento da Prefeitura, ou por meio de procuracao. As informacdes
prestadas no requerimento de isengédo de taxa de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da méae:

*NIS — Numero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informagbes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.% 8/2013, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de isencao da taxa de
inscrigéo.

, de de 2013

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

Av. Belo Horizonte, 695 CEP: 85.250-000 Fone: (42) 3643-1109

Abertura das inscricoes
Encerramento das inscri¢cdes

Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscricdo

Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial durante a
prova objetiva (respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
subitem 8.3)

Ultimo dia para pagamento do boleto

Publicagdo do deferimento dos pedidos de isengcdo de taxa

Publicacao das inscricdoes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas

Publicacdo das inscrigcdes deferidas, apds analise e provimento de recursos, caso ocorra
Publicacao dos comprovantes de inscricao, locais de prova e ensalamento

Realizagcéo das provas objetivas
Publicacao dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contelido das provas e gabaritos provisorios

Publicacao dos gabaritos definitivos, e das alteracdes de gabaritos, apds andlise e provimento de
recursos, se for o caso

Publicacao do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (aptidao fisica, pratica e
titulos)

Ultimo dia para entrega de documentos autenticados, para os candidatos aptos a realizar prova de
titulos (respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, subitem 16.7.1)

Realizacao da prova pratica e da prova de aptidao fisica

Publicacao das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova de aptidao fisica, prova pratica e prova
de titulos)

Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (aptid&o fisica, pratica e
titulos)

Publicacdo com alteracdes de notas relativas as provas da 2.2 fase (aptidao fisica, pratica e
titulos), se for o caso

Publicacdo do resultado final do concurso publico (classificagdo geral, portadores de deficiéncia e
afrodescendentes)

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico

Publicacao da retificagdo do resultado final, apos analise e provimento de recursos, caso ocorra

8/5/2013
6/6/2013
6/6/2013

6/6/2013

7/6/2013
10/6/2013
14/6/2013
17/6/2013
19/6/2013

21/6/2013
30/6/2013
1.9/7/2013
4/7/2013
12/7/2013
16/7/2013
19/7/2013
21/7/2013
29/7/2013
1.9/8/2013
9/8/2013
12/8/2013

15/8/2013
23/8/2013
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