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A Prefeita do Municipio de Nova Tebas, Estado doai® no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o dispostoLe#s Municipais n.°s 382/2008, 02 de
abril de 2008, regulamentada p&lecreto n.° 07/2012, 16 de fevereiro de 2Q12

TORNA PUBLICO

que realizara Teste Seletivo, para contratacdo derip de pessoal, sob o Regime de
Trabalho CLT e Vinculado ao Regime Geral de Prewde Social — RGPS, para
contratacdo de pessoal para atuar junto as Seasetie: ASSISTENCIA SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, SAUDE,
ADMINISTRACAO E OBRAS, VIACAO E URBANISMO, AGRICULT URA E
MEIO AMBIENTE , com a execucgao pef2omissao de Selegcédo e Avaliacdo designada
pela Portaria n° Portaria 096/2012 de 17 de fevemsi de 2012 o qual reger-se-a pelas

Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelasis disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, EMPREGOS E V AGAS

1.1 — Disposi¢des preliminares

1.1.1 — A inscricdo no Teste Seletivo Simplificamhaplica, desde logo, a ciéncia e

aceitacdo tacita pelo candidato das condicOes edstattas neste Edital e em editais
complementares ou de retificagcdes. Antes de efeturascricdo, € de responsabilidade do
candidato conhecer todas as determinacdes referanteertame para certificar-se de que
possui todas as condicbes e pré-requisitos paratapreas provas, documentos

comprobatoérios dos requisitos exigidos para o eggppgiblico por ocasidao da contratacéo
se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Teste Seletivo Simplificado destina-sepaavimento das vagas, discriminadas
no item 1.2 deste edital, atendendo as designat®excupacdo de vagas a critério da
administracdo municipal, a ordem de classificacddemais determinacdes legais do

municipio e do presente edital.
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1.1.3 - A aprovacgédo do candidato no Teste Seletdmimplica obrigatoriamente em sua
contratacdo, que dependera da época conveniemp@rtima, bem como das necessidades
da Administracdo Municipal e das disponibilidadegamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado gssamir 0 emprego publico, sera
submetido a exames de saude, a ser determinadoMaeiipio, os quais definirdo
conclusivamente sobre o estado de saude, quadibicaptiddo e compatibilidade das suas
condicOes fisicas para o exercicio das atribuighesexige o emprego publico.

1.1.5 — O Teste Seletivo Simplificado contéhdva Objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os empregos temporarios.

1.1.6 — O Teste Seletivo Simplificado contera upueestao Discursivapara 0s empregos
temporarios de Monitor do Programa PETI e Auxiltalucativo.

1.1.7 — O Teste Seletivo Simplificado contBrava Pratica de carater classificatério para
0s empregos temporarios de: Auxiliar de ServicogsaiGemotorista C e D, Oficial de
Construcao Civil, Mecanico, Operador de Equipam&udoviario e Eletricista.

1.2 —Dos Empregos Temporarios e dados relativodD Teste Seletivo Simplificado
destina-se ao preenchimento de vagas que atermeeipecificacdes constantes a seguir:

Secretaria Funcao Vagas HCar'gg Requisitos para | Remuneracgéo
¢ oraria o Emprego em R$
Semana
Mae Social 3 4on | Ensino Fundamentgl g5 5
Incompleto
Assisténcia . . -
) Monitor do Ensino Médio
Social . € Programa PETI 4 40h Completo 622,00
Desenvolvimen-
0 Graduacéo em
Psicologo Psicologia, e registrd
(CRAS/CREAS) 2 40h no Conselho 1.800,00
Regional de
Psicologia (CRP)
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Auxiliar Ensino Médio
Administrativo ! 40h Completo 622,00
Administrata- Graduado en
céo Arquitetura, e
inscricdo no
Arquiteto 1 20h Conselho Regional de 1.000,00
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia (CREA)
Auxiliar de ;
Servigos Gerais 03 40h :Enr;l%o lelt:cl)mdamental 622,00
Educacéo, P
Cultura e
Esporte . Magistério Completo
EA(\juxm?r 04 40h académico en 622.00
ucativo Pedagogia ou na area '
da Educagéo
Eletricista 1 aon | Ensino Fundamental g5 o
Incompleto
Ensino Fundamental
Operador de Completo e Carteira
Equipamento 1 40h Nacional de 622,00
Rodoviario Habilitagdo B, C ou
D
Ensino Fundamental
Obras, Viacdo e Corfr_lpl_eto, y cturso
Urbanismo Mecanico 1 4on | brofissionalizante na 622,00
area e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B ou C
Au_X|I|ar de _ 02 40h Ensino Fundamentdl 622.00
Servigos Gerais Incompleto
OfICIa|~de o 2 40h Ensino Fundamentdl 622,00
Construcgéo Civil Incompleto
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Ensino Fundamenti
Motorista D 3 aon | Completo e Carteir 622,00
Nacional de
Habilitacdo D
Ensino Fundamental
Motorista C 1 qon | Completo e Carteira o)
Nacional de
Habilitacdo C
Ensino Médio
Completo, Curso de
- Auxiliar de
Auxiliar de 40h Enfermagem com 622,00
Enfermagem .
registro no Conselho
Regional de|
Enfermagem (Coren)
Ensino Médio
Auxiliar de 'CA\ZS)r(rillipallfto,Curso ddee
Enfermaggm 40h Enfermagem com 622,00
(UBS Barreirinho .
. registro no Conselho
de Baixo) X
Regional de|
Enfermagem (Coren)
Ensino Médio
Auxiliar de 'CA\ZS)r(rillipallfto,Curso ddee
. Enfermagem 40h Enfermagem com 622,00
Saude (UBS ist C Ih
Catuporanga) registro no Conselho
Regional de|
Enfermagem (Coren)
Ensino Médio
Completo, Curso de
Auxiliar de Auxiliar de
Enfermagem (PSF 1 40h Enfermagem com 622,00
Il - Catuporanga) registro no Conselhg
Regional de
Enfermagem (Coren)
Auxiliar de
Consultorio Ensino Fundamentdl
Dentério (Nova 1 40h Completo 622,00
Tebas)
Auxiliar de
Consu!t(_)rlo 1 40h Ensino Fundamentdl 622,00
Dentario Completo
(Catuporanga)
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Graduado en
Odontologia, €
Cirurgido Dentista| 1 40h registro no Conselho 1.750,00
Regional de|
Odontologia (CRO)
Auxiliar Ensino Médio
Administrativo 2 40h Completo 622,00
Ensino Médio

Completo com Cursg
técnico na  area,
Agricultura e Carteira Nacional de

Habilitacdo B ¢

M¢|o Técnico Agricola 1 40h registro no Conselhd 622,00
Ambiente Regional de
Engenharia,
Arquitetura e

Agronomia (Crea)

1.2.1 — Das vagas e Requisito® processo seletivo destina-se a contratacado dasvag
existentes e das que vierem a existir no prazcatidade do Teste Seletivo Simplificado,
de acordo com as necessidades da AdministracdocMahe das suas disponibilidades
orcamentarias, mediante as condi¢cbes estabeleaiolapresente edital, na legislacdo
municipal e na legislacdo que rege o Regime GesaPrkvidéncia Social — RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro &lo€iINSS e na forma do disposto no
paragrafo 4° do art. 198 da Constituicdo Fedemabmetendo-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalhd .

1.2.2 —Para as vagas de Psicdlogo, seré feita uma Uaissifcacdo, sendo que, o melhor
classificado optara em desempenhar suas funcdeREAS ou no CRAS.

1.3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1.3.1 - Areserva de vagas aos portadores de éeiei, nos termos do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Bras# ¢€ei Municipal 376/2008, acatando
a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10/20RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-
2010), serd atendida quando a aplicacdo do indkc®&% sobre o numero total de
convocados, em cada area, resultar em numerooinfEal entendimento sera aplicado

também quando houver a abertura de novas vagastelaraigéncia do certame.
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1.3.2 - O candidato portador de necessidades espegra inicialmente classificado de
acordo com as vagas de ampla concorréncia paranciyio.
1.3.3 - Somente serdo considerados portadores assi@ades especiais aqueles que se

enquadrem nas categorias constantes do_ado £ecreto n@.298, de 20 de dezembro de

1999, com as alteracdes introduzidas pelo Dec?éidZ%, de 2 de dezembro de 2004.
1.3.4 - As necessidades especiais do candidatoitfidara correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devenmtipernilesempenho adequado das
atribuicOes e exigéncias especificadas para a dyighacordo com este Edital.

1.3.5 - O candidato portador de necessidades espel@vera optar, no ato da inscricéo,
por concorrer as vagas reservadas assinalandospatce préoprio do Requerimento de
Inscri¢éo, a sua condi¢do, devendo enviar o lauédica conforme descrito nos subitens
seguintes.

1.3.5.1 - O candidato portador de necessidadesiagpgue optar por concorrer as vagas
reservadas, ao efetuar sua inscricdo, devera arexdequerimento de Inscricdo, laudo
médico original e copia emitida por Instituicdo e (as copias entregues ao atendente
deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidagtoeservidor, que sera responsavel
por dar o confere de acordo com o documento offjgmalaudo médico original emitido
por Instituicdo Publica (neste caso, o laudo méd&wm sera devolvido, nem sera emitido
copia do mesmo), que devera obedecer as seguxidéneas:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 3 (trés) mesesntar da data de inicio do periodo de
inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de dedicig

C) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondentdatsificacdo Internacional de Doencgas -
CID10;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ouaaydmst

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveréasompanhado de uma audiometria
recente - até 3 (trés) meses a contar da datddile do periodo de inscrigcéo;
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h) no caso de deficiente visual, o laudo deverdaeompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverstar a data do inicio da doenca, areas
de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devayastar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

k) O laudo médico devera ser legivel, sob penadesar considerado.

[) O laudo médico ndo sera devolvido, nem serégefmda copia.

1.3.5.2 - A néo observancia do disposto nos subiteB.5 e 1.3.5.1 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos podadi® necessidades especiais.

1.3.5.3 - As vagas reservadas a portadores de sid@ess especiais que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacad’ramesso Seletivo Simplificado, por
avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivéospreenchidas pelos demais nao
eliminados, observada a ordem de classificacdo maidipio / area de trabalho que optou
por concorrer.

1.3.5.4 - O candidato portador de necessidade<iagpegue, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condicdo nao serd desta forma coachide

1.3.6 - Os candidatos cujos laudos médicos foremsiderados inconclusivos, em
desacordo com o0s requisitos constantes do subiténl ®u ndo caracterizarem a
necessidade especial alegada, de acordo com afiCégs® Internacional de Doencas
(CID10) vigente, passarao a disputar apenas as Bgampla concorréncia.

1.3.6.1 - A deciséo final da Comisséo de Avalisggid soberana e irrecorrivel.

1.4 - Dos requisitos para a contratacdo A convocacao do candidato para assumir a
vaga e sua efetiva contratacdo, desde que apronadmcesso seletivo, estd condicionada
ao atendimento dos requisitos descritos na Tah2lguntamente com os itens descritos
abaixo —a serem comprovados no momento da convocacacua falta de comprovacgao
ou a constatacéo de falsidade de qualquer um dossites especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedira a contratdg&mandidato ao Emprego Temporario,

8
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anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentesnstaicdo no Teste Seletivo

Simplificado:

1.4.1 — ser brasileiro de acordo com o que dispadigo 12 da Constituicdo Federal de

1988;

1.4.2 — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.4.3 — estar em dia com as obrigacdes do seniiganmse do sexo masculino;

1.4.4 — ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetoplna data da contratacao;

1.4.5 — néo ter sofrido, no exercicio de funcadipajppenalidade de demissao;

1.4.6 — ndo exercer Emprego Publico, Emprego ouc&wrPublica remunerada em

qualquer dos Org&os da Administracéo Direta, ItalieeFundacional do Governo Federal,

Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Pusli&ociedades de Economia Mista,

suas subsidiarias e sociedade controladas, ditetadaretamente pelo poder publico, ou

em qualguer um dos Poderes, sendo naqueles casistqe nas alineas “a”, “b” e “c”, do

inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal,

1.4.7 — submeter-se a exame de aptidao fisica éahmmmpativeis as suas funcgdes, por

meio de verificacdo pelo servico médico;

1.4.8 — apresentar certiddo de antecedentes cigrdoaCartério Criminal do lugar onde

tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidan@aximo, ha seis meses;

1.4.9 — Comprovar, por meio de Diploma ou Certdwale Conclusdo, acompanhados do

historico escolar, o nivel de escolaridade exigida o emprego temporario;

1.4.10 — Possuir Registro no Conselho de Clas§matigoria, conforme o caso.
CAPITULO Il — DAS DIVULGACOES

2.1 — A divulgacéo oficial de todos os editaistretess ao Teste Seletivo Simplificado dar-

se-a80 através da Imprensa Oficial do Municipio rdloTribuna do Interior de Campo

Mouréo, afixacdo no quadro de avisos no atrio @éeRura Municipal de Nova Tebas e no

sitio  eletrbnico: http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurga.ph sob  a

responsabilidade da Comissdo de Selecdo e Avaliagésignada pelo Executivo
Municipal através da Portaria 096/2012 de 17 derfsxo de 2012.
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2.2 —Os organizadores do Teste Seletivo Simplificagam&o se responsabilizam, por
informacgdes e instrugbes fornecidas por telefoag, dbu correio eletronicoefail) a
respeito do Teste Seletivo Simplificado.

2.2.1 — E obrigacéo do candidato observar rigoreséenos editais e comunicados oficiais,
divulgados conforme item anterior, ler e interpretaconteido destes, desobrigando

totalmente o nucleo de concursos por interpretagdéseas ou inobservancias.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES
3.1 — E de inteira responsabilidade do candidatisade efetuar a inscrigéo, ler o presente
edital, editais complementares ou de retificac&@socexistam, para conhecer todas as
determinacdes relacionadas, certificando-se de ppssui todas as condicdes e preé-
requisitos para prestar as provas e assumir o Empemporario, caso seja aprovado e
convocado.
3.2 —Periodo de inscri¢do: de 14/03/2012 a 27/03/2012.
3.3 —Taxa de inscricdo:Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
3.4 —Procedimentos e Orienta¢cfes para Inscricao:
3.4.1 — As inscricbes serdo realizadas pelo cataligeessoalmente, ou mediante
procurador (procuragdo publica ou particular commdi reconhecida), exclusivamente no
Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebasp sv. Belo Horizonte, 695, Centro,
Nova Tebas/PR, em local devidamente sinalizadoe andandidato fara a sua inscricao,
devendo apresentar no ato cOpia da Carteira déiddde ou outro documento com foto.
Estes procedimentos poderao ser feitos no horérexgediente normal de funcionamento
da Prefeitura Municipal — 08h30 as 11h30 e 13h307&90 — dentro das datas previstas
para inscricdo, de acordo com o item 3.2.
3.5.1.1 — O candidato portador de necessidadesciagpaue solicitar atendimento
diferenciado para realizacdo da prova objetiva deeatregar laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia com expressa nefar@o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID. Aegdrdo laudo devera ser protocolada

na Prefeitura Municipal de Nova Tebas, no prazdaédmino das inscricbes. Este devera
10
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ainda, no formulario da sua inscricdo, declaraipo tle deficiéncia e as necessidades
especiais necessarias para a realizacao da priptevab

3.5.2 — N&o sera necessario o encaminhamento de taédico nos casos de atendimento
especial que ndo modificam os padroes normais eim®mpara aplicacdo e execucao da
prova objetiva.

3.5.3 — A ndo solicitagdo de atendimento especiahamento da inscri¢gao e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 3.5.4, desolai§G@missdo do Teste Seletivde
prestar o atendimento especial ao candidato, feoc@ste em igualdade de condi¢cbes dos
demais candidatos.

3.5.4 — Os pedidos serdo julgados e atendidos adelar critérios de razoabilidade e
viabilidade, sendo que nao serdo atendidos pegidos aplicacdo de provas em outro

local, em outra data ou outro horario, diferentegstabelecido neste edital.

3.4 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: S6 sera considerada inscri¢éo valida no Teste
Seletivo aquela que cumprir integralmente as etapaso, dentro dos prazos estipulados
neste Edital:

3.4.1 — Preencher o cadastro (ficha de inscricén) as dados pessoais do candidato nao
ocultando nenhum dado obrigatoério, optar pelo EggprEemporario desejado e referente
a este atender a requisitos especificos se houyeesmponder as opcdes relativas as
necessidades especiais se houverem e apreseptapmeante de inscri¢ao;

3.4.2 — O candidato deverd realizar uma Unica ig@zrno Teste Seletivo. Em caso de
mais de uma inscri¢cdo, sera considerada validasnewente;

3.4.3 — A homologacao preliminar das inscricoe® @ebao promotor do Teste Seletivo
Simplificado se dara no dia 28 de marco de 201ararmlas 17h00, através do endereco
eletrénico do Municipio de Nova Tebas:

http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurgm.ptambém havera publicacdo no

Diario Oficial do Municipio — Jornal Tribuna do émtor e afixacdo no quadro de Avisos

da Prefeitura.

11
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3.4.4 — O prazo de recursos da homologacéo dascitss serd de 48h00 (quarenta e oito
horas) apds a divulgacdo da lista de inscricde®iado Oficial do Municipio — Jornal
Tribuna do Interior.

3.4.5 — A divulgacao da relacéo dos candidatositoscapos a analise dos recursos e local
de provas sera no dia 10 de abril de 2012, a mhsirl 7h00, nos veiculos de comunicagao
mencionados no item 3.4.3.

3.5 — A comissdo organizadora do Teste Seletveop como a Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, ndo se responsabilizam por inscricdesngo cumprirem integralmente as
etapas especificadas neste edital, seja por matigorregcbes no preenchimento do
cadastro e nas opcdes do Teste Seletivo Simpldjcadbrecarga no atendimento a
candidatos que deixarem para inscrever-se de uttoreaou qualquer outro fator de ordem
técnica.

3.6 — O candidato, ao efetivar sua inscricdo assurtedra responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar no formulario derigéo, sob as penas da lei. Declaragbes
falsas ou inexatas dos dados constantes do folmuit inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosossdatorrentes, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias. lega

3.7 — Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seradoscpedidos para alteracdo de Emprego
ou cancelamento.

3.8 — O candidato sera responsavel pela conferéosa seus dados impressos no
documento de confirmacdo da inscricdo. Na hipoteseverificacdo de divergéncias, o
candidato devera aponta-las, através de expediestdato e dirigido a Comissao
Organizadora do Teste Seletivo Simplificadalicando os dados que deve ser alterada,
exceto o Emprego Temporario a que concorre.

3.9 -Documentos validos para identificacdo do candidatoa inscricdo e no momento

de prestar as provas:

3.9.1 - Carteira de ldentidade expedida pela Sataeda Justica e Seguranca - SJS e/ou

Secretaria de Seguranca Publica — SSP.
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3.9.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Miniss Militares e pelos Corpos de
Bombeiros.

3.9.3 - Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizmdde exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc).

3.9.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgdsignique, por lei federal, valem como
identidade.

3.9.5 - Carteira de trabalho.

3.9.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo, desdesgj@& o novo modelo com foto, dados
pessoais, numero da carteira de identidade e CPF.

3.10 - Nao sera aceito protocolo dos documentayitiEsno item 3.9.

3.11 — Sera rejeitado documento néo original, gimoado candidato ndo seja recente, que
nao esteja perfeitamente legivel, que apreseniesd&sicos ou vestigios de alteracbes nas
suas caracteristicas originais.

3.11.1 - Poderéa ser exigida identificacdo espea@lcandidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a figisiacmou a assinatura do portador. Uma vez
que o candidato ndo comprove satisfatoriamenteaad&nmtificacdo, este estara impedido
de participar das provas e demais etapas que ragqul identificacao.

3.12 — Caso o candidato esteja impossibilitadopdesantar, no dia de realizagéo da prova,
documento de identidade original por motivo de percbubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro deénci@ em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias em conjunto com outro doaumegue contenha fotografia e o
identifique.

3.13 —A lIdentificacdo do candidato para realizagdo das mmvas e em outras ocasioes
pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado se dama seguinte forma: Ao se dirigir
para tratar de assuntos relativos ao certame,imlda identificacdo para realizacao das
provas, é indispensavel que o candidato apresente:

A) ficha de inscricdo do candidato, especifica paefarido Teste Seletivo Simplificado;

B) um dos documentos de identidade validos, origioahforme especifica o item 3.9

deste editalpreferencialmente a carteira de identidade
13
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3.14 - E vedada a inscri¢do condicional, com fd#adocumentos ou por qualquer outro
meio diferente dos especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 — Da realizacao das provas:
4.1.1 — A Prova Obijetiva sera aplicada no Ibade abril de 2012 com inicioas 9h O
local de realizac&o sera divulgado juntamente cdistaade homologacéao das inscri¢oes,

no endereco eletronico:http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concursg.pma

Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Tribuna daekior, bem como no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas

4.1.2 —Os portdes de acesso ao recinto de provas seraorabeas 8h15min. e fechados
pontualmente as 8h45min. Seguindo o horario oficiatle Brasilia independente do
motivo do atraso, depois das 8h45min ndo sera pdama entrada de candidatos no
recinto de provas.

4.1.3 — O candidato devera dirigir-se a sala desigrpara as suas provas obedecendo aos

horarios definidos no subitem 4.1.2 e camecedéncia de 20 (vinte) minutos para

identificacdo, munido de caneta esferografica azubu preta de ponta grossa,

documento de identidade original com foto e a fichde comprovante de inscricdo

4.1.4 — A identificacdo correta do local de prowmalocalizacdo da sala da prova, os
horarios e as demais determinacdes serdo de redjplatedde exclusiva do candidato.

4.1.5 —Tempo de duracdo das provasO tempo de duragdo da prova objetiva é de no
méaximo 3h00 consecutivas.

4.1.6 — O ingresso na sala de provas so sera monaid candidato que cumprir com as
definicbes do subitem 3.9 deste edital.

4.1.7 - No ambiente de provas NAO sera permitidarenanéncia de pessoas nas seguintes
condicoes:

4.1.7.1 — Pessoas estranhas ao processo seletivegja, ndo pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo op@dencente a comissao fiscalizadora
designada pela promotora do certame;

14
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4.1.7.2 — Pessoa portadora de arma de qualqueepatindependente de possuir porte ou
autorizacdo, salvo se integrantes das policias @iMilitar em servico;

4.1.7.3 — Pessoa portadora de equipamento elettbmiecanico ou Optico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celulagenda eletrbnica, boné, chapéu,
prendedor de cabelo proximo da orelha, brincoat®routros acessérios que ensejem
comunicacao. Estes objetos ou equipamentos serédlbidos a sala da coordenacéo.

Caso o candidato se negue a cumprir com tais detagdes, serd impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo,otene se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluiderdcesso Seletivo.

4.1.8 — Nao poderdo realizar as provas objetivagpessoas que possuem cabelos
compridos e que se recusem em prendé-los de foumaadgface e as orelhas figuem
totalmente descobertas.

4.1.9 — O candidato dever transcrever as respdatpsova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que serd o unico documento valido pataacorrecdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas € de inteira responsalg@ldtadandidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas comidaspa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicdo do Cartdo de Respostas podertandidato.

4.1.9.1 — A questdao discursiva sera respondida anfi@€ Resposta, que sera anexado ao
Cartdo Resposta da prova obijetiva.

4.1.10 — N&o sera permitido que as marcacées NOTEORDE RESPOSTAS sejam feitas
por outras pessoas.

4.1.11 — Em nenhuma hipétese, serd considerado rpataso, para correcdo e para
respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

4.1.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o catado que:

4.1.12.1 - chegar ao local de provas apés o fedmi@nu®s portdes ou ndo comprovar de
maneira satisfatoria e suficiente a sua inscric@iertificacao;

4.1.12.2 - tornar-se culpado por incorrecado ou aléssia para com qualquer dos fiscais,

coordenadores e seus auxiliares ou demais peSEsEN{ES;

15
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4.1.12.3 - for surpreendido, durante a realizacde provas, em comunicacdo com
terceiros, com anotagcbes ou impressos, com equigame/ou com dispositivos de
comunicacado ou armazenamento de informacdes ogugrabutro material diferente do
caderno de provas e cartdo de respostas;

4.1.12.4 - afastar-se da sala de provas sem t@vidaiente entregue e sem a solicitagéo
de acompanhamento de um fiscal;

4.1.12.5 - recusar-se a entregar o material dasprao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

4.1.12.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordentrdbalhos;

4.1.12.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de osefraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualqueneatag’rocesso Seletivo Simplificado.
4.1.13 - Ao término da prova objetiva, o candiddévera entregar ao fiscal da sala o
caderno de provas, 0 CARTAO DE RESPOSTAS devidagnprgenchido, atendendo as
instrucdes constantes no caderno de provas, eaassista de presencas.

4.1.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultsncandidatos deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar o processo de entegmferéncia dos cartdes de respostas
a coordenacao do Processo Seletivo.

4.1.15 - N&o sera permitida a permanéncia de aaumap#ée do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependénd@satide aplicacao da prova.

4.1.16 - Em nenhuma hipotese havera segunda chapeda realizacdo da prova,
independente do motivo alegado pelo candidato, itapdo na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

4.1.17 - Serd atribuida pontuacdo zero a questwala objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda oa.rasur

4.1.18 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotegamal, fora do espaco fisico
predeterminado em edital ou, excepcionalmenteyégrade comunicado aos candidatos,
em tempo habil.

4.1.19 - Nao sera permitido ao candidato fumareuinto de provas (salas, banheiros e

corredores).
16
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4.1.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado,npEip eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado process@stids ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua pagémpao Processo Seletivo Simplificado,
suas provas serdo anuladas e ele sera automatteaghiemnado do certame.

4.1.21 — As provas versardo sobre os conteudosgmadgicos constantes no Anexo | deste
Edital, devendo o Candidato considerar, além destesconteudos de sua formacédo
escolar.

4.1.22 — Para realizacdo da prova objetiva, o Unicaterial permitido e de
responsabilidade do candidato é caneta esferogmditinta azul ou preta.

4.1.23 — Na ocorréncia de caso fortuito ou forceoma Comissao Executora bem como o
Orgéo Promotor do Teste Seletivo Simplificado padadiar, transferir ou agendar nova
data para determinada prova ou parte dela, perintdgacdo de edital especifico,
atribuindo-se o prazo minimo de 10 (dez) dias paremva data, sem que tal fator gere
qualquer tipo de efeito suspensivo ou qualquerdgmdenizagéo a candidato, mesmo que
este esteja impossibilitado de participar da(syg(®) na nova data marcada.

4.1.25 — O gabarito preliminar sera divulgado na #i¥ de abril de 2012 a partir das

17h0Q no site: http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concursg.ppublicado no

Diério Oficial do Municipio, Jornal Tribuna do Imter e afixacdo do quadro de avisos do

municipio.

4.2 — DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.1 — A prova objetiva, para todos os Empregosapbearios, terd carater eliminatorio e

classificatorio, contera 30 (trinta) questfes dgest de multipla escolha, com 4 opcdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D)sdguais apenas uma estara correta;
obedecera ainda a seguinte distribuicdo quantoiszsplihas, quantidade e valor das

guestoes:

PSICOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA,
MOTORISTA C e D, OPERADOR DE EQUIPAMENTO
RODOVIARIO e ARQUITETO

Disciplina | Questdes| Valorde | Valor Total

17
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cada questao

Conhecimentos Especificos 40 2,5 pontog 100

MONITOR DO PETI E AUXILIAR EDUCATIVO

Disciplina Questdes Valor de Valor Total
cada questao
Conhecimentos Especificos 25 4 pontos 100

DEMAIS EMPREGOS

Disciplina Questdes Valor de Total de | Valor
cada questaq Questbes Total

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10 | 2,5 pontos 40 100
Conhecimentos Especificos 20

4.2.2 — Sera considerado aprovado na prova esijiiva o candidato que obtiver no
minimo 50 pontos

4.3 — DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

4.3.1 — A Prova Escrita Discursiva sera aplicada pa empregos temporarios de Monitor
do PETI e Auxiliar Educativo, de carater elimin&ioe classificatorio, sera realizada no
mesmo dia das Provas Escritas Objetivas de MulEptolha.

4.3.1.1 Somente serdo corrigidas as provas disagrglos candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo degpobjetiva de multipla escolha.
4.3.2 A Prova Escrita Discursiva tera carater elatorio e classificatorio, sendo composta

da seguinte forma:

Quadro de Textos Minimo de Linhas  Maximo de Linha$otal de Pontos

T1 - Redacéo 20 (vinte) 30 (trinta) 100

4.3.3 Os temas a serem propostos abrangerdo aidorpgeogramatico constante do Anexo
| deste edital.
4.3.3.1 Sera desconsiderado, para efeito de a&ialiggalquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou ultrapassattarssdo maxima de linhas estabelecida.
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4.3.4 Nos casos de fuga ao tema ou a tipologimaextde texto definitivo escrito a lapis,
de ndo haver texto, o candidato recebera nota ZERO.

4.3.5 As Provas Escritas Discursivas deverdo #asfa mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendmifida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas.

4.3.6 Nao havera substituicdo da Prova Discursivaepo do candidato.

4.3.7 Cada texto da prova discursiva sera corrigafdorme critérios a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TEXTO

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUA(;AO
1 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafo 10
2 — Adequacao ao tema e/ou a tipologia textual 10
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente deodhicéo, 20
desenvolvimento e concluséo)
4 — Pertinéncia e rigueza de argumentos/exemplos 20
5 — Relagao l6gica entre as ideias 20
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 20

TOTAL 100 pontos

4.4 — DA PROVA PRATICA

4.4.1 Somente se submeterdo a Prova Pratica oglatnslaos empregos temporarios de:
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista C e D, Gdicde Constru¢ao Civil, Mecanico,
Operador de Equipamento Rodoviario e Eletricista ofotiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetivendiipla escolha.

4.4.2 - As provas préticas constardo de demonstmdedabilidades préaticas do candidato
na execuc¢ao de tarefas necessarias ao desempesiasdencdes, informadas no Anexo |
deste Edital.

4.4.3 Em hipétese alguma seré realizada qualqusagdora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,&lgehamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candi@agente ou retardatario, seja qual for o

motivo alegado.
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4.4.4 Os candidatos realizardo prova pratica na deeconhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas mi@tadas pelo examinador técnico na
area.

4.4.5 A prova préatica valera 100 (cem) pontos.

4.4.5.1 A Prova Prética sera realizada no_dia 28bdié de 2012sendo que os locais e 0s

horarios, bem como a listagem dos candidatos cawolsc para a prova pratica serao
divulgados no endereco eletronicidp://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurss.ph
no dia 26 de abril de 2012 partir das 17h00 e serdo publicados no Diarici&@fdo

Municipio — Jornal Tribuna do Interior e afixacdo edital de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas. E de responsabilidadeusia do candidato a identificacio
correta de seu local de realizacdo das provaeparecimento no horario determinado.
4.4.6 Os candidatos convocados para esta faseddesemparecer no local indicado para
realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes darmfixado para seu inicio, munidos de
documento de identificagdo com foto; caso contr@do poderdo efetuar a prova.

CAPITULO V - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.
5.1 — Seré consideraddprovado no processo classificatério o candidato, que obtive
pontuagéao igual ou superior a 50 (cinquenta pontos)
5.2 — A nota final dos candidatos aos empregos dednps de: Mae Social, Psicologo,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auiteto, Auxiliar de Consultério
Dentério e Cirurgido Dentista serd igual a som&laiga das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.
5.3 — A nota final dos candidatos aos empregosdedmips de Monitor do Programa PETI
e Auxiliar Educativo sera obtida através da seguittmula:
NF = (NQO) + (NQD)
2

Onde:
NF = NOTA FINAL;

NQO = NUMERO QUESTOES PROVA ESCRITA OBJETIVA,;
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NQD = NOTA DA QUESTAO DISCURSIVA.
5.4 - A nota final dos candidatos aos empregos ¢eanps de Auxiliar de Servigcos Gerais,
Eletricista, Mecanico, Oficial de Construcdo Cidperador de Equipamento Rodoviario e
Motorista C e D sera obtida através da seguintauta:
NF = (NQO) + (NPP)
2

Onde:

NF = NOTA FINAL;

NQO = NUMERO QUESTOES PROVA ESCRITA OBJETIVA;
NPP = NOTA DA PROVA PRATICA.

5.5 — A classificacado e resultado final so serawitterados validos depois de transcorrido
0 prazo previsto para recursos, seus julgamentesoasideracdes, caso existam.

5.6 — A lista final de classificacdo estara dispasnh ordem decrescente dos pontos totais
obtidos por cada candidato e apresentara aperamndsiatos aprovados.

5.7 — CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificacio teréo
preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.7.1 — Maior tempo de servico publico;

5.7.2 — Mais idosos;

5.7.3 — Os candidatos com maior numero de prole;

5.8 — O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempaseimira(do) a(s) classificacao(bes)
imediatamente inferior(es) a do vencedor, de fosoeessiva e de acordo com a satisfagéo

dos critérios de desempate estabelecidos no itemeste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS E DOS RE CURSOS
6.1 — Da divulgagéo dos resultadosA publicagédo de todos editais do Teste Seletivo
Simplificado, incluindo o de retificacbes, serdoblpmados no quadro de avisos, no

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas elmarensa Oficial do Municipio —
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Jornal Tribuna do Interior de Campo Mour&o/PR siteoda Prefeitura Municipal de Nova

Tebashttp://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurga.ph

6.1.1 — O cronograma do Teste Seletivo SimplificAadoseguinte:

6.1.1.1 — Periodo de Inscric6e44/03/2012 a 27/03/2012;

6.1.1.2 — Homologacgéo preliminar das inscrico28/03/2012 — a partir das 17h00

6.1.1.3 — Recurso sobre a homologagéo das inssricd¢é as 17h00 de 30/03/2012

6.1.1.4 — Homologacao das inscricdes, apos recardosal de realizacdo das provas —
10/04/2012 — a partir das 17h00;

6.1.1.5 — Gabarito Preliminar das provas objetiva3/04/2012 — a partir das 17h00;

6.1.1.6 — Recurso sobre o gabarito preliminar eewed de provas — Até as 17h00 de

19/04/2012;

6.1.1.7 — Divulgacdo do Gabarito Definitivo e coo&gdo para a prova pratica —
26/04/2012 — a partir das 17h00;

6.1.1.8 — Resultados com a classificagcdo e pontuigdl dos candidatos aprovados —
07/05/2012.

6.1.1.9 — Recurso do resultado final — até as 1dio0fia 09 de maio de 2012.

6.1.1.10 — Resultado final apds os recursos — 183032.

6.2 - Dos recursos

6.2.1 — Os recursos deverao ser interpostos, gessaa ou por procurador, em formato
livre, dirigido & Comissao de Selecéo e Avaliagiqual avaliara e tomaré as providéncias
necessarias e cabiveis ao referido recurso, no firso no item 6.1.1.

6.2.2 — Os recursos poderao versar sobre:

6.2.2.1 — resultado da homologacéo da inscri¢ao;

6.2.2.2 — CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as tjessda prova objetiva e/ou
guestéo discursiva, conforme o caso;

6.2.2.3 — sobre o resultado da prova pratica;

6.2.2.4 — pontuacdes das provas e classificacabdnTeste Seletivo Simplificado;
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6.2.3 - qualquer interposicao de recurso serd id@edem efeito suspensivo do processo
seletivo, exceto no caso de ocasionar prejuizepdraveis ao Candidato, sendo este
devidamente comprovado.

6.2.4 - Para protocolar o recurso deverao ser cimue0os prazos acima estabelecidos, na
Prefeitura de Nova Tebas-PR, Av. Belo Horizonte5,68entro, no Departamento de
Recursos Humanos.

6.2.5 — Nao serdo aceitos pedidos ou recursos émtados por fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma diferente dos procediment@e@bcados no item imediatamente
anterior a este.

6.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impresspequipamento mecanico que
permita plena legibilidade, entregue em via origipara o qual o candidato pode se basear
no modelo Anexo Il deste edital, desde que constegjam cumpridas as especificacdes a
sequir:

6.2.6.1 — identificacdo do Teste Seletivo Simpdidio, Prefeitura, Edital, local e data;
6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, doctorde identidade, CPF e assinatura
do candidato ou representante legal apresentadprpouracdo com reconhecimento de
firma;

6.2.6.3 — 0 Emprego temporéario ao qual concorr@adosl complementares referente ao
mesmo, se existirem;

6.2.6.4 — fundamentacdao circunstanciada a resga(s) questdo(des) discordante e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovacOesnuetiais e com identificacdo da
fonte, para as quais, em face das normas do cedaniglas no Edital, da natureza do
Teste Seletivo a ser provido ou do critério adotatkveria ser atribuido maior nota,
namero de pontos ou acertos;

6.2.6.5 — em caso de discordancia do total de poatobuidos, serdo indeferidos os
requerimentos onde o candidato apenas discordaadpatuacdo sem apontar 0 numero
de acertos que esta pleiteando.

6.2.7 — Serdo considerados improcedentes e indesesem analise 0s recursos que:

a) hdo cumpram rigorosamente o previsto nesteledita
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b) solicitem simples a revisdo de determinada(asstdo(6es) de prova, sem a devida
fundamentagéo circunstanciada que comprove suficregnte a sua discordancia e
afirmacéo;

c) pontos requeridos referente ao cartdo-respastha(ito) sem especificar o total de
pontos reivindicados;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou dorlmrénviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail);

6.2.8 — Em caso de anulacdo de questdo por dedmsa&Gomissdo Executora/Banca
Examinadora do Teste Seletivo, a questdo anulada cemsiderada como respondida
corretamente por todos os candidatos do referiddeT8eletivo, independente de terem
recorrido.

6.2.9 — Se houver alteracdo no gabarito oficial, fjpoca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos caoslidat referido Teste Seletivo serdo
corrigidas de acordo com as alteragOes efetuada8paca Examinadora.

6.2.10 — Nao serdo aceitas sobreposi¢coes de recapm@sentados pelo mesmo candidato,
com a finalidade de acrescentar ou modificar ag@uolaargumentacdo ou comprovacoes
ao requerimento anterior, independente da vigéeiarazo.

6.2.11 — A Comissao de Selegcdo e Avaliacdo do Testetivo Simplificado constitui
altima instancia para recursos, sendo soberanaiasdecisdes.

6.2.12 — Eventuais alteracbes de gabarito, apdkag&a dos recursos, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através do quadro de sadeoEdificio da Municipalidade de
Nova Tebas e Publicacdo na Imprensa Oficial do Mpid, Jornal Tribuna do Interior e

no endereco eletronidatp://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurga.ph

6.2.13 — A decisao dos recursos devera ser refpeldaproprio candidato que o interpuser

ou procurador com poderes especificos.

CAPITULO VIl - DA CONTRATAGAO
7.1 — A contratacdo para o Emprego Temporario alezde rigorosamente, a ordem de

classificacdo dos candidatos aprovados.
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7.2 — O 6rgdo promotor do Teste Seletivo Simplificee a Comissdo de Sele¢édo e
Avaliacdo n&o se responsabilizam por contatos rsdabelecidos em decorréncias de
mudancas de endereco e telefone dos candidatasdadato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e endereco junto a Predeiunicipal de Nova Tebas, a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 — O candidato convocado ter4 o prazo de O%dyidias Uteis, contados da data de
publicacdo da convocacao, para apresentar-se narte®nto de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo. Nao ocorcemdapresentacdo o candidato sera
considerado desistente e perdera automaticamentga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordentldssificagéo.

7.4 — O Candidato convocado que nao aceitar a yaghkera uma unica vez, ser incluido
no final da relacédo dos Candidatos aprovados, dpseleequeira este reposicionamento.
7.5 — O prazo de validade deste Teste Seletivo der@4 meses, a contar da data
homologacéao do resultado final.

7.6 — A contratacdo para 0s empregos temporargpouibilizados por este Edital sdo por
prazo determinado de até 01 (um) ano com possd#icle uma Unica prorrogagao por
igual periodo.

7.7 — Ficam advertidos os candidatos de que, no dasconvocacdo para assumirem a
vaga, so lhes sera deferida no caso de exibirem:

7.7.1 — A documentacao original comprobatoria dasdigdes previstas no subitem 1.3
deste Edital, acompanhada de copia.

7.7.2 — Atestado de boa saude fisica e mental f@sercido, por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou, ainda, por esta designada, meeliaxame médico que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do Emprego Publico.

7.7.3 — Declaracdo negativa de acumulacdo de Empprédplico, emprego ou funcao
publica, conforme disciplina a Constituicdo Fedé@88, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

7.7.4 — apresentacdo de duas fotos 3x4 recentesm@ntos pessoais (CPF, RG, Cédula

de Identidade Profissional, Titulo de eleitor, coovante de quitacdo com a justica
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eleitoral, militar, apresentar folha de antecedeoteninais do Cartorio Criminal do lugar
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expediol maximo, ha seis meses).

7.8 — A ndo apresentacdo dos documentos acimacpsrao da contratacdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato \agato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricao no Teste Seletivo.

7.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia, pevados e classificados, seréao
submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pekfeitura de Nova Tebas, para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiénaanco exercicio das atribuicbes do
Emprego Publico.

7.10 — Caso a Pericia Médica conclua negativamegotinto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do Engprdg@mporario, este nao sera
considerado apto a contratacdo, e devera deixamaa/aga disponivel para o proximo
candidato, na ordem de classificacao.

7.11 - O ingresso do candidato em emprego temporémdependente do Grupo
Ocupacional ou habilitacédo profissional, sera senapestabelecido pela Lei Municipal n.°
382/2008, de 02 de abril de 2008.

7.12 — O Municipio de Nova Tebas-PR reserva-seineit@de convocar os Candidatos na
medida das necessidades da Administracdo Munidyeah como de propor abertura de

mais vagas em caso de necessidade.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSI(;OES FINAIS
8.1 — A inexatiddo das informacOes, falta e/ougutaridades de documentos ou
declaracdo inveridica ou falsa do candidato, aiqda verificadas posteriormente ao
ocorrido, eliminardo o candidato do Teste Seletaraylando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo e este ficara sujeito as sancbespaphcaveis a falsidade de declaragéo, nos
termos do Cddigo Penal Brasileiro.
8.2 — A Comissao de Selecao e Avaliacdo, bem corefeitura de Nova Tebas, ndo se
responsabilizam e ndo assumem nenhum Onus perantandidato ou terceiros,

proveniente de qualquer despesa, indenizacao,raejdeejuizo ou devolucéo de valores,
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perdas ou extravios de objetos, documentos ou deaqgentos por ocasido da sua
participacdo em qualquer uma das etapas da readizi;presente Teste Seletivo.

8.3 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer rdento comprobatério da sua
participacdo e/ou classificacdo no Teste Seletigendo para este fim a ficha de inscricao
e a listagem de classificagao publicada na impreficial.

8.4 — Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas Belkts#l somente serdo realizadas por
intermédio de outro Edital.

8.5 — Os casos omissos serao resolvidos pela Caonikes Selecéo e Avaliacdo, designada
pelo Executivo Municipal.

8.6 — O Executivo Municipal podera, antes da hogexdo, suspender, anular ou cancelar
o Teste Seletivo Simplificado, ndo assistindo arglilatos nenhum direito a reclamacdes.
8.7 — Fazem parte do presente Edital os seguinte®a:

8.7.1 — Anexo | — Conteudos Programaticos;

8.7.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Ragu

8.7.3 — Anexo lll — Atribui¢cdes Funcionais.

Nova Tebas, 12 de marco de 2012.

Comisséo de Selecao e Avaliacao
Eva Michalak da Silva
Presidente

Prefeitura Municipal de Nova Tebas
Heloisa Ivaszek Jensen
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1 - PARA OS EMPREGOS TEMPORARIOS DE MAE SOCIAL, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, OFICIAL DE
CONSTRUCAO CIVIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNI CO
AGRICOLA

1.1 Lingua Portuguesa

Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacao; abés; Acentuacdo grafica, cra
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuagérRia;, Concordancia Verbal
Nominal, Formacédo de Palavras. Andlise Sintaticaptego de pronomes; Formas
tratamento; Uso dos Porqués.

1.2 Conhecimentos Gerais

Atualidades do Brasil e do Parana, Historia e G&faydo Brasil e de Parana, Historico

Municipal (aspectos histéricos, geograficos, ecdnds) sociais, politicos
populacionais do municipio).

1.3 Conhecimentos Especificos:

1.3.1 Auxiliar de Servigos Gerais

Atendimento de telefonemas e anotacdes de recRdegencéo de acidentes no traba
prevencdo de incéndios (Equipamentos de combatesverngao contra incéndios)
prevencdo de roubos; Relacdes humanas e profigsiddamportamento e atitude €
ambiente de trabalho; Func¢des do Grupo; O papeidividuo no grupo; Regras basic
de comportamento profissional para o trato dianm o publico interno e externo
colegas de trabalho; Regras de hierarquias noc¢setilblico municipal; Zelo pel
patrimdnio publico; No¢des de conservacdo de fexrdas e equipamentos; limpe;
Carregamento e descarregamento de objetos; Noed8sglranca no Trabalho; Nocd
sobre placas de adverténcia e avisos; Protecao licentos; NocOes basicas
relacionamento interpessoal.

Prova prética

De acordo com as determinacdes do examinador carddadesempenho de atribuicd
inerentes ao cargo, conforme descritas no anextesiie edital.

1.3.2 Mée Social

NocOes bésicas de higiene, salude alimentar, posswcorros, prevencdo de incénd
regras basicas de comportamento familiar; CongéituFederal de 1988, arts. 226 a 2
Lei Federal n° 7644/87 de 18 de dezembro de 198&&tlEo da Crianca e do Adolescer

1.3.3 Eletricista
Conhecimentos Especifico: Instalagcbes Elétricas Bdéxa Tensdo: Corpos bot

[¢)

ho;

(¢

as

[®)

7a;
hes
e

DES

0S;
30;
te.
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condutores e corpos maus condutores; Correntécalé@ifocdes de magnetismo e camy
magnético; Forca eletromotriz (F.E.M.); Inducaarel@agnética; Diferenca de potenc
ou tensdo; Lei de Ohm; Poténcia e energia elétdoaente continua e corrente alterna
Impedancia; Ondas senoidais; Valor médio e valicaef Circuitos monofasicos

o]
ial
da;
e

trifasicos; Fator de poténcia; Circuitos com ligeg@m série, paralela e mista; Ligacpes
em tridngulo e em estrela; Leis de Kirchhoff; Sisdeelétrico: geracdo, transmissdo,

distribuicdo. Projeto das Instalacbes Elétricasrg&a dos pontos de utilizacs

Localizagdo dos componentes da instalagdo; Corefutelétricos; Eletrodutos; Como

calcular o condutor adequado pela capacidade denter Quedas de tensado admissiV
Fator de demanda; Ligagao a terra; Péra- raiosgiseerotecdo dos circuitos elétricos;
Dispositivos de controle dos circuitos de ilumir@c&ontactores e chaves magnétic

o;
eis;

as;

Chave boia. Técnicas das Instalacdes Elétricadalém®es em eletrodutos rigidos

embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostosalégdes em eletrodutos flexive
Introducdo de condutores em eletrodutos; Emendasfiesn grossos; Emendas €

iS;
m

condutores de cobre e aluminio; Instalacdes aéreges;do de motores monofasicos com

fase auxiliar; Chaves de partida dos motores meimfg; Ligacdo de motores trifasicos;

Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros auames; Instrumentos de medida;

Instrumentos de medida tipo digital; DispositivodeBencial-Residuais (DR); Aplicaca
dos dispositivos DR. Seguranca. Normas de segureogeeito e equipamentos. Técniq
de lluminacdo Lampadas incandescentes. Lampaddssdarga; Calculos de iluminaga
luminarias; - Regras praticas; lluminacdo de estacnento. Interpretacdo de croqu
relatérios com dimensionamento.

Prova pratica: Desempenhar uma tarefa solicitada pelo examinaddtada aos
conhecimentos especificos do ramo, na forma docaltledteste edital.

1.3.4 Mecanico

Manutencdo e reparo de veiculos leves e pesado®cedas, motores, maquinas
equipamentos total ou parcial, Reparo de defegobstituicdo de pecas, fazer ajus
regulagens e lubrificacdo, segundo orientacdo ¢égnDperar com soldas e cort
Limpeza, conservacdo e manutencao dos aparelrcanntas e ambiente de trabal
Interpretar manuais e normas técnicas; Realizgndgtico técnico e prescrever servi

(0]
tas
10
i e

e
les,
pS;
no;
c0S

corretivos e de manutencédo de pecas, ferramenéas,dem obra necessaria; Identificar e

prescrever necessidade de servigcos de terceirabzaUtinstrumentos de medica
desenhos e esquemas técnicos para o desempenhmduatp suas funcdes; Trein
orientar e informar outros profissionais e usuarfarticipar sempre que designado
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento

Prova préatica: Demonstracdo de compreensao sobre as atividadeabilidades par
efetuar reparos mecanicos nos veiculos menoresnitaes, 6nibus e maquinas pesac
Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, latas@da e manutencdo dos veiculo
maquinas pesadas; auxiliar na montagem e desmomtalpe motores, carroceria

o,
ar,
de

las;
S e

assentos e na substituicdo de pecas e regulageveidatos e maquinas pesadas.
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1.3.5 Oficial de Construgao Civil

Marcacdo de obras, fundacdes rasas e profundasedgén de armaduras; Execucao
Paredes de Alvenaria; Confeccdo de Argamassasr@aoao e Assentamento de pis
ceramicos; Execucao de formas para sapatas, vigiéees; Desforma de vigas e pilarg

Confeccado de Tesouras de madeira para cobertutelltes de barro e fibrocimentp;
Colocacdo de portas e janelas; Instalacbes de @gesgoto; Colocacdo de loucas

acessorios; Pinturas em geral; LigacOes elétrieapaixa tensdo; Colocagcdo de pi

ceramicos, forros de PVC e madeira; Pequenos rep8ubstituicdo de portas, pisos

telhados; Normas de Segurancga do Trabalho.
Prova pratica: Desempenhar uma tarefa solicitada ge examinador voltada aos
conhecimentos especificos do ramo, na forma do amebtl deste edital.

1.3.6 Auxiliar de Consultorio Dentario

Processo saude-doenca; Promocdo da saude — ceneaiiratégias: intersetorialida
atitudes saudaveis, participacdo comunitaria endebémento de habilidades pessoa
Politicas de saude no Brasil / Sistema Unico ded&a{i énfase na atencdo bas
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria ebiemtal; Doencas relacionadas
trabalho odontologico/riscos ocupacionais; Cédigoética profissional. Equipament
odontoldgicos: conservacdo e manutencdo; Epidegiglem salde bucal; Fluorterap
Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos; Técnicasadédados odontoldgicos para usuar
com necessidades especiais; Carie dentaria: dtolagiopatogenia, tratamento
controle; Técnicas de manejo de pacientes com sidegles especiais; Cuidados p
cirdrgicos e remocao de sutura.

1.3.7 Auxiliar de Enfermagem

Conhecimento especifico: Fundamentos de Enfermagdimica Médica e Cirurgica;

Saude Publica; Saude da Mulher e Materno-InfaBg@lide e Seguranca no Trabal
Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude; dldgésicas de Anatomia
Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpezantdegao e esterilizagéo.

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das carapeténcias técnicas e legai

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferamdsentes, USF e nos domicilig

dentro do planejamento de acdes tracado pela edRipparar o usuario para consulras

médicas e de enfermagem, exames e tratamentosfkaZelar pela limpeza e ordem d
materiais, de equipamentos e de dependéncias dagd&mtindo o controle de infecca
Realizar busca ativa, de dados como tuberculosesehése e demais doencas de cu
epidemioldgico, no nivel de suas competéncias; lHaeassisténcia basica e acdes
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizarex;de educacdo em saude aos grupg

de
50S
DS

e,
AIS;
ca;
ao
0S
ia;
ios
e
0s-

0S
0;
nho
de
s de

patologia especifica e as familias de risco, aoméoplanejamento da USF; Executar

outras atribui¢cdes correlatas a fungéo.

1.3.8 Auxiliar Administrativo
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica3.666/93 e suas alteracdes, car

tas,
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circulares, ordens de servico, resolucdes, ofifdesreto, Portaria, Leis; Conhecimen
administrativos gerais e atendimento ao publicenicas de arquivamento e distribuig
de documentos. Noc¢Oes basicas de informatica (ed#otexto, planilha eletronic
apresentacao, Internet e correio eletronico) e eitox de software livre; NocgOes
Estatistica: tabelas e graficos; Sistemas de Nuwaeralecimal; Numeros Natura
Numeros Racionais Positivos; Operacdes com Nunlgabsrais e Racionais Positivg
Porcentagem; Identificacdo de figuras planas ee®lgeométricos; Medidas de: Tem
Comprimento, Areas e Massa; Sistema Monetario;idédtmética e ponderada, reg
de trés.

1.3.9 Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos: Assisténcia técnicaesasria no estudo e desenvolvime
de projetos e pesquisas tecnologicas em agroperwd®ialhes de construcdes rurg
normas técnicas e de seguranca no meio rural; mamggegulagem de maquinas
implementos agricolas; procedimentos relativos aspao do solo até a colhei
armazenamento dos produtos agropecudrios; planejangganizacdo, monitoramentg
emissdo dos respectivos; exploracdo e manejo @o sw@tas e florestas; cresciment
desenvolvimento das plantas; conservagdo e armaeeta da matéria prima e d
produtos agroindustriais; producdo de mudas (Wegire sementes; fiscalizacdo
produtos de origem vegetal e agroindustrial; aedles solos e aplicacdo de fertilizante
corretivos; sementes e mudas, comuns e melhor&désnsao rural e cooperativism
desmembramento, parcelamento e incorporacdo deeimdurais; de melhoramen
genético; programas profilaticos, higiénicos e tsams na producdo, vegetal
agroindustrial; medicdo, demarcacdo de levantareemdpogréficos; implantacao
manejo de pomares.

2 - PARA OS EMPREGOS TEMPORARIOS DE MONITOR DE PETI E
AUXILIAR EDUCATIVO

Conhecimentos Especificos

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei n898.0e 13 de julho de 1990. CF/
(arts. 205 a 224). O atual sistema educacionailbim@: funcionamento, niveis
modalidades de ensino. Principios de gestdo admaitive e pedagdgica. Compromis
social e ético profissional. Conhecimentos basidosrentes a funcdo. Teori
educacionais contemporaneas. Inclusdo Social. Nodage Acessoérios de Vestuar
Arranjos Florais; Arte com Baldes; Arte em Jormatte em Papel; Artesanato de R4
Artesanato dos Estados; Artistas e Pintores; Bedi@oiR; Bijuterias e Gargantilha
Biscuit, Bonecos, Cestas, Croché, Pintura em decdistomizacdo de Roupas, E.V.

Embalagens, Enfeites, Especial Dias dos Namordéelso, Festas, Gravuras, Ima

Lembrancinhas, Macramé, Meia de Seda, Mosaicogjla®ij Panos de Prato, Pintu
Ponto-Cruz, Ponto-Fita, Ponto-Reto, Ponto-Russalliqyy Tapecarias, Tecido Xadre

ao
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Texturas, Topiarias, Tricd, Vagonite e Velas
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| Quest&o discursiva: Produgéo de texto com a espeaile do género solicitado.

3 - PARA O EMPREGO TEMPORARIO DE PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos

Atuacdo do psicélogo em comunidades e instituictespitais, empresas, escolas;
Psicologia da Educacdo e seus antecedentes histidogdficos; A constituicdo da
Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamentak Psicologia Humanistg;
Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Pidgd’sicologia Sdcio-cultural de
Vygotsky; Psicologia, educacéo e contemporaneidapleendizagem e Psicologia.
Psicologia do Desenvolvimento: Periodo pré-natapr@esso do nascimento. Primeira
infancia: desenvolvimento fisico e psicomotor. Aigao da linguagem. Desenvolvimento
social e da personalidade. Adolescéncia: aspedtddglros, caracteristicas cognitivas,
psicossociais. Processo ensino-aprendizagem: QGoscebasicos. Teorias da
aprendizagem. Problemas de aprendizagem. Relagfesgor - aluno. Afetividade rno
processo ensinoaprendizagem. Educacéo especiactspconceituais das deficiéncias:
causas, incidéncia e prevenc¢do. Educacao inclusiva.

4 - CIRURGIAO DENTISTA
Conhecimentos Especificos
Anatomia interna dental; Etiologia, diagnostico lanp de tratamento das alterac@es
pulpares e periapicais; Tratamento conservador digapdental; Cirurgia de acesso
cavidade pulpar; Preparo quimico-mecénico dos sanadiculares: instrumentos|e
substancias quimicas; Medicacéo intracanal; Oldioralps canais radiculares: materiais
obturadores e técnicas. Retratamento dos canatsla@s; Tratamento das urgéncias na
Endodontia; Terapéutica sistémica coadjuvanteaartrento endoddntico; Traumatismo
dental - lesdes traumaticas da denticdo perman@&ragamento endodéntico de dentes
com rizogénese incompleta.

5-MOTORISTACeD

Conhecimentos Especificos
Lei 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro, Dde@efensiva; Sinalizacdo de Transito;
cuidados com o veiculo; primeiros socorros; Nogliieseguranca individual, coletiva e|de
instalagdes; Conhecimentos basicos de mecanicalétdea de automoveis e caminhdgs;
Manutencgdo de automoveis; Combustiveis.
Prova pratica: de acordo com as determinacfes do examinadotacarde conducéao do
veiculo, em vias publicas da cidade, buscando eeidede forma profissional a postura
do condutor candidato, entre outras atividadestaias ao cargo.

6 - ARQUITETO

Conhecimentos Especificos
Importancia socioecondmica, historica e cultural atquitetura. Historia da Arte |e
Arquitetura. Arquitetura, estilos e métodos. Obeagrquitetos de renome nacional e
internacional que se destacam ao longo do tempguitétura moderna brasileira, ps
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escolas modernistas e seus protagonistas. Calbeldistribuicdo de ambientes. Sistemas
construtivos. Pisos, revestimentos, materiaiszatilos e produtos especiais. Protecdo e

tratamento dos edificios (ruidos, isolamento, cdaftérmico e acustico). Atualidade

S,

generalidades e curiosidades. Legislacdo pertindvgdes de zoneamento e uso e
ocupacao do solo. Desenho Urbano. Custos e métiedobanizacdo. Habitacdo popular.

Aspectos historicos, sociais, culturais, econémicbsimanisticos e politicos da

arquitetura. Componentes e produtos voltados aitetga. Etica e legislaca
profissional. No¢Oes de custo e elaboracdo de @wgtns de obra. Elaboracao de dese
por computador e conhecimentos de informatica.

7 - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Legislagéo e Regras de Circulagéo:
Legislacéo e Sinalizacédo de Transito; Normas geisirculacéo e conduta; Sinalizag

de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros SocorrBsptecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocbes de mecanica basica de autosg&dldi Transito Brasileiro e seus

Anexos.

Prova prética: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conbetis sobre os

instrumentos do painel de comando; Manutencéo tmbee Direcéo e operacao veicu
de maquinas leves e pesadas motorizadas e nadzadas.
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ANEXO I
Modelo de requerimento para Recurso

Para Banca Examinadora do Teste Seletivo Simplifica

Eu ,tadpofa) CI/RG n°
, inscrito(a) no Teste Selafi@oPrefeitura Municipal de Nova
Tebas/PR para o Emprego Temporario de conforme

Edital n°® 009/2012, venho por meio deste requerer
pelos motivos que seguem:

10-

11-

12-

13-

14-
Nestes termos, pede deferimento.
Local e data.

Assinatura do candidato.
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ANEXO I
ATRIBUICOES FUNCIONAIS

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagcbes, urbei e paisagismo; Orientar,

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdmeforma das edificacbes da

Instituicdo; Elaborar todo o planejamento da caigéto definindo materiais, méo-de-obra,
custos, cronograma de execucao e outros elemédbosgenar e coletar dados referentes
aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatoreslizar estudos de urbanizagcdo que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de arestio e desenvolvimento urbano do
campus e suas extensOes; Assessorar a Instituifie projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; Acompanhar e geren@eroesso de aprovacado dos projetos
arquitetbnicos junto aos 6rgdos vigentes fiscatives} Elaborar lay-outs de placas de
obras, inauguraces e comunicacéo interna do carMarder atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; Participar de pragde treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instifi, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtefrsdalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higieneegepvacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se dpagantos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcao.

PSICOLOGO

Realizar o atendimento individual e grupal de ast®ates, bem como de suas familias no
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Soei@REAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, utilizandadss instrumentos técnico-operativos
proprios de sua profissdo; Executar atividades aisumas diversas modalidades e
tematicas programadas pelo projeto técnico do PAbm adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; Proceder @agscontatos e reunides institucionais
e eventos com a comunidade para articulacdo desoescuisando a intersetorialidade e a
participacdo no PAIF; Elaborar laudos técnicoscgalios pela Coordenacgéo, por outras
autoridades referentes a atendidos do Programanamslo as normas técnicas e
parametros éticos profissionais; Realizar os endaamentos e acompanhamentos para a
rede de atendimento, defesa e responsabilizac@satdo com as orientacdes técnicas e
operacionais estabelecidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar em atividades operacionais de servigoseegpizados, tais como carpintaria,
marcenaria, encanador, lavanderia, jardinagemresywuxiliar operadores de maquinas e
veiculos em atividades operacionais e de manutesegondo orientacdes; executar
servicos de limpeza em geral e conservacao deipsoprunicipais; remover volumes,
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maquinas, moveis e equipamentos sempre que sobsit@xecutar servicos de lavagem,
fornecendo combustiveis nas proporgdes requersgagicos de jardinagens preparando a
terra pra plantio, efetuar a conservacdo de jardiasteiros, vasos, floreiras e outros;
realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, ewxeale diferentes plantas segundo
orientacbes técnicas; executar tarefas normaistieei@as que exigem esforgo fisico

constante; efetuar carga e descarga de matenaisaos, equipamentos, e outros.

MAE SOCIAL

Propiciar o surgimento de condicOes proprias de famdlia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; administtar, aealizando e organizando as
tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exd@liasle, aos menores e a casa-lar que Ihes
forem confiados; residir, juntamente com os menqueslhe forem confiados, na casa-lar
que Ihe for destinada.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirur@iéntista, exames clinicos, radiologicos,
diagndsticos e prognésticos, tratamento prevenbdsico e ortoddntico, tratamento
curativo; anamneses, prescricdo de medicamentagmémhamentos, etc...; Executar
rotinas administrativas de apoio, controle do nmtesdontoldgico, de informacdes,
orientacdo de pessoal auxiliar, conservacdo de éensiveis; Propor ou participar de
acdes dentro dos principios da odontologia integishndo a protecdo e recuperagédo do
individuo no seu contexto social, através de ppe@@o de equipes multidisciplinares,
desenvolvimento de programas, padrdes técnicosratmlho, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica em odontologia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes, prestar atendimento bascenfermagem junto ao paciente,
puncédo venosa, fazer curativo, prestar atendim@néoe pds consulta), vacinas, injecoes,
hidratacdo, instrumentagéo, entrega de medicamertleta e exame laboratorial junto a
unidade em que serve, postos, departamento, clinbomforme regulamentacao
profissional; Orientar pacientes, recepcionand@ntio e efetuando encaminhamento
pertinente; Controlar informacfes pertinentes a atigidade, através de recursos
disponiveis no setor; Manter a organizacdo, camtdd desinfeccdo, esterilizacdo dos
equipamentos.

Materiais, instrumentos e local de trabalho; Exacatdes educativas pertinentes a sua
atividade. Junto a unidade em, que atende; Paticige acdes de vigilancia
epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimemtprogramas de saude, pré-natal,
puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outmsforme especificacdes; Realizar visitas
domiciliares, prestando atendimento de primeirogos0os, educacdo sanitaria e
convocacao de faltosos; Desenvolver sob orientagsioacdes educativas junto a
comunidade.
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AUXILIAR EDUCATIVO

Realizar servicos que compreendem o cuidado derassgu fisica, da higiene e

alimentacdo da crianca ou adolescente nos perim@ddstino e vespertino; zelar pela

higiene, manutencdo e conservacdo das instala¢dieasf que atendam criancas e
adolescentes; prestar atendimento geral a criancada@escente no tocante ao

encaminhamento de suas necessidades: escola, km@te profissionalizacdo e cultura,

sob orientacdo; integrar equipe multidisciplinaartigipando ativamente dos grupos de
estudo, curso de capacitacdo ou reunides convopattagoordenacdo da entidade a que
se vincula; observar as ocorréncias de toda ordenambito de desenvolvimento do

projeto que incluam as criangcas e adolescentesartqmovidéncias adequadas ou
comunicar a direcdo da entidade em situacdes esgeestimular o potencial criativo e

laborativo da crianca e do adolescente, nas atleglecotidianas nos locais de sua
convivéncia; estabelecer um padréo de convivioalygplidario, familiar e comunitario.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalacdo, manutencdo de eldddca geral de baixa tensao;
instalacéo de luminarias, troca de lampadas, ER®outros componentes em sistemas de
corrente continua e/ou alternada, utilizando-sefeteamentas especificas; consultar
plantas e/ou esquemas, especificacdes e outramagdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas; montar quadros de distribuicdo, caixasfuséveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas normais, comuns e especiatgriais e elementos de fixacdo, para
estruturar a parte geral da instalacéo elétricacutar o corte, dobradura e instalacdo de
condutos, utilizando equipamentos de cortar e ddbkes, puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagla fiacdo; instalar os condutores
elétricos, utilizando chaves, alicate, conectoresnaerial isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; testar a instalacdo, f@aen funcionar repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testarircuitos da instalacéo, utilizando
aparelhos de medicdo elétricos e eletrbnicos, garactar partes ou pecas defeituosas;
substituir ou reparar fiacdo ou unidades danifisaddilizando ferramentas especiais,
manuais comuns e especiais, materiais isolantesldass para devolver a instalacdo
elétrica condi¢cbes normais de funcionamento; latezpretar projetos relativos a sistemas
elétricos, examinando as instalacfes e equipamgrdos programar os trabalhos e
materiais a serem utilizados; executar outrasdattdes em sistemas elétricos conforme
orientacédo da chefia.

MECANICO

Auxiliar na manutencdo e reparo de veiculos levesesados, carrocerias, motores,
maquinas e equipamentos total ou parcial; Repafmitds, substituindo pecas, fazendo
ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo ogént&cnica; Operar com soldas e cortes;
Zelar pela limpeza, conservacado e manutencdo doglhps, ferramentas e ambiente de
trabalho; Interpretar manuais e normas técnicaalife diagndstico técnico e prescrever
servicos corretivos e de manutencdo de pecas,nfemtas, mao de obra necessaria;
Identificar e prescrever necessidade de servicoseniros; utilizar instrumentos de
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medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o dedwmgdequado de suas funcgdes;
treinar, orientar e informar outros profissionaisusuarios; participar sempre que
designado de cursos de atualizacéo e aperfeicoament

MOTORISTACeD

Dirigir automadveis, camionetas, caminhdes, veiculescargas pesadas, ambulancias,
onibus de transporte escolar,transportar pessoeargas, materiais e equipamentos;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamedto veiculo que vai utilizar
comunicando a chefia imediata a necessidade deosepa veiculo; Zelar pela seguranca
de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiiacarga e descarga de materiais e de
pessoas, e quando a estes, observar nos pontosralapa orientacdo para que nao
atravessem a rua sem antes verificar a aproxindga@atros veiculos, principalmente no
transporte de escolares; Registrar dados pré-éstatms, sobre a utilizacdo diaria do
veiculo; Zelar pela limpeza e conservacgéo do veisob sua responsabilidade; Obedecer
as normas de transito e responsabilizar-se pelanpagto de multas que der causa.

OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL

Preparar concreto e argamassa segundo as catawsrida obra; Assentar diferentes
materiais; Revestir diferentes superficies; Realizdorma e manutencdo de predios,
calcadas e outras estruturas; Instalar moldurgsodes, janelas, quadro de luz e outros;
Montar tubulacdes para instalacbes elétricas, Geiledis e outras fiagbes. Verificar as
caracteristicas das obras civis, examinando agpkaisuas especificacdes, para selecionar
o material e método adequado a realizacdo do hap&lonfeccionar armacgdes cortando,
curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ferego nas formas, para aumentar a
resisténcia do concreto; Auxiliar em atividadesaceElnadas a reforma e construcoes,
conforme orientagbes; Montar andaimes, caixarggsjrhes de madeira, executar servicos
de uso da carpintaria segundo orientacéo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, magienaarcadora de faixas, micro rolo
compactador, rolo compactador vibratorio, pa cadega, motoniveladora, trator de
esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scrdpapar, lubrificar e ajustar as
maquinas e seus implementos, de acordo com asgfses de manutencdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e apos executados, efetudestss necessarios; Observar as
medidas de seguranca ao operar e estacionar @astIitos e maquinas; Anotar segundo
as normas estabelecidas, dados e informac0es @sltrabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Mattelizadas as fichas técnicas do
equipamentos.

MONITOR DO PETI

Realizar servicos que compreendem atendimento geceéhnca e adolescente incluidos
no Programa de Erradicacdo do Trabalho InfantETIPo tocante ao encaminhamento
de suas necessidades quanto ao acesso a educagd®, lazer, profissionalizacdo e
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cultura; integrar equipe multidisciplinar, partiaio ativamente dos grupos de estudo,
curso de capacitacdo ou reunides; observar aséocwas de toda ordem no ambito de
desenvolvimento do projeto que incluam as criamcadolescentes; tomar providenciais
adequadas ou comunicar a direcdo da entidade emac®#S especiais; estimular o
potencial criativo e laborativo da crianca e doleskente, nas atividades cotidianas nos
locais de sua convivéncias; estabelecer um padr@omvivio grupal, solidario, familiar e
comunitario.Dar orientacfes sobre cuidados de aagarfisica, higiene e alimentacdo da
crianca ou adolescente nos periodos matutino eext@sp zelar pela higiene, manutencgéo
e conservacao das instalacoes fisicas que atenti@mgas e adolescentes; trabalhar com
as criancgas de forma diversificada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitacdo de anotacdes, cartas, circulares, tapbgiaicos, ordens de servico, resolucoes,
oficios e outros documentos na forma padronizadpnek seus proprios critérios,
providenciar a reproducdo e despachos do chefe iatoedRedigir documentos,
recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assurdesem tratados, encaminhando-os e
prestado-lhes as informacdes necessarias e desef@dganizar e manter em ordem
arquivo de documentos a sua responsabilidade, ggode a classificacao, etiquetagem e
guarda dos mesmos para conserva-los e facilitasuttar) Fazer coleta e o registro de
dados de interesse da reparticdo, comunicandors@sdontes de informacao e efetuando
anotacOes necessarias para possibilitar a prepadacélatérios ou estudos da direcao da
reparticdo; Fazer requisicdo de materiais, registrdistribuicdo de expedientes dos
servidores e da reparticao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —ESB -1l e Il

Recepcionar pacientes em consultorio dentario d@iauw cirurgido dentista em suas
atividades, controlar a agenda de consultas, ganiflo horarios disponiveis e registrando
as marcagOes feitas para manté-la organizada, isauxal dentista colocando os
instrumentos a sua disposicao para efetuar extragf@aracdo e tratamento em geral,
proceder diariamente a limpeza e assepsia do cdmptividade odontoldgica, limpando
e esterilizando os instrumentos para asseguraji@nki e a assepsia cirdrgica, orientar na
aplicacdo de fluor para prevencéo de cérie, benoaemonstra as técnicas de escovacao
para criancas e adultos, colaborando no desenvehtonde programas educativos
controlar movimento de paciente, bem como, preparpara o tratamento odontoldogico,
executar outras tarefas correlatas determinadassppkervisor imediato.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnica relativa aranogcdo, organizacdo, assisténcia
técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos @apoarios; Participar na execucéo de
programas e projetos de extensdo rural, irrigac@beaagem, conservacdo de solos,
manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicientoe outros. Atuar na linha de apoio
de implantacdo e execucdo do programa de abastdoinadimentar, promocdes e
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fiscalizacdo de produtos agricolas 'in natura';cHta projetos técnicos ligados a area de
criagbes, manejo e instalacoes.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGCAO PARA

1. Identificacéo:
Nome do(a) Candidato(a):

CPF: RG: UF:

Endereco: n.c

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

e-mail: n.° de filhos

2. Tempo no Servico Publico:

3. Formacéo:
Nome do Curso:

Local:

Ano de concluséo:

4.Vaga Geral ( ) VagaReservada ( )

Declaro que as informacdes prestadas acima séo verdadeiras, estou ciente dos critérios
estabelecidos no Edital n.° 009/2011 e apresento a documentacdo exigida.

Local Data / /

Assinatura

Recebi de a
presente inscricdo, para credenciamento e selecédo de , referente ao

Edital n.° 009/2011.

Nome e Assinatura do funcionario.
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