PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000 Fone: (042) 3643-1109

EDITAL — N° 003/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

A Prefeita do Municipio de Nova Tebas/PR, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporaria de pessoal por excepcional interesse publico,
especificamente visando suprir as vagas no Municipio de Nova Tebas, em
decorréncia da falta de pessoal nas areas de Educacéao, Cultura e Esporte;
Assisténcia Social e Desenvolvimento, que sera realizado nos termos da Lei
Municipal 382/2008, de 02 de abril de 2008, publicada no Diario Oficial do
Municipio Jornal Tribuna do Interior, edicdo 7036 de 04/04/2008, que dispbe
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar
candidatos para serem contratados, em carater temporario, para o0
preenchimento de vagas nas seguintes Secretarias: Educacéo, Cultura e
Esporte; Assisténcia Social e Desenvolvimento, conforme Quadro de vagas

— Anexo |.

1.1.1 — A abertura do presente Processo Seletivo Simplificado decorre em
funcdo da auséncia de aprovados em numero suficiente ao preenchimento da
demanda municipal no concurso publico — Edital 001/2011, e a necessidade de

manutencao de servigos publicos essenciais no ambito do Municipio de Nova
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Tebas, conforme oficios expedidos pelas Secretarias de: Educacéo, Cultura e

Esporte; Assisténcia Social e Desenvolvimento.

1.2 - As atribuicbes das fungdes, requisitos para investidura e carga horaria de

trabalho s&o as descritas no anexo V.

1.3 - A retribuicdo das fun¢des esta disposta no anexo I.

1.4 - Pré-requisitos de escolaridade (que deverdo ser comprovados no ato da
inscricdo) para as funcdes descritas no Anexo | de acordo com 0s requisitos do

Anexo V.

1.5 — O contrato de trabalho sera regido pela CLT.
1.6 - Os contratos terdo vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma

Unica vez por igual periodo.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 - No ato da inscricao o candidato devera:

a) possuir Cédula de Identidade (RG);

b) possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);
c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar em dia com as obriga¢cbes do Servigco Militar;

e) estar em gozo dos direitos politicos.

2.2 - Firmar declaragéo ou ciéncia de que:

a) devera ter completado 18 anos de idade até o dia da contratacao;

b) apresentar os requisitos de escolaridade para o exercicio do emprego;

c) devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacédo de

competente exame admissional;
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d) ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer unidade da federacédo ou de empresa privada,
e) n&o ter registro de antecedentes criminais;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade pela pratica de
atos desabonadores.
Obs. O candidato fica ciente de que é civil e criminalmente responsavel
pelas declaragbes firmadas no ato da inscricdo, as quais serao
comprovadas quando da contratacdo, sob as penas da lei, bem como da

perda do direito a contratacéo de que se trata.

3 - DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989; e
no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes

introduzidas pelo Decreto n’ 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de
necessidades especiais.

3.1.1 - O percentual de vagas referidas no item 3.1 sera computado com
arredondamento das fragcbes dos percentuais para 0 numero inteiro

imediatamente superior.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente
classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o Municipio,

caso existam.

3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais

aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 40 do Decreto no
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3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracBes introduzidas pelo

Decreto n’ 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a
funcao, de acordo com este Edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da
inscricdo, por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espaco préprio
do Requerimento de Inscri¢cdo, a sua condi¢do, devendo enviar o laudo médico
conforme descrito nos subitens 3.5.1.

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por
concorrer as vagas reservadas, ao efetuar sua inscricdo, devera anexar, ao
Requerimento de Inscricdo, laudo médico original e cdépia emitida por
Instituicdo Publica (as cOpias entregues ao atendente deverdo ser numeradas e
rubricadas pelo candidato e pelo servidor, que sera responsavel por dar o
confere de acordo com o documento original) ou laudo médico original emitido
por Instituicdo Publica (neste caso, o laudo médico ndo sera devolvido, nem
sera emitido copia do mesmo), conforme modelo disponibilizado no Anexo V
deste Edital, que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido h4, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio
do periodo de inscri¢ao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas - CID10;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente - até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo
de inscri¢éo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da
doenca, areas de limitacao associadas e habilidades adaptadas;

j) no caso de deficiéncia mdultipla, no laudo devera constar a associacao de
duas ou mais deficiéncias.

k) O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

[) O laudo médico nédo sera devolvido, nem seré fornecida copia.

3.5.2 - A ndo observancia do disposto nos subitens 3.5 e 3.5.1 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

3.5.3 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais néo eliminados, observada a ordem de classificacao
no Municipio / area de trabalho que optou por concorrer.

3.5.4 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo seré desta forma considerado.

3.6 - Os candidatos cujos laudos médicos forem considerados inconclusivos,
em desacordo com 0s requisitos constantes do subitem 3.5.1 ou né&o
caracterizarem a necessidade especial alegada, de acordo com a Classificacédo
Internacional de Doencgas (CID10) vigente, passardo a disputar apenas as
vagas de ampla concorréncia.

3.6.1 - A deciséo final da Comisséo de Avaliacdo sera soberana e irrecorrivel.
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4 - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS
4.1 - As inscriges e apresentacdo de titulos serdo efetuadas no periodo de 08
a 10 de fevereiro de 2011, pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Tebas/PR, sito, Avenida Belo
Horizonte, 695, Centro, no horario de expediente da Prefeitura.
4.2 - N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.
4.3 - Antes de realizar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
4.4 - A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.5 - Nao serédo aceitas inscricdes condicionais, via fax ou fora do prazo.
4.5 - No Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais podera optar pelas vagas reservadas.
4.6 - Em atendimento ao disposto no subitem 3.1, o candidato portador de
necessidades especiais que se inscrever para funcées ndo disponha de vagas
reservadas para portadores de necessidades especiais concorrera as vagas de
ampla concorréncia.
4.7 - No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, apontar qual o
emprego a que pretende concorrer, indicando somente UM, sendo vedado
concorrer em mais de um emprego.
4.8 — No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os titulos e
documento de identidade original.
4.8.1 - serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,

Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
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Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

4.9 — Os titulos referidos no anexo Il do edital deverdo ser apresentados:
a) em fotocdpias simples e originais para conferéncia; ou

b) em fotocdpias autenticadas.

4.10 - As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Nova Tebas do direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado,

posteriormente, serem inveridicas as referidas informacgdes.

4.11 - O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012 consistira unicamente de
Andlise de Titulos, compreendendo a Titulacgdo Académica dos candidatos,
tempo de servico publico e cursos de aperfeicoamento.

4.12 - A analise de titulos tera carater classificatorio, valera até 10 (dez) pontos
e, sera realizada pela Banca Examinadora observada a pontuacdo pré-
estabelecida no Anexo Il deste Edital.

4.13 - Para a comprovacao da conclusao escolaridade ou titulacdo académica
sera aceito o diploma, certificado ou declaracdo de concluséo do curso.

4.14 - Os titulos académicos deverao ser oriundos de instituicbes reconhecidas
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais e Municipais

de Educacéo.
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4.15 - Os diplomas ou certificados / declaracdes relativos aos cursos de
graduacdo realizados no exterior sé serdo considerados desde que tenham
sido revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

4.16 — O mesmo diploma ou certificado/ declaracdo sera considerado uma
Gnica vez e a contagem dos pontos ndo sera cumulativa.

4.17 — Somente serdo aceitas certificados/ declaragbes das instituicoes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacao
das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.

4.18 — Para comprovacao de tempo de servico publico devera ser apresentado
pelo candidato Certiddo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgédo publico a que
o candidato prestou servicos.

4.19 — Para comprovacao de curso de aperfeicoamento serd exigido certificado
ou declaracdo com no minimo 30 horas, valendo 1 ponto cada. Contando a
partir de janeiro de 2010.

4.20 — Sao critérios de desempate:

a) Candidato com maior idade;

b) Candidato com maior tempo de servi¢o publico;

c¢) Candidato com maior numero de prole.

5 - DA ANALISE DE TiTULOS

5.1 — A analise dos Titulos apresentados no ato de inscricdo ocorrera no dia 13
de fevereiro de 2012 pela Comisséo do Teste Seletivo, designada pela Portaria
13/2012, no Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

6 — DO RESULTADO PRELIMINAR
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6.1 - O resultado preliminar da Analise de Titulos estara disponivel no Jornal
Tribuna do Interior e no edital de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio
eletrGnico http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurso.php no dia 13 de

fevereiro de 2012 a partir das 17h00 e publicacédo no Diario Oficial do Municipio

— Jornal Tribuna do Interior.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre na Prefeitura Municipal de Nova Tebas na data
de 14 de fevereiro de 2012 até 17h00.

8.2 - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo estipulado neste Edital.

8.3 - A Banca Examinadora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - Os candidatos seréo ordenados e classificados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacgdo obtida (Analise de Titulos).
8.2 - Em caso de igualdade na pontuacdo obtida na Andlise de Titulos, para
fins de classificacao, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) maior encargo de familia;

C) maior tempo no servigo publico.
8.3 — O resultado final do processo seletivo simplificado, apés avaliacdo dos
recursos, sera disponibilizado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de

editais do edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e no sitio eletrénico
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http://www.novatebas.pr.qgov.br/concurso/concurso.php no dia 15 de fevereiro
de 2012 a partir das 17h00.

9 — DA HOMOLOGACAO

9.1 - O Presidente da Banca Examinadora apresentara relatorio do resultado
final do Teste Seletivo Simplificado ao Chefe do Executivo Municipal, a quem
competira a sua homologacéo.

9.2 - Homologado o Teste Seletivo Simplificado, as contratacdes obedecerao

rigorosamente a ordem de classificacéo.

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
10.1 — A convocacdao para contratacdo sera através de listagem divulgada pelo
Municipio de Nova Tebas atraveés do site

http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurso.php, afixagdo no edital de avisos

no edificio da Prefeitura Municipal de Nova Tebas e publicacdo no Jornal

Tribuna do Interior.

10.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia da
seguinte documentacéao:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) CPF (ndo sera aceito protocolo);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se candidato de sexo
masculino);

f) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar acompanhado de
declaracdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do Ensino

Fundamental), de acordo com 0s requisitos exigidos para o cargo;
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g) Comprovante de Residéncia;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado);

j) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo expedido pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Tebas;

k) Comprovante de naturalizag&o, no caso de estrangeiro naturalizado;

l) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972,
no caso de candidato com nacionalidade portuguesa,

m) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) declaracao de inexisténcia de acumulo de cargo;

0) declaracao que néo recebe proventos decorrentes de aposentadoria;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais.

10.3 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no
local e data marcados ou ndo apresentar qualguer um dos documentos citados
no subitem 10.2 ser& desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagéo.

10.4 - O candidato devera manter o seu endereco atualizado, devendo a
comunicacdo ser feita junto a Prefeitura Municipal de Nova Tebas,
apresentando o comprovante de residéncia.

10.5 - A aprovacéo e classificacao final no processo seletivo simplificado néo
asseguram ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a

concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
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Administracdo. O Municipio de Nova Tebas reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.6 - As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época
da contratacao.

10.6.1 - Os casos de inexatiddo de declaracdes e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia
de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

10.7 - Os candidatos néo-eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o

prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre 0 processo
seletivo simplificado tais como: Edital, processo de inscricdo, resultado da
andlise de titulos e resultado final na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas e pelo endereco eletrbnico:

http://www.novatebas.pr.gov.br/concurso/concurso.php.

11.2 - O Municipio de Nova Tebas se reserva o direito de repor as vagas
oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por
iniciativa propria ou dos contratados.

11.3 - O nao pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na
convocacao, implicara a desisténcia da vaga.

11.4 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 1 (um)
ano, contados a partir da data da divulgacéo do resultado final, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo.
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11.5 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo

simplificado, seréo resolvidos pela Comissao Avaliadora do presente PSS.

Nova Tebas, 07 de fevereiro de 2012

HELOISA IVASZEK JENSEN

Prefeita Municipal



