INSTRUCAO NORMATIVA N°01/2022/SEMED.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO PROCESSO
DE ESCOLIIA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA EDUCACAO BASICA DO MUNCIPIO DE NOVA
AMERICA DA COLINA, ESTADO DO PARANA, NOS TERMOS
DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°525/2022”.

A Sccretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Lsporte ¢ Recreagdo, do Municipio de Nova América da
Colina, Estado do Parana, juntamente com a Comissdo Central, no uso das atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Municipal n® 525/2022, de 15 de sctembro de 2022, para o Processo de Iiscolha de Dirctores
das Institui¢des de Iinsino do Municipio de Nova América da Colina. listado do Parana,

RESOLVEM:

Determinar a abertura oficial do processo cleitoral para a liscolha dos Dirctores das Instituicdes de linsino
da Rede Municipal de Educacdo Bésica, conforme Regulamento anexo a esta Instrugiio Normativa.

Parigrafo Unico: O processo cleitoral deverd ocorrer nas Instituigdes de I<nsino da Rede Municipal aptas
ao processo, onde houverem candidatos interessados ¢ com os requisitos exigidos para a concorréncia.

ANEXO I
REGULAMENTO

Capitulo [
Da finalidade ¢ da Organizacio do Processo de Escolha de Dircetores nas
Institui¢cdes Escolares Municipais

Art. 1° A cscolha de diretores de estabelecimentos de ensino pablico municipal no ano de 2022, para o
biénio 2023/2024, tem por [inalidade consolidar o processo de gestdo democrdtica da rede de ensino
municipal de Nova América da Colina - PR, através do voto direto ¢ secereto dos segmentos que compde a
Comunidade liscolar. em conlormidade com a Lei Municeipal n® 525/2022;

Paragrafo Unico — O processo de escolha de diretores das escolas publicas municipais que trata o caput,
sera realizado nas Instituigdes de Ensino abaixo relacionadas:
a) Centro Municipal de liducagdo [nfantil “Prolessora Deyanni Sctni Rogatti™;

b) liscola Municipal “IFrancisco Escorsin, liducagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I



Art. 2° O processo de escolha para dirctores das Instituigdes de Ensino do Municipio de Nova Amcrica
da Colina-PR. scra organivzado pelas seguintes instancias:

I - Comissido Central para a Escolha dos Dirctores das Institui¢des de Ensino Municipais,
com a fung¢dio de organivar, coordenar ¢ fiscalizar, em grau de recurso todo o processo de escolha no
ambito dos estabelecimentos de ensino:

Il Comissio Interna para a Escolha dos Diretores das Institui¢des de Knsino Municipais.
com a fun¢do de organizar. coordenar, ¢ [iscalizar todo o processo de escolha de Dirctores das
Institui¢des de nsino ¢ da Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho do pré candidato a diretor no dmbito
dos estabelecimentos de ensino;

Il - Sceretaria Municipal de Educag¢io, Cultura, Esporte ¢ Recereag¢iio de Nova América da
Colina - PR, com a [uncfio de prover a todos os estabelecimentos de ensino a infra-cstrutura necessaria
ao processo de escolha. bem como, gerir todo o processo:

IV~ A administracio do estabelecimento de ensino, com [un¢io de providenciar as condigdes
necessdrias ao processo de escolha dos diretores para as Instituigdes de Insino;

Capitulo I1
Das atribuicdes da Comissiio Central ¢ da Comissdo Interna para a
Condu¢io do Processo de Consulta a Comunidade

Art. 3° A Comissdo Central para liscolha dos Dirctores das Institui¢des de Linsino Municipais fol instituida
pela Portaria Municipal n® 108/2022, ¢ ¢ composta por 5 (cinco) membros titulares, com a scguinte
representatividade: Representante do Conselho Muncipal de Educagdo; Representante do Consclho
Municipal do Fundeb: Representantes dos Servidores da Secrctaria Municipal de Educagio, ¢
Representante da Procuradoria Geral do Municipio:

Pardgrafo Unico — listario impedidos de compor a Comissdo Central para Escolha dos dirctores das
liscolas Municipais:

a. os membros do magistério ou servidores das Instituigdes de Linsino que tiverem interesse a
concorrer a diregdo a qual estiverem em cxereicio;

Art. 4° Os membros da Comissiio Central para a Escolha de Dirctores 1ém as seguintes atribuigdes:

a) organizar ¢ coordenar o processo de consulta de escolha de diretores das Instituigoes de
Iinsino, obedecendo as normas legals vigentes;

b) receber via oficio 0s nomes dos membros da Comissio Interna das Instituigoes de Ensino;
c) orientar as Comissdes Internas para o processo de consulta para escolha de dirctores das

(EW]



[nstituigdes de linsino;

d) asscssorar as Comissdes Internas quando necessario;
e) receber da Comissao Interna via olicio o resultado da Avaligdo de Mcérito ¢ Desempenho

dos pr¢ candidatos a dirctores das Instituigdes de Ensino;

f) publicar no cdital o resultado da Avaliacdo de Mérito ¢ Desempenho dos pré candidatos a
dirctores das Instituigdes de Ensino:

g) publicar o cdital de abertura para o processo de cscolha de dirctores das Intituigdes de
Ensino;

h) receber dos candidatos as incerigdes para cscolha de diretor:

i) apreciar ¢ deferir os requerimentos, inscrevendo os candidatos em fichas, numerando-
as conforme a ordem da inscri¢éo;

]) registrar as solicitagdces de candidaturas, na data estabelecida neste regulamento;

k) divulgar as instrugdes as Comissdes Internas referente ao processo de escolha de diretores

as Institui¢des de Linsino:

1) acompanhar ¢ fiscalizar todas as ctapas do processo de escolha de diretores das Instituigdes
de Einsino:

m)  analisar ¢ julgar ocorréncias formalizadas, decorrentes deste processo;

n) exercer outras atribuigdes que lhe forem inerentes.

Art, 5° A Comissdo Interna para liscolha dos Dirctores das Instituicoes de Ensino Municipais scra
composta por 5(cinco) membros titularcs com scus suplentes a serem escolhidos entre scus pares, com a
scguinte  representatividade:  Representantes  dos  Professores;  Representantes  de  Funcionarios
(Administrativo, Cozinheira ou Servigos Gerais); Representantes do Consclho Iiscolar; Representantes da
APME, ¢ Representante Legal pelos alunos nfio votantes;

§ 1° A Comissio Interna. apos constituida clegera um dos membros como Presidente.

Pariagrafo Unico — Dstardo impedidos de compor a Comissdo Interna para escolha dos dirclores das

IEscolas Municipais:

a.  0s membros do magistério ou servidores das Instituigdes de insino que tiverem interesse a concorrer

a dirc¢do a qual estiverem em exercieio:

Art. 6° Os membros da Comissio Interna para a cscolha de Dirctores tém as scguintes atribui¢oes:

I, organizar ¢ coordenar o processo de Avaliagiio de Mérito ¢ Desempenho dos pré candidatos
a cscolha de diretores das Instituicdes de linsino, obedecendo as normas legais vigentes:

Il. ¢ de responsabilidade da Comissdo Interna orientar ¢ [iscalizar todas as ctapas do processo
de votagdo ¢ apuragdio para a cscolha dos candidatos a dirctores das Institui¢oes de linsino:
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lll. dispor da ficha de inscrigdo, sendo duas vias aos pré candidatos para Avaliagio de Mérito ¢
Desempenho para escolha de dirctores das Instituigdes de 1insino:

IV. receber em duas vias as fichas de inscricdo dos pré candidatos juntamente com Plano de
Gestao;

V. avaliar os inscritos para Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho para a escolha de pré candidatos
a dirctores das Instituicdes de linsino;

VI, encaminhar a Comissdo Central via olicio o resultado da Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho
dos pré candidatos a Comissdo Central;

VII.  divulgar, amplamente 4 Comunidade liscolar as normas ¢ critérios relativos ao processo
de escolha para dirctores das Institui¢oces de Ensino:

VIII.  dispor do Requerimento de Inscrigio para os candidatos para escolha dos dirctores das
[nstitui¢des de linsino;

IX. constituir as mesas cleitorais/cserutinadoras;

X. definir a infra-cstrutura operacional necessaria a realizagio da escolha de diretores das
Instituigoes de linsino;

XI. providenciar ¢ acompanhar o numero de urnas ¢ sua localizagiio em salas:

XIl.  providenciar todo material sobre o processo de consulta:

XII.  orientar previamente os mesarios sobre o processo de consultar;

XIV. delinir ¢ divulgar o hordrio de funcionamento das urnas. com antecedéncia minima de
72(sctenta ¢ duas) horas de forma a garantir a participa¢do do conjunto da Comunidade
liscolar;

XV. dispor as mesas cleitorais/escrutinadoras ¢ & Comissdo Central a relag@o dos integrantes
da Comunidade liscolar das Instituigdes de Ensino, que terdo direito a participar do processo
de consulta para votagio;

XVI.  credenciar os [iscals das mesas receptoras, ¢ afixar junto as,cabines de votagdo a relagio
das chapas concorrentes, constando nome, apelido dos candidatos ¢ nimeros das chapas:
XVIl. em caso de impugnacdo encaminhar a Comissdo Central, os recursos contra as decisocs

relacionadas aos pedidos de impugnagio dos atos de volagdo ou eserutinagio;

XVIII. encaminhar a Comissdo Central, devidamente lacradas as atas de votagfio, de eserutinaglo
¢ 0 mapa de apura¢do com o resultado [inal, apos o encerramento do processo de votagdo
escrutinagao:

XIX. divulgar o resultado [inal do processo de consulta por scu presidente:

XX.  exercer outras atribuigdes que lhe lorem inerentes;

Pardgrafo Unico — I da responsabilidade da Comisséo Interna para escolha dos Diretores das Instituigdes
de Iinsino Municipals examinar a veracidade das informagdes referentes aos candidatos:

§1° a Comissdo Interna deverd constituir as mesas cleitorais/escrutinadoras necessarias a cada scgmento,

com um presidente, um sceretdrio ¢ um mesario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da
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Comunidade Iiscolar;

§ 2° Todas as reunides que tratar do processo de consulta a Comunidade Fscolar para a cscolha de candidatos
a dirctores das Instituicdes de Ensino serdo lavradas em atas, registradas em livros proprios das Instituigdes
de Ensino:

Capitulo I1I

Da Comunidade Escolar

Art. 7° Compreende-se como Comunidade iscolar o conjunto formado pelos scguintes scgmentos, com
direito a participar da escolha dos candidatos a dirctores das Instituigdces de Hnsino:

. membros do Consclho liscolar:

Il. prolessor/pedagogo em efetivo exereicio na Institui¢do de Linsino;

lll. scrvidores téenicos ¢ de apoio em cfetivo exercicio na Instituig@o de IEnsino:

IV. Pai ¢/ou mic ¢/ou responsdvel pela matricula do aluno devidamente matriculado nas instituigoes
de ensino municipal.

Art. 8° A consulta processar-se a por voto direto ¢ scereto de todos os membros integrantes da Comunidade
Iiscolar para a escolha dos candidatos a dirctores das Institui¢oes de Ensino sendo:

l. 0s candidatos a luncdo de dirctores das Instituigdes de Ensino:

ll.  membros do Consclho Liscolar;

ll. professores ¢ servidores téenicos do quadro [uncional das Institui¢des de Ensino;

IV. Pai. mdc ou responsavel (um voto por familia) pelos alunos menores matriculados nas
[ntituigdes de linsino:

§ 1° Considcra-se responsavel legal aquele(a) que estiver registrado(a) na documentagdo do aluno
matriculado nas Institui¢des de Ensino ou que apresente documento comprobatério dessa responsabilidade

para o processo de votagdo;

§ 2° O professor que possuir padrdo de 20(vinte) horas em mais de uma Institui¢do de Ensino podera
excercer o direito de escolha dos dirctores em cada Instituigdo;

§ 3° Em nenhuma hipotese. um cleitor tera direito a mais de um voto em cada Instituigdo de Linsino, mesmo

que represente dois segmentos:

3 4° N&o ¢ permitido volar por procuracao;
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Art. 9° Os votantes deverdo apresentar-se a mesa receptora de votos. munidos de um documento de
identificag@o com foto;

Art. 10. O votante com identidade comprovada. cujo nome ndo conste em nenhuma lista, podera votar
numa lista separada:

Art. 11. A diregdo das Instituigdes de Ensino ficam cncarrcgadas de providenciar as listagens dos
volantes, bem como a divulgagdo por escrilo junto aos pais dos alunos. informando data, local, horario ¢
documentos necessarios para a votacao.

Capitulo IV
Da Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho

Art. 12. Através da Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho serdo considerados aptos os pré candidatos
interessados a diregéo das Institui¢des de Iinsino, que alcangarem, ao menos, 150 (cento ¢ cingquenta) pontos

de 200 (duzentos) pontos;

§ 1° A avaliagdo de Mérito se dard por meio de Avaliagdo Profissional apresentada pelo interessado que
podera alcangar 60 (sessenta) pontos. assim distribuidos: Formagdo Prolissional: Formagdo lispecilica para

Diregdo; Participagdo em Cursos de FFormagdo, ¢ Penalidades solridas;

§ 2° A avaliag@o de Desempenho podera alcangar 140 (cento ¢ quarenta) pontos de acordo com os seguintes
critérios ¢ pontuagdes assim atribuidas: Assiduidade: Ausénceia; Pontualidade; Participagdo em reunides
administratrivas: Participagdo em reunides Pedagogicas: Colabora¢io com a Direg¢do: Participagdo em
Atividades lixtra-classe:; Integragdio com os demais professores:; Integragdo com os servidores, ¢

Relacionamento com os alunos ¢ pais;

Art. 13. Os pré candidatos deverdo fazer suas inscrigoes para a Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho através

de ficha de inscri¢do. a ser disponibilizada pela Comissiio Interna das respectivas Instituigdes de Ensino;

§ 1° As fichas de inscri¢do apds preenchida, juntamente com o Plano de Gestdo, devera ser protocolado
junto a Comisso Interna das respectivas Instituiges de Hnsino, a ser assinado pelo presidente da comisséo,

em duas vias, que ficarda com a 1° via ¢ a 2° via scrd entregue aos pré candidatos:
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Art. 14. A Comissdo Interna apds avaliar os pré candidatos, encaminhard a Comissdo Central via oficio o

resultado da avaliag@io que serd publicado em cdital;

Art. 15. Do Resultado cabera pedido justilicado de reconsiderag@o, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a

ser protocolado com a Comiss@o Interna responsavel pela avaliacdo, os quais decidirdo de imediato;
Capitulo V
Da Inscricio dos Candidatos

Art. 16. Podera inscrever-se para concorrer a lungdo de diretores, os professores concursados da
rede municipal, que atenderem os seguintes requisitos:

1. Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério Municipal;
IL. possuir formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso

normal superior ou uma licenciatura especilica ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da
Instituicdo de Iinsino. garantida, nesta formagao, a base comum nacional;

L. cstar lotado ¢ em exercicio na instituigdo de ensino que pretente ser candidato, pelo periodo
minimo de 12(doze) meses completos ¢ ininterruptos que antecedem o processo;

IV.  ter disponibilidade legal de 8(oito) horas didrias para dedicag@o exclusiva conforme regime de
[uncionamento da institui¢do, ¢ necessidade para o pleno atendimento do processo pedagogico,
bem como a disponibilidade para atendimento de reunides em hordrios alternados:

V. apresentar o Plano de Gestdo:

VI.  nio ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos altimos
2(dois) anos;

VIL. nio ter sido condenado nos tltimos 8(oito) anos conforme Lei Complementar n® 135 de 04 de
junho de 2010, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensido de 45(quarenta c
cinco) dias ou mais, multa, destitui¢lo da fun¢édo, demisséo ¢ cassagéo de aposentadoria.

§ 2° O professor sO podera candidatar-se para a diregldo de uma Unica Instituigdo de linsino:

§ 3° Todos os atuais dirctores em exercicio poderdo se candidatar ao cargo de dirctor da Institivi¢do de

Iinsino, deste que comprovem os requisitos legais:

§ 4° O candidato devera alastar-sc de suas atividades na Instituigdo de Iinsino onde concorrer 24(vintc ¢
quatro) horas quc antecedem ao dia do processo de consulta para Escolha dos Dirctores das Institui¢Zo de

linsino;



Art. 17. O candidato [ard sua inscri¢do através de requerimento de inscrigio protocolado junto a Comissio
Central para liscolha dos Dirctores das Institui¢do de Iinsino Municipais na Secretaria Municipal de

LLducag@o, Cultura, Iisporte ¢ Recreagdo, na Avenida Tibagi, n® 230, Centro, Nova América da Colina;

§ 1° A inscricdo de cada candidato s6 serd eletivada quando deferido o requerimento pela Comissdo Central
para liscotha dos Dirctores das Instituigdes de Insino;

§ 2° O formuldrio de inscri¢do. em duas vias, deve ser assinado por um dos membros representante da
Comissdo Central para liscolha dos Dirctores das Institui¢des de linsino, na Secrctaria Municipal de
Educagdo, Cultura. Esporte ¢ Recreagio, que ficard com a 1° via ¢ a 2° via serd entregue ao candidato;

Art. 18. Cada candidato podera indicar, at¢ o dia anterior a cleicfio, dois fiscais por Mesa Receplora,
devendo os mesmos estar identificados no dia da votagio, cscolhido dentre os votantes da comunidade

escolar, a serem encaminhados a Comissio Interna;

§ 1° Apos cleito. o candidato que descumprir qualquer das normas ¢ compromissos previsto na lei ¢ no
Plano de Gestao. podera ser destituido do cargo, através de procedimentos administrativos. garantido o
direito ao contraditério ¢ a ampla delesa, conforme regulamento a ser expedido pela Sceretaria Municipal
de Educagio;

Capitulo VI
Da Propaganda
Art. 19. Nao sera permitido:

I. qualquer ato de agressao fisica ou moral as instituigdes ou pessoas:

Il. pichagio de paredes ou muros do estabelecimento de ensino:

Il. 0 uso de brindes ou divulgag¢iio de material de propaganda dentro ou fora da Escola, a partir da
publica¢do desta Instrugdo Normativa;

IV. uso de propaganda em radio ou televisfo, alto-lalantes fixos ou moveis ou de qualquer outra
[orma de polui¢do sonora ou manifestagdo que laga referéneia a propaganda de candidatos:

V. qualquer forma de manilesto a candidatos. na sala em que cstiver ocorrendo a volagio;

VL. utilizar-se de Programa de Assisténeia Social Municipal, listadual ou Federal, que caracterize
inten¢des de voto:

VIL. uso de veiculo do poder ptblico para se beneficiar na campanha
VIIl. exposiciio de faixas e/ou cartazes vinculados ao processo cleitoral deste regulamento;

IX. realiza¢iio de festas na escola que ndo estejam previstas em scu calenddrio, ou que néio tenham
sido autorizados peloa) dirctor(a) ou pela Comissdo liscolar, nos casos em que o Dirctor for
candidato;



X. aparccer em qualquer meio de comunicagio (radio, TV, redes sociais, jornais, ou aplicativos
como whatsApp). relacionando o seu vinculo com a cleig@o escolar ou com as agdes da escola,
ainda que em forma de entrevista jornalistica, sem prévia autorizagio da comisséo cleitoral;

X1. atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de qualquer naturcza para
sc¢ beneliciar neste processo;

Xll.aos mesarios ¢ aos cscerutinadores o uso de vestuarios ou objetos que contenham qualquer
propaganda de candidato;

Pardgrafo Unico: O candidato que descumprir qualquer destas normas, podera ter sua candidatura
impugnada:

Capitulo VII
Das Impugnacoes ¢ dos Recursos

Art. 20. As impugnacdes dos recursos, em qualquer fase do processo de consulta, ndo terdo cleitos
suspensivos ¢ serio recebidos pela Comissdo Interna;

§ 1° Os recursos impetrados contra o resultado da consulta, poderdo ser interpostos no prazo de 48(quarenta
¢ 0ito) horas contadas a partir da divulgag@o oficial do resultado;

§ 2° Na escola em que ndio houver impugnagoes, a Comisséo Central homologara as candidaturas, no prazo
de 72(sctenta ¢ duas) horas. contadas do término do processo:

§ 3° Ilavendo impugnagdes, estas serio decididas pela Comissdo Central. no prazo de 72(sctenta ¢ duas),
contadas do término do processo;

Art. 21. S serio reecbidos os recursos que estiverem devidamente instruidos com documentos que
comprovem o alegado:

Art. 22. Todas as decisdes deverdo ser circunstanciadas ¢ fundamentadas na Lei Municipal n® 525/2022 ¢
nesta Instrugdo Normativa:

Art. 23. O Presidente da Comissdo Interna deverd anotar em Ata o local, o dia ¢ a hora do recebimento das

impugnagdes ¢ dos recursos, respectivamente:

Art. 24. As alegagdes de suspeigiio dos mesarios, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao Presidente
da Comissdo Interna, em até 24(vinte ¢ quatro) horas, apds a designagdo:

Paragrafo Unico. Sendo procedentes as alegagdes, 0s mesdrios seréo substituidos;
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Art. 25. Os pedidos de impugnagio contra atos da Votagio ¢ da Iiscrutinagiio deverdio ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Receptora ou Escrutinadora, respectivamente, os quais decidirdo de imediato:

§1.° Havendo controvérsia na decisidio referida no caput, cabera a Comissio Interna soluciond-la;

§2.° Todas as ocorréncias devem ser detalhadamente registradas em Atas, sob pena de responsabilidade dos
componentcs da Mesa Receptora ou liscerutinadora;

Capitulo V111
Da Organiza¢ao do Processo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdio, Cultura, Isporte ¢ Recreagdo de Nova América da Colina-
PR. providenciara o material abaixo relacionado. que sera distribuido a Comissdo Central para o processo
de Liscolha dos Dirctores das 1iscolas Municipais:

l. Cronograma - Processo de consulta para designagiio de diretores das Instituigdes de Ensino:

Il. Edital da Divulgacdo do Processo de Consulta a Comunidade Lscolar,

IIl.Ficha de inscri¢@io para os pré candidatos para Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho para escolha
de dirctores das Institui¢des de linsino:

IV. Requerimento para inscrigio da chapa dos candidatos a dirctores das Instituigdes de linsino:

V. formuldrios de ato de nomeagio dos mesarios:

Vl.credenciais para [iscais;

VII.  urnas ¢ cédulas;

VIIL. envelope para os votos em separado para cada candidato, '

IX.modclo de relagio dos integrantes da Comunidade Iscolar que terdo dircito a participar do

processo de consulta:

X. modclo de designagio ¢ credenciamento dos membros da mesa receptora;

Xl.modelo de designagio ¢ credenciamento dos membros da mesa escrutinadora;

XIl. formuldrio de ata de votagio para cada Mesa liscrutinadora:

XL formulario de ata de votagio para cada Mesa;

XIV. mapa de¢ apuragdo com resultado final;

XV. proposta de plano de gestio.

Pardgrafo Unico: A ordem dos nomes dos candidatos na cédula de votago. para escolas que possuirem
mais de um candidato. scra por ordem allabctica;
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Art. 27. O dirctor no cxercicio da fungdo deverd providenciar a organizagio do cstabelecimento
educacional. em conlormidade com as solicitagdes da Comissiio Central para o Processo de Liscolha dos
Dirctores das Fscolas Municipais Eleitoral;

Art. 28. A Comissdo Central para o Processo de liscolha dos Dirctores das Instituigdes de Ensino,
juntamente com a Comissdo Interna. orientard os mesarios quanto ao processo de votagio ¢ provera o local
com urnas, mesas ¢ malerial especeilico;

Art. 29. Cada mesa Receptora sera constituida de 3(irés) membros nomeados pela Comissio Interna para
iscolha dos Diretores das Institui¢des de Linsino, sendo: presidente, sceretario ¢ mesario, escolhidos dentre
os integrantes da comunidade escolar, atraves de reunido devidamente registrado em ata, pela comissdo

com antecedéncia de 03(trés) dias uteis;
Art. 30. Os membros das Mesas Receptoras terdo as seguintes atribuigdes:

I — Presidente:

a) presidir ¢ coordenar os trabalhos de votagdo;

b) substituir os membros da Mesa Receptora nos impedimentos ¢ auséneias;

¢) verificar s¢ a urna ¢ a listagem entregue pela Comissdo Interna correspondem a sua Mesa;

d) verificar as credenciais dos liscais de cada candidato concorrente, autorizando scu trabalho;

e) cumprir o hordrio de inicio ¢ de término do processo de votacio;

f) controlar ¢ resguardar as ¢édulas de votagdo:

g) rubricar as cédulas entregucs aos votantes;

h) receber os pedidos de impugnagéio, registrando-os ¢ colocando o voto em separado a serem
encaminhados a Comissdo Interna para andlisc:

i) pedir esclarecimentos a Comissdo Interna. quando for necessario:

j) manter a ordem., através de agdio conjunta com a Comisso Interna;

k) excrcer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Il — Seceretirio:

a) substituir o presidente em sua auséneia;

b) localizar o nome do votante na lista de votagio:

¢) rubricar. juntamente com o presidente. as cédulas entregucs aos votantes:

d) coletar assinatura dos votantes no momento da votagao;

e) devolver aos volantes, apds o exercicio do voto, documento de identilicagio apresentado;

f) claborar a ata de votagdo. registrando a quantidade de votantes, os pedidos ¢ protestos de
impugnacio ¢ quaisquer latos relevantes ocorridos no horario de volagdo:

g) excreer outras atribuigdes inerentes ao cargo:

Il — Mesario:



a) substituir o sceretario em sua auséneia;

b) organizar a f{ila, priorizando idosos, gestantes, doentes ¢ portadores de necessidades especiais;
c) organizar a entrada, o acesso a urna ¢ a saida dos eleitores do local;

d) rcalizar outras atribui¢des increntes a funcio.

Art. 31. Todos os membros da Comissdo Interna ¢ das Mesas Receptoras deverio comparecer a instituig@o
educacional, no minimo, uma hora antes do inicio da votagio;

Capitulo IX
Da Votaciio

Art. 32. Os pedidos de impugnagio de voto sO poderiio ser realizados por [iscais. dirctamente ao presidente
da mesa que encaminhara & Comissio Interna para andlise;

Art. 33. O voto em scparado devera ser colocado em envelope especifico, constando o nome do cleitor, ¢
devera ser lacrado. registrando-se de imediato a ocorréncia, nos casos do votante com identidade
comprovada, cujo o nome ndo conste em nenhuma lista:

Art. 34. Terminada a votagdo. as urnas scriio lacradas ¢ rubricadas pelos membros da mesa receptora,
devendo ser claborada a ata dos trabalhos, contendo o numero de cleitores que comparceeram, 0 nUMEro
de volos, assim como os pedidos de impugnacio, sendo a ata assinada por todos os componentes da Mesa:

Capitulo X
Da Apuracao e dos Resultados

Art. 35. Serd realizada a contagem dos votos, logo apos o encerramento da votagdo, no proprio local em
quec a mesma ocorreu:

Parigrafo Unico: Na sala de apuragiio s6 poderfio estar presentes a Comissdo Interna, o presidente, o
sceretario ¢ mesdrio de cada mesa receptora, ¢ um [iscal de cada candidato;

Art. 36. Os votos em scparado serfio julgados pela Comiss@o Interna ¢, caso sejam aprovados, seréo
colocados junto aos outros volos do respeetivo segmento:
Pariagrafo Unico: A Comissdo Interna deverd resguardar o sigilo dos votos em separado:

Art. 37. A Comisso Interna cfetuara a conferéneia do quantitativo de votantes, constantes das listagens
de cada Mesa. verificando se estd compativel com a quantidade de cédulas da respectiva urna:



Art. 38. A Comissdo Interna, na presenga de um [iscal de cada candidato, realizard a contagem dos volos,
registrando o resultado em mapas e, em seguida, lavrando a ata da apuragéo;

Art. 39. ApoOs a apuracio, os representantes da Comissdo Interna encaminhardo as cédulas utilizadas ¢ as
nio utilizadas. as atas de cada mesa, juntamente com o mapa de apuragiio ¢ a ata contendo o resultado do
pleito a Comissdo Central nomeada pela Portaria n® 108/2022;

Art. 40. Scrdo anulados os votos:

a) que cstiverem identilicados com palavras ou quaisquer marcas ou simbolos;
b) cm que ndo fique clara a intengdo do voto;
¢) quando o eleitor votar em mais de um candidato.

Art. 41. Incerrando o processo de escolha, sera divulgado o resultado nos editais das Hscolas Municipais,
da Sccretaria Municipal de Educago, Cultura, isporte ¢ Reereagiio, da Prefeitura Municipal, bem como.
no site da prefeitura www.novaamericadacolina.pr.gov.br:

Capitulo X

Do Calendario

Art. 42. O processo de stlha serd realizado, obc.duundo ao seguinte (,al(,ndm io:

Datas Atividades
17/10/2022 Composi¢io da C omissdo Central para processo de escolha dos dirctores das
Instituigoes de Ensino.
17/10/2022 l:dital de dwulga@do do procusomigcbn&;ﬁlta -
19/10/2022 ]’ubl]ca(,a_() da _i_ﬁsu Llézﬁcnlmlﬁva ou Rggu]mmnto 7 -

20/10a 21/1 0/70?_2 Assembleia pdld a I)ulgndc,do da Comissao Interna das lnbhlun{ocs de Ensino.

31/10/2022 A I)lVLllEd(;dO da Comissdo Interna das Instituicdes de I3 nsm"(_)

03/11 2 04/11/2022 | Inserigiio dos pré ¢ candidatos paza a /\leld(rcl() de Mérito ¢ Dcsc,mpc,nho

07/11 a 08/11/2022 /\vaha do de Mérito ¢ I)Lscmpmho pc.lcz Comissio Interna.

09/11/2022 Resultado da /\vahdc,do de Mérito ¢ I)mcmpunho doq pré Ldl"ldlddi()%
09/11/2022 Pubhcagao do Resultado dos candidatos ao pmu,sso de escolha.

10/11a ]7/1 ]/7022 Inscru,a{) dos candidatos a dirctores das Inslllul{,ou dc, I,nsmo

18/112022 | Lidital de convocagiio da comunidade escolar pald pmcuso “de escolha dos
| dirctores das Institui¢des de Linsino.
19/12/2022 I lmqau Dircta - Isscolha dos | )nuoms o o
| 2()/12/2022 - __ l’uhllcaquo dos 1t,sultc1dos p(,la G omtssdn ( entral de Escolha dos Dirctores.

L2



Art. 43. O horério de votacdo sera de 8:00h as 17:00h, sem interrupg¢io, nas Instituigdes de Lnsino do
Municipio de Nova América da Colina;

Art. 44. Os casos omissos ¢ as dividas subscritas na exccugfio do presente Regulamento serdo apreciados
¢ resolvidos pela Comissio Central para scolha dos Dirctores das Instituigdes de Ensino (Portaria n®
108/2022), ¢ Secretdria Municipal da liducagio, Cultura, Esporte ¢ Reercagdo (Portaria n® 86/2021),
observando as disposigdes legais.

ca da Colina PR, 18 dg outubro de 2022.
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Regregentante do Conselho Municipal de Educagdo

Jéssica Yoshico de Santana

Nova Amér

Representante do Gongelho Municipal do FUNDEB
Marcia yumi Aimoto Marcna
P(’)rl.itf’ 108/2022

/ )},4,!

Representante dos Servidores ((fg@zéaria Municipal de Educagdo, Cultura,
lisporte ¢ Recreagdo
Guiomar Nunes Aratjo Siqueira
Port. n® 108/2022
Representante dos Servidores di Yeretaria Municipal de liducagio, Cultura,
\‘lipﬁrtc ¢ Reereago
Suzana \Amancio de Carvalho
Pyri. 1° 108/2022

Representant dorka Geral do Municipio

TR0, .

And da Jup. Seini Rogatti

Secretaria Municipal de 1iducac@o”. Cultura, Iisporte ¢ Reercagio
Port. n® 86/2021
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