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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal da Pessoa Com Deficiéncia de Nova América da Colina, foi
construido de maneira conjunta entre as Organizacfes da Sociedade Civil e as Instituicdes
Governamentais, com a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia (CMDPD) de Nova América da Colina e de técnicos do 6rgao gestor da politica
de Assisténcia Social que atuam no planejamento e no atendimento da politica a Pessoa
com Deficiéncia.

Esse Plano Municipal estd dividido em contextualizacdo, Introducéo, Justificativa e
Objetivos, onde se demonstra a evolucao histérica da busca pela qualidade de vida e
autonomia as PCDs, as conquistas alcancadas e os pressupostos legais nas esferas
nacional, estadual e municipal, bem como o resgate dessa legislacdo e seu avango no
tempo, propondo cumprimento e ajustes dessas normativas a nivel municipal.

Na perspectiva da gestdo para a cidadania, atuando em rede, a sociedade civil e os
orgaos publico através do Conselho Municipal dos Direitos das pessoas com Deficiéncia
podera monitorar e avaliar a execucdo das ac¢bes, considerando as deliberacbes do
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COED/PR, buscando
contribuir para o aprimoramento das politicas publicas voltadas para esse publico.

Ao se privilegiar a intersetorialidade das politicas publicas em prol das pessoas com
deficiéncia foram elencadas diretrizes divididas por areas tematicas, indicando prioridades
paras as acdes municipais referentes a PCD e conclui-se com o0 processo de
monitoramento e avaliacao.

O Plano Municipal foi estruturado em seis (06) Eixos Estratégicos:

1. Seguridade Social - Assisténcia Social, Saude e Previdéncia Social;

2. Educacéo;

3. Esporte Cultura e Lazer;

4. Habitac&o e Urbanismo;

5. Transporte e Mobilidade ;

6. Trabalho.

Foram elencados ac¢fes, estratégias, metas, executor, prazos, fontes de recursos e

resultados esperados. Foi previsto o monitoramento e a avaliacdo do Plano, pelo
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CMDPD.

O Plano aborda diretrizes, agcfes e resultados que se espera obter na Politica da
Pessoa Com Deficiéncia de Nova América da Colina.

Ressalta-se que o mesmo nao é documento acabado, e sim em permanente
construcdo pelos mais diversos atores que compdem 0s atendimentos as pessoa com
deficiéncia. Este Plano Municipal propde que a PCD seja a protagonista das acoes,

concretizando uma busca infinda de direitos.
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2. - CONTEXTUALIZACAO

Durante a historia da humanidade, o tratamento oferecido a pessoa com deficiéncia
sofreu muitas transformagdes, fruto de processo histérico e social que remonta a Idade
Antiga.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem limitacdes ou incapacidades de
ordem fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla, que comprometa o desempenho de suas
atividades.
No Brasil, os primeiros discursos em relacdo aos direitos das Pessoas com Deficiéncia
(PcD) ocorreu na década de 1960, sendo reivindicado o direito a convivéncia social.

A mobilizacdo dos varios segmentos da sociedade, em prol das demandas das pessoas com
deficiéncia, possibilitou um avanco no processo de politizacdo dos sujeitos sociais, contribuindo
para que o Estado assumisse a responsabilidade em desenvolver politicas publicas destinadas
a atender as demandas desse grupo social.

Em 2001 foi aprovado a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e

Saude (CIF) pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), A CIF também considera os fatores
ambientais, como barreiras e facilitadores no ambiente fisico e social, que influenciam a
funcionalidade e incapacidade de uma pessoa.

Um novo percurso foi tracado para as préticas, que coloca como proposta analisar a
salude nas cinco categorias: funcionalidade, estrutura morfolégica, participacdo na sociedade,
atividades do cotidiano e ambiente social, surgindo um novo método de avaliacdo, para ser
seguido pelos governos de todo o mundo, padronizando informacdes sobre as pessoas com
deficiéncia.

Em setembro de 2007, o Governo Federal trouxe o Programa de Direitos de Cidadania
das Pessoas com Deficiéncia, com medidas a serem adotadas para este grupo da populacgéo,
mais recursos financeiros, dando maior importancia ao tema.

Apesar de ser relativamente novo, 0 programa remete apenas a execugao e aceleragcdo em
itens ja citados anteriormente na legislagdo e nos programas existentes, portanto, pode ser
observada a importancia de haver uma interligacdo das medidas anteriores para a a¢ao social

se tornar efetiva, e ndo formulagdes de novos programas e politicas que ficardo apenas no
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papel.
Existem contradi¢cdes entre as medidas contidas nas politicas publicas em relacdo aos
interesses das pessoas com deficiéncia e as acdes reais que sao executadas.

Em 2010, o Governo Federal define por lei o termo correto para tratar pessoa com
deficiéncia, pois o Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia definiu através da Portaria
2.344/2010, qual é o termo correto para o tratamento das pessoas com necessidades
especiais, por lei, elas devem ser tratadas como Pessoa com Deficiéncia, foi retirado
oficialmente do termo a palavra “portador”. A publicagdo do decreto aconteceu no Diario
Oficial da Uni&do no dia 5 de novembro de 2010.

A Constituicdo de 1988 trouxe avancos em relacdo as questdes sociais, garantia de
direitos e de cidadania.

Todavia, no que se refere as pessoas com deficiéncia, as decisfes foram remetidas a
regulamentacgéo posterior e, ainda que o marco legal tenha formalizado direitos basicos e
essenciais, mantiveram-se ideias de carater assistencialista e que constituem entrave ao
processo de inclusdo social e participacdo no desenvolvimento do pais.

A Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de 1990) dita as caracteristicas do Sistema Unico
de Saude (SUS), em especial o carater de acesso universal, com gestdo descentralizada.
Esta lei ndo trata de qualquer atencdo especializada a saude daqueles que apresentam
deficiéncia.

Por seu turno, a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742, de 1993 - LOAS)
regulamenta as acdes relativas ao atendimento de habilitagcdo e reabilitacdo, tendo como
publico-alvo familias com renda inferior a meio salario minimo. Também trata do beneficio
assistencial ndo-contributivo destinado as pessoas que tenham deficiéncia severa a ponto de
incapacita-las para a vida independente e para o trabalho, se a renda familiar per capita for
inferior a um quarto do salario minimo — o usuario tera direito ao Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC).

A Lei n°® 7.853, de 1989 e o Decreto n° 3.298, de 1999 correspondem aos principais

documentos normativos garantidores da cidadania das pessoas com deficiéncia.

Os principios, as diretrizes, 0s objetivos e os instrumentos da Politica Nacional para

Integracdo da Pessoa com Deficiéncia tratam da acdo governamental e das

responsabilidades de cada setor, determinando pleno acesso a saude, a educacéo, a
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habilitacao e reabilitacao profissionais, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e
ao lazer, bem como de normas gerais de acessibilidade nos espacos fisicos, nos
transportes, na comunicacao e informacéo e no que tange as ajudas técnicas.

As Leis n°10.048 e n® 10.098, ambas de 2000, estabelecem as normas gerais e critérios

bésicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

Essas leis foram regulamentadas pelo Decreto n° 5.296, de 2004, que dispde sobre o

atendimento prioritario a pessoas com deficiéncia e trata da implementacdo da

acessibilidade arquitetbnica e urbanistica, do acesso aos meios de transporte, do acesso
ainformacédo e a comunicacéo, da tecnologia assistida, além de estabelecer o Programa

Nacional de Acessibilidade e o Comité de Ajudas Técnicas.

Mais recentemente, a Politica Nacional de Saude para as Pessoas com Deficiéncia,
aprovada no Conselho Nacional de Saude e publicada pelo Ministério da Saude na Portaria
n° 10.060, de 2002, trouxe o detalhnamento para as ac¢ées tanto no Sistema Unico de Satde
e nas diversas instancias governamentais, como nas relacdes intersetoriais e nas de
parceria com as organiza¢Ges ndo-governamentais (ONGSs) da sociedade.

A proposigao central desta politica € “reabilitar a pessoa portadora de deficiéncia na sua
capacidade funcional e no desempenho humano de modo a contribuir para a sua incluséo
plena em todas as esferas da vida social’ e “proteger a saude deste segmento populacional,
bem como prevenir agravos que determinem o aparecimento de deficiéncias”.
Particularmente refletindo sobre disponibilidade de recursos, é interessante citar mais dois
artigos da Constituicao Federal.

O artigo 23, inciso I, que estabelece competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios “para cuidar da saude e assisténcia publica, da protecéo
e garantia das pessoas com deficiéncia” e o artigo 24, inciso XIV, o qual assevera que
compete a todos os niveis da organizagao do Estado legislar concorrentemente sobre “a
protecao e integracao social das pessoas com deficiéncia”.

Ambos os artigos ressaltam o carater intergovernamental e integrador das medidas
adotadas pelo poder publico e também evidenciam que ter competéncia pressupde aportar

recursos oriundos das receitas arrecadadas em cada nivel de governo.

10
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2.1- INTRODUCAO

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, responséavel pelos dados oficiais referente aos diversos temas, segmentos e
individuos do territorio brasileiro, até o ano de 2010, estimava-se que 0 pais possuia

em torno de 45 milhBes de pessoas com deficiéncia.

Na pesquisa do Censo do referido ano, ainda se utilizava um método de
contagem baseado na manifestacdo espontanea do entrevistado, abrangendo
informacdes classificadas desde alguma dificuldade em ver, ouvir, se movimentar ou
algum tipo de incapacidade mental/intectual. Por esta razdo, o nUmero de pessoas
gue se enquadravam na classificacdo com pessoas com deficiéncia era bastante
consideravel, na ordem dos 45 milhdes.

Entretanto, métodos mais recentes de classificacao de deficiéncia restringem
0 arcabouco, considerando, a partir das afericbes posteriores a 2010, somente como
pessoa com deficiéncia os individuos que tém muita dificuldade ou ndo conseguem
de modo algum fazer uma atividade.

Deste modo, as ultimas pesquisas nacionais que versam sobre os dados da
populacdo com deficiéncia, a principal delas a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de

2019 apresentam a pesquisa do percentual de individuos de dois ou mais anos de
idade, com deficiéncia em pelo menos uma de suas fun¢des (visual, auditiva, motora
de membros superiores ou inferiores, e mental ou intelectual). Os dados demonstram
um percentual de 8,4% da populacdo com alguma deficiéncia, algo em torno de 17 a

18 milhdes de pessoas.

Tais dados demonstram que uma parcela significativa da populacao brasileiratem
alguma deficiéncia, ou ainda, que parte consideravel dessa populagdo convive
diariamente com pessoas com deficiéncia, uma vez que as acdes e politicas das

Ultimas décadas tém caminhado no sentido da inclusdo social e participacao ativa das

pessoas com deficiéncia nas atividades sociais
A concretizacdo dos pressupostos contidos nas legislacbes e normas se da

através de alguns elementos, como o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com

11
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Deficiéncia - Viver Sem Limites, inicialmente lancado em 2011 e atualizado em 2023,
O Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do estado do Parand,
lancado em 2018 e, consequentemente, a estruturacdo dos planos municipais da
area, de forma a produzir o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes e
metas a serem estabelecidas pelos municipios no tocante aos direitos das pessoas
com deficiéncia em cada cidade.

Destaca-se que a cidade de Nova América da Colina, entre os anos de 2000 e
2010 o municipio tinha aproximadamente 2980 habitante, respectivamente, enquanto
gue, segundo os dados do IBGE, referente aos Censo 2022, a populagéo recenseada
alcancou o numero de 3.280 habitantes.

Segundo dados do IBGE/2010 , temos no municipio de Nova América da Colina
um total de 522 pessoas investigadas com uma das deficiéncias sendo: Visual 351
Auditiva 124 , Fisica e/ou motora 203, Mental e/ou intelectual 45. Esse total se refere
a pelo menos uma das deficiéncias investigadas/a mesma pessoa pode apresentar
mais de um tipo de deficiéncia. Deste total de pessoas com deficiéncia 48 estédo
recebendo o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

Diante deste contexto, conseguimos compreender com mais clareza os

desafios, possibilidades e caminhos para a construcdo do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Nova América da Colina, partindo, do
pressuposto de que a compreensao do tema é de suma relevancia para a articulacao

de politicas que efetivem de fato os direitos das Pessoas com Deficiéncia.

12
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2.2 - JUSTIFICATIVA

Diante do desafio de garantir efetivamente o direito da Pessoa com Deficiéncia, o
municipio criou a Lei 341/2015 com alteracdo 582/2025, que dispde sobre a criacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— CMDPD e a criacdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

Cumprindo uma importante etapa no processo de construcdo de politicas publicas que
asseguram os direitos da pessoa com deficiéncia, buscado avancos e empenhado em
organizar as diretrizes desta politica, constroi-se o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, resultado de mobilizacdo municipal com os demais atores sociais deste
processo de construcdo, garantindo assim dialogos construtivos que alinhem as metas,
objetivos e monitormanteo do referido Plano para a garantia de direitos das Pessoas com
Deficiéncia do municipio de Nova América da Colina

13
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2.3 - OBJETIVOS
Objetivo Geral

Promover a inclusdo acessibilidade, autonomia e os direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio de Nova América da Colina, garantindo sua participacdo plena na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Objetivos Especificos:

Garantir o acesso universal a servi¢cos publicos Promover debates entre 0s setores
governamentais e nao governamentais do Municipio, viabilizando a exposicdo das
demandas da PCD de Nova América da Colina de forma descentralizada, fortalecendo a
atuacao das organizacOes da Sociedade Civil.

Organizar as diretrizes elencadas nos seis eixos teméticos no Plano Municipal em
documento proprio,que norteie a elaboracdodas politicas publicas no Municipio de Nova
América da Colina e o direcionamento de recursos financeiros.

Fiscalizar e articular o cumprimento das diretrizes das politicas publicas voltadas para
PCDs estipuladas no Plano Municipal,através do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

14
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2.4 - DIRETRIZES MUNICIPAIS
A seguir apresentaremos 0s eixos norteadores, que servirdo de base para a

construcéo das acOes voltada ao atendimento pessoa com deficiéncia por parte do

poder publico.

15
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EIXO 1.
Seguridade
Social: Acao Estratégias Metas Executor Prazo Fonte de Resultados
Assisténcia, Recursos Esperados
Saude e
Previdéncia
Realizar um censo, com Possuir
questionario a ser informacoes
Censo sobre a elaborado em parceria Dados concretos PMNAC concretas que
populacio com com o CMDPD, a fim de sobre a PCD SMAS subsidiem a
1 deficiéncia no conhecer quantitativa e Longo Municipal implementagdo de
municipio qualitativamente a politicas publicas
. Estadual para a PCD no
populagdo PCD em Nova municipio
América da Colina Federal
Modernizar os painéis
eletrénicos com senha
Iumlnpsa €sonorapara | tecnologia de Informacdo PMNAC Maior
2 atendimento nos postos de Comunicagdo Todos os érgdos SMS Longo Municipal autonomia
de saude, UBS e demais Alternativa. publicos de saude Estadual para a PCD nos
Federal atendimentos

6rgdos de atendimentos
de saude publica

de saude

16
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Desenvolver e
implementar programas

Promover a inclusdo de

e projetos voltados as jovens e adultos com | Inserir o maximo de | Rede de atendimento Municipal Acesso aos servicos
necessidades da pessoa |deficiéncia, em situagdo de| PCDs nos projetos | intersetorial e sistema de Longo Estadual de proteco e
3 com deficiéncia em todas| dependéncia, na vida garantia de direitos Federal garantia de direitos
as areas da administragdo comunitdria e social
publica
municipal direta e indireta
Contribuir para a
Garantir articulagdo entre Produzir e ofertar Qualificar o Rede de atendimento Médio construgdo
entidades governamentais|informagdes sobre direitos| antendimentoas | intersetorial e sistema de Municipal progressiva da
e ndo governamentais que| das pessoas, medidas de PCDs garantia de direitos autonomia, com
4 tenham responsabilidades| prevencdo e cuidado e maior

no atendimento a pessoa
com deficiéncia.

servicos disponiveis na
rede

independéncia e
protagonismo no
desenvolvimento
das atividades da
vida diaria
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o

Viabilizar a implantac¢do
de Centro Dia para PCD e
Familias/Cuidadores, para
atividades para
Socializa¢do, Convivéncia e
de Orientagao

OFERTAR apoio as familias
e aos cuidadores
familiares na diminuicdo
do estresse decorrente dos
cuidados prolongados na
familia

50 Familias/PCD

SMAS
SMS

Longo

Municipal
Estadual
Federal

Reducdo e
prevengao de
isolamento social;
Diminui¢do da
sobrecarga dos
cuidadores;
Protegdo e
cuidados voltados
ao
desenvolvimento
de autonomia

18
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EIXO 2. AC £ , . M E P Fonte de ResultadosE q
Educaciio ¢ao stratégias etas xecutor razo Recursos esultadosEsperados
. A educagao Municipal
. ggg;tggiggr;;ur;sgtzgfgﬁ especial seja Médio Estadual [ Alunos atendidos em
Educacao Especial Edital e licitagdo atendida por PMNAC Federal sua especificidade
profissionais SMAS
concu.rs§dos e SME
especializados
5 Realizar agbes de Palestras, campanhas Estimular a SMAS, Municipal Promover uma
ﬁsc!arec[(mento e informativas nos pafrtlc[Fagaoddas SME Curto Estadual comunidade inclusiva
conhecimento, no que se espacos educativos amifias e da e participativa
refere a Educacdo pac . comunidade Federal P :
. buscando parcerias em
Inclusiva. e
outras instituicGes
Divulgar o Plano Municipal
Municipal, as demandas, Estadual Leva’r ao conhecimento
Impressdo do Plano orientacGes e informacgdes SMAS Federal pulpllti:lo o trabalrg
3 Municipal em Cartilhas em todas as escolas . reafizado em prof da
toda: Publicizar o Plano Curto solugdo de problemas
municipais, escolas da identificados no ambito
modalidade do municipio.
especial e em reparticbes
publicas
Municipal
Ga'rantlr formacdo Buscar profissionais Esclarecimento, Estadual Atgndlmento
Continuada para todos L . SME Federal qualificado aos PCDs
4 . AR especializados para: exposicdo de
servidores municipais . SMAS Permanente tendo como foco
Palestras, workshop, conhecimento e )
gue atendem a pessoa SMS acolhimento,

com deficiéncia e com

seminarios, féruns etc.

sensibilizacdo

sensibilizagado,
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transtornos globais do
desenvolvimento.

planejamento.
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EIXO 3.
Esporte,
~ . F
Culturae Acdo Estratégias Metas Executor Prazo onte de Resultados Esperados
Lazer; Recursos
Ampliacdo e Ampliar e adaptar os
Adaptacdo dos equipamentos esportivos e o o
Centros de recreativos municipais para PCD, | Atividades SME Municipal Facilitar a inclusdo de PCD em
Recreacdo com academia adaptada e paraas PCD SMAS Médio Estadual eventos culturais, e esportivos
L stadua
Municipais (Esporte, quadra de esportes para do Municipio
1 Cultura elazer) para treinamentos em todas as Federal
PCD modalidades de PCD e
laboratdrios tecnolégicos e
culturais
Criar um selo de Notificar exigindo providéncias
qualidade para pela falta de acessibilidade em
incentivar a todos os locais onde forem Melhorar a o
Acessibilidade em observadas a falta de acessibilidade no SMAS Longo Municipal Garantir Direitos aos PCDs
2 is publi ibili ambito do
Iocals.publlcos e acessibilidade. tod SMAP Estadual
privados. municipio
Federal
Criar um prémio Concurso fje projetos culturais e Propiciar SMAS, SME . Novas praticas esport'ivas e
municipal para esportivos voltados a PCD. eventos de Médio Municipal culturais.
3 iniciativas voltadas a lazer aos Estadual
PCD, no ambito do PCDs stadua
esporte e cultura. Federal
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EI_XO il x - Fonte de Resultados
Habitacdo e Acgao Estratégias Metas Executor | Prazo
. Recursos Esperados
Urbanismo
Municipal
Ali i ) .
Cadastro com indicativos PCD para mentar o sistema. Transparéncia nas SMAS Estadual Facilidade e
1 Habitac3o Social Informatizagdo que permite a inf ~ SMAP | Longo Federal Rapidez na
abrtagdo >ocia emiss3o de relatérios informagoes informacdo
Municipal
Garantir que 5% de todos os SMAS Estadual s
. . . . s Atender publico
2 empreendimentos de moradia social Reservar moradias adaptadas | Atender publico PCD SMAP Longo Federal

sejam destinados a PCD

PcD
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EIXO 5.
Trans.p.orte € Agao Estratégias Metas Executor Prazo Fonte de Resultados
Mobilidade Recursos Esperados
Urbana
Municipal
Sinalizagdo sonora, tatil e visual SMAS Estadual
1 Acessibilidade para PCDs no além de acessibilidade fisica. |Atingir 100% da frota SMAP Longo Federal Atender o publico
transporte publico Observar para préxima licitagdo, de Onibus & PCDs
6nibus com piso baixo.
Municipal
) Acesso para PCDs em todas as Solicitar adequacio Atingir 100% das SMAS Longo iStjduTl Atender o publico
edificagBes publicas quag edificagOes publicas & edera PCDs
Municipal
Diagnosticar demanda (escolas, . SMAS, Estadual Segurancga no
3 Implantagdo de faixa elevada creches, postas desaude de Atenj:r:]i?]%: da SMAP Longo Federal |transito paraPCDse

hospitais)

publico em geral
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EIXO 6. N . Fonte de
Trabalho Acdo Estratégias Metas Executor Prazo Recursos Resultados Esperados
Orientar e capacitar
1 os funciondrios Cursos de capacitagio para Promover Inclusdo da Traigaf::élaocrjoem Municipal Conhecimento e
sobre a Lei BNra5||e|ra empresas publicas e PCD no ambiente de arceira com s’istema Médio Estadual respeito a PcDs no
de Incluséo da privadas sobre a Inclusdo do PcD trabalho P wen Federal ambiente de Trabalho.
Pessoa com S
Deficiéncia (LBl) e a
Inclusdo PCD no
ambiente de
Trabalho
o G o ¢ & atuagdo das PCDs no Trabalhador, Médi P capacidade profissional
Agdo de Sensibilizagdo que podem ser ocupados pela SMAS. edio Estadual ;
bre C . mercado de trabalho, da PCDs, respeitando
2 sobre Largos PCDs, que ndosdo apenas os ) Federal L
T ! em cargos de chefia, suas limitagdes, mas
Operacionais,mas também . =
também sua formagdoe

Ocupados pelas PCDs

técnicos, considerando a
deficiéncia e
o curriculo da PCDs.

nao apenas
operacionais

cargos técnicos etc, e

curriculo.
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2.5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um documento que estabelece
para o prazo de quatro anos, 0 compromisso das politicas publicas e das organiza¢cfes da sociedade
civil, na realizacdo de acdes para o melhor atendimento deste publico de acordo com as suas
demandas, sem violéncia, capacitismo e investindo na promoc¢ao do respeito e da dignidade da pessoa
com deficiéncia.

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo sdo necessarias para a efetiva
implementagéo deste documento.

O acompanhamento € um processo permanente, que ocorrera durante todo o periodo de
execucao do plano em tela.

O monitoramento tem como objetivo mensurar se os resultados foram alcancados. Ja a
avaliacdo é um momento reflexivo que se propde a verificar a efetivacdo das politicas publicas
propostas no plano municipal.

Ao final de cada ano, cada politica publica tem o dever de observar o cumprimento das metas
e acOes propostas de acordo com o prazo previsto e os indicadores de resultado escolhidos,
elaborando um relatério, o qual devera ser encaminhado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

De posse dos relatdrios, cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
verificar se houve avanco, permanéncia ou retrocesso na realidade das pessoas com deficiéncia e

fara o registro deste processo em ata.
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2.6- REFERENCIAS

Lei N° 13.146, de 6 De Julho De 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outrasprovidéncias.

Lei n® 14.768, de 2023, - Lei da Deficiéncia Auditiva

Lei n°® 14.191, de 2021 - Lei da Educacao Bilingue de Surdos usuarios de
Libras e Educacdo Regular aos Surdos Oralizados: (alteracéo na LDB - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

Lei n®10.436, de 2002- Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Decreto
n°® 5.626, de 2005 (inclusaa alteragcédo do Decreto n°® 9.656, de 2018).

Lei n® 12.319, de 2010 - Lei da Regulamentacao da profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasi-leira de Sinais, (inclusas a alteracéo e a revogacao
parcial da Lei n® 14.704, de 2023).

Lei n® 8.213, de 1991 - Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para
Pessoas com Deficiéncia.

Lei n°® 10.048, de 2000.

Lei n°® 10.098, de 2000

Decreto n° 5.296, de 2004. - Leis do Atendimento Prioritario e da

Acessibilidade.
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