INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2024 / SEMED.

SUMULA: “DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO PROCESSO
DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA EDUCACAO BASICA DO MUNCIPIO DE NOVA
AMERICA DA COLINA, ESTADO DO PARANA, NOS TERMOS
DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° 525/2022".

A Sccretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Recreagdo, do Municipio de Nova América da
Colina, Estado do Parana, juntamente com a Comissdo Central, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Municipal n® 525/2022, de 15 de setembro de 2022, para o Processo de Escolha de Diretores
das Instituicdes de Ensino do Municipio de Nova América da Colina, Estado do Parana,

RESOLVEM:

Determinar a abertura oficial do processo eleitoral para a Escolha dos Diretores das Instituigoes de Ensino
da Rede Municipal de Educagdo Bésica, conforme Regulamento anexo a esta Instru¢gdo Normativa.

Paragrafo Unico: O processo cleitoral deverd ocorrer nas Institui¢oes de Ensino da Rede Municipal aptas
ao processo, onde houverem candidatos interessados ¢ com os requisitos exigidos para a concorréncia.

ANEXO I
REGULAMENTO

Capitulo I
Da finalidade ¢ da Organiza¢io do Processo de Escolha de Diretores nas
Instituicdes Escolares Municipais

Art. 1° A escolha de diretores de estabelecimentos de ensino publico municipal no ano de 2024, para o
biénio 2025/2026, tem por finalidade consolidar o processo de gestdo democratica da rede de ensino
municipal de Nova América da Colina - PR, através do voto direto e secreto dos segmentos que compde a
Comunidade Escolar, em conformidade com a Lei Municipal n® 525/2022;

Paragrafo Unico — O processo de escolha de diretores das escolas piblicas municipais que trata o caput,
serd realizado nas Instituigdes de Ensino abaixo relacionadas:

a) Centro Municipal de Educagdo Infantil “Professora Deyanni Setni Rogatti”;




b) Escola Municipal “Francisco Escorsin, Educacio Infantil ¢ Ensino Fundamental ”*;

Art. 2° O processo de escolha para diretores das Institui¢des de Ensino do Municipio de Nova América
da Colina-PR, sera organizado pelas scguintes instancias:

I — Comissdo Central para a Escolha dos Diretores das Instituigdes de Ensino Municipais,
com a fun¢do de organizar, coordenar e fiscalizar, em grau de recurso todo o processo de escolha no
ambito dos estabelecimentos de ensino;

Il — Comissio Interna para a Escolha dos Diretores das Institui¢des de Ensino Municipais,
com a fun¢do de organizar, coordenar, e fiscalizar todo o processo de escolha de Diretores das
Instituices de Ensino e da Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho do pré candidato a diretor no dmbito
dos estabelecimentos de ensino;

lll — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Recreagio de Nova América da
Colina - PR, com a fun¢do de prover a todos os estabelecimentos de ensino a infra-estrutura necessaria
ao processo de escolha, bem como, gerir todo o processo;

IV — A administracio do estabelecimento de ensino, com {unc¢fio de providenciar as condigdes
neeessdrias ao processo de escolha dos diretores para as Institui¢oes de Ensino;

Capitulo II
Das atribuicdes da Comissao Central e da Comissio Interna para a
Conducio do Processo de Consulta a Comunidade

Art. 3° A Comissdo Central para Escolha dos Diretores das Instituigoes de Ensino Municipais foi instituida
pela Portaria Municipal n® 74/2024, composta por 5 (cinco) membros titulares, com a seguinte
representatividade: Representante do Conselho Muncipal de Educacdo; Representante do Conselho
Municipal do Fundeb; Representantes dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacgdo, e
Representantie da Procuradoria Geral do Municipio;

Pardagrafo Unico — listardo impedidos de compor a Comissdo Central para Escolha dos diretores das
Iiscolas Municipais:

a. os membros do magistério ou servidores das Instituigdes de Ensino que tiverem interesse a
concorrer a diregdo a qual estiverem em exercicio;

Art. 4° Os membros da Comissdo Central para a Escolha de Dirctores tém as seguintes atribuigdes:

a) organizar ¢ coordenar o processo de consulta de escolha de diretores das Institui¢oes de
Iinsino, obedecendo as normas legais vigentes;




b) receber via oficio os nomes dos membros da Comissdo Interna das Institui¢des de Ensino;

c) orientar as Comissoes Internas para o processo de consulta para escolha de diretores das
Instituigdes de Ensino;

d) assessorar as Comissoes Internas quando necessario;

e) receber da Comissdo Interna via oficio o resultado da Avali¢do de Mérito e Desempenho
dos pré candidatos a diretores das Institui¢des de Ensino;

f) publicar no edital o resultado da Avaliagdo de Mérito e Desempenho dos pré candidatos a
diretores das Institui¢tes de Ensino;

g) publicar o edital de abertura para o processo de escolha de diretores das Intituigoes de
Ensino;

h) receber dos candidatos as incrigdes para escolha de diretor;

i) apreciar e deferir os requerimentos, inscrevendo os candidatos em fichas, numerando-
as conforme a ordem da inscri¢do;

i) registrar as solicitagdes de candidaturas, na data estabelecida neste regulamento;

k) divulgar as instru¢des as Comissdes Internas referente ao processo de escolha de diretores

as InstituicBes de Ensino;

1) acompanhar e fiscalizar todas as etapas do processo de escolha de diretores das Institui¢cdes
de Lnsino:

m) analisar ¢ julgar ocorréncias formalizadas, decorrentes deste processo;

n) exercer outras atribuicdes que lhe forem inerentes.

Art. 53 A Comissdo Interna para Lscolha dos Diretores das Instituicdes de Ensino Municipais sera
composta por 5(cinco) membros titulares com seus suplentes a serem escolhidos entre seus pares por
assembleias, com a seguintes representatividades: Representantes dos Professores; Representantes de
IFunciondrios (Administrativo, Cozinheira ou Servigos Gerais); Representantes do Conselho Escolar;
Representantes da APME, e Representante Legal pelos alunos nao votantes;

§ 1° A Comissdo Interna, apos constituida elegera um dos membros como Presidente.

Paragrafo Unico — Estarfio impedidos de compor a Comissdo Interna para escolha dos diretores das
Iiscolas Municipais:

a. 0s membros do magistério ou servidores das Instituicdes de Insino que tiverem interesse a concorrer
a dirccdo a qual cstiverem em exercicio;

Art. 6° Os membros da Comissio Interna para a escolha de Diretores tém as seguintes atribuigdes:

. organizar e coordenar o processo de Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho dos pré candidatos
a escolha de dirctores das Institui¢des de Ensino, obedecendo as normas legais vigentes;
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Il. ¢ de responsabilidade da Comissdo Interna orientar e fiscalizar todas as etapas do processo
dc votagdo e apuragdo para a escolha dos candidatos a dirctores das Instituigdes de Ensino;

[1l. dispor da ficha de inscri¢do, sendo duas vias aos pré candidatos para Avaliagio de Mérito ¢
Desempenho para escolha de diretores das Instituicdes de Ensino;

IV. receber em duas vias as fichas de inscrigdo dos pré candidatos juntamente com Plano de
Gestéo;

V. avaliar os inscritos para Avaliacio de Mérito e Desempenho para a escolha de pré candidatos
a diretores das Instituigdes de Ensino;

VI. encaminhar a Comissdo Central via oficio o resultado da Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho
dos pr¢ candidatos a Comissdo Central;

VII.  divulgar, amplamente a Comunidade Escolar as normas e critérios relativos ao processo
de escolha para diretores das Instituigdes de Ensino;

VIII.  dispor do Requerimento de Inscrigdo para os candidatos para escolha dos diretores das
Institui¢oes de Ensino;

IX. constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras;

X. definir a infra-estrutura operacional necessaria a realizacdo da escolha de diretores das
Institui¢des de Ensino;

Xl. providenciar e acompanhar o namero de urnas ¢ sua localizagdo em salas;

Xll.  providenciar todo material sobre o processo de consulta;

XII.  orientar previamente os mesarios sobre o processo de consultar;

XIV. definir e divulgar o hordrio de funcionamento das urnas, com antecedéncia minima de
72(sctenta ¢ duas) horas de forma a garantir a participagdo do conjunto da Comunidade
Escolar;

XV. dispor as mesas eleitorais/escrutinadoras ¢ a Comissdo Central a relacio dos integrantes
da Comunidade Escolar das Institui¢des de Ensino, que terdo direito a participar do processo
de consultla para volacao;

XVI.  credenciar os {iscais das mesas receptoras, ¢ afixar junto as cabines de votagdo a relacdo
das chapas concorrentes, constando nome, apelido dos candidatos ¢ nimeros das chapas;
XVII. em caso de impugnacdo encaminhar a Comissdo Central, os recursos contra as decisdces

relacionadas aos pedidos de impugnacéo dos atos de votagdo ou escrutinagao,

XVIIl. encaminhar a Comissdo Central, devidamente lacradas as atas de votacdo, de escrutinagdo
¢ 0 mapa de apuracio com o resultado final, apds o encerramento do processo de votagédo
eserutinagdo;

XIX. divulgar o resultado final do processo de consulta por seu presidente;

XX. exercer outras atribuicdes que lhe forem inerentes;

Paragrafo Unico — I da responsabilidade da Comissdo Interna para escolha dos Diretores das Institui¢des
de Einsino Municipais examinar a veracidade das informagdes referentes aos candidatos;




§1° A Comisséo Interna devera constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento,

com um presidente, um secretario e um mesdrio para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da
Comunidade Escolar;

§ 2° Todas as reunides que tratar do processo de consulta a Comunidade Escolar para a escolha de candidatos
a dirctores das Instituigdes de Ensino serdo lavradas em atas, registradas em livros proprios das Instituicoes
de Iinsino;

Capitulo III

Da Comunidade Escolar

Art. 7° Compreende-se como Comunidade Escolar o conjunto formado pelos seguintes segmentos, com
dircito a participar da escolha dos candidatos a diretores das Institui¢des de Ensino:

I.  membros do Conseclho Escolar;

Il.  professor/pedagogo em efetivo exercicio na Institui¢do de Ensino;

lll. servidores técnicos ¢ de apoio em efetivo exercicio na Institui¢do de Ensino;

IV. Pai ¢/ou mac ¢/ou responsavel pela matricula do aluno devidamente matriculado nas instituicdes
de ensino municipal.

Art. 8° A consulta processar-se a por voto direto e secreto de todos os membros integrantes da Comunidade
Iiscolar para a escolha dos candidatos a diretores das Instituigdes de Ensino sendo:

l. os candidatos a fungdo de diretores das Institui¢des de Ensino;

Il.  membros do Conselho Escolar;

lll. professores e servidores técnicos do quadro funcional das Instituicdes de Ensino;

IV. Pai, mie ou responsavel (um voto por familia) pelos alunos menores matriculados nas
Intitui¢des de Ensino;

§ 1° Considera-sc responsavel legal aquele(a) que estiver registrado(a) na documentagdo do aluno
matriculado nas Instituigdes de Ensino ou que apresente documento comprobatério dessa responsabilidade

para o processo de votagéo;

§ 2° O professor que possuir padrio de 20(vinte) horas em mais de uma Instituicio de Ensino podera
exercer o dircito de escolha dos diretores em cada Instituigdo;

§ 3° Em nenhuma hipotese, um cleitor terd direito a mais de um voto em cada Institui¢do de Ensino, mesmo
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que represente dois segmentos;
§ 4° Nio ¢ permitido votar por procuragio;,

Art. 9° Os votantes deverdo apresentar-se a mesa receptora de votos, munidos de um documento de
identificagio com foto;

Art. 10. O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste em nenhuma lista, podera votar
numa lista separada;

Art. 11. A dire¢iio das Instituigdes de Ensino ficam encarregadas de providenciar as listagens dos
volantes, bem como a divulgagdo por escrito junto aos pais dos alunos, informando data, local, horario e
documentos necessarios para a votagio.

Capitulo IV
Da Avalia¢ao de Mérito e Desempenho

Art. 12. Através da Avaliagdio de Meérito e Desempenho serdo considerados aptos os pré candidatos
interessados a direcdo das Instituigdes de Ensino, que alcangarem, ao menos, 150 (cento e cinquenta) pontos
de 200 (duzentos) pontos;

§ 1° A avaliagdo de Mérito se dard por meio de Avaliacio Profissional apresentada pelo interessado que
poderd alcangar 60 (sessenta) pontos, assim distribuidos: Formagéo Profissional; Formagdo Especifica para
Dirceiio: Participacdo em Cursos de Formacdo, e Penalidades sofridas;

§ 2° A avaliagdo de Desempenho podera alcangar 140 (cento e quarenta) pontos de acordo com os seguintes
critérios ¢ pontuagdes assim atribuidas: Assiduidade; Auséncia; Pontualidade; Participa¢do em reunidces
administratrivas; Participagdo em reunides Pedagdgicas; Colaboragdo com a Diregdo; Participagio e¢m
Atividades lixtra-classe; Integragdo com os demais professorcs; Integragdo com os servidores, ¢
Relacionamento com os alunos ¢ pais;

Art. 13. Os pré candidatos deverdo fazer suas inscrigdes para a Avaliacio de Mérito e Desempenho através
de ficha de inscrigdo, a ser disponibilizada pela Comissdo Interna das respectivas Instituicdes de Ensino;

§ 1° As fichas de inscrigdo apos preenchida, juntamente com o Plano de Gestdo, devera ser protocolado
junto a Comissdo Interna das respectivas Instituicdes de Ensino, a ser assinado pelo presidente da comissao,
em duas vias, que ficard com a 1° via ¢ a 2° via sera entregue aos pré candidatos;




Art. 14. A Comissdo Interna apos avaliar os pré candidatos, encaminhara a Comissdo Central via oficio o
resultado da avaliagdo que serd publicado em edital;

Art. 15. Do Resultado cabera pedido justificado de reconsideragio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
scr protocolado com a Comisséo Interna responsavel pela avaliagdo, os quais decidirio de imediato;

Capitulo V
Da Inscri¢io dos Candidatos

Art. 16. Poderd inscrever-se para concorrer a fun¢do de dirctores, os professores concursados da
rede municipal, que atenderem os seguintes requisitos:

I.
I1.

111

IV.

VI.

VIIL.

Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal;

possuir formag¢do em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou curso
normal superior ou uma licenciatura especifica ou em nivel de pos-graduacdo, a critério da
Institui¢@o de Linsino. garantida, nesta formagfo, a base comum nacional;

cstar lotado ¢ em exercicio na instituicdo de ensino que pretente ser candidato, pelo periodo
minimo de 12(doze) meses completos e ininterruptos que antecedem o processo;

ter disponibilidade legal de 8(oito) horas didrias para dedicagdo exclusiva conforme regime de
funcionamento da institui¢fo, e necessidade para o pleno atendimento do processo pedagogico,
bem como a disponibilidade para atendimento de reunides em horarios alternados;

apresentar o Plano de Gestéo;

ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos Gltimos
2(dois) anos;

ndo ter sido condenado nos ultimos 8(oito) anos conforme Lei Complementar n® 135 de 04 de

junho de 2010, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensdo de 45(quarenta ¢

cinco) dias ou mais, multa, destituigdo da fungdo. demissio ¢ cassa¢do de aposentadoria.

§ 2° O professor sO podera candidatar-se para a dire¢do de uma Gnica Institui¢@o de Ensino;

§ 3" Todos os atuais dirctores em exercicio poderdo se candidatar ao cargo de diretor da Institiuigdo de
Iingino, deste que comprovem os requisitos legais;

§ 4° O candidato devera afastar-se de suas atividades na Instituigdo de Ensino onde concorrer 24(vinte e
quatro) horas que antecedem ao dia do processo de consulta para Escolha dos Diretores das Instituicdo de

linsino:

Art. 17. O candidato fard sua inscrigéo através de requerimento de inscrigdo protocolado junto a Comissdo
Central para Escolha dos Diretores das Institui¢o de Ensino Municipais na Secretaria Municipal de
Iiducacdo, Cultura, Esporte ¢ Recreagdo, na Avenida Tibagi, n® 230, Centro, Nova América da Colina;




§ 1° A inscrigdo de cada candidato s6 sera efetivada quando deferido o requerimento pela Comissdo Central
para Iiscolha dos Diretores das Instituicdes de Ensino;

§ 2° O lormulario de inscrigdo, em duas vias, deve ser assinado por um dos membros representante da
Comissdo Central para Escolha dos Diretores das Instituigdes de Ensino, na Secretaria Municipal de
Liducagdo. Cultura, Esporte ¢ Recreacdo, que ficard com a 1° via e a 2° via serd entregue ao candidato;

Art. 18. Cada candidato poderé indicar, até o dia anterior a cleig¢fo, 2(dois) fiscais por Mesa Receptora,
devendo os mesmos estar identificados no dia da votagdo, escolhido dentre os votantes da comunidade
escolar, a serem encaminhados a Comissdo Interna;

§ 1° Apds eleito, o candidato que descumprir qualquer das normas ¢ compromissos previsto na lei e no
Plano de Gestdo, podera ser destituido do cargo, através de procedimentos administrativos, garantido o
dircito ao contraditorio ¢ a ampla defesa, conforme regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal
de liducacgio;

Capitulo VI
Da Propaganda
Art. 19. N3o serd permitido:

I. qualquer ato de agressdo fisica ou moral as institui¢des ou pessoas;

Il. pichacdo de paredes ou muros do estabelecimento de ensino;

ll. 0 uso de brindes ou divulgagdo de material de propaganda dentro ou fora da Escola, a partir da
publica¢@o desta Instrugdo Normativa;

IV. uso de propaganda em radio ou televisdo, alto-falantes fixos ou méveis ou de qualquer outra
forma de poluigdio sonora ou manifestagdo que faga referéneia a propaganda de candidatos;

V. qualquer forma de manifesto a candidatos, na sala em que estiver ocorrendo a votagdo;

VI. utilizar-se de Programa de Assisténcia Social Municipal, Estadual ou Federal, que caracterize
intencdes de voto;

Vil. uso de veiculo do poder publico para se beneficiar na campanha;

VIl exposicio de faixas e/ou cartazes vinculados ao processo cleitoral deste regulamento;

IX. rcalizagdo de festas na escola que ndo estejam previstas em seu calendario, ou que ndo tenham
sido autorizados pelo(a) diretor(a) ou pela Comissdo Escolar, nos casos em que o Diretor for
candidato;

X. aparecer em qualquer meio de comunicacdo (radio, TV, redes sociais, jornais, ou aplicativos
como whatsApp), relacionando o seu vinculo com a eleigdo escolar ou com as agdes da escola,
ainda que em forma de entrevista jornalistica, sem prévia autorizagdo da comissio eleitoral;

XI. atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de qualquer natureza para
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se beneficiar neste processo;
Xll.aos mesdrios ¢ aos escrutinadores o uso de vestuarios ou objetos que contenham qualquer
propaganda de candidato;

Paragrafo Unico: O candidato que descumprir qualquer destas normas, podera ter sua candidatura
impugnada:

Capitulo VII
Das Impugnacdes e dos Recursos

Art. 20. As impugnacdes dos recursos, em qualquer fase do processo de consulta, ndo terdo efeitos
suspensivos ¢ serdo recebidos pela Comisséo Interna;

§ 1° Os recursos impetrados contra o resultado da consulta, poderdo ser interpostos no prazo de 48(quarenta
¢ 0i1to) horas contadas a partir da divulgacgéo oficial do resultado;

§ 2° Na escola em que ndo houver impugnacdes, a Comissdo Central homologara as candidaturas, no prazo
de 72(setenta ¢ duas) horas, contadas do término do processo;

§ 3° llavendo impugnagdes, estas serdo decididas pela Comissdo Central, no prazo de 72(setenta e duas),
contadas do término do processo;

Art. 21. 86 serfio recebidos os recursos que estiverem devidamente instruidos com documentos que
comprovem o alegado;

Art. 22. Todas as decisdes deverdo ser circunstinciadas e fundamentadas na I.ei Municipal n® 525/2022 e
nesta Instrug@o Normativa;

Art. 23. O Presidente da Comissdo Interna deverd anotar em Ata o local, o dia e a hora do recebimento das
impugnagdes ¢ dos recursos, respectivamente;

Art. 24. As alegacdes de suspeigio dos mesarios, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao Presidente
da Comissdo Interna, em até 24(vinte ¢ quatro) horas, apds a designagio;

Pardgrafo Unico. Sendo procedentes as alegagdes, os mesdrios serdo substituidos;

Art. 25. Os pedidos de impugnagfio contra atos da Votagio e da Escrutinagdo deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Receptora ou Escrutinadora, respectivamente, os quais decidirdo de imediato;




§1.° Iavendo controvérsia na decisdo referida no caput, cabera a Comissio Interna soluciona-la;

§2.° Todas as ocorréncias devem ser detalhadamente registradas em Atas, sob pena de responsabilidade dos
componentes da Mesa Receptora ou Escrutinadora;

Capitulo VIII
Da Organizac¢ao do Processo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educag¢fo, Cultura, Esporte ¢ Recreagido de Nova América da Colina-
PR. providenciard o material abaixo relacionado, que sera distribuido a Comissdo Central para o processo
de Liscolha dos Diretores das Escolas Municipais:

I. Cronograma — Processo de consulta para designagdo de diretores das Institui¢des de Ensino;
Il. Edital da Divulgagio do Processo de Consulta & Comunidade Escolar;

[ll.Ficha de inscricdo para os pré candidatos para Avaliagio de Mérito ¢ Desempenho para escolha
de diretores das Institui¢des de Ensino;

IV. Requerimento para inscrigdo da chapa dos candidatos a diretores das Institui¢des de Ensino;
V. formularios de ato de nomeag¢do dos mesdrios;

Vl.credenciais para fiscais;

VII. wurnas ¢ cédulas;

VIII. envelope para os votos em separado para cada candidato;

IX.modelo de relagéo dos integrantes da Comunidade Escolar que terio direito a participar do
processo de consulta;

X. modelo de designagfo e credenciamento dos membros da mesa receptora;
Xl.modelo de designagdo e credenciamento dos membros da mesa escrutinadora;
XIl. formulario de ata de votagfio para cada Mesa Escrutinadora;

XII. formulario de ata de votagdo para cada Mesa;

XIV. mapa de apurago com resultado final;

XV. proposta de plano de gestdo.

Pariagrafo Unico: A ordem dos nomes dos candidatos na cédula de votagdo, para escolas que possuirem
mais de um candidato, serd por ordem alfabética;

Art. 27. O diretor no exercicio da fungdo devera providenciar a organizagdo do estabelecimento
educacional, em conformidade com as solicitagdes da Comissdo Central para o Processo de Escolha dos
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Diretores das Escolas Municipais Eleitoral;

Art. 28. A Comissdo Central para o Processo de Escolha dos Dirctores das Instituicdes de Ensino,

Juntamente com a Comissdo Interna, orientara os mesarios quanto ao processo de votago e provera o local
com urnas, mesas ¢ material especifico;

Art. 29. Cada mesa Receptora serd constituida de 3(irés) membros nomeados pela Comissio Interna para
Iiscolha dos Dirctores das Instituigdes de Ensino, sendo: presidente, secretario ¢ mesario, escolhidos dentre
os integrantes da comunidade escolar, atraves de reunifo devidamente registrado em ata, pela comissio
com antecedéncia de 03(trés) dias uteis;

Art. 30. Os membros das Mesas Receptoras terdo as seguintes atribuicdes:

{ — Presidente:

a) presidir e coordenar os trabalhos de votagao;

b) substituir os membros da Mesa Receptora nos impedimentos ¢ auséncias;

c) verificar se a urna ¢ a listagem entregue pela Comisséo Interna correspondem a sua Mesa;

d) verificar as credenciais dos fiscais de cada candidato concorrente, autorizando seu trabalho;

e) cumprir o horério de inicio ¢ de término do processo de votagdo;

f) controlar e resguardar as cédulas de votagédo;

g) rubricar as cédulas entregues aos votantes;

h) receber os pedidos de impugnagio, registrando-os e colocando o voto em separado a serem
encaminhados a Comisséo Interna para analise;

i) pedir esclarecimentos a Comisséo Interna, quando for necessario;

J) manter a ordem, através de agdo conjunta com a Comisséo Interna;

k) exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Il — Secretario:

a} substituir o presidente em sua auséncia;

b) localizar o nome do votante na lista de votagéo;

¢) rubricar, juntamente com o presidente, as cédulas entregues aos votantes;

d) coletar assinatura dos votantes no momento da votagdo;

e) devolver aos votantes, apds o exercicio do voto, documento de identificagdo apresentado;

f) eclaborar a ata de vota¢fo, registrando a quantidade de votantes, os pedidos e protestos de
impugnag¢do e quaisquer fatos relevantes ocorridos no horario de votagdo;

g) cxercer outras atribui¢des inerentes ao cargo;

Il — Mesario:
a) substituir o secretario em sua auséncia;
b) organizar a fila, priorizando idosos, gestantes, doentes ¢ portadores de necessidades especiais;
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c) organizar a entrada, 0 acesso a urna ¢ a saida dos cleitores do local;
d) realizar outras atribuigdes inerentes a fungio.

Art. 31. Todos os membros da Comissdo Interna e das Mesas Receptoras deverfio comparecer 2 instituicdo
cducacional, no minimo, uma hora antes do inicio da votagio;

Capitulo IX
Da Votagao

Art. 32. Os pedidos de impugnagdo de voto s6 poderio ser realizados por fiscais, dirctamente ao presidente
da mesa que encaminhara a Comisséo Interna para anélise;

Art. 33. O voto em scparado devera ser colocado em envelope especifico, constando o nome do eleitor, ¢
deverd ser lacrado, registrando-se de imediato a ocorréncia, nos casos do votante com identidade
comprovada, cujo o nome nao conste em nenhuma lista;

Art. 34, Terminada a votagdo, as urnas serdo lacradas e rubricadas pelos membros da mesa receptora,
devendo ser elaborada a ata dos trabalhos, contendo o nimero de eleitores que compareceram, 0 nimero
de votos. assim como os pedidos de impugnacdo, sendo a ata assinada por todos os componentes da Mesa;

Capitulo X
Da Apuracio ¢ dos Resultados

Art. 35. Sera realizada a contagem dos votos, logo apds o encerramento da votag@o, no proprio local em

que a mesma 0COrreu;

Paragrafo Unico: Na sala de apura¢do s6 poderdo estar presentes a Comissdo Interna, o presidente, o
sceretdrio ¢ mesario de cada mesa receptora, e um fiscal de cada candidato;

Art. 36. Os votos em scparado serdo julgados pela Comissdo Interna e, caso scjam aprovados, serdo
colocados junto aos outros votos do respectivo segmento;
Paragrafo Unico: A Comiss3o Interna devera resguardar o sigilo dos votos em separado;

Art. 37. A Comissdo Interna efetuara a conferéncia do quantitativo de votantes, constantes das listagens
de cada Mesa, verificando se estd compativel com a quantidade de cédulas da respectiva urna;

Art. 38. A Comissdo Interna, na presenca de um fiscal de cada candidato, realizara a contagem dos votos,
registrando o resultado em mapas e, em seguida, lavrando a ata da apuragdo;
%)
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Art, 39. Apés a apuragdo, os representantes da Comissdo Interna encaminhardo as cédulas utilizadas e as
ndo utilizadas, as atas de cada mesa, juntamente com o mapa de apuragdo ¢ a ata contendo o resultado do
pleito & Comissdo Central nomeada através da Portaria n® 74/2024;

Art. 40. Serdo anulados os votos:
a) que estiverem identificados com palavras ou quaisquer marcas ou simbolos;

b) em que néo fique clara a intengfo do voto;
¢) quando o eleitor votar em mais de um candidato.

Art. 41. Iincerrando o processo de escolha, serd divulgado o resultado nos editais das Escolas Municipais,
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Recreagdo, da Prefeitura Municipal, bem como,
no site da prefeitura www.novaamericadacolina.pr.gov.br;

Capitulo X

Do Calendario

Art. 42, O processo de escolha sera realizado, obedecendo ao seguinte calendario:

Datas Atividades
11/10/2024 N Composicdo da Comissdo Central para processo de escolha dos diretores das
Institui¢des de Ensino.
14/10/2024 Edital de divulgagao do processo de consulta.
15/10/2024 Publicagdo da Instrugdo Normativa ou Regulamento.
17/10 a 18/10/2024 | Assembleia para a Designacio da Comissio Interna das Instituicdes de Ensino.
| 21/10/2024 Divulgagdo da Comissdo Interna das Instituigdes de Ensino.
22/10 a 23/10/2024 Inscrigdo dos pré candidatos para a Avaliagio de Mérito e Desempenho
24/10/2024 Avaliagdo de Mérito e Desempenho pela Comissdo Interna.
25/10/2024 Resultado da Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho dos pré candidatos.
25/10/2024 Publica¢io do Resultado dos candidatos ao processo de escolha.
28/10 a 01/11/2024 Inscri¢do dos candidatos a diretores das Instituigdes de Ensino.
12/11/2024 | dital de convocacdo da comunidade escolar para processo de escolha dos
diretores das Instituigoes de Ensino.
13/12/2024 Elei¢cdc Direta — Escolha dos Diretores.
16/12/2024 Publica¢fio dos resultados pela Comisséo Central de Escolha dos Diretores.

e




Art. 43. O horario de votagdo serd de 8:00h as 17:00h, sem interrupgiio, nas Institui¢cdes de Ensino do
Municipio de Nova América da Colina;

Art. 44. Os casos omissos e as dividas subscritas na execugfo do presente Regulamento serfio apreciados
¢ resolvidos pela Comissdo Central para Escolha dos Diretores das Instituigdes de Ensino (Pertaria n®
74/2024). ¢ Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte e Recreagio (Portaria n® 16/2024).
observando as disposicoes legais.
Nova América da Colina T PR, 1%‘1 dd)outubro de 2024,
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