PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 34 - Fone/Fax (44) 3231-1222
e-mail: prefeitura@itambe.pr.gov.br
CNPJ 76.282.698/0001-47

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2021
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2021

SUMULA: Dispoe sobre o regulamento geral do PSS -
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO, destinado a
contratacdo tempordria, por excepcional interesse
publico, de interessados habilitados para o exercicio de
cargo/emprego no dambito do Poder Executivo do
Municipio de ltambé, Estado do Parand.

O MUNICIPIO DE ITAMBE, ESTADO DO PARANA através da Comissdo Especial
de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 118/2021 de 03 de setembro de 2021, nos
termos do art. 278 e ss. da Lei Complementar Municipal n.° 631/1994 (Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais) c/c art. 54 e ss. da L.O.M., e, com amparo no Decreto n.° 117/2021, que
tratam da contratacd@o tempordria, por excepcional interesse pUblico, TORNA PUBLICO que
estarGo abertas as inscricdes ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado, para cadastro
de reserva visando contratacdo por tempo determinado para suprir femporariomente
vacdancias e/ou desfalque de servidores nos casos de licencas legalmente concedidas, que
se regerd pelas seguintes normas:

1-DA INSCRICAO

1.1 - Alinscricdo serd efetivada com inicio no dia 10/09/2021 e término no dia 24/09/2021, no
hordrio de expediente, no Paco Municipal (08:00h ds 11:00h e das 13:00n &s 17:00h).

1.2 - No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar, além da ficha de inscricdo
devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico declarados, obedecido os critérios previstos
no anexo Il do presente Edital.

1.3 = Ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo.

1.4 — No dia 28 do més de setembro do ano de 2021, serdo divulgadas as inscricoes
deferidas, podendo o Candidato, em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 02 dias
Uteis.

2 - DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO
MENSAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

REMUNERACAO
REQUISITOS MINIMOS MENSAL
(Valor minimo)

*1. *2. C.H.

CARGO/EMPREGO VAGAS | SEMANAL

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro CR. 30h Enfermagem + Registro  no| R$-2.62233
respectivo conselho da classe.

Ensino Superior Complefo em
Farmacéutico I C.R. 40h Farmdcia + Registro no respectivo R$-3.358,35
conselho da classe.
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Ensino Superior Completo em
Médico Veterindrio CR. 20h Medicina Veterindria + Registro no| R$-2.622,33
respectivo conselho da classe.

Ensino Superior Completo em
Nutricionista C.R. 20h Nutricdo + Registro no respectivo| R$-1.679.18
conselho da classe.

Ensino Superior Completo em

Educador Social CR. 35h : R$-2.310,53
Pedagogia.
Ensino Superior Completo em

Psicélogo | CR. 20h Psicologia + Registro no respectivo| R$-1.679,18
conselho da classe.
Ensino Médio Completo + Curso

L N

Técnico em Enfermagem C.R. 40h Tecrjlco em EhfermOgem R$-1.386,67
Registro no respectivo conselho da
classe.

*1. C.R. - Cadastro de Reserva

*2. Vide anexo Il

2.1.1 - No ato da contratacdo, mediante aplicacdo do juizo de conveniéncia e

oportunidade e, se assim o interesse puUblico o exigir, poderd ser reduzida ou ampliada a
carga hordria prevista no item 2.1, de acordo com o interesse publico.

2.1.1.1 — No caso de eventual reducdo da jornada, esta ndo serd inferior & 20h (vinte horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcional & reducdo.

2.1.1.2 = No caso de ampliacdo da jornada, esta ndo serd superior & 40h (quarenta horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcional & ampliacdo.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATAGCAO

2.2.1 = O prazo do futuro contrato, que ndo excederd a 12 (doze) meses, serd equivalente:
2.2.1.1 = Ao prazo equivalente ds licencas legalmente concedidas aos Servidores PUblicos.
2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contfratacdo, os prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o limite
mdximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2.3 - As prorrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
2.3.1 — As atribuicdes dos cargos/empregos sdo as previstas no anexo, | do presente Edital.

3 - DAS CONDIGCOES PARA HABILITAGAO

3.1 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato deverd, durante o prazo de
inscricdo:

3.1.1 - Preencher a ficha de inscricdo através de formuldrio fornecido pelo Municipio;

3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no
anexo Il do presente Edital, os quais serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, para fins de habilitacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.1.3 — Ndo ser beneficidrio de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou
empregos publicos, ressalvados os casos disciplinados pela Constituicdo Federal, ressaltando
que, ndo serd habilitado o interessado aposentado em que, o cargo e/ou emprego
ensejador da aposentadoria ndo seja acumuldvel se na ativa estivesse.
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4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

4.1 — O julgamento serd realizado considerando o aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, obedecidos os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

4.2 - O tempo de servico deverd ser comprovado através de:

a) coépia autenticada da carteira de trabalho;

b) cédpia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

c) copia autenticada de ato de nomeacdo em cargo publico ou declaracdo de tempo de
servico.

4.3 - Para fins de comprovacdo de tempo de servico, a fracdo igual ou superior & 06 (seis)
meses serd considerado ano completo.

4.4 - Independente da quantidade de titulos de aperfeicoamento profissional apresentados,
a pontuacdo mdaxima de titulos serd de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para
cada critério.

4.5 - Ndo serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos no anexo Il deste edital.

4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada,
podendo a autenticacdo ser realizada por Servidor publico, mediante a comparacdo da
codpia com o original, no ato da apresentacdo.

5-DA AVALIACAO
5.1 — A avadliacdo serd readlizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pelo Prefeito Municipal.

6 - DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGCAO, RESULTADOS E RECURSOS

6.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo
final obtida através do total de pontos.

6.2 - Na hipdétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-d com os seguintes critérios:

6.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do ldoso, serd utilizado o critério da maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condicdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
6.2.3 - Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovacdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 — O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e em Edital afixado no dtrio do Paco Municipal, apds concluida a fase de
classificacdo, que ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologacdo das
inscricoes.

6.4 — O resultado da classificacdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em
Edital afixado na Prefeitura no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da eficdcia do ato
descrito no subitem "“6.3.".

6.5 — O Candidato poderd recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis;

7 - DA CONTRATAGCAO
7.1 — Quando convocado para contratacdo, o Candidato deverd apresentar documentos
que comprove:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste Ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacdo;
d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).
e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;
f) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacdo;
g) Ter aptiddo fisica e mental para a realizacdo da funcdo;
h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prdtica de atos
desabonadores;
i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
7.2 — Para fins de contratacdo, poderd ser exigido do Candidato, atestado de Saude,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, expedido por médico designado pelo
Municipio.
7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para confratacdo ou ndo apresentar
toda a documentacdo solicitada serd desclassificado do certame.
7.4 — A remuneracdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do
cargo efetivo, proporcional d carga hordria que se pretende contratar e obedecerd as
disposicoes legais pertinentes.
7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no
momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuacdo minima para
classificacdo, requisitos minimos para contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do
Candidato ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.
7.5.1 - Antes da contratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificacdo da compatibiidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.
7.5.2 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.
7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato,
serd constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.
7.5.4 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizacdo do exame.
7.6 —Nos termos do art. 281 da LCM n.° 631/1994 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais),
o pessoal contratado ndo poderd receber atribuicoes funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;
7.6.1 - A inobservancia das disposicdes do caput importard em nulidade do contrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 — O preenchimento da ficha de inscricdo serd formalizada pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a juntada fempestiva da
documentacdo declarada.

8.2 — A inscricdo no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.
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8.3 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro
6rgdo publico serd eliminado da lista de classificacdo.

8.4 - No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificagcdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente, ou ndo puder atender ao
ato de convocacdo, perderd sua classificacdo, passando para o final da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente,
tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e assinard Termo de Desisténcia, ou
conforme o caso, poderd ser aplicada a disposicdo do subitem “8.4".

8.6 — E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone)
atualizado no Setor de Recursos Humanos.

8.7 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual
periodo.

8.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdoes dele
decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

8.9 - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

8.9.1 - Somente ser@o aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo méximo de 02 (dois) dias
a contar da publicacdo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas confribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

a) remuneracdo ndo inferior ao saldrio minimo;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

c) décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei. Tendo por base de cdlculo a
remuneracdo integral, proporcional ao periodo contratual;

d) remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

e) duracdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro horas semanais, facultada a compensacdo de hordrio e reducdo de jornada, nos
termos da lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento & do
normal;

h) Direitos previdencidrios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por
falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmdo, por até 5 (cinco) dias.

8.12 - SGo deveres dos contratados, na forma da Lei, os previstos para os Servidores efetivos
do Municipio.

8.13 - SGo vedados aos contratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores
efetivos do Municipio.

8.14 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada mediante sindicéncia pelo érgdo a que
estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo mdximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa.
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8.15 - O pessoal contratado ndo poderd receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

8.17 - Os confratados na forma deste Edital sujeitam-se das seguintes penalidades:
a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

c) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das
hipdteses de infracdo administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a nomeacdo ou
designacdo do contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — "i", os contratados deverdo
apresentar justificativa e documentacdo comprobatdria dos fatos ensejadores da licenca &
unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentacdo deverd ser entregue ao érgdo de pessoal com
antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo contratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas contados do
fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-&, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais
acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso pUblico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou motivou o
presente certame publico.

8.19.1 - A extincdo do contrato, nos casos da letra “b" supra, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de renUncia das verbas rescisérias.

8.19.2 - A extincdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente &
metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

8.20 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos
casos de cumulacdo licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal, havendo
compatibilidade de hordrio.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

[fambé/PR., 09 de setembro de 2021.

FRANCIELLY HONDA CUSTODIO DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS
Decreto n.° 118/2021
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGO/EMPREGO ATRIBUICOES

eParticipar na formacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de
programas de saude publica, materno infantil, imunizacdo, etfc.
Participar de programas de educacdo sanitdria junto a populacdo;
eParticipar de elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo de

E . programas de treinamento para pessoal de enfermagem;

nfermeiro - - . . .

eEstabelecer normas e organizacdo de servicos operacionais de
enfermagem;
*Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos;
*Supervisionar equipe de enfermagem;
*Executar outras atividades correlatas a funcdo.
¢ Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo e
seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico bioldgico e
estatistico dos mesmos.
*Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, matericis e

Farmacéutico ll equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas.

eEfetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos
ou atuadlizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atfividades de equipes auxiliares.

eExecutar outras tarefas correlatas a funcdo.

Médico Veterindrio

*Redlizar tarefas inerentes as dreas de agropecudria.

eElaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo
envolvendo tr@nsito de animais e produtos veterindrios e de origem
animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposicdo e
outros.

*Averiguar a existéncia de focos de doencgas, visitando propriedades,
examinado animais, coletando amostras para andlise de laboratério
emitindo diagndsticos;

eParticipar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos.
*Montar sistema de controle e fiscalizagdo de afividades que manipulam
produtos alimenticios.

*Desenvolver pesquisas veterindrias para produgdo de material bioldgico
e deteccdo de zoonoses, coletado e analisando amostras animais,
objefivando combater e prevenir doencas.

eParticipar da elaboracdo de programas de treinamento e
aperfeicoamento para pessoal que atua na drea de fiscalizacdo de
animais, produtos veterindrios e de origem animal.

*Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Nutricionista

*Redlizar tarefas inerentes as dreas de nutricdo.

eProceder o planejamento e & elaboracdo de carddpios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais € no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos econdmicos, para oferecer refeicoes
balanceadas.

eOrientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a
distribuicdo das refeigdes.

eAtuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e
auxiliando sua operacdo.

eControlar os pedidos de géneros alimenticios, orienfando seu
recebimento e armazenagem.

eExecutar outras tarefas correlatas a funcdo.

Educador Social

eDesenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
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CARGO/EMPREGO ATRIBUICOES

social e pessoal, que confribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;
*Desenvolver atividades instfrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais;
eExecutar outras atividades correlatas & funcdo, conforme disposto na
Resolucdo n® 9/2014 (CNAS).
*Redlizar tarefas inerentes as dreas de psicologia.
*Redlizar atendimento psicolégico.
e Analisar a influéncia de fatores para formular diagndsticos e tratamento.
*QOrientar quanto formas adequadas de atendimento e disciplina visando
ajustamento e a interacdo social.
¢ Atuar na correcdo e prevencdo de distUrbios psiquicos;

Psicélogo | eFornecer dados psicopatolégicos a médicos auxiliando no diagndstico e

fratamento de enfermidade.

eEfetuar recrutamento, selecdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho profissional.

*Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientagdo
psicolégica, participando de programas de apoio.

*Executar outras atividades correlatas a funcdo.

Técnico em Enfermagem

eExecutar tarefas inerentes & drea de saude publica.

eExecutar frabalho de enfermagem de nivel médio.

eParticipar da equipe de programacdo de assisténcia d enfermagem.
eExecutar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro.

eParticipar da equipe de saude.

«Ser responsdvel por equipes de trabalho.

*Executar outras atividades correlatas a funcdo.
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_ ANEXO lI
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

CARGO

CRITERIOS

ESCOLARIDADE

APERFEICOAMENTO

TEMPO DE SERVIGCO/ EXPERIENCIA

ENFERMEIRO

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovagdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

FARMACEUTICO Il

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovagdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

MEDICO VETERINARIO

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

NUTRICIONISTA

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovagdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

EDUCADOR SOCIAL

Conforme Resolucdo 17/2011 c/c
9/2014 (CNAS)

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

PSICOLOGO |

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovagdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conforme LCM n.° 820/2003

Curso ou capacitagdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo
cargo/emprego
por ano

de experiéncia no
especifico: 05 pontos
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ANEXO il
DESCRITIVO DOS EMPREGOS
Cargo Orgdo Carga Hordrio de frabalho Local de Trabalho Saldrio
solicitante hordria/sem RS
Farmacéutico | Dep. de Saude | 8h/dia e 40h/sem. | 7:30 as 11:30h e 13 as 17h | Centro de Saude 3.358,35
Psicdlogo Dep. de Saude | 4h/dia e 20h/sem. | Hordrios intercalados Centro de Saude 1.679,18
Técnico em | Dep. de Saude | 8h/dia e 40h/sem. | 7as 11The 13 as 17h Centro de Saude 1.386,67
enfermagem
Enfermeiro Dep. de Saude | Escala de | Diurno (7 as 19h) e | Hospital 2.622,33
12X36h/sem. noturno (19 as 7h)
Médico Dep. de Saude | 4h/dia e 20h/sem. | Hordrios intercalados Dep. de Saude/Vig. 2.622,33
Veterindrio Sanitdria
Nutricionista Dep. de Saude | 4h/dia e 20h/sem. | Hordrios intercalados Dep. de Educagdo 1.679.18
Educador Dep. de | 7h/dia e 35h/sem. | 8as 11he 13 as 17h CRAS/Dep. Assist. Social 2.310,53
Social Assisténcia

Social
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