PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA

ESTADO DO PARANA
Av. Getillio Vargas, 2420 — Fone/Fax: (44) 3236-1222
CEP: 87120-000 - CNPJ: 76.282.706/0001-55
E-mail: pmfloresta@irapida.com.br

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2015

JOSE ROBERTO RUIZ, Prefeito do Municipio de Floresta, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que se encontram
abertas no periodo de 22 de junho de 2015 a 20 de julho 2015, as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Floresta, nos termos das legislagdes pertinentes e das normas
estabelecidas neste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vaga ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
concurso, relativos ao cargo constante no item 3, obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste

Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo
1.1 Periodo de inscrigdo 22/06/2015 a 20/07/2015
12 Uttimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do 21/07/2015
13 Prazo final para entrega do laudo médico dos candidatos que 20/07/2015
necessitarem de condigdo especial para realizagao da prova
Edital de homologacgéo das inscri¢gées e divulgagdo dos locais de
14 prova e ensalamento dos candidatos 03/08/2015
15 Prazo para recursos contra o indeferimento de inscri¢es 0710812015
16 Aplica¢do das prova escrita objetiva 23/08/2015
17 Divulgag¢ao do gabarito preliminar da prova objetiva 24/08/2015
1.8 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar 2710812015
Em até 03 (trés) dias apés publicagdo do
19 Divulgagédo do gabarito definitivo da prova objetiva julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar da prova objetiva
Em até 03 (trés) dias apés publicagdo da
1.10 Divulgagéao do resultado final da prova objetiva divulgacao do gabarito definitivo
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Em até 03 (trés) dias apds publicagdo da
1.11 Recursos contra o resultado final da prova objetiva divulgagdo do resultado final da prova
objetiva
1.12 Divulgagdo do resultado final do Concurso com a classificagdo| Em até 03 (trés) dias apds publicagdo do
dos candidatos resultado final da prova objetiva

1.13. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagéo deste Edtal

2 — INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Cadigo do Cargo, Nome do Cargos Carga Horaria Semanal, Vagas Totais, Vagas Gerais, Vaga Reservada, Requisitos
Minimos, Lotacdo e Taxa de Inscrigdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital

2.2. O Concurso Publico sera executado pela empresa ORGANON, contratada pelo Municipio através de Procedimento Licitatério
e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outras atribuicdes pela Comissdo Organizadora Interna, instituida
especialmente para este fim através do Decreto n® 17312015, conforme determina o artigo 6° da Lei Municipal n® 1086/2013, de 27
de novembro de 2013 e, composta pelos seguintes membros: Luciane Regina Pavan, Maria Rosilene Giroto, Maria Aparecida
Ribeiro Teixeira, Josiane Sinépolis e Jéssica Fernanda Sponqueado.
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. Vencimento Valor da
Cddigo Carga Vagas Vaga . - .
do Cargo Horaria Totais Vagqs Reser- Bé.SI.co Requ's'tof Minimos Lotagdo Taxa de
Cargo Semanal **) Gerais vada Inicial ) Insc. em
d em (R$) (RS)
3.1 Técnico de Enfermagem 40 horas 02 02 - 1.416,06 | Ensino Médio, com habilitagéo Departamento de 50,00
especifica e registro no Salde
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
02 02 -

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

v VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico.
v VAGAS GERAIS: Vagas de ampla concorréncia.

v VAGA RESERVADA: Vaga destinada a pessoa portadora de necessidades especiais - PNE

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 do Edital, deverdo ser comprovadas no ato da

Posse.

** Das Vagas Totais, 5% ficam resefrvadas para pessoas portadoras de necessidades especiais - PNE, conforme especificado no item 6 do Edital.
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4 - DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario préprio,

disponibilizado no site no periodo de 22/06/2015 a 20/07/2015.
4.2, Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢ao:
4.2.1. Acessar o site e localizar o "link” correlato ao Concurso Publico.

4.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo no site da Empresa ORGANON, optando pelo cargo pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio a favor do Municipio de Floresta, Estado do Parana,
através de depésito bancario no Banco itau, agéncia n° 5171, conta corrente n° 05381. O boleto referente a taxa de
inscricdo devera ser pago até o dia 21/07/2015.

4.2.5. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato, que se
considerara valida a inscricdo apés a liquidagao do cheque.

4.3. Nao havera em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscrigdo na Divisdo de Recursos da Prefeitura
Municipal de Floresta, sito a Avenida Getulio Vargas n° 2.420, centro de Floresta, Parand, nos horarios das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

47. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legisla¢éo especifica;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar no gozo dos seus direitos politicos;

estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situacéo regular perante a Secretaria da Receita Federal,

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no cargo,

estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

n&o ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado;,

atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com o item 3 do presente Edital,

néo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

n&o estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungées;

que atende as condi¢des exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

47.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias
ndo autenticadas. .

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital, e
das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o candidato que
nao os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Floresta, sendo revogada a sua nomeagao
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5— DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n°6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008

5.2, Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadunico — devera informar, em campo préprio do formulario, o Numero de Identificagcado Social — NIS, fornecido
pelo cadunico;

il — ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera considerado
de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou com renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

5.3. Para comprovagao da baixa renda o candidato devera informar o niumero de pessoas que compdem a familia em
formulario préprio do anexo IV, bem como apresentar cépia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a uitima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores

4
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que recebem até trés salarios minimos) - e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da
familia.

5.4. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento (formulario préprio) do candidato, disponivel por meio do
aplicativo presencial ou via internet quando da solicitagdo de inscrigio, exclusivos para o periodo de: 22 a 29 de junho de
2015, (oito primeiros dias da abertura de inscri¢des) contendo:

| — a indicagdo do Numero de Identificaciao Social (NIS), atribuido pelo Cadunico; e

Il — declaragéo de que atende a condicdo estabelecida no inciso I do subitem 5.2 deste edital

5.5. A Prefeitura Municipal de Floresta consultara o 6rgao gestor do Cadunico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.6. As informagbes prestadas no requerimento de isencio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

| — omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

Il - fraudar e/ou falsificar documentagao;

Il — n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital

5.8. Nao sera aceita solicitagio de isengao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax ou via correio eletrénico
5.9. Os documentos que comprovam a solicitagdo de isengdo, bem como no Requerimento Anexo IV, devidamente
preenchido, deverdo ser protocolizados impreterivelmente até o dia 10 de julho de 2015, no enderego. Prefeitura
Municipal de Floresta, Av. Getulio Vargas, 2.420, Centro, CEP 87.120-000 - Floresta — Estado do Parana ou por meio dos
correios, utilizando o servico de SEDEX, para o mesmo enderego supracitado.

5.10. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo sera feita pela data da postagem do documento.

5.11. Cada pedido de isengao serd encaminhado pelo Municipio de Floresta, para andlise e julgamento dos pedidos

5.12. A relagio dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data de 14 de julho de 2015, no dérgdo oficial do
municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parana e nos enderecos eletrénicos http: www florestapraovbr e
www ()fg?]'T()H(iZ\,HSH\IZ\,HEJ com

5.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem 5.12 para contestar
o indeferimento, conforme procedimentos a serem descritos na referida relagdo sendo que apéds esse perfodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, deverdo para efetivar a sua inscricdo no concurso,
efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo conforme prazo e procedimentos descritos neste edital

5.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e nos prazos estabelecidos estara automaticamente excluido do concurso publico

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. Atendendo as disposi¢gdes do Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica estabelecido que 5% das vagas ofertadas neste
Concurso Publico sdo reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que as atribuigées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.

6.1.1. Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacédo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungio.

6.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo 4.2 do
Decreto Federal n.° 3.298/1999

6.3. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdao submetidas, quando convocadas, & avaliagdo pela
junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia que se inscrever nessa condigdo, deverd entregar Laudo Médico (onginal ou cdpia
autenticada em cartdrio) emitido ha, no maximo, 6 meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, constando
o n° do CID (Classificagdo Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia.

6.5. O Laudo Médico devera ser postado nos Correios até o dia 14/07/2015, por meio do servico de A R. ou Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Floresta — Divisdo de Recursos Humanos, Avenida Getulio Vargas, 2.420, CEP 87.120-000,
Floresta/PR, estando escrito no envelope: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Floresta — Edital n°® 002/2014 —
Laudo Médico.
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6.6. O Laudo Médico, no prazo indicado no subitem 6.5, podera ser entregue, mediante recibo, na Divisdo de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Floresta, Estado do Parana, das 8h00min as 11h00min e das 13h00min &s 17h00min,

exceto nos sabados, domingos e feriados.

6.7. A pessoa com deficiéncia que se inscrever para as vagas reservadas e nao apresentar o Laudo Médico, na forma e

prazo estabelecidos, participara do Concurso como nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vagas.

6.8. A lista de candidatos com deficiéncia com inscricdo deferida sera divulgada e homoiogada quando da homologagéo

dos demais candidatos inscritos no concurso no prazo previsto no item 1 deste e publicada de conformidade com o

subitem 7.1 deste Edital.

6.9. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo da prova,
devera solicita-las, através de requerimento (modelo anexo Il) dirigido a Comissdo Organizadora Interna e entregue na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Floresta, Estado do Parana no periodo de realizacdo das
inscrigoes.

6.10. A posse de candidato portador de deficiéncia aprovado neste Concurso e nomeado para o cargo dependera de

prévia inspecdo médica, por médico credenciado pelo Municipio de Floresta, Estado do Parana, que atestara a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cdes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado

6.11. Caso constatada, fundamentadamente, a incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato,

este devera ser intimado pessoalmente ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia do

Laudo Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, e, querendo, interpor recurso no prazo de 2

(dois) dias, contados da juntada do comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo

6.11.1. Provido o recurso interposto, sera o candidato considerado apto ao exercicio do cargo; caso contraro, sera o nome

do candidato excluido da listagem de classificagcdo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

6.12. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico, seja inferior as vagas a

elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo

e preenchida(s) segundo a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por

cargo.

6.13. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios para aprovacgao, ao horario e ao local de aplica¢do das provas e
a nota minima exigida para os demais candidatos

7 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. A relagdo dos candidatos com as inscricdes homologadas serdo publicadas no Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal de Floresta, no 6rgdo oficial do municipio jornal — O DIARIO do Norte do Parana e no endereco eletrénico
ap6s o encerramento das inscricdes no prazo previsto no item 1 do presente edital.

7.2. E obrigacdo de o candidato conferr seus dados na homologacgao das inscricées, bem como tomar conhecimento do
seu numero de inscricdo e cargo para o qual estara concorrendo no Concurso, data, horario e local de realizacdo das
provas.

7.3. Caso haja qualquer inexatiddo na informacgao relativa & opgao de inscricdo, 0 candidato devera dirigir-se através de
requerimento a Comissdo Organizadora Interna a ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Floresta, para solicitar corregdo dos dados de inscrigdo. Em néo o fazendo, estara assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo.

7.4. Somente sera procedida a altera¢cdo na hipétese dos dados expressos pelo candidato em sua ficha de inscrigdo
tenham sido transcritos erroneamente para as listas.

7.5. O candidato nao podera se inscrever para mais de um cargo, caso o faga, sera considerada para fins de participagao
no certame apenas a uitima inscriga@o efetivada

8 — DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO DO CARGO

8.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e sera admitido sob o regime
juridico estatutario

8.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condiga@o de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do art.
12, § 1°, da Constituigao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;,
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d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes cnminais;

a) declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do no recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis,

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspeg¢ao médica oficial, que
sera realizada de acordo com definigdo do Municipio de Floresta, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptiddo
fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 8.2, perdera o direito a investidura no
referido Cargo.

9 - DAS PROVAS

9.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Floresta, Estado do Parana no dia 23/08/2015, em local a ser
divulgado quando da publicagdo da homologagao dos candidatos inscritos no concurso

9.2. O tempo de duragdo da prova sera de 3hs (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito).
O horario de inicio sera as 9h e o término as 12h

9.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo e documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta
9.4. Ndo sera permitida a prestagdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

9.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado

9.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio

9.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito).

9.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

9.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel

9.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagédo (com foto)
original e em perfeitas condigdes.

9.11. Serédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagéo do original

9.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, etc.

9.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a
qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

9.14 Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagdo (ainda
que autenticada) ou simples anotagdo de n.° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

9.15. A equipe de coordenagado do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade,
fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa
identificagcdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.16. Em hipbtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagao exigida ou ndo cumprir a norma
estabelecida para identificagdo, conforme subitens 9.10 a2 9.15, e sera automaticamente eliminado do concurso publico
9.17. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagédo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-dnve, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletr6nica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
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alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou

quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

9.17.1. Com observancia do disposto no subitem 9.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando

equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 9.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e

coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua saida do
Prédio.

9.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for flagrado comunicando-se

com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utlizar de notas, livros,

impressos, etc.

9.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a empresa ORGANON, caso julgue necessario, o direito

de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a identificagcdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos
candidatos, inclusive durante a realizagao das provas

9.20. Os portées dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, quando do inicio dessas
provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenga de duas testemunhas. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a empresa ORGANON ndo se responsabilizara por perdas, danos
ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos

9.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a

Folha de Respostas e o Cademno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

9.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (tnnta) minutos. O candidato

somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio

dessas provas.

9.24. O candidato que sair antes de decorridas uma hora das Provas ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de
Provas, nem a folha de rascunho com as marcagées da Folha de Respostas ou quaisquer anotagées da Prova. O

candidato que sair nesse periodo e fizer anota¢do de questées das Provas e/ou das suas respostas no Comprovante do

Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso

9.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo, depois
de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

9.26. No caso de candidata que necessita amamentar o filho no horario estabelecido para a prova, devera solicitar através
de requerimento a Comissdo Organizadora Interna Anexo Il e indicar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga, a
qual comparecera no horario determinado pela mae, em sala destinada para esta finalidade.

9.27. O tempo gasto para a amamentagéao do filho ndo serd compensado ao final.

9.28. Nao havera substituicio da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu preenchimento incorreto

9.29. Os gabartos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no quadro de
editais da Prefeitura Municipal, no 6rgdo oficial do municipio — Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no endereco

eletrénicos http:./mww.organonconsultoria.com, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.

10 ~ DAS FORMAS DE AVALIAGAO

10.1. O concurso Publico compreendera a realiza¢do de Prova, de acordo com a natureza e atribui¢do do cargo.
10.2. Prova escrita objetiva: prova de mdultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada por todos
os candidatos.

11 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteido constante do
Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde n&o ha indicagdo de bibliografia.

11.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questio sera
obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questées de cada prova
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11.3. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de conhecimento basico ou de conhecimento basico e especifico,
conforme a seguir especificado:

CARGOS TIPO DE PROVA N° QUESTOES
Técnico em Enfermagem CcB 10
CE 20

Legenda: CB — conhecimento basico; CE — conhecimento especifico.

11.4. As questbes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta
apenas uma das alternativas

11.5. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos

12 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final serd igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagéo para
cada opg¢ao.

12.3. Os candidatos que tiveram as inscrigbes homologadas como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificacao

12.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso,

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos,

c) sorteio

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscri¢éo,

c) as questdes das provas e gabaritos oficiais preliminares;

d) divulgacao do resultado final provisério do Concurso com a classificagdo dos candidatos.

13.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, conforme anexo lll deste edital, desde que:

a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da Comisséo
Organizadora Interna do Concurso Publico e entregue para registro no protocolo geral, no prazo estabelecido no item 1,
deste edital, contados apds publicagdo do ato que motivou a reclamacgao;

b) constem obrigatoriamente no formulario proprio do recurso, nome completo do candidato, ndmero da inscrigio, cargo ao
qual se candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada.

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questio recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

13.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que né&o estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 13.2.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que no seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentagao bibliografica.

13.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissdo sera de até 5 (cinco) dias.
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13.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente

13.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente seréd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagéo ou outra, a questao
néo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagio

13.9. Os prazos de recurso sdo os constantes do item deste edital, considerando-se sempre a publicagao do ato no quadro
de editais da Prefeitura Municipal de Floresta, no 6rgao oficial do municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no
enderego eletrénico http://organonconsultoria.com, tendo como suporte antecedente o enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal que mantera todos os atos postados, até a homologagao do resultado final.

13.10. Esgotados os prazos e tendo os recursos todos julgados, sera fornecido o gabarito oficial para confrontar com as
provas em corre¢ao, para extrair a classificagao dos candidatos por ordem decrescente.

13.11. Cabera recurso contra a classificacdo e depois destes também julgados sera publicado o resultado final.

14 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 12.1 a 12.5 do item 12
14.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Floresta e publicado no érgéo oficial do municipio Jomal O DIARIO do Norte do Parana.

15 - DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos
aprovados constante do resultado final.

15.2. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente através
de publicagdo no Quadro de Editais da Prefeitura, no érgao oficial do municipio Jornal O DIARIO do Norte do Parana e no
enderego eletrdnico http:/iwww floresta.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagdo do candidato
15.3. O nédo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicarda na inabilitagdo do candidato para o
concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagcao

15.4. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.

15.5. A inexatidao das declaragdes ef/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a apresentagao irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarad o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da respectiva inscri¢ao ou nomeacao.

15.6. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasiao de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

15.7. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo

15.8. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Floresta,

b) recusar a nomeagado ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacao municipal vigente

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigées do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento

16.2. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no érgéo oficial do Municipio de Floresta — Jomal O DIARIO do Norte do Parana, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

16.3. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n°® 002/2015.
16.4. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado

16.5. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico
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b) Anexo Il — Requerimento de condigdes especiais para realiza¢ao de prova.
¢) Anexo Ill — Formulario de recursos.

d) Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao

e) Anexo V - Atribui¢des do cargo a ser provido.

Floresta. ™ ae iunno ;Je 2015

JOSE ROI uiz
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

CB - Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagado de texto, A organizac¢ao textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos, Derivagao e
composigdo; A oragao e seus termos; A estruturagao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintéaticos
e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto, indireto e indireto livre. Matematica: Conjunto R: operagdes
e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem
Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolugdo e problemas. Fungbes:
analise de graficos. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e volumes, progressdes. aritmética e geométrica. Analise
combinaténa simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas

CE - Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia, Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —
intervengbes, sinais e sintomas, Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Preveng¢ao; Imunizagao — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicaga@o, Calendaro de vacinagdo), Conselho Regional de Enfermagem (Coren)
- Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material, Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo, Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpéro,
prevencao do cancer de colo e mamas, Enfermagem Materno-Infantil. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentagao do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia 4 Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatorio para deficientes fisicos e para muiheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

llustrissimo Senhor
Presidente da Comissédo Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n® 002/2015

Prefeitura Municipal de Floresta — Parana

, adiante assinado, portador da cédula de identidade

R.G n° , inscrito no cargo de , Sob a inscri¢ao
de numero , residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , requer a

Vossa Senhoria de conformidade com as disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico n° 002/2015, condi¢do
especial para realizagao de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) ( ) Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos
Pede Deferimento

de de 2015

(local e data)

Assinatura do Requerente
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. ANEXO Wl
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

llustrissimo Senhor
Presidente da Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n® 002/2015

Prefeitura Municipal de Floresta — Parana

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢gao
3 — Contra Inscrigao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao

1 - Defendo
2 — Indefendo
N.° de Inscrigao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentagio:
Local e data de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

llustrissimo Senhor

Presidente da Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico — Edital n® 002/2015
Prefeitura Municipal de Floresta — Parana.

, estado civil . profissdo
enderego , portador do RG n° , vem pelo presente requerer a isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ , correspondente ao cargo de
subitem , conforme dispde o subitem 54 do Edital de Concurso Pblico, anexando a documenta(;ao

comprobatéria necessaria e devida, ciente das disposi¢gdes contidas no referido Edital.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Candidato
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_ ANEXOWVI
ATRIBUIGAO DO CARGO A SER PROVIDO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, tnragem e acompanhamento de alta
a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos,

orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicos;

executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicagdo de vacinas,
aplicagdo de teste de rea¢do imunolégica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgéo e esterilizagao
de materiais,

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial,

efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;
participar das agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo noftificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagéo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacdo e de ag¢des assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacgéo e de acgdes assisténciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribui¢éo, conforme prescri¢gdo médica e elaborando relatérios de consumo,
preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

receber o plantao, ouvindo e informando sobre a evolug¢do do servi¢o e do estado do paciente,

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagao superior;

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio
individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

auxiliar na vigildncia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentagdo, deambulacao e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

auxiliar na prestag¢ao dos servicos da unidade de enfermagem, lan¢ando dados em formularios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior,

colaborar na elaboragéo de relatérios, escalas de servigos,

executar outras tarefas correlatas
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