PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA
ESTADO DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 2420 — Fone/Fax: (44) 3236-1222
CEP: 87120-000 - CNPJ: 76.282.706/0001-55
E-mail: prefeitura@floresta.pr.gov.br

O Prefeito do Municipio de Floresta - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n? 1.086/2013 e mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

B 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro

de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nédo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as
formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
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2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de
2016, através do endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, durante o perfodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao
Concurso Ptblico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, serd até o dia 01 de fevereiro
de 2016;

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 01 de fevereiro de 2016, disponivel no enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagdao do
pagamento do valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 01 de
fevereiro de 2016, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o

cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, deverd no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela

correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opgdes.
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2.2.13. N3o havera devolugdo da importincia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,
§ 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administragdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

e —

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE =

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII

do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso /

Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N2 3.298/99.

|
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3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota mfnima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o perfodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA FLORESTA - PR / LAUDO MEDICO”, 2 empresa KLC - Consultoria em Gest&o
Publica Ltda, localizada & Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 01 de
fevereiro de 2016, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-
la, por escrito, ap0s a realizagdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA FLORESTA- PR / PROVA
ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato,
94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 01 de fevereiro de 2016, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢dbes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (amblfopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a

primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo
destes ultimos.
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L - 4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo teréd apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4,1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessério para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a respectiva carteira do
candidato, até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar
o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do
concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11 - Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de preseng¢a, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato sé poderéa retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do
hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

_ 5.HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 08 de fevereiro de 2016 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o horario e local de realizagio das provas. A relagdo serd
disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital
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na Prefeitura Municipal de Floresta - PR e no site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do

Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova e respectiva homologacio.

~6.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOE

6.1. Para os cargos de Assistente de Contabilidade, Assistente Social, Contador, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral e Psicdlogo, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questdo questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Informética 03 5,0 15,0 pontos

A classificagdo final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente Social, Auxiliar de Tributagao, Fiscal
de Obras, Fiscal de Tributos e Recepcionista, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemadtica 05 5,0 25,0 pontos
A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. /

6.3. Para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino, | J
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino, Lavador de Veiculos e Vigia, a avaliagio constard de /|
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.4. Para os cargos de Mecanico, Motorista C, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas,
Pedreiro, Pintor e Tratorista, a avaliagdo constar4 de prova escrita objetiva e prova prética, ambas
de caréter eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas

duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para o cargo de Educador Infantil, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada | Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

7.1. Serdo convocados para a Prova Pritica os primeiros 20 (vinte) candidatos aos cargos de
Mecanico, Motorista C, Motorista D, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e
Tratorista, que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova objetiva escrita.

7.1.1. A prova pratica para o cargo de Mecanico consistird em montar e desmontar um motor e partes /)
moéveis de um motor, bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu [
cargo. |
7.1.2. A prova prética para o cargo de Motorista C e Motorista D constard em dirigir o veiculo de -
forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga
que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de
execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo deveré ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.1.2.1. 0 exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méaxima de até 10 (dez minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,

as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso

do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
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transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do
exame.

7.1.2.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA PONTOS A SEREM
FALTA DESCONTADOS
Falta Grave 5.0

Falta Média 3,0

Falta Leve 2,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo
19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

7.1.2.3. 0 candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista
no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do
Concurso. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo, sua
carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificagdo.

7.1.3. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, consistird em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas
proéprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da 4rea, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direc¢do, sua carteira nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificagdo.

7.1.4. A prova prética para o cargo de Pedreiro consistira na construgdo de uma parede, definindo a
medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da
diferenca de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de
mangueira, bem como, demonstrar conhecimentos sobre ferramentas relacionadas a seu cargo.

7.1.5. A prova prética para o cargo de Pintor consistird da execugdo de tarefas como: preparo de tintas
e materiais, pintura em paredes, pegas ou estruturas, utilizagdo de ferramental disponibilizado, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

7.1.6. A prova pratica para o cargo de Tratorista consistird em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsével pelo exame de diregdo, sua carteira | ||
nacional de habilitagdo original, sob pena de desclassificagdo. B
7.2. A Prova Prética terda carater eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.3. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a
nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.4. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgédnica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.
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8. DA PROVA DE TiTULOS _

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Educador
Infantil, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala
de prova, mediante comprovante de entrega.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADOQ, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o
qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo do
documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capfitulo.

8.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor méximo de 20,0 (vinte) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nédo serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentagdo do Concurso Publico.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:




a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos tftulos, desde que
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relacionada a drea do cargo a0 Cépia autenticada do diploma devidamente
pretendido. registrado ou declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada
apresentagdo dos titulos, desde que 150 do respectivo Histérico Escolar.
relacionada a drea do cargo :

pretendido.

c) Poés Graduagdo Latu Sensu

Cépia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso, indicando
o nimero de horas e perfodo de realizagdo
5,0 do curso. No caso de Declaragdo de
conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada da coépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

(especializagdo) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga hordria
minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentagdo dos titulos.
(poderdo ser apresentados, no
maximo, 02 cursos de pés-graduagdo
latu sensu).

Cépia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso. No caso de
5,0 Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
vir acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

d) Graduagdo relacionada a &rea do
cargo pretendido. (Somente para os
candidatos ao cargo de Educador
Infantil)

9.1. Darealizagdo da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 06 de
Margo de 2016, sendo que, o hordério e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologacgdo das Inscrigdes.

9.2. Darealizagdo da Prova Pratica:

9.2.1. Serd informada quando da divulga¢do da nota da Prova escrita objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera

/ /
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levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que serd responséavel pela guarda da
crianga.

10.3. Ndo haver4 sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

10.5. Somente realizardo a prova escrita objetiva, os candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o dltimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, 0 mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia primeiro dia util apés a
realizagdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Floresta - PR e no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - (’\
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicag¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes nao homologadas; -
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo
do niimero da questio, da prova e anexar cpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragdo.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
contestacio de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no &trio da Prefeitura do Municipio de
Floresta - PR e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderéo ser
retiradas pelos candidatos junto & Comissdo Especial de Concurso, do Municipio de Floresta- PR,
durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva seré avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

e ——

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final serd divulgado no dia 24 de margo de 2016, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Floresta - PR, disponibilizado no site
www.Kklcconcursos.com.br e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

* 16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.
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16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.3. O drgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

16.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap6s o resultado final.

16.7. A validade do presente Concurso Publico seréd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final
dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Floresta - PR.

16.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.9 - Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag¢do o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

16.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Floresta- PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Orgadnica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Floresta- PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

16.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
16.13. As copias dos gabaritos deverdo ser entregues a Cimara Municipal de Floresta em até 24 horas
ap0s o término da aplicagdo da prova escrita objetiva.

REGISTRE-SE. PUBLIQ[UE-SE E CUMPRA-SE.

Floresta- PR, Og\ de\ janeiro de 2016.

\t‘ \
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JOSE ROBERTO RUIZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leltura e 1nterpreta<;ao de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuat;ao
grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe:
frase, oragdo, perfiodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concorddncia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal
e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagio
de 19 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: domfnio,
contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andélise combinatéria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros
inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; D1v1sao Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de sflabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretagdo de Textos.

7 . MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Con)unto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

/
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Nog¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura bésica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracio de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢io de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengio de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecgdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”,
e volume 2: “Trabalho Social com Famfilias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengédo do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal
n? 8.842/1994 e Decreto Federal n? 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Prote¢do e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Cria¢do do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006;
Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n®. 8. 080/1990 - Lei Organica
da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide
publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Satide; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto
Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagdo e controle social; Direitos
Humanos; Movimentos sociais.
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Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os
princfpios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagio e
Andlise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de
Escrituragdo. Fatos Contdbeis. Contabilidade Piblica - Conceito, campo de atuagio e regimes
contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro,
principios orgamentdrios. Sistemas Contdbeis: Or¢amentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensagdo. Receitas e despesas publicas: orgamentdrias e extra-orgamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificagdo, indicagdo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentirio, balango
financeiro, balango patrimonial e demonstragio das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo.
Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Ptiblicos em EducagZo- SIOPE;

Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Ptiblicos em Satide - SIOPS; Atualizagdo do
Sistema de Coleta de Dados Contdbeis - SISTN; Alimentagdo do Sistema de Informacdes Municipais -
SIM; Agenda de Obrigagdes do Tribunal de Contas do Paran4; Lei Complementar Estadual n? 113, de
15/12/05 - Lei Orgénica do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugio TCE/PR n®
01/06); Prejulgados, Simulas, Instrugdes Normativas e Acérddos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas
alteragdes.

EDUCADOR INFANTIL

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigio da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Fungdo sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
politico-pedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Currfculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.

TADRMACTY
FARMACEU

Sistema de gestdo para Farmdécia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislagdo ética e bioética em Farmécia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e
padronizagdo de medicamentos. Programagdo e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuigio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescri¢do e dispensagio de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo de medicamentos. Absorgdo, metabolizagio e eliminagdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
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resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal
e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas,
pediétricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio profissional.

MEDICO
- MIEDILUU |

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clfnicas e diagnésticas. Tratamento e prevenc¢do de
doengas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulagdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Interven¢des em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias
Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metaboélicas e
Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardfaco, Intervengées em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

A praxis do psicologo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do poder e as
institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da
Prevengdo Primdria, Secunddria e Tercidria; O Psicélogo na Organizagdo - Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e
educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Lei 8080/90.



