SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av.Sdo Paulo,91-Fone (43) 34651200 CEP-86850-000
Rosario do Ivai -Parana

PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
I = Informacgoes iniciais
Titulo do curso/projeto: Educagdo Permanente da Aten¢do Primaria a Saude.
Autor(es): Gestdo da Atencdo Primaria a Saude
e-mail: saude@rosariodoivai.pr.gov.br
Publico alvo: Servidores que atuam na Atencdo Primaria a Saude.
Local: A definir de acordo com a necessidade do treinamento a ser realizado. Periodo de realizacdo: Ano de 2026
Carga hordria total: De acordo com cada curso a ser ministrado.
Ano de Referéncia: 2026
Il. Objetivo pedagégico:

De acordo com as necessidades elencadas pelos servidores e apontadas como devido acompanhamento dos
servicos pela Coordenacdo e Gestdo de Atencdo Primaria a Saude, as oficinas de Educacdo Continuada e/ou
Permanente, serdo elaboradas pela Gestdo responsdvel e, quando necessario, docentes de outros servigos ou
instituicoes atuardao como convidados, buscando aprimorar os conhecimentos necessarios para as demandas que
a Atencdo Primadria atende, buscando qualidade do cuidado da populacdo, baseados nos principios do SUS e,
levando em consideracdo os conceitos de educagdo permanente, a qual melhora as praticas de forma mais
especifica, podendo ser mais eficaz, enquanto a educagdo continuada constréi um conhecimento amplo e qualifica
as praticas, respeitando as inovagdes das ciéncias relacionadas a profissao, no intuito de qualidade nos cuidados
na APS.

Ill. Contetidos:

Os conteldos de cada capacitacdo, serdo planejados de acordo com as necessidades trazidas pelas Unidades
Basicas de Saude, ou ainda conforme definigdo da gestdo, sendo que para o ano de 2026, foram identificadas as
necessidades de oferta para as Linhas de trabalho de nossa Secretaria Municipal de Saude: Saude Mental, saude
do Trabalhador, Saude do idoso, gestante, sistema de informagdes, feridas e curativos, acolhimento, dados
antropomeétricos, risco cardiovascular, sistema de notificagcdes, dengue(arboviroses), entre outras.

IV. Metodologia de ensino:

O ensino seguira a metodologia nas modalidades presencial. Seguindo os principios da Educagdo Continuada e
Permanente em Saude baseada em evidéncias. As aulas expositivas, com conteldo elaborado e disponibilizado,
apresentando os conteludos por meio de powerpoint em projetor de midia (Datashow). Além destas, também
serdo utilizados recursos através de dinamicas, atividades em grupos. As atividades serdo elaboradas com temas
de acordo com a necessidade do perfil profissional, ou seja, os temas serdo discutidos com foco nos servigos que
apresentam mais falhas ou dificuldade de desenvolvimento pelos profissionais atuantes, dessa forma serdo
ministradas por profissionais previamente habilitados e capacitados para aplicabilidade pratica.




V. Recursos:

Os recursos utilizados para a educacdo permanente em saude serdo: apresentando os conteudos por meio de
power point em projetor de midia (Datashow), utilizando desta forma, os instrumentos de multimidia:
computador, notebook, microfone e caixa de som, além de dindmicas e atividades em grupos.

VI. Avaliagao:

As avaliacOes, quando necessdrias, serao elaboradas de acordo com cada capacitacdo realizada, sendo escolhida
a melhor maneira pela equipe responsavel tais como: além de dindmicas e atividades realizadas no dia do
encontro; além da proposta de atividades a serem realizadas nas Unidades Basicas de Saude, a fim de aplicar os
conteudos tedricos com a pratica e a realidade de cada local de trabalho.

VII. Saude - Geral:

A Secretaria de Satide tem por miss3o trabalhar dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e de acordo

com o preconizado na Politica Nacional de Atencdo Basica-PNAB. Assim, para atingir seus objetivos e atender
melhor a populagdo de nosso municipio, além das programacées realizadas dos programas assistenciais, enfatizar
a necessidade apontada por nossos servidores, realizamos capacitacdo continuada e permanente. Apds a
Pandemia varios temas tornam-se relevantes dentro das equipes de Atencao, situagdes inusitadas e desafiadoras,
com isso a educacdo permanente e continuada tornou-se nosso maior “pilar” para qualidade nas acdes e
assisténcia.

Secretario Municipal de Saude: Michel Desplanches
Coordenadora da APS: Ana Paula Vila
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PERIODO

PROPOSTA

OBIJETIVO

PUBLICO

RESPONSAVEL

JANEIRO/2026

Oficinas de Planejamento e
Monitoramento

Planejar as acdes e monitorar os
trabalhos realizados em cada
UBS, com as coordenagées

Enfermeiras (os) coordenadores
das UBS

Coordenagao AB

Fevereiro/2026

Reunidao com as equipes e
coordenacbes

Discutir o processo de trabalho
e elaborar cronograma de acao
em grupos

Profissionais das ESF e ESB

Coordenacdo AB/Gestdo

Oficinas de Planejamento e
Monitoramento

Planejar as a¢Ges e monitorar os
trabalhos realizados em cada
UBS

Enfermeiras (os) coordenadores
das UBS

Coordenacgdo AB

Marco/2026

Capacitagdo para ACS para
realizacdo de acompanhamento
de Bolsa familia

Atualizar os ACS quanto a
avaliacdo das cadernetas de
vacina

Enfermeiras (os) coordenadores
das UBS e Agentes Comunitarios
de Saude (ACS

Coordenacdo AB, Assistente
Social e Vigilancia
Epidemioldgica

Vacinagdo extra muros/
Calendario Nacional de
Vacinagao

Atualizar os ACS e
enfermagem quanto a
avaliacdo das cadernetas de
vacina, treinar equipe de
enfermagem quanto as
técnicas de vacinagao

Agentes Comunitarios de Saude,
enfermagem geral.

Vigilancia Epidemioldgica/
Imunizagao

Explorando “Parana Saude

I”

Digita

Apresentar e Atualizar as
equipes de APS quanto ao
uso da plataforma

Profissionais das ESF e ESB

Coordenacdo AB e Saude Bucal




Inovagdo na Area da Satde

Capacitacao da equipe
quanto aouso de IA e
autocuidado

Profissionais da APS e Hospital

SESC — Carreta da Inovagao.

Abril/2026 Atualizagbes do ESUS Apresentar e atualizar as Profissionais da APS Coordenacgdo AB e Saude Bucal
equipes quanto ao uso do
sistema
Capacitacdo para equipe de ESF | Apresentar e capacitar a Profissionais da equipe de ESF e | Coordenacdo AB, Tutoras do
e ESB sobre cofinanciamento equipe quanto aos ESB Planifica SUS
federal e indicadores indicadores do novo
cofinanciamento federal
assim como o registro correto
dos atendimentos no ESUS
Maio /2026 Estudos dos Indicadores Apresentar os indicadores e Profissionais da ESF Enfermeira das ESF
avaliar o desempenho das
equipes
Junho /2026 Cuidados com manuseio e Realizar treinamento para os Todos os profissionais da saide | Vigilancia Epidemioldgica e

descarte de residuos

profissionais quanto ao descarte
correto de lixo infectante.

Sanitaria

Fluxograma de Violéncia Sexual

Capacitar as equipes quanto ao
atendimento de casos de
violéncia Sexual

Equipe do Hospital Municipal e
UBS

Psicologa Coordenadora em
Saude Mental e Enfermeira da
Vigilancia Epidemiologica




Julho /2026 Orientacdo sobre Farmacos para | Capacitar e atualizar equipe de ACS e prescritores Farmacéutica da Farmdcia
ACS e a Atualizagcdo sobre a prescritores quanto ao uso de Basica Municipal
REMUME para prescritores medicamentos da REMUME,
orientar ACS quanto aos
Farmacos
Agosto /2026 Identificando Familias em Capacitar as equipes de ESF para | Equipe da UAPSF Assistente Social da Saude.
Vulnerabilidade atender familias em
vulnerabilidade
Setembro/2026 Hanseniase- Sinais e Sintomas Capacitar as equipes quanto a ACS, Enfermagem, Vigilancia Epidemioldgica
identificacdo de sinais e Fisioterapeutas, médicos
sintomas de Hanseniase.
Novembro/2026 Agravos e notificacGes Capacitar médicos e Enfermagem e médicos Vigilancia Epidemioldgica

compulsérias

enfermeiros quanto ao registro
correto e notificaces
compulsérias.




