PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 499, CENTRO — FONE (0xx44) 3244-0400

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 01/2019
de 20 de Fevereiro de 2019.

O senhor TARCISIO MARQUES DOS REIS, Prefeito Municipal de
Paicandu, Estado do Parana, no uso das atribuicées legais de seu Cargo e com base na Lei
Municipal n°® 2534/2017, datada de 23 de Margo de 2017, que dispGe sobre a contratagao de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva
para contratagbes para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (area da construgao civil), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area de mecanica
automotiva), MOTORISTA categoria “B”, MOTORISTA categoria “D” ou “E”, PSICOLOGO,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposig¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagédo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem na
Rede Publica Municipal de Paigandu-Pr, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nos setores,
mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 12 (doze) meses.

1.3 E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administracado direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagdo de servidor enquadrado nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicéo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistra em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Tempo de Servico, Aperfeicoamento Profissional, e, prova pratica para algumas
funcdes, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

1.5 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar
atentamente as prescricées deste Edital, bem como os requisitos e condigcées sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.
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1.6 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) inscri¢cao do candidato;

b) Comprovagéao de Titulos;

c) Entrevista;

d) Classificagao Provisoria;

e) Periodo para interposicdo de Recurso;

f) Classificacao Final,

g) Contratagao e distribuicéo das vagas.

1.7 A inclusdao no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacédo e Contratagéo, ficando reservado a Gestao o direito de proceder as contratagoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente
a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagcéo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrénico
www.paicandu.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato
da inscricao mediante telefone (0xx44) 3244-0400, na Secretaria de Administragao para fins de
contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9 Cabe ao Municipio definir em quais locais da Rede Publica Municipal ha necessidade para
nomeacao do profissional.

1.10 O profissional que for designado devera cumprir a escala corrida de cada Secretaria.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneragéo e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (area da construgao civil), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area de
mecanica automotiva), MOTORISTA categoria “B”, MOTORISTA categoria “D” ou “E”,
PSICOLOGO.

2.2 O Candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagédo especifica;

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo lll.

2.6 O salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneragao da
Carreira do Quadro Préprio Municipal.

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscrigbes serédo realizadas na SECRETARIA DE CULTURA, na Av. Curitiba n° 440,
Centro, Paigandu-Pr, no periodo de 25/02/2019 a 08/03/2019, das 9h as 16h30.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar original e cépia do documento de
identidade, do CPF e demais documentos constantes no item 3.7.

3.3 A inscricdo implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato néo pode alegar
desconhecimento.

3.4 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que preenchidos os
requisitos minimos de escolaridade, e também podera se inscrever os candidatos que ja se
inscreveram anteriormente em outros processos seletivos.
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3.5 Devera ser entregue a documentagdo, para cada uma das vagas pretendidas pelo
candidato;

3.6 O candidato sera responsavel pelas informagées que constarem no Comprovante de
Inscricdo, arcando com as consequéncias civis e/ou criminais decorrente de erros, fraudes ou
omissées.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera trazer fotocépia dos documentos pessoais e dos
seguintes documentos inerentes ao cargo pretendido:

3.7.1 Para os cargos de nivel superior:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de graduagao
acompanhado do respectivo Historico Escolar (fotocopia e original);

b) Certificado de Especialista (fotocépia e original);

C) Certificado de Cursos de Aperfeicoamento na area; (fotocopia e original);

d) Comprovante do tempo de exercicio na profiss&o;

e) Certidao de regularidade junto ao Orgao ou Conselho de Classe. (fotocépia e original)

3.7.2 Para os cargos de nivel técnico:

a) Diploma ou Certidao ou Certificado de Conclusédo de Curso Técnico, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar (fotocopia e original);

b) Certificado de Cursos de Aperfeicoamento na area; (fotocdpia e original);

c) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

d) Certidao de regularidade junto ao Orgao ou Conselho de Classe; (fotocopia e original).
3.7.3 Para os cargos de nivel fundamental:

a) O candidato devera comprovar que é alfabetizado apresentando documento que prova
que frequentou escola e que foi alfabetizado;
b) Carteira de Motorista

3.8 O Tempo de servico sera comprovado mediante copia da carteira de trabalho (CTPS).

4. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica reservado no presente processo de selegdo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuicoes sejam compativeis com a
restricdo apresentada, nos termos estabelecidos na Lei Federal e demais normativa aplicavel a
especie;

4.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve assinalar, no
ato da inscricdo, a opgdo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for convocado para
Distribuicdo de Vagas e Contratagdo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando
causa da deficiencia e compatibilidade com as atribuicées da fungéo pretendida; 4.2.1 No
Laudo Médico deve constar:

a) tipo da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID; c)
limitagdes funcionais;

d) cargo/fungéo para o qual é candidato;

f) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢ées do cargo/fungéo pretendido;

g) data de expedigéo, ndo superior a 12 meses da data da inscrigédo, assinatura e carimbo com
o n°. do CRM ( Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

422 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir vagas, ndo podera alegar
incompatibilidade com as atribuigées do cargo.

4.2.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicées da fungéo sera excluido do Processo.
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4.2.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicées da funcéo, descritas conforme
neste Edital, o mesmo tera seu contrato rescindido sem indenizagao.

4.3 O candidato devera apresentar, no momento da Contratagdo, além do Laudo Médico,
Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungao.

4.4 Nizo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, essas vagas seréo redirecionadas aos demais candidatos, observada
a listagem universal de classificagao.

4.6 As informagdes gerais acerca do presente Edital também séo pertinentes as Pessoas com
Deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

5. Das Atribuicdes do Cargo

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo preenchimento de Cadastro de Reserva para
as seguintes fungées: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area da
construgdo civil), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area de mecanica automotiva),
MOTORISTA categoria “B”, MOTORISTA categoria “D” ou “E”, PSICOLOGO, para atuarem nos
servigos da rede publica Municipal.

5.2 As atribuicdes dos cargos citados no item 5.1 constam no Anexo.

6. Dos Critérios de Classificagcao

6.1 Escolaridade - A pontuacédo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagao de
Titulos, no Anexo Il deste Edital.

6.2 Aperfeicoamento Profissional — A pontuagéo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacéo de Titulos, Anexo Ill deste Edital.

6.3 Os titulos informados no item “Comprovacéo de Titulos” deverao estar legalizados junto aos
6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagao original.

6.4 Entrevista com os classificados.

6.5 O candidato que nao apresentar copia dos documentos estabelecidos no item 3.7 no ato da
inscricéo sera desclassificado.

6.6 Tempo de exercicio na profissao.

7. Classificagao, desempate e divulgagao

7.1 - A Classificagdo proviséria dos candidatos sera divulgada no dia 18/03/2019, em Edital
especifico, disponivel nas dependéncias do Pago Municipal, Orgdo de Imprensa oficial do
Municipio e enderego eletrdnico www.paicandu.pr.gov.br;

7.2 - A publicagdo da Classificagdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuagao dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia.

7.3 - Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) maior idade.
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b) maior Tempo de Servigo na area de atuagao.

b) maior tempo de servigco na Rede Publica;

7.4 - A Classificagdo Final sera publicada no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, no
endereco eletrdnico www.paicandu.pr.gov.br. Apés a divulgagéo dos Editais de Classificagao
Final, o candidato deve obter informacdes sobre a convocacédo diretamente na Prefeitura
Municipal de Paigandu, situada na Rua Sete de Setembro, nimero 499, Municipio de Paicandu,
Estado do Parana.

8. Dos Recursos

8.1 Da divulgacéo da Classificagdo Proviséria sera concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas corridas para Interposi¢cdo de Recurso.

8.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e formalmente
apresentados.

8.3 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato no local descrito no item 3.1.

8.4 Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 8.1, serdo considerados
intempestivos.

8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso (PSS), no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), contadas a partir do encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com
emissdo de Parecer Definitivo.

8.6 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida a Classificacao Final.

9. Da Distribuicao de Vagas e Contratacao

9.1 Apos a classificagdo sera realizada a contratagdo para vaga solicitada neste processo
seletivo pelo Municipio de Paicandu-Pr.

9.2. O candidato classificado e convocado que néo tiver interesse na vaga ofertada no momento
sera remetido para Final de Lista.

9.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

9.4 Sao requisitos para contratagao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentagéao legal comprovando os quesitos informados na inscricéo,

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.6 deste
Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgéo ou classe a que pertence o inscrito.

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo comprovada através de
atestado;

f) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territério Nacional;

g) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.5 Nao serdo contratados o candidato nas seguintes situacoes:

a) Servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Paigandu, Estado do Parana, conforme o item 1.3 supra.

b) Com actumulo ilegal de cargo, emprego ou funcao publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicédo Federal,

c) Tenha sofrido algum tipo de condenagao criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;
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d) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo, nos ultimos dois
anos;

e) Rescisdo contratual, nos termos do art. 1.°, da Lei Municipal n.° 2291/2013, de 16 de
setembro de 2013.

9.6 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e cépia):

a) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territério Nacional;

b) Comprovante de abertura de conta no Banco Caixa Econémica Federal, no Municipio de
Paicandu-Pr, contendo o nimero da agéncia e conta;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual;

e) CTPS contendo o nimero do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Certiddao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientagdes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacéao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida atraves do
endereco eletrénica www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢oes de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratagao;

j) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.ire-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao eleitoral;

) Declaracdo de que o candidato ndo € vinculado & Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Paicandu, Estado do Parana, nao havendo assim acumulo de Cargo;
m) 01 (uma) foto 3x4 tirada de frente.

9.7 Sera remetido para Final de Lista o candidato que nao

comparecer na sessao de Distribuicéo de Vagas.

9.8 Na ocorréncia das hipoteses do item 10.4, a vaga aberta é destinada ao préximo candidato.
9.9 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocagao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocagao do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da Classificagéo Final.

10. Das Disposi¢oes Finais

10.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, por meio eletrénico, informagdes que constem neste
Edital.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Orgao de
Imprensa oficial do Municipio, no enderego eletronico www.paicandu.pr.gov.br, e atender aos
prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

10.3 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas
por meio eletrénico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
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inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisédo e clareza, os fatos e circunstancias em que
se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

10.4 Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera
seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

10.5 As copias dos documentos apresentados néo seréo devolvidas.

10.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano apds a assinatura do contrato podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.7 Os contratos que se mantiverem abertos por mais de 90 (noventa) dias sem atribuicéo de
vagas, serdo encerrados por extingdo da necessidade temporaria.

10.8 Os casos omissos sdo resolvidos Pela Comissdo estabelecida na Portaria n°® 23/2019 de
18 de Fevereiro de 2019, designada para esse fim.

Paicandu, 20 de Fevereiro d¢ 2019.

W/
?. DOS REIS
fle Paicandu
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS ” DATAS
= 25/02/2019 a 08/03/2019, das 9:00 as 16:30
Inscrigao horas
do Candidato e Entrega de Titulos
Classificagao Provisoria 18/03/2019

Periodo para Interposicao de Recurso

24 horas corridas a partir da divulgacao da
classificagdo Proviséria (19/03/2019).

Prazo para julgamento de recursos

24 horas corridas a partir da divulgacéo da
interposicéo de recursos. (20/03/2019)

Classificagao Final

22/03/2019

Contratacgao e Distribuicdo de Vagas

Conforme Necessidade da Administragcédo
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ANEXO lI
FICHA DE INSCRIGAO

 I— — e
NUMERO DA INSCRIGAO DATA DA INSCRIGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

/12019 / /2019 ()SIm ( )NAO

NOME DO CANDITADO

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO
() FEMININO
() MASCULINO
C.P.F. C.LR.G. FONE CONTATO
ENDERECO (RUA) NUMERO BAIRRO
Cidade Estado E-mail:
CARGO PRETENDIDO.

[ 1ASSISTENTE SOCIAL

[ ] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area da construgao civil)

[ 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (area de mecanica automotiva)
] MOTORISTA categoria “B” [ 1 MOTORISTA categoria “D” ou “E”
] PSICOLOGO

I Declaro ter conhecimento do Edital n°01/2019, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas

recorte aqui

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PSS — EDITAL N° 01/2019.

NUMERO DA INSCRICAO DATA DA INSCRIGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
12019 / /2019 ( )SIm ( )NAO

NOME DO CANDITADO

CARGO PRETENDIDO.
[ ]1ASSISTENTE SOCIAL
[ 1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (area da construgao civil)
[ ] AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (area de mecanica automotiva)

] MOTORISTA categoria B [ 1 MOTORISTA categoria “D” ou “E”
[ 1 PSICOLOGO

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

ANEXO Il

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO

1 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e MOTORISTA

1.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opg¢des)

Titulo Documentacao Pontos | Até o Ngn'!ero
Maximo
item Comprovacgao Maximo |de Titulos
Declaragao de que frequentou a
1 Ser alfabetizado escola ou outro documento que 06 06 01
comprove a alfabetizagédo

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos
1.3 - PARA O CARGO MOTORISTA SERA
CONTADO PONTUAGAO AINDA POR:
1.4 - CATEGORIAS DE CARTEIRA DE
HABILITAGAO
Carteira “A” 02 pontos
Carteira “B” 04 pontos
Carteira “C” 06 pontos
Carteira “D” 08 pontos
Carteira “E” 10 pontos
1.5 - PONTUAGAO NA CARTEIRA
0 pontos 10 pontos
3 pontos (infracao
leve) 3 pontos
4 pontos infracao
média 2 pontos
5 pontos infragéo
grave 1 pontos
7 pontos infragéo
gravissima 0 pontos
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2- Assistente Social

2.1 - Os candidatos ao cargo de ASSISTENTE SOCIAL deverdo imprimir o anexo VI e
preencher os dados conforme orientagdo.

2.2 - Para efeito de composi¢do da avaliagdo, o candidato devera, no dia e horério estabelecidos
neste edital., apresentar os documentos, encadernados e numerados, na ordem a serem
pontuados. indicando na tabela VI o nimero da folha da encadernagdo onde consta o
documento comprobatério. O campo “pontos obtidos pelo candidato” da tabela devera ser
preenchido pelo candidato e representa a expectativa de pontuagdo pelo candidato. O campo
“pontos considerados pela banca” da tabela ¢ exclusivo da banca examinadora que procedera
ao seu preenchimento mediante a analise dos documentos entregues pelo candidato.

2.3 - Nio serdo aceitos os documentos que ndo estiverem de acordo com o que dispde o item 2.1
e 2.2 deste edital.

2.4 - Serfio aceitos apenas os trabalhos e publicagdes dos ultimos 05 (cinco) anos, contados a
partir da data de publicag@o do edital de abertura.

2.5 - VERIFIQUE O ANEXO VI.

3 — Psicologo

3.1 - Os candidatos ao cargo de PSICOLOGO deverdo imprimir o anexo VII e preencher os
dados conforme orientagao.

3.2 - Para efeito de composigdo da avaliagdo, o candidato deverd, no dia e horario estabelecidos
neste edital. apresentar os documentos, encadernados e numerados, na ordem a serem
pontuados, indicando na tabela VII o numero da folha da encadernagdo onde consta o
documento comprobatorio. O campo “pontos obtidos pelo candidato” da tabela devera ser
preenchido pelo candidato e representa a expectativa de pontuag@o pelo candidato. O campo
“pontos considerados pela banca” da tabela ¢ exclusivo da banca examinadora que procedera
ao seu preenchimento mediante a analise dos documentos entregues pelo candidato.

3.3 - Nio serdo aceitos os documentos que ndo estiverem de acordo com o que dispde o item 3.1
e 3.2 deste edital.

3.4 - Serdio aceitos apenas os trabalhos e publicagdes dos tltimos 05 (cinco) anos, contados a
partir da data de publicagdo do edital de abertura.

3.5 - VERIFIQUE O ANEXO VII
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ANEXO IV
DOS VENCIMENTOS
CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS R$ 1.949,93
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS R$ 1.004,14
(construgéo civil)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS R$ 1.004,14

(mecénica automotiva)
MOTORISTA CATEGORIA “B” 40 HORAS R$ 1.114,25
MOTORISTA CATEGORIA “D” ou “E” 40 HORAS R$ 1.114,25
PSICOLOGO 20 HORAS R$ 1.671,38
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ANEXO V

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas
de educagdo; coordenar e avaliar programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis.

Auxiliar de Servigcos Gerais (construcao civil)

Organizar, zelar e preparar o local de trabalho.

Auxiliar na construcdo de fundagdes e estruturas de alvenaria e ou madeira. Aplicar
revestimentos e contra pisos, instalar portas e janelas.

Auxiliar no conserto e reparo de coberturas.
Auxiliar nos servicos hidraulicos e servigos gerais.

Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralheria, jardinagem,
pintura e eletricidade predial.

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas, calcular a quantidade de materiais
para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies. Dar polimento e retocar
superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de pintura. Realizar
servigos de transporte, limpeza, capina e similares.

Auxiliar na execugao de atividades junto a comunidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Auxiliar de Servigos Gerais (mecanica automotiva)

Elaborar planos de manutengao; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de segurancga e de preservagao do meio ambiente.

Organizar, zelar e preparar o local de trabalho. Auxiliar nos servigos hidraulicos e servigos
gerais. Auxiliar na execugéo de atividades junto a comunidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Motorista categoria “B”, “D” e “E”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificagbes e manutengdes basicas de veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou nao de
implementos. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao dos
trabalho. Auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambuléncia. Providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes, com equipamentos acoplados ou
ndo e executar sua manutencéo periddica. Abastecer os dispositivos da maquina com
produtos necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagao
e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizando com as normas e legislagéao de transito.

Psicoélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional dos processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar a avaliar estudos emocionais e
mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura. Avaliar comportamento
individual, grupal e institucional. Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intrapsiquica e suas relagoes
sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicologico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados. Proporcionar suporte
emocional para cliente internado e hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracao
de experiéncia de doenga organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento
terapéutico no pré, peri e pés cirurgico.
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ANEXO - VI

TABELA DE ANALISE DE TITULOS

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
RUA 7 DE SETEMBRO, 499
CENTRO — PAIGANDU — PARANA - CEP:87140-000
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO RG.
NUMERO DE INSCRICAO:

NUMERO DO CPF.

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL

ASSINATURA DO CANDIDATO:

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA

PONTOS
DOCUMENTACAO [PONTOS  PORNUMERO  [PONTUACAO
ITEM TITULO PARA TiTULO MAXIMO DEMAXIMA
COMPROVACAO [APRESENTADO [TITULO IPERMITIDA
PERMITIDO

Diploma ou
Certificado de
Conclusao de Curso
acompanhado de
Historico Escolar, 5,00 1 5,00
emitido por Instituigao
de Ensino Superior
(Institui¢do
devidamente
credenciada pelo
MEC)
Certificado de

Curso Superior em
1.1 Servigo Social.

Curso de Especializagdo
_e/ou Pos-graduagdo na

Conclusdo de Curso
acompanhado do

12 Area de Servigo Social ou| respectivo Historico 3,00 2 6,00
em areas afins de atuagdo| Escolar, emitido por
do concurso, com duragao| Instituigdo de Ensino
minima de 360h Superior reconhecida
pelo MEC)
Certificado de
Conclusdo de Curso
Residéncia acompanhado do
multiprofissional na rea | respectivo Historico
1.3 de Servigo Social ou areas| Escolar, emitido por 3,00 2 6,00
afins de atuagdo ao Institui¢do de Ensino
concurso Superior (Institui¢do
devidamente
credenciada pelo
MEC) ou pelo
Ministério da Saude.
Diploma ou
Certificado de
Mestrado concluido em | Conclusao de Curso,
servigo social ou em areasfemitido por Instituigao
1.4 afins ao concurso. de Ensino Superior 7,00 1 7,00
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(Institui¢@o
devidamente
credenciada pela
CAPES/MEC)

Doutorado concluido na

Area de Servigo Social ou

Diploma ou
Certificado de
Conclusio de Curso,

1.5 em areas afins ao emitido por Instituigao 10,00 10,00
coneurso. de Ensino Superior
(Institui¢ao
devidamente
credenciada pela
CAPES/MEC)
Participagdo em Projeto Certificado ou
de Extensao com duragdo declaragdo de
1.6 minima de 12 doze) participagdo emitido 1,00 4,00
meses. por Instituigao de
Ensino responsavel.
Participagdo em projeto Certificado ou
de Pesquisa com duragao declaragdo de
-7 minima de 12 (doze) participagdo emitido 1,00 4,00
meses. por Instituigdo de
Ensino responsavel.
Participagdo em projeto Certificado ou
de Ensino para o Trabalho declaragdo de
1.8 (PET) participagdo emitido 1,00 3,00
por Institui¢ao de
Ensino responsavel.
A comprovagdo de
publicagdes devera ser
Capitulo de livro de efetuada mediante a
autoria ou coautoria do apresentagao de
1.9 candidato; exemplar integral 2,00 6,00
Publicagdo de artigo em | (original ou copia de
revistas indexada. boa qualidade). Em
todos os casos, €
imprescindivel que
conste claramente 0
nome do candidato.
Certificado ou
Publicagdo de trabalho ou declaragao de
artigo como autor ou em [participagao com titulo
1.10 coautoria em congressos, | do trabalho, emitida 1,00 3,00
seminarios, Simposios. por Institui¢ao de
Ensino Superior ou
Instituigao
organizadora.
A comprovagdo de
publicagdes devera ser
efetuada mediante a
Produgdo Técnica apresentagdo de
(Planos; Normas técnicas;| exemplar integral
111 Relatorios Técnicos, ou | (original ou copia de I35 6,00
congéneres) boa qualidade). Em
todos os casos, ¢
imprescindivel que
conste claramente 0
nome do candidato,
bem como da
Instituigdo a qual a
produgdo se vincula).
Certificado ou
declaragao de
participagdo com titulo|
L2 Palestras ou cursos da palestra ou curso, 1.5 6,00
ministrados. emitida pela
Instituigdo ou
responsavel pela
organizagao do evento.
Participagdo como Certificado ou
organizador/coordenador declaragdo de
de Conferéncias, participagdo com titulo|
1.13 Seminarios, Simposios, | do evento, emitido 2,00 6,00
Congressos, ou pela Instituigao
congéneres. responsavel pela
organizagdo do evento.
Certificado ou
Supervisao de estagio em declaragdo de
1.14 Servigo Social supervisdo de estagio 2,00 6,00

emitido por Instituigao

publica ou privada.
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Certificado ou

1.15 Proficiéncia em Lingua |declaragao emitida por 2,00 2 4,00
estrangeira Instituigdo
devidamente
credenciada.

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 1

GRUPO 2 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

PONTOS PONTOS
OBTIDOS CONSIDERADOS
PELO PELA BANCA
; DOCUMENTACAO| PONTOS POR NUMERO |PONTUACAO | CANDIDATO PAGINAS (drea de
ITEM TITULO PARA TITULO MAXIMO DE| MAXIMA (de (de preenchimento
COMPROVACAO |APRESENTADO TITULO PERMITIDA | preenchimento | preenchimento |exclusivo da banca
PERMITIDO do candidato, | do candidato) quando o
quando ndo candidato nio
pontuar pontuar preencher
preencher com com 0)
0)

Certificado ou
declaragao emitida
pela instituigao 0,5 5 2.5
organizadora com
carga horaria definida
de até 8h..

Certificado ou
declaragdo emitida

pela institui¢ao 0,6 5 3,00
organizadora com
Participagdo em cursos, |carga horaria definida

palestras, seminarios, de até 20h..
2.1 conferéncias, congressos Certificado ou
ou congéneres. na Area de| declaragdo emitida
politicas publicas e pela instituigao 0,7 5 3.5
sociais com duragdo organizadora com
minima de: carga horaria definida
até 40h.

Certificado ou
declaragao emitida
pela institui¢ao 0.8 5 4,00
organizadora com
carga horaria definida
até 60h.
Certificado ou
declaragao emitido
pela instituigao 0.9 5 45
organizadora com
carga horaria definida
acima de 60h.

Certificado ou
Participagdo em curso de | declaragao emitido
aperfeigoamento pela instituigdo 1,5 5 7,5
profissional organizadora com
carga horaria definida
com duragdo de 120h

"~
(9]

Certificado ou
declaragao emitida
pela instituigdo com 1,00
duragdo de até 6 (seis)
meses

(¥}

2,00

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigdo com 1.5
duragdo de até 12
Participagdo em estagio (doze) meses
de pos-graduagdo na area
de atuagdo do concurso Certificado ou
declaragdo emitido
pela institui¢do com 2,00
duragdo de até 18
(dezoito) meses

(9]
w
[=4
(=3

(9]
)

[}
>
[=3
(=4

Certificado ou
declaragao emitido
pela instituigdo com 2.5

duragdo de até 24
(vinte e quatro) meses

[}

5,00
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO DO GRUPO 2

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULO

DOCUMENTACAO
PARA
COMPROVACAO

PONTOS POR
TITULO
APRESENTADO

NUMERO
MAXIMO DE
TITULO
PERMITIDO

PONTUACAO
MAXIMA
PERMITIDA

PONTOS

CANDIDATO
(de
preenchimento
do candidato,
quando nio
pontuar
preencher com
0)

PAGINAS
(de
preenchimento
do candidato)

PONTOS
CONSIDERADOS
PELA BANCA
(drea de
preenchimento
exclusivo da banca,
quando o
candidato nio

pontuar preencher
com 0

34

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagdo da
data inicial do contrato|
de emprego. Decreto
de nomeagao com data
inicial, e Decreto de
exoneragao com data

de até 06 (seis) meses

da mesma. Experiéncial

0,5

1,00

Experiéncia profissional
na area de atuagdo do
concurso, comprovada em|
carteira de trabalho ou
documento valido de
nomeagao quando se
tratar de Servigo Publico.

CTPS original,
acompanhado de xerox
legivel das paginas
com comprovagdo da
data inicial do contrato|
de emprego. Decreto
de nomeagdo com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
da mesma.
Experiéncia de até 12
(doze) meses

(%}

2,00

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagdo da
data inicial do contrato
de emprego. Decreto
de nomeagdo com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
da mesma.
Experiéncia de até 18
(dezoito) meses

(9]

3,00

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagao da
data inicial do contrato
de emprego. Decreto
de nomeagao com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data

de até 24 (vinte e
quatro) meses

[da mesma. Experiéncial

2,00

~

4,00

Representagdo em
Conselho de Classe,
CRESS; Sindicatos,

Associagdo, ou

Certificado ou
declaragdo emitida
pela institui¢do, com
duragdo de até 6 (seis)
meses.

0,5

~

congéneres.

Certificado ou
declaragao emitida
pela institui¢ao com
duragdo de até 12
(doze) meses.

3,00

w
)

Participagdo em conselhos|
de politicas publicas
Municipais, Estaduais,
Federal.

Certificado ou
declaragao emitida
pelo presidente ou

representante legal da
institui¢do, com
duragdo de até 6 (seis)
meses.

1,00

[S]
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Certificado ou
declaragao emitida
pelo presidente ou

representante legal da 2,00 2 4,00
instituigdo com
duragdo de até 12
(doze) meses.

Documento emitido
pela instituigao, com
duragdo de até 6 (seis) 1,00
meses.

2
=
(=4
(=]

34 Documento emitido
pela instituigdo com
Gestdo/coordenagao duragao de até 12 2.00
exercidas na area de (doze) meses.
politicas Publicas/Sociais

~

4,00

Documento emitido
pela instituigdo com
duragdo acima de 12 3,00 2 6,00

(doze) meses.

Declaragao de
participagdo em defesa 3.00
de tese de doutorado.

[}

6,00

Declaragao de
participagdo em defesa

dissertagdo de 2,00
Membro de Bancas mestrado
35 Examinadoras de:

2

4,00

Doutorado, mestrado, Declaragao de
especializagdo/residéncia, [participagao em defesa 1.5 2 3,00
monografia de graduagao, monografia de

de Concurso ou PSS, de graduagio.

estagio probatorio. Declaragao de
participagdo em banca
de concurso ou PSS de
pessoal técnico 1:5
administrativo,
professor, ou
[ e

"~

3,00

=)

Declaragao d
participagdo em banca
de avaliagdo de estagio| 1,00 2 2,00
probatorio.

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 3

Pai¢andu, de de 2019.

Assinatura do candidato.

Assinatura do membro da banca Assinatura do membro da banca
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ANEXO - VII

TABELA DE ANALISE DE TITULOS

CARGO DE PSICOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
RUA 7 DE SETEMBRO, 499

CENTRO - PAIGANDU — PARANA - CEP:87140-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO RG.

NUMERO DO CPF.

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: PSICOLOGO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA

ITEM

TITULO

DOCUMENTACAO
PARA
COMPROVACAO

PONTOS POR
TITULO
APRESENTADO

NUMERO
MAXIMO DE
TITULO
PERMITIDO

MAXIMA
PERMITIDA

Curso Superior em
Psicologia

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo de Curso
acompanhado de
Historico Escolar,
emitido por Instituigao
de Ensino Superior
(Instituigdo
devidamente
credenciada pelo
MEC)

DA PAGINA
(de

preenchimento

INUMERACAO [PONTOS

'ONSIDERADOS
BANCA

exclusivo da banca)

Curso de Especializagao
_e/ou Pos-graduagdo na
Area de Psicologia ou em
areas afins de atuagdo do
concurso, com duragao
minima de 360h

Certificado de
Conclusao de Curso
acompanhado do
respectivo Historico
Escolar, emitido por
Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo MEC)

6,00

1S

Residéncia
multiprofissional na area
de Psicologia ou areas
afins de atuagdo ao
coneurso

Certificado de
Conclusao de Curso
acompanhado do
respectivo Historico
Escolar, emitido por
Institui¢do de Ensino
Superior (Instituigdo
devidamente
credenciada pelo
MEC) ou pelo
Ministério da Saude.

(8}

6,00

1.4

Mestrado concluido em
Psicologia ou em areas
afins ao concurso.

Diploma ou

Certificado de
Conclusao de Curso,
emitido por Instituigao
de Ensino Superior

(Institui¢do

devidamente

credenciada pela

7,00

CAPES/MEC)
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Doutorado concluido na
Psicologia ou em areas
afins ao concurso.

Diploma ou
Certificado de
Conclusao de Curso,
emitido por Instituigao
de Ensino Superior
(Instituigdo
devidamente
credenciada pela
CAPES/MEC)

10,00

10,00

1.6

Participagdo em Projeto

de Extensao com duragao

minima de 12 doze)
meses.

Certificado ou
declaragdo de
participagdo emitido
por Instituigao de
Ensino responsavel.

1,00

1.7

Participagdo em projeto
de Pesquisa com duragao
minima de 12 (doze)
meses.

Certificado ou
declaragao de
participa¢ao emitido
por Instituigdo de
Ensino responsavel.

1,00

4,00

Participagdo em projeto
de Ensino para o Trabalho
(PET)

Certificado ou
declaragao de
participagdo emitido
por Instituigao de
Ensino responsavel.

3.00

Capitulo de livro de
autoria ou coautoria do
candidato:
Publicagao de artigo em
revistas indexada.

A comprovagdo de
publicagdes devera ser’
efetuada mediante a
apresentagao de
exemplar integral
(original ou copia de
boa qualidade). Em
todos os casos, ¢
imprescindivel que
conste claramente o
nome do candidato.

2,00

1.10

Publicagao de trabalho ou
artigo como autor ou em

coautoria em congressos,
seminarios, simposios.

Certificado ou
declaragdo de
participagdo com titulo
do trabalho, emitida
por Instituigdo de
Ensino Superior ou
Instituigao
organizadora.

1,00

111

Produgdo Técnica

(Planos; Normas técnicas;

Relatorios Técnicos, ou
congéneres)

A comprovagdo de
publicagdes devera ser
efetuada mediante a
apresentagdo de
exemplar integral
(original ou copia de
boa qualidade). Em
todos os casos, ¢
imprescindivel que
conste claramente o
nome do candidato,
bem como da
Instituigdo a qual a
produgdo se vincula).

Palestras ou cursos
ministrados.

Certificado ou
declaragdo de
participagdo com titulo
da palestra ou curso,
emitida pela
Instituigdo ou
responsavel pela
organizagao do evento.

6,00

1.13

Participagao como
organizador/coordenador
de Conferéncias,
Seminarios, Simposios,
Congressos, ou
congéneres.

Certificado ou
declaragao de
participagdo com titulo
do evento, emitido
pela Instituigao
responsavel pela
organizagdo do evento.

6,00

1.14

Supervisdo de estagio em
Psicologia

Certificado ou
declaragdo de
supervisdo de estagio
emitido por Instituigdo

publica ou privada.

2,00

6,00

Proficiéncia em Lingua
estrangeira

Certificado ou

declaragdo emitida por
Instituigao

devidamente

credenciada.

(5}

4,00
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TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 1

GRUPO 2 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ITEM

TITULO

DOCUMENTACAO
PARA
COMPROVACAO

PONTOS POR
TITULO
APRESENTADO

NUMERO
MAXIMO DE
TITULO
PERMITIDO

MAXIMA
PERMITIDA

PONTUACAO

PONTOS
OBTIDOS
PELO
CANDIDATO
(de
preenchimento

do candidat

PAGINAS

(de

preenchimento

do ¢

lidato)

quando nio
pontuar
preencher com
0)

PONTOS
CONSIDERADOS
PELA BANCA
(area de
preenchimento
exclusivo da banca
quando o
candidato nio
pontuar preencher
com 0)

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigao
organizadora com
carga horaria definida
de até 8h..

0,5

w

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigao
organizadora com
carga horéria definida
de até 20h..

0,6

Participagdo em cursos,
palestras, seminarios,
conferéncias, congressos
ou congéneres, na Area de|

politicas publicas e

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigao
organizadora com
carga horaria definida
até 40h.

0,7

w

3.5

sociais com duragdo
minima de:

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigao
organizadora com
carga horaria definida
até 60h.

08

4,00

Certificado ou
declaragao emitido
pela instituigao
organizadora com
carga horaria definida
acima de 60h.

0.9

w

4,5

~
~

Participagdo em curso de
aperfeigoamento
profissional

Certificado ou
declaragao emitido
pela instituigao
organizadora com
carga horaria definida
com duragdo de 120h

(%)

Certificado ou
declaragao emitida
pela instituigdo com
duragdo de até 6 (seis)
meses

1,00

(5]

Participagdo em estagio
de pos-graduagao na arca
de atuagdo do concurso

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigdo com
duragdo de até 12
(doze) meses

(5]

Certificado ou
declaragdo emitido
pela instituigao com
duragao de até 18
(dezoito) meses

(%]

Certificado ou
declaragao emitido
pela instituigdo com

duragéo de até 24
(vinte e quatro) meses

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO DO GRUPO 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

RUA SETE DE SETEMBRO, N° 499, CENTRO — FONE (0xx44) 3244-0400

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM

TITULO

DOCUMENTACAO
PARA
COMPROVACAO

PONTOS POR
TITULO
APRESENTADO

NUMERO
MAXIMO DE
TITULO
PERMITIDO

PONTUACAO
MAXIMA
PERMITIDA

PONTOS
OBTIDOS
PELO
CANDIDATO
(de
preenchimento
do candidato,
quando nio
pontuar

preencher com
0)

PAGINAS
(de

preenchimento

do candidato)

PONTOS
"'ONSIDERADOS
PELA BANCA|

31

Experiéncia profissional
na area de atuagao do

CONncurso, comprovada emj

carteira de trabalho ou

documento valido de

nomeagdo quando se
tratar de Servigo Publico.

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagdo da
data inicial do contrato|
de emprego. Decreto
de nomeagao com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
da mesma. Experiéncial
de até 06 (seis) meses

0,5

1,00

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagao da
data inicial do contrato|
de emprego. Decreto
de nomeagao com datal
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
da mesma.
Experiéncia de até 12
(doze) meses

1,00

(¥}

2,00

CTPS original,
lacompanhado de xerox
legivel das paginas
com comprovagdo da
data inicial do contrato|
de emprego. Decreto
de nomeagao com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
da mesma.
Experiéncia de até 18
(dezoito) meses

[N}

CTPS original,
lacompanhado de xerox|
legivel das paginas
com comprovagao da
data inicial do contrato
de emprego. Decreto
de nomeagao com data
inicial, e Decreto de
exoneragdo com data
Ida mesma. Experiéncial
de até 24 (vinte e
quatro) meses

2,00

()

Representagdo em

Conselho de Classe, CRP;

Sindicatos, Associagdo,

Certificado ou
declaragao emitida
pela instituigao, com
duragdo de até 6 (seis)
meses.

0,5

(8}

ou congéneres.

)

Certificado ou
declaragdo emitida
pela instituigdo com
duragdo de até 12
(doze) meses.

~

3,00

33

Participagdo em conselhos|

de politicas publicas
Municipais, Estaduais,
Federal.

Certificado ou
declaragao emitida
pelo presidente ou

representante legal da
instituigdo, com
duragao de até 6 (seis)
meses.

1,00

~

2,00

Certificado ou
declaragdo emitida

pelo presidente ou
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representante legal da
instituigdo com

duragdo de até 12 2,00

(doze) meses.

~
P
[=3
=1

Documento emitido
pela instituigao, com
duragdo de até 6 (seis) 1,00
meses.

(5]
~
[=3
(=4

Documento emitido
pela institui¢gdo com
34 Gestao/coordenagao duragdo de até 12 2,00

exercidas na area de (doze) meses.
politicas Publicas/Sociais

~

4,00

Documento emitido
pela instituigdo com
duragdo acima de 12 3,00 2 6,00

(doze) meses.

Declaragdo de

participagdo em defesa| 3,00 2 6,00
de tese de doutorado.
Declaragdo de
participagdo em defesa 2,00 2 4,00
dissertagdo de
Membro de Bancas mestrado
Examinadoras de:
Doutorado, mestrado, Declaragio de
especializagdo/residéncia, [participagdo em defesa 1.5 2 3,00
monografia de graduagao, monografia de
35 de Concurso ou PSS, de graduagio.
estagio probatorio. Declaragdo de
participagdo em banca
de concurso ou PSS de| | 2 3,00

pessoal técnico
administrativo,
professor, ou
congénere.

Declaragdo de
participagdo em banca
de avaliagdo de estagio| 1,00

probatorio.

~
~
(=3
=3

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PELO CANDIDATO DO GRUPO 3

Paicandu, de de 2019.

Assinatura do candidato.

Assinatura do membro da banca Assinatura do membro da banca



