PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Pai¢candu — Estado do Parana

EDITAL N°. 02/2023
de 06de julho de 2023

O senhor ISMAEL BATISTA, Prefeito Municipal de Paicandu, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes legais de seu Cargo e com base na:

Lei Municipal n°® 2534/2017, datada de 23 de margo de 2017, que dispbe
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

Lei Municipal n® 2646/2018, datada de 14 de maio de 2018, que altera a
redacao do art. 5° e revoga o § 1° da Lei n® 2534/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para
contratacdes para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - feminino, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
— masculino, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, ELETRICISTA,
LAVADOR, MECANICO, MOTORISTA categoria "D" ou "E”, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, PSICOLOGO,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e VIGIA, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem na
Rede Pdudblica Municipal de Paicandu-PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional de interesse publico, suprindo as vagas existentes nos setores,
mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato tera o prazo maximo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado, de acordo
com as necessidades e interesse publico, respeitando as Leis Municipais 2534/2017e
2646/2018.

1.3 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da administracéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput a contratacdo de servidor enquadrado nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que comprovada
a compatibilidade de horérios.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirda em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Tempo de Servigco e Prova Pratica para alguns cargos, conforme disposto no
Anexo |l deste Edital.

1.5 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd observar
atentamente as prescri¢cdes deste Edital, bem como os requisitos e condi¢des sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) Inscricdo do candidato;

b) Comprovacéao de Titulos e, ou, prova prética;

c) Entrevista, conforme cargo;

d) Classificagéo Provisoria;

e) Periodo para interposicédo de Recurso;

f) Classificacao Final;

g) Contratacao e distribuicdo das vagas, conforme necessidade da administracao publica.
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1.7 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e Contratacao, ficando reservado a Gestéo o direito de proceder as contratacdes
em ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico
www.paicandu.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no
ato da inscricdo mediante telefone (0xx44) 3244-0408, na Secretaria de Administracdo para
fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9 Cabe ao Municipio definir em quais locais da Rede Publica Municipal hd necessidade
para nomeacao do profissional.

1.10 O profissional que for designado devera cumprir a escala corrida de cada Secretaria.

2. Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracéo e Vagas.

2.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - feminino, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - masculino, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL,
ELETRICISTA, LAVADOR, MECANICO, MOTORISTA categoria "D" ou "E”,
NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR,
PSICOLOGO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e VIGIA.

2.2 O Candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacédo especifica;

2.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

2.4 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regular na Receita Federal.

2.5 Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme anexo lll.

2.6 O salario é equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracdo da
Carreira do Quadro Préprio Municipal.

2.7 Contratacéo e distribuicdo das vagas, conforme necessidade da administracéo publica.

3. Das Inscricdes

3.1 As inscricfes serao realizadas no CENTRO DE EVENTOS ALVORADA, na Avenida lvai,
S/N, Jardim Alvorada, Paicandu — PR (em frente ao Supermercado), no periodo de 12/07/2023
a 21/07/2023, das 9h as 16h.

3.2 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar original e copia do documento de
Carteira de Identidade, CPF e demais documentos constantes no item 3.7.

3.3 A inscricdo implicard& no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.4 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que preenchidos os
requisitos minimos de escolaridade, e também podera se inscrever os candidatos que ja se
inscreveram anteriormente em outros processos seletivos.

3.5 Devera ser entregue toda a documentacdo, para cada uma das vagas pretendidas pelo
candidato.

3.6 O candidato sera responsavel pelas informa¢des que constarem no Comprovante de
Inscricdo, arcando com as consequéncias civis e/ou criminais decorrente de erros, fraudes ou
omissoes.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera trazer fotocOpia dos documentos pessoais (RG,
CPF ou outro documento de identidade com foto)e dos seguintes documentos inerentes ao
cargo pretendido:

3.7.1 Para os cargos de nivel superior:

a) Diploma ou Certidao ou Certificado de Conclusédo de Curso de graduagcéo acompanhado do
respectivo Histérico Escolar (fotocépia e original);

b) Certificado de Especialista, Pés-graduacdo ou Mestrado (fotocopia e original);

c) Comprovante do tempo de exercicio na profissao.
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3.7.2 Para os cargos de nivel técnico:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar (fotocépia e original);

b) Comprovante do tempo de exercicio na profissao;

3.7.3 Para os cargos de nivel fundamental:

a) O candidato deverd comprovar que € alfabetizado apresentando documento que prova
gue frequentou escola e que foi alfabetizado;

a.1l) Em caso de ndo apresentacdo de documento comprobatério de alfabetizacdo, devera o
candidato apresentar declaracdo de préprio punho, a ser confeccionada no momento da
inscricao;

b) Carteira de Motorista na categoria exigida para o cargo de inscri¢ao;

3.8 O tempo de servico serd comprovado mediante copia da carteira de trabalho (CTPS) e,
ou declaracao emitida por 6rgdo competente.

3.9 As copias da documentacdo apresentadas no_ato_da inscricdo, ndo precisam ser
autenticadas, desde que sejam cépias legiveis e acompanhadas dos respectivos originais.
3.10 A taxa deinscricdo serd a doacdo de 01 (um) litro de leite longa vida (caixinha), a
cada inscricéo, no ato da inscrigéo.

3.11 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deverdo ser direcionados através do
preenchimento de formulério préprio e passivel de averiguacdo, no prazo de 24 horas, pela
comissao técnica do presente Edital.

3.12 Os produtos arrecadados serdo encaminhados a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio para que promova sua distribui¢ao.

4. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1  Aos candidatos com deficiencia que, no momento da inscricdo, declararem, sob as
penas da lei, sera reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas, conforme
dispbe a Lei n® 13.146/2015.

4.1.1 O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséaria igualdade de condices,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face
da classificacéao obtida.

4.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

4.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve
assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e, no momento em que for
convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas expensas, Laudo
Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da funcao
pretendida.

4.2.1 No Laudo Médico deve constar:

a) Tipo da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificacado Internacional de Doencas — CID;

c) LimitacBes funcionais;

d) Cargo/funcéo para o qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcao pretendido;

f) Data de expedigc&o, ndo superior a 12 meses da data da inscrigéo, assinatura e carimbo com
o n° CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

4.2.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir vagas, ndo podera
alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

4.2.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da funcéo sera excluido do Processo.

4.2.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da funcao, descritas conforme
neste Edital, 0 mesmo terd seu contrato rescindido sem indenizacéo.
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4.3 O candidato devera apresentar, no momento da Contratacdo, além do Laudo Médico,
Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcao.

4.4 Nao sédo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo redirecionadas aos demais candidatos,
observada a listagem universal de classificagao.

4.6 As informac0fes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as Pessoas com
Deficiéncia, objetivando néo ferir o principio de isonomia.

5. Das Atribuicdes do Cargo

5.1 Os cargos de que trata o presente Edital preencherdo o Cadastro de Reserva para as
seguintes funcdes: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS - feminino, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
masculino, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, ELETRICISTA, LAVADOR,
MECANICO, MOTORISTA categoria "D" ou "E”, NUTRICIONISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR, PSICOLOGO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO e VIGIA, para atuarem nos servicos da rede publica
Municipal.

5.2 As atribui¢cdes dos cargos citados no item 5.1 constam no Anexo V.

6. Dos Critérios de Classificacéo

6.1 Escolaridade - A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliacdo de
Titulos, no Anexo Il deste Edital.

6.2 Os titulos informados no item “Comprovacéo de Titulos” deverdo estar legalizados junto
aos 6rgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacgao original.

6.3 Entrevista com os classificados, conforme o cargo.

6.4 O candidato que ndo apresentar copia dos documentos estabelecidos no item 3.7 no ato
da inscricdo seréa desclassificado;

6.5 Tempo de exercicio na profisséo.

6.6 Prova Pratica, a ser realizada no dia 25/07/2023,as 9h00, na Secretaria de Servigos
Pudblicos, situada na Rua Onésio Francisco de Farias, n. 670, Centro, Paicandu/PR, conforme
cargo e especificagdo descrita no anexo lll.

7. Classificacao, desempate e divulgacéo

7.1 - A Classificacdo proviséria dos candidatos sera divulgada no dia 02/08/2023, em Edital
especifico, disponivel nas dependéncias do Pago Municipal, Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e endereco eletrénico www.paicandu.pr.gov.br.

7.2 - A publicacdo da Classificacdo Final sera divulgada no dia 11/08/2023, em Edital
especifico, disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, no Orgéo de Imprensa oficial do
Municipio e endereco eletrdbnico www.paicandu.pr.gov.br.

7.3 A divulgacéo da Classificacao Final sera divulgadaem duas listagens: a listagem universal,
contendo a pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia; e a segunda listagem, somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia.

7.4 - Em caso de igualdade de pontuacao, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de servico na area de atuacao;

b) Maior tempo de servi¢o na rede publica.

8. Dos Recursos
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8.1 - Da divulgacéo da Classificacdo Provisoria sera concedido o prazo até 03/08/2023 das
8h30min as 17h, para Interposicao de Recurso, o qual deverd ser protocolado pelo candidato
no balcdo de atendimento da Prefeitura Municipal de Paicandu.

8.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e formalmente
apresentados por escrito.

8.3 - Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 8.1, serdo considerados
intempestivos.

8.4 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso (PSS), a partir do
encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com emissao de Parecer Definitivo e
publicagéo do resultado final.

8.5 - Apds o julgamento dos Recursos sera emitida a Classificagdo Final no dia 11/08/2023,
conforme item 7.2.

9. Da Distribuicéo de Vagas e Contratacao

9.1 - Apés a classificacdo sera realizada a contratacdo para vaga solicitada neste processo
seletivo pelo Municipio de Paicandu-PR, conforme necessidade.

9.2 — A convocacéao dos aprovados, conforme a necessidade da administracdo, sera divulgada
em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, ficando sob a responsabilidade do inscrito o
acompanhamento das publicacdes.

9.3. - O candidato classificado e convocado que ndo manifestar interesse na vaga ofertada no
momento, sera remetido para o Final de Lista.

9.4  -Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco por ele informado
ou ndo se manifestar no prazo estipulado na convocacao, quanto ao aceite da vaga ofertada,
sera remetido para o Final de Lista.

9.5 - Sao requisitos para contratacao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentacgéo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢ao;

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos neste Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgéao ou classe a que pertence o inscrito;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fun¢cdo comprovada através de
atestado;

f) Apresentar Carteira de Identidade original, valida em todo Territorio Nacional;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.
9.6 Nao serédo contratados o candidato nas seguintes situacgdes:

a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Pai¢andu, Estado do Parana, conforme o item 1.3 deste Edital.

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fun¢éo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

¢) Tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apés Processo Administrativo, nos ultimos dois
anos;

e) Rescisao contratual, nos termos do inciso lll, Art. 16 da Lei Municipal n.° 2534/2017, de 23
de marco de 2017.

9.7 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e copia):

a) Apresentar Carteira de ldentidade original, valida em todo Territério Nacional,

b) Comprovante de abertura de conta no Banco Caixa Econdmica Federal, no Municipio de
Paicandu-PR, contendo o numero da agéncia e conta;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), regular;

d) Comprovante de endereco atual;

e) CTPS contendo o numero do PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;
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g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de

Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientagbes no endereco eletrénico

www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a

contratacao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através

do endereco eletrénica www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a

contratagao;

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho

Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude fisica e

mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias

anteriores a contratacao;

j) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude

Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme descrito no item 4.2.1;

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-

pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao eleitoral;

[) Declaracdo de que o candidato ndo € vinculado a Administracédo Direta ou Indireta do Poder

Executivo do Municipio de Paicandu, Estado do Parana, ndo havendo assim acumulo de

Cargo;

m) 01 (uma) foto 3x4 tirada de frente.

9.8 - Sera remetido para o Final de Lista o candidato que ndo comparecer a convocagao

para a Vaga.

9.9- Na ocorréncia das hipoteses do item 10.4, a vaga aberta é destinada ao préximo
candidato.

9.10- O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a

convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacdo do ultimo da lista,

inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da Classificacédo Final.

10. Das Disposi¢des Finais

10.1 - Nao serdo fornecidas, por telefone, por meio eletrénico, informagdes que constem neste
Edital.

10.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgac&o dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Orgéo de
Imprensa oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.paicandu.pr.gov.br, e atender aos
prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais publica¢cbes durante o Processo.
10.3 - Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacgdes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas
em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisdo e clareza, os fatos e
circunstancias em que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuracao.

10.4 - Comprovadas, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, ter4 seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.
10.5 - As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

10.6 - O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.7 Os casos omissos sédo resolvidos pela Comissao estabelecida na Portaria n°® 228/2023 de
05 de julho de 2023, designada para esse fim.

Paicandu, 06 de julho de 2023

ISMAEL BATISTA
Prefeito Municipal de Paicandu
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Inscricdo do Candidato e Entrega de Titulos

12/07/2023 a 21/07/2023, das 9h as 16h
Local: Centro de Eventos Alvorada

Prova Pratica (Operador de

Pesadas e Pedreiro)

Maquinas

25/07/2023, as 9h
Local: Secretaria de Servicos Publicos

Classificacado Provisoria

02/08/2023

Periodo para Interposi¢cédo de Recurso

03/08/2023, das 8h30min as 17h Protocolo
Local: Prefeitura Municipal de Paicandu/PR
— Balcao de Atendimento

Prazo para julgamento de Recursos

09/08/2023

Classificacao Final

11/08/2023

Contratacéo e Distribuicdo de Vagas

Conforme a Necessidade da Administracao
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
INUMERO DA INSCRICAO DATA DA INSCRICAO PESSOA COM DEFICIENCIA
/2023 /12023 )SIM  ( )NAO

NOME DO CANDITADO
DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL SEXO

( ) FEMININO ( ) MASCULINO

FONE CONTATO (DDD +
IC.P.F. C..R.G. NUMERO)
ENDERECO (RUA) NUMERO BAIRRO
Cidade Estado E-mail:

[CARGO PRETENDIDO.

[ ] ASSISTENTE SOCIAL

[ ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ ] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - feminino
[ ] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — masculino
[ ] CUIDADOR SOCIAL

[ ] EDUCADOR SOCIAL

[ ]ELETRICISTA

[ ]LAVADOR

[ ] MECANICO

[ 1 MOTORISTA categoria “D” ou “E”

[ ] NUTRICIONISTA

[ ] OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

[ ] PEDREIRO

[ ]PINTOR

[ ]1PSICOLOGO

[ ] TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
[ ]VIGIA

Declaro ter conhecimento do Edital n°® 02/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informacdes aqui prestadas

Assinatura do inscrito

recorte aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSS — EDITAL N° 02/2023.

INUMERO DA INSCRICAO ATA DA INSCRICAO ESSOA COM DEFICIENCIA
12023 r /12023 [ ) SIM ( YNAO
INOME DO CANDITADO

CARGO PRETENDIDO

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO Il
TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAISfeminino, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAISmasculino, LAVADOR, MECANICO, MOTORISTA Categoria “D” ou “E”,
PINTOR e VIGIA.

1.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatorio informar uma das opc¢des)

Documentacao Até o Numero
ltem Titulo QN Pontos L Maximo
Comprovacao Maximo .
de Titulos
Declaragéao de que
1 Ser alfabetizado frequentou a escola ou outro 6 1
documento que comprove a
alfabetizacdo 6
Ensino Certificado de conclusdo do
2 Fundamental ensino fundamental ou 6 1
Completo certificado do ENCEEJA

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaracdo de
Orgdo competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

Documentos para comprovacao: CTPS original, acompanhada de Xerox (copia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

1.3 - PARA O CARGO MOTORISTA SERA CONTADO PONTUAC,‘AO AINDA POR:
Carteira “D” 08 pontos
Carteira “E” 10 pontos

2 — ASSISTENTE SOCIAL

2.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opcdes)

NUumero
ltem Titulo Documentag~éo Pontos Até_o Maximo
Comprovacgéao Maximo de
Titulos
Diploma ou Certificado
de Curso emitido por
1 Curso Superior em |Instituicdo  Publica ou 6 6 1
Servico Social Privada (Instituicdo
devidamente credenciada
pelo MEC)
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Curso de Especializacéo
e/lou Poés-graduacdo na
area de Servico Social

Certificado de concluséo
do Curso acompanhado
do respectivo Historico
escolar, emitido  por
Instituicio de  ensino
Superior reconhecida
pelo MEC

2.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO DE ASSISTENTE SOCIAL (Registro na
Carteira de trabalho e/ou Declaracdo de érgado competente)

01 a 02 anos 02 pontos
03 a 05 anos 06 pontos
06 a 10 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

Documentos para comprovacgao: CTPS original, acompanhada de Xerox (coOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

3 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1 - ESCOLARIDADE

Namer
. Documentacao para Ponto Até o ,O.
ltem Titulos ~ , maxim
comprovacao S maximo
o de
Titulos
Ensino Certificado de conclusao do ensino
1 Fundamental fundamental ou certificado do 10 10 1
Completo ENCEEJA

3.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de Trabalho — CTPS — ou
Declaracéo de Orgéo competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima del6 anos 14 pontos

Documentos para comprovacgao: CTPS original, acompanhada de Xerox (coOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
o6rgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneragao com data final.

4 — CUIDADOR SOCIAL e EDUCADOR SOCIAL

4.1 - ESCOLARIDADE
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Numero
ltem Titulos Documentacao Comprovacao Ponto | Atéo | maximo
S maximo de
Titulos
Certificado de conclusdo do ensino
Ensino Médio meédio, acompanhado de_ I-.Iis:térico
1 Escolar, emitido por Instituicdo de 6 6 1

Completo

Ensino  (Instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC)

4.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de Trabalho — CTPS — ou
Declaracéo de Orgéo competente)

01 a 02 anos 02 pontos
03 a 05 anos 06 pontos
06 a 10 anos 10 pontos
/Acima dell anos |14 pontos

Documentos para comprovacgao: CTPS original, acompanhada de Xerox (cOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de

exoneracao com data final.

5 - ELETRICISTA

5.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opc¢des)

Documentacdao Atéo Ndmero
Item Titulo ¢ Pontos L Maximo
Comprovacao Maximo .
de Titulos
Declaracéao de que
1 Ser alfabetizado freqlentou a escola ou outro 6
documento que comprove a
alfabetizacdo 10
Ensino Certificado de concluséo do
2 Fundamental ensino fundamental ou 6
Completo certificado do ENCEEJA

5.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaracdo de
O0rgdo competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

Documentos para comprovagao: CTPS original, acompanhada de Xerox (coOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
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orgdao competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

5.3 - PARA O CARGO ELETRICISTA — Obrigatério o Certificado de Conclusédo das
Normas Regulamentadoras — N.R. 35 e N.R. 10 e N.B.R. 5410.

6 - NUTRICIONISTA

6.1 - FORMACAO

Numero
ltem Titulo DocumentagNao Pontos Afe. o0 | Maximo
Comprovacao Maximo de
Titulos
Diploma ou Certificado de
Curso Suberior em conclusdo de curso,
1 - x P emitido por Instituicdo 6 6 1
Nutricdo . .
devidamente credenciada
pelo MEC
Certificado de concluséo
de curso acompanhado
...~ |do respectivo Histérico
Curso de especializacéo "
2 . ~ Escolar  emitido por 3 6 2
e/ou Pos-graduagéo o :
Instituicio de  Ensino
Superior reconhecido
pelo MEC

6.2 TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaracdo de
6rgdo competente)

01 a 5 anos 02 pontos
6 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 14 pontos

Documentos para comprovacao: CTPS original, acompanhada de Xerox (copia) legivel
das paginas com comprovac¢do da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

7 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO

7.1 - ESCOLARIDADE (obrigado a informar umas das opcdes)

Numer
. Documentacao para Ponto | Atéo omaxi
Item Titulos ~ ..
comprovagao S maximo | mo de
Titulos
1. Ser alfabetizado Declaracdo de que frequentou a 6 10 1
escola ou outros documentos que
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comprove a alfabetizacdo
2. Ensino Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Fundamental ou Certificado do 10 1
Completo ENCEEJA

7.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declarac&o de
6rgdo competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14 pontos

Documentos para comprovacgao: CTPS original, acompanhada de Xerox (cOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

7.3 - PROVA PRATICA (Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro)

7.3.1 — Operador de Maquinas Pesadas

De acordo com as orientagcdes eo tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica avaliara a execucdo de tarefas como operar e ou conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posicionar a maquina e ou equipamento, conforme
especificacbes do examinador no ato daprova,bemcomoapratica nasmedidas
deseguranca recomendadas para aoperacdo e estacionamento da maquina,afim
deevitar possiveis acidentes.

7.3.1.1 — Os critérios de avaliacdo considerando os procedimentos necessarios

A vistoria (preventiva) da maquina 10 pontos
O reconhecimento do comando 25 pontos
A operacdo da maquina 15 pontos
A conducédo da maquina 50 pontos

7.3.2 — Pedreiro

De acordo com as orientacdes e o tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica avaliara aidentificacdodosnomes corretos dasferramentas eequipamentos
utiizados na prova,na construcdo deumaparedeemcanto, definindo amedida
doesquadro utilizando tijolos deforma dobrada e amarrada considerando as regras de
nivele prumo.

7.3.2.1 — Os critérios de avaliacdo considerando os procedimentos necessarios
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Identificacdo das ferramentas 20 pontos
Construcao de parede de canto 35 pontos
Nivel e prumo 45 pontos

- O candidato ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS devera
comparecer a Secretaria de Servicos Publicos, situada na Rua Onésio Francisco de

Farias, n° 670 - Paicandu-PR, para realizar a Prova Pratica no dia 25/07/2021 as

0Q9h portando documento com foto e 0 comprovante de inscri¢ao.

- O candidato aocargo de PEDREIRO deverd comparecer a Secretaria de Servigcos
Publicos, situada na Rua Onésio Francisco de Farias, n° 670 - Paicandu-PR, para

realizar a Prova Pratica no dia 25/07/2021 as 09h portando documento com foto e o

comprovante de inscri¢cao.

8 — PSICOLOGO

8.1 - FORMACAO

Numero
ltem Titulo DocumentagNao Pontos Afe_ o | Maximo
Comprovacao Maximo de
Titulos
Diploma ou Certificado de
Curso Suberior de conclusédo de  curso
1 : : P emitido  Instituicdo de 6 6 1
Psicologia . )
Ensino Superior
reconhecida pelo MEC
Certificado de concluséo
de curso acompanhado
...~ |do respectivo Histérico
Curso de Especializacéo "
2 . ~ Escolar emitido  por 3 6 2
e/ou P6s-graduacao N )
Instituicio de  Ensino
Superior reconhecido
pelo MEC

8.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO DE PSICOLOGO (Carteira de trabalho
e/lou Declaracéo de 6érgdo competente)

01 a 02 anos 02 pontos
03 a 05 anos 06 pontos
06 a 10 anos 10 pontos
Acima de 11 anos 14 pontos

Documentos para comprovacao: CTPS original, acompanhada de Xerox (copia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.

9 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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9.1 - FORMACAO

NUumero
ltem Titulo DocumentagNao Pontos A:te_-o Maximo
Comprovacao Maximo de
Titulos
Diploma ou Certificado de
conclusdo de  curso,
- acompanhado de
Curso Técnico com|, . ... o
. . historico escolar, emitido
1 |registro profissional no . 6 6 1
Lo por Escola de Nivel
orgao de classe . L
Técnico (Instituicéo
devidamente
credenciada)

9.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de trabalho ou Declaracéo de
6rgdo competente)

01 a 05 anos 02 pontos
06 a 10 anos 06 pontos
11 a 15 anos 10 pontos
Acima de 16 anos 14pontos

Documentos para comprovacgao: CTPS original, acompanhada de Xerox (coOpia) legivel
das paginas com comprovacdo da data inicial do contrato de emprego. Declaracdo de
orgdo competente e/ou Decreto de nomeacdo com data de inicio e/ou Decreto de
exoneracao com data final.
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ANEXOIV

DOSVENCIMENTOS

CARGO - MUNICIPIO PAICANDU CARGA HORARIA VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS R$ 3.330,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 HORAS R$ 1.975,70
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - feminino 40 HORAS R$ 1.334,06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - masculino 40 HORAS R$ 1.334,06
CUIDADOR SOCIAL 40 HORAS R$ 1.907,19
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS R$ 1.907,19
ELETRICISTA 40 HORAS R$ 1.334,06
LAVADOR 40 HORAS R$ 1.334,06
MECANICO 40 HORAS R$ 1.480,34
MOTORISTA CATEGORIA "D" ou "E" 40 HORAS R$ 1.480,74
NUTRICIONISTA 20 HORAS R$ 2.035,47
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HORAS R$ 1.665,37
PEDREIRO 40 HORAS R$ 1.334,06
PINTOR 40 HORAS R$ 1.334,06
PSICOLOGO 20 HORAS R$ 3.330,74
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 35 HORAS R$ 1.813,40
VIGIA 40 HORAS R$ 1.334,06
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ANEXO V

ATRIBUIC}OES ESPECIFICAS
Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; coordenar e avaliar programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional;desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

Auxiliar Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa. Operar equipamentos diversos. Realizar
entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos
e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral. Captar imagens através de
camera fotografica. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de audio e video e
acessorios. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo. Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitacfes dos superiores. Operar equipamentos diversos,
tais coma: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. Localizar, organizar, classificar e manter
atualizados o acervo de multimidia. Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa
utiizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia, os servicos de manutencdo. Atenderdo publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Receber,
entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livios e outros,
através de malote e protocolo, providenciando o0s registros necessarios de
empréstimos e devolucbes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario.

Auxiliar de Servigos Gerais - feminino

Realizar a varrigdo do chéo e de carpetes, lavagem de vidragas, remocéao de lixo, limpeza
de banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Manter moveis e objetos limpos e
repor os materiais de limpeza. Auxiliar e ajudar em todas as fun¢des relacionadas a
higiene do ambiente de trabalho. Executar conservacao, reposicdo de material, limpeza e
desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais. Selecionar e
acondicionar o lixo comum ou contaminado, com forme orientacdes. Executar servicos
simples de lavanderia, copa e cozinha. Zelar pela manutencao, limpeza e conservagao do
seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Auxiliar de Servigcos Gerais - masculino
Limpar, estocar e abastecer as areas designadas do prédio (espanar, varrer, aspirar,

esfregar, limpar os respiros de teto, limpar os banheiros etc.) Executar e documentar
atividades rotineiras de inspec¢do e manutencdo. Executar tarefas pesadas de limpeza e
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projetos especiais. Realizar a varricdo do chdo e de carpetes, lavagem de vidracas,
remocdo de lixo, limpeza de banheiros, salas, quintal e areas de convivéncia. Manter
moveis e objetos limpos e repor os materiais de limpeza. Auxiliar e ajudar em todas as
fungBes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho. Executar conservacgao, reposicéo
de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais.
Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, com forme orientagdes. Executar
servicos simples de lavanderia, copa e cozinha. Zelar pela manutencéo, limpeza e
conservacgao do seu local de trabalho, bem como a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cuidador Social

Funcdo ou Atribuicdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sdo executadas, assim
compreendidas:

I- desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocéo da autonomia
e auto estima dos usuarios;

Il - atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

IV-identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

V-Integrar equipes no processo de apoio aos Usuarios no planejamento e organizacao de
sua rotina diaria;

VI-Viabilizar os cuidados com a moradia, realizar a organizacéo e a limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos;

VII-Viabilizar e auxiliar os usuarios nas atividades de higiene pessoal, organizacao,
alimentacaoe lazer;

VIlI- acompanhar os usuarios em atividades externas;

IX-desenvolver atividades recreativas e ludicas;

X-potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

XI- estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;
XIlI- orientar, prestar informacéo, encaminhar e viabilizar o acesso a servi¢os, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacao
com politicas afetam ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais:

Xl - contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia:

XIV- apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias:

XV- contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

XVI-Integrar e apoiar equipes no atendimento a familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

XVllI-participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVIII-Auxiliar pessoas no cuidado diario quanto a sua higiene pessoal quando estas
apresentarem limitagoes;

XIX-Integrar equipes de instituicbes de acolhimento institucional (casa lar, abrigo,
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, Centro dia, Republica, Casa de Passagem,
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residéncia inclusiva, familia acolhedora) dentre outras que venham a ser criadas no
municipio.

Educador Social

Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacOes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia.Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, auto-estima, convivio e
participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considera9ao o ciclo
de vida e ac¢des intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos usuéarios em
todas as etapas do trabalho social. Desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa a grupos sociais em situacdo de risco social e pessoal, tais como:
pessoas em situacao de rua. Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora. ldentificar e registrar as necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes. Participar no planejamento das acdes.
Organizar, executar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucado das atividades. Participar efetivamente da organizacdo de
eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e,ou,na comunidade. Integrar
equipes no processo de mobilizacdo de campanhas inter-setoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socio-
assistenciais. Integrar equipes no processo de elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgacao das acOes. Apoiar os demais membros das equipes de referéncia dos
servicos socio-assistenciais em todas as etapas do processo de trabalho. Integrar
equipes no processo de elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando as equipes com insumos para a relagdo com os 0rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar. Orientar, prestar informacdo, encaminhar e viabilizar o acesso a: servicos,
programas, projetos, beneficios de transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas publicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Integrar
equipes no processo de acompanhamento dos usuarios além de sdcio-assistencial.
Integrar equipes no processo de articulagcdo de acdes com a rede de servicos socio-
assistenciais e politicas publicas. Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas. Integrar equipes no processo de identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades de programas sociais.
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidadesdeacessoeparticipacdoemcursosdeformacaoequalificacdo  profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacdo de méao de
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obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periodicos. Integrar equipes no processo de desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas. Integrar equipes no processo de
acompanhamento e monitoramento dos usuarios dos programas, projetos, e servicos
desenvolvidos nas instancias das politicas publicas no Municipio. Realizar a escuta
qualificada do wusuario, e proceder a anotacbes em instrumentos especificos,
possibilitando o acesso a servicos, programas, projetos, beneficios socio-assistenciais
e de transferéncia de renda. Integrar equipes de instituicbes de acolhimento do tipo
(casa lar, abrigo, Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, Centro dia,Republica,
Casa de Passagem, Residéncia inclusiva, familia acolhedora,) dentre outras que
venham a ser criadas no Municipio. Auxiliar pessoas no cuidado diario quanto a sua
higiene pessoal quando estas apresentarem limitagoes.

Eletricista

Planejar servicos elétricos, realizando instalacdes e distribuicdo de alta e baixa
tensdo. Montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares. Instalar e
reparar equipamentos de iluminacdo (predial, vias e passeios publicos). Realizar
manutencao preventiva e corretiva, instalar quadros de distribuicdo de forca e analisar
consumo de energia, ligar e desligar aparelhos elétricos e eletronicos. ldentificar
defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pecas e
simulando o funcionamento dos equipamentos.

Lavador

Lavar veiculos externa e internamente removendo detritos, p0 e sujeira em geral,
utilizando maquinas pneumaéticas, aspiradores de pd,escovas e materiais similares.

Mecanico

Elaborar planos de manutencao, realizar manutencdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, e qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente. Organizar, zelar e preparar o local de trabalho. Auxiliar nos servigos
hidraulicos e servicos gerais. Auxiliar na execucao de atividades junto a comunidade.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas de veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou nao de
implementos. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e
luminosa. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
guilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo dos
trabalho. Auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Providenciar
reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado.
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Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes, com equipamentos acoplados ou
ndo e executar sua manutencdo periddica. Abastecer os dispositivos da maquina com
produtos necessarios as operacdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacao
e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se
atualizando com as normas e legislagéo de transito.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional. Planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorio de nutricdo e dietética,
prescrevendo,planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Acompanhar o trabalho dos auxiliares, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refei¢cBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacédo da
dieta. Atualizar diariamente a dieta de pacientes, mediante prescricdo médica.
Preparar listas de compra de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente. Zelar pela conservacao
dos alimentos estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar
deterioragao e perdas.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar equipamentos pesados e tratores diversos, providos ou ndo de implementos.
Realizar verificacbes e manutencdes basicas e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonoro e
luminosa. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais. Controlar o consumo de combustiveis
e lubrificantes, efetuando o reabastecimento e lubrificacdo, bem como prazos ou
quilometragens para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranga providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo, quando
necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

Pedreiro

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes.

Pintor

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, e massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagcdes do trabalho e
nos desenhos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

Rua Sete de Setembro, 499 - Centro — Fone (0xx44) 3244-0400
Municipio de Pai¢candu — Estado do Parana

Psic6logo

Colaborar para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacfes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e
cultural.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar
relatorio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia das
recomendacdes. Utilizar recursos de informatica.

Vigia

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracfes a
ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.



