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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Ampére - PR, no uso de suas atribuiges legais, e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei
Especifica n°® 2147/23 e Lei n® 1807/18 (Estatuto dos Servidores), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria
e conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais visando o preenchimento de
vagas e composicao de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria e transitéria de
excepcional interesse publico, mediante a contratagdo nos cargos de: Agente de Apoio, Atendente de
Consultério Dentario, Professor e Professor de Educagao Infantil.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de até um (01) ano a contar da data de
homologacéo, podendo ser prorrogado por mais um (01) ano, a critério da Administragcdo Municipal.

1.3 O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, ou até de um (01)
ano, podendo ser prorrogado até o maximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou
a contratacao.

14 A carga horaria de cada cargo esta definida no item 3 do edital. A jornada de trabalho ser&
definida de acordo com a necessidade de cada local de lotag&o.

15 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no nivel de
escolaridade para cada cargo e tempo de experiéncia devidamente comprovada, conforme disposto
neste edital.

1.6 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua
publicacéo, protocolada na Secretaria de Industria e Comércio, anexo a Prefeitura Municipal de Ampére,
situado a Rua Maringa, 279, Centro.

2 DAS INSCRICOES
2.1 N&o ha taxa de inscrico.

2.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescricdes deste Edital, assim como requisitos e condicdes sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3 As fichas de inscrigGes estdo disponiveis em anexo deste Edital e também na Secretaria de
Industria e Comércio, anexo a Prefeitura Municipal a partir da publicacédo deste edital.

2.4 As inscrigfes serdo do dia 10 até 20 de julho de 2023, das 8h as 11h30min e 13h30min as
17h, na sala da Secretaria de Indastria e Comércio, anexa ao prédio da Prefeitura Municipal. Para
efetivar a inscricdo deverd o candidato apresentar documentacdo comprobatoria e titulos se houver,
junto a ficha ja preenchid

Rua Maringd, 279 — Centro — Fone: (46) 3547.1122 - CEP 85.640-000 Ampére - Parana
CNPJ: 77.817.054/0001-79 — http:// www.ampere.pr.gov.br - Email: adm@ampere.pr.gov.br



http://www.ampere.pr.gov.br/

PREFEITURA DE/

mpere &

UNIAO, FORCA E TRABALHO

2.5 O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento do documento.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao
posterior, garantindo-lhe os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados.
2.8 N&o serdo aceitas inscriges fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

2.9 Depois de efetivada a inscricdo, ndo seré possivel incluir ou alterar informacdes. Caso haja
mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢cao realizada.

2.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e classificagéo, ser
participante na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em vista que essas
informacgdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes
também, os candidatos, de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

2.11 E obrigatério informar, no ato da inscricio um endereco de e-mail e telefone com
wthasApp para contato.

3 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS
Cargo Carga Vagas Salario Pré- Requisitos
Horéria
Agente de Apoio 40h 04+CR | R$1.387,37 | Nivel Fundamental completo.
Atendente de 40 h 01+CR | R$1.783,43 | Nivel Médio completo e Curso
Consultorio profissionalizante na aréa.
Dentério
Professor 20h 05+CR | R$2.210,27 | Em nivel médio na modalidade

normal/Magistério completo, ou
Nivel Superior com graduacdo em
Pedagogia, com habilitacdo ao
magistério da educacéo infantil e /ou
anos iniciais do ensino fundamental.
Professor de 40 h 03+CR | R$4.420,55 | Em nivel médio na modalidade
Educacéo Infantil normal/Magistério completo, ou
Nivel Superior com graduagdo em
Pedagogia, com habilitacdo ao
magistério da educacéo infantil e /ou
anos iniciais do ensino fundamental.

*CR — cadastro de reserva.

3.1 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e contratacdo, ficando reservado a Administracdo Municipal o direito de procederas

Rua Maringd, 279 — Centro — Fone: (46) 3547.1122 - CEP 85.640-000 Ampére - Parana
CNPJ: 77.817.054/0001-79 — http:// www.ampere.pr.gov.br - Email: adm@ampere.pr.gov.br



http://www.ampere.pr.gov.br/

PREFEITURA DE/

mpere &

UNIAO, FORCA E TRABALHO

contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio das redes sociais desta Prefeitura, no sitio
eletrénico www.ampere.pr.gov.br e no www.dioems.com.br.

4 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas
gue lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurada o direito de
inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

4.2 Em obediéncia ao disposto Art. 7° Pardgrafo 2° da Lei Municipal 1807/2018, fica reservado as
Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo: a)
se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) se a fracdo do numero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas
as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.3 N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

45 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no ato de sua inscricdo, deverdo anexar,
0s seguintes documentos: a) Laudo médico (c6pia) e expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando também o nome completo, documento de identidade (R.G)
ou CPF.

4.6 O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
5.1 Da avaliacéo pelo nivel de escolaridade e experiéncia

5.1.1 A pontuacido atribuida a Escolaridade e Experiéncia Profissional para os cargos de
Professor e Professor de Educagao Infantil, serd conforme tabela abaixo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Curso de Po6s-Graduagdo Lacto Sensu 2,5 por titulo 5,00

(especializacao) com carga horaria minima de 360 horas
na area do cargo a que concorre.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 5,0 por titulo 5,00
(titulo de mestre) na aréa do cargo a que concorre.
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Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em 1,00 por ano 5,00
magistério em qualquer nivel ou modalidade de educacéo,
em estabelecimento de ensino da rede particular ou
publica.

Total maximo de pontos 15,00

5.1.2 A pontuacéo atribuida a Escolaridade e Experiéncia Profissional para o cargo de Agente
de Apoio, serd conforme tabela abaixo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA

Ensino Médio Completo. 2,5 pontos 2,50
Ensino superior completo em qualquer area/curso. 5,00 pontos 5,00
Experiéncia profissional em atividades correlatas as 1,00 por ano 5,00
atribuicbes do cargo, tais como, mas néo se limitando,

a doméstica, auxiliar de servigcos gerais, zeladora,

dentre outros.

Total maximo de pontos 12,50

5.1.3 Apontuacéo atribuida a Escolaridade e Experiéncia Profissional para o cargo de Atendente
de Consultério Dentério, serd conforme tabela abaixo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTOS PONTUAC;AO
MAXIMA
Ensino superior completo em qualquer area/curso. 5,00 pontos 5,00
Experiéncia profissional em atividades correlatas as 1,00 por ano 5,00
atribui¢cbes do cargo.

Total maximo de pontos 10,00

5.1.4 Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda ao curso
concluido, comprovado mediante apresentacdo de cépias juntamente com a ficha no ato de inscricao,
conforme houverem as convocac¢des para habilitacdo sera exigido apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

5.1.5 Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do
contido na Resolugdo n.° 1/2002, do CNE/CES, disponivel no enderegco eletrdnico
www.portal.mec.gov.br.

5.1.6 Os titulos informados no momento da inscrigdo dever&o estar legalizados junto aos 6rgéos
competentes, e deverdo ser comprovados por meio de documentacéo oficial na data do ato da
convocagao.
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5.1.7 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na ficha de inscricdo, quando
convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final da lista.

5.1.8 Podera ser solicitado posteriomente aos candidatos que estiverem empatados para fins de
classificacdo, comprovante de dependentes conforme previsto em lei especifica.

5.2 Da avaliacdo pela experiéncia profissional na area

5.2.1 Sera pontuada a experiéncia profissional na area do cargo pretendido, até o limite de 5,00
(cinco) pontos, sendo 1 ponto para cada ano trabalhado (considera-se para fins deste calculo ano
completo com minimo de 10 meses completos laborados).

5.2.2 A experiéncia profissional na area deve ser comprovada através de certiddo de tempo de
servico ou fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, que deverdo ser
apresentadas em vias originais no ato da convocacao para habilitacdo, ou digitalmente.

5.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado, nem sera considerado para fins de contagem.

5.2.4 O candidato que ndo comprovar os periodos informados na inscri¢éo, quando convocado, ou
nao atender as exigéncias, sera desclassificado.

5.3  Dapontuagio final

5.3.1 A pontuacio final se dara pela SOMA dos pontos obtidos dos titulos pelo nivel de escolaridade
e pelos pontos obtidos no tempo de experiéncia profissional na area.

6 DA DIVULGAGAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

6.1 Na data provavel de 26/07/2023, sera divulgada lista completa de todos os inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato, cargo pretendido
e numero de identidade, e estardo disponiveis nas redes sociais, no sitio eletrénico
http://www.ampere.gov.br e no http://www.dioems.com.br, podendo referida data ser prorrogada a
critério da administracao

Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicacdo acima mencionada para interpor recurso
quanto a listagem divulgada.

6.2 A Classificagdo Preliminar dos candidatos serd divulgada até o dia 07/08/2023, em Edital
especifico contendo nome do candidato, cargo pretendido, numero de identidade e pontuacdo, nas
redes sociais, no sitio eletrdnico http://www.ampere.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.dioems.com.br

6.3 Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a
classificagéo divulgada.

6.4 Caso ocorra empate entre os candidatos, sera utilizado os seguintes critérios de desempate
para todos os cargos:

a) ldade;

b) NUmero de dependentes.

7. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado obtido dispora de dois (02)
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, no horéario das 08h as
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11h30min e das 13h30min as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, cuja interposicéo devera
ser feita na Secretaria de IndUstria e Comércio, anexo a Prefeitura Municipal Rua Maringa, n °© 279,
centro . O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

7.2 Cada candidato somente podera solicitar revisdo de seus proprios titulos e demais
documentos anexados.

7.3 Todos os recursos serdo analisados e as decisfes serdo divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Ampére.

7.4 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
7.6 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

1.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

7.8 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado nas demais etapas serao
disciplinados nos respectivos editais.

7.9 ApOs o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificacédo e
Homologacédo Final. Os Editais de Classificacdo e Homologacdo Final serdo publicados em
15/08/2023 nas redes sociais, no site da Prefeitura Municipal de Ampére e no Diario Oficial dos
Municipios.

7.10 Apés a divulgagéo dos Editais de Classificagdo e Homologagao Final, o candidato deve obter
e acompanhar informacdes sobre a convocacdo para a fase de Habilitacdo diretamente nas redes
sociais, no site da Prefeitura Municipal de Ampére ou no Diéario Oficial dos Municipios.

8 DA CONVOCAGCAO PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E HABILITACAO

8.1 Ap6s a publicacdo do edital de convocacéo para habilitacdo os candidatos deverdo apresentar
os documentos relativos aos pré-requisitos apresentados para ingresso no cargo, nivel de
escolaridade e experiéncia profissional na area informados no ato da inscricdo e demais documentos
para habilitacéo.

8.2 A convocacédo dos candidatos, para comprovacao de titulos e habilitacdo, sera por ordem de
classificacdo e de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal. Caso algum convocado
ndo compareca ou seja desclassificado nessa etapa, sera convocado o proximo colocado para a
apresentacéo dos documentos, até que sejam preenchidas as vagas disponibilizadas no Edital.

8.3 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao nédo
entregar a documentacdo no prazo estabelecido no préprio edital de convocacdo ou entregar
documentos estranhos aos dados informados no ato da inscricdo.

9 DA POSSE

9.1 A habilitagdo dos candidatos se dara de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal e serdo publicadas nas redes sociais, no site da Prefeitura Municipal de Ampére.
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9.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo entregar a documenta¢do no prazo
estabelecido no proprio edital de convocagédo para posse.

9.3 S30 requisitos para contratago:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

C) Apresentar a documentagcdo legal comprovando os quesitos informados na inscricao,
conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos neste Edital,

e) Gozar de boa salde fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do
Atestado de Saude Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

0) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.4 Nao serd contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) Servidor publico vinculado a Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo, exceto o0s
casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenag¢do criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Demitido do servico publico, apds Processo Administrativo.

d) Inaptidao fisica para exercer suas funcgées.

9.5 Para a Contratacao, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (ORIGINAL e COPIA):

a) 1 Foto 3x4

b) RG (Identidade)

C) CPF

d) Titulo de Eleitor

e) Comprovante de Regularidade Eleitoral

f) Comprovante de Regularidade Militar

9) Carteira de Trabalho

h) PIS/PASEP

i) Declaragcéo de Regularidade das vacinas

)i Certiddo de Casamento ou Nascimento

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos ou dependentes de até 24 anos
) Certiddo ou diploma de concluséo de escolaridade exigida para o cargo
m) Comprovante de Residéncia

n) Exame Médico Admissional

0) Declaragédo de Acumulo de Cargo

p) Declaracéo de Bens

q) Certid@o do Cartorio Criminal, da Comarca onde reside dos ultimos 5(cinco) anos.

9.6 ApoOs a habilitagédo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios,
solicitados pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Ampére, dentre eles:

a) comprovante de abertura de conta salario/corrente em banco conveniado (Caixa
Econdmica Federal) agéncia de Ampére.

9.7 A inaptiddo temporéria ocorrida na data da Comprovacéo de Titulos é justificada somente pela
apresentacdo de Atestado Médico, pelo préprio candidato ou por Procurador, na mesma data da
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Comprovacéo de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida e nao
havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

9.8 A documentacao sera entregue na forma original e copia preferencialmente colorida.

10 DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS

10.1 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados
através da Portaria n® 223 de 19 de junho de 2023, seré responsavel pela execucdo do Processo
Seletivo Simplificado—PSS.

10.2 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob sua
superviséo, coordenar todas as etapas de aplicacdo e julgamento do certame.

10.3 Compete ao Prefeito Municipal de Ampére — PR, a homologacédo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado—PSS, a vista do relatério apresentado pela Comissao de Acompanhamento do
mesmo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos de
ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
inscricdo do Processo Seletivo.

11.2 Né&o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes que ja
constem deste Edital.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados nas redes sociais,
no site da Prefeitura Municipal de Ampére e no Diério Oficial dos Municipios, bem como atender aos
prazos e condicfes estipulados neste Edital e nas demais publica¢des durante o Processo.

11.4 Né&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por
meio eletrébnico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se
baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

11.5 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, ap6s a contratacao,
reduzir ou alterar sua carga horaria.

11.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e
informacgdes apresentadas, o candidato em fase de contratagdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao
orgao publico competente.

Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS, designada
através da Portaria n® 225/2023.

Ampére, 06 de julho de 2023.

DISNEI LUQUINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e
instalacdes, providenciando materiais e produtos necessarios as condicdes de
conservacao e higiene requeridas;

Executar servico de limpeza em geral nas dependéncias dos Orgdos da|
municipalidade;

Zelar pela organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho e utensilios e pelos
locais de armazenamento de alimentos e materiais, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagéo sanitéria em vigor;

Selecionar, preparar e servir alimentos, observando as normas de qualidade e
higiene;

Requerer a reposi¢éo de materiais e produtos alimenticios, quando necessarios,
e armazena-los adequadamente.

Receber, armazenar e prestar contas de todo os materiais adquirido para a
Agente de Apoio cozinha e para a merenda escolar e outros locais de armazenagem e
conservacéo de alimentos e materiais;

Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos de
preparacao ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeracéo.

a

Utilizar material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢cdo dos produtos;

Zelar pela conservagdo do patrimbnio publico, comunicando qualquer
irregularidade a chefia imediata;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciatival
prépria, desde que autorizado pela chefia imediata, visando ao aprimoramento
profissional,

Exercer as demais atribui¢cdes decorrentes do Regimento Interno do 6érgdo em
que estiver lotado;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal a que esteja subordinado,
respeitando as normas internas.

Orientar os pacientes sobre higiene dental;

Efetuar a esterilizacdo do material odontolégico e cirargico;

Atender o publico e marcar consultas, procedendo a triagem dos pacientes;
Revelar e montar radiografias intra orais;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e o THD junto a cadeira operatdria;
Atendente de |Promover isolamento relativo;

Consultdrio Dentario |Manipular materiais restauradores;

Selecionar Moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Realizar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica dal
instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Professor Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de
menor rendimento;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
a0 desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicado educacional com as
familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-

pedagdgica;

Organizar tempos e espacos gque privilegiem o brincar como forma de expresséo,
Professor delpensamento e interacao;
Educacéo Infantil Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do

desenvolvimento infantil;

Assegurar que a criangca matriculada na educacdo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagfes em que a crian¢a possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da|
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para|
construcédo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragédo
Municipal;

Refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac¢éo e Esporte.
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ANEXO lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR (20HORAS)

Nome:

Nascimento / / RG: Orgao expedidor:
CPF: E-mail:
Endereco: N°

Bairro: Cidade:

UF:__ Telefonecelular: () Telefone (outro): ()
Pessoa com deficiéncia: () SIM ( ) NAO Laudo Médico anexado: ( ) SIM () NAO

TITULOS/EXPERIENCIA SIM/NAO QUANTIDADE
Certificado de Curso de P6s-Graduacdo Lacto Sensul ( )SIM ( ) NAO
(especializacdo) com carga horaria minima de 360
horas na aréa do cargo a que concorre.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de| ( )SIM ( ) NAO
mestrado (titulo de mestre) na aréa do cargo a que
concorre.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em| ( )SIM ( ) NAO
magistério em qualquer nivel ou modalidade de
educacdo, em estabelecimento de ensino da rede
particular ou publica.

Total de documentos

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes sdo verdadeiras e aceito as condi¢cdes
estabelecidas no edital que rege o presente Processo Seletivo.

Ampére, de de 2023.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR (20HORAS)

NOME DO CANDIDATO:
TOTAL DE DOCUMENTOS ANEXADOS:
DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL (40HORAS)

Nome:

Nascimento / / RG: Orgéo expedidor:
CPF: E-mail:
Endereco: N°

Bairro: Cidade:

UF:__ Telefonecelular: () Telefone (outro): ()
Pessoa com deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO Laudo Médico anexado: ( ) SIM ( ) NAO

TITULOS/EXPERIENCIA SIM/NAO QUANTIDADE
Certificado de Curso de Po6s-Graduacdo Lacto Sensul ( )SIM () NAO
(especializacdo) com carga horaria minima de 360
horas na aréa do cargo a que concorre.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de| ( )SIM ( ) NAO
mestrado (titulo de mestre) na aréa do cargo a que
concorre.

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em| ( )SIM ( ) NAO
magistério em qualquer nivel ou modalidade de
educacdo, em estabelecimento de ensino da rede
particular ou publica.

Total de documentos

Declaro, sob as penas da lei, que as informactes sdo verdadeiras e aceito as condi¢cdes
estabelecidas no edital que rege o presente Processo Seletivo.

Ampére, de de 2023.

Assinatura do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR EDUCACAQO
INFANTIL (A0HORAS)

NOME DO CANDIDATO:
TOTAL DE DOCUMENTOS ANEXADOS:
DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — AGENTE DE APOIO

Nome:

Nascimento / / RG: Orgao expedidor:

CPF: E-mail:

Endereco: N°

Bairro: Cidade:

UF:  Telefonecelular: () Telefone (outro): ()

Pessoa com deficiéncia: () SIM ( ) NAO Laudo Médico anexado: ( ) SIM () NAO
TITULOS/EXPERIENCIA SIM/NAO QUANTIDADE

Ensino Médio Completo. ( )SIM ( )NAO

Ensino superior completo em qualquer area/curso. ( )SIM ( ) NAO

Experiéncia profissional em atividades correlatas as| ( )SIM ( ) NAO
atribuicbes do cargo, tais como, mas ndo se limitando, a
doméstica, auxiliar de servigos gerais, zeladora, dentre
outros.

Total de documentos

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes sdo verdadeiras e aceito as condi¢cbes

estabelecidas no edital que rege o presente Processo Seletivo.

Ampére, de de 2023.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — AGENTE DE APOIO

NOME DO CANDIDATO:
TOTAL DE DOCUMENTOS ANEXADOS:
DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
FICHA DE INSCRICAO — ATENDENTE DE CONSULTORIO

DENTARIO
Nome:
Nascimento / / RG: Orgéo expedidor:
CPF: E-mail:
Endereco: N°
Bairro: Cidade:
UF: Telefone celular: () Telefone (outro): ()
Pessoa com deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO Laudo Médico anexado: ( ) SIM ( ) NAO
TITULOS/EXPERIENCIA SIM/NAO _ QUANTIDADE
Ensino superior completo em qualquer area/curso. ( )SIM ( )NAO

Experiéncia profissional em atividades correlatas as| ( )SIM ( ) NAO
atribuicbes do cargo.

Total de documentos

Declaro, sob as penas da lei, que as informactes sdo verdadeiras e aceito as condi¢cbes
estabelecidas no edital que rege o presente Processo Seletivo.

Ampére, de de 2023.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

FICHA DE INSCRICAO — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NOME DO CANDIDATO:

TOTAL DE DOCUMENTOS ANEXADOS:
DATA DE INSCRICAO:

ASSINATURA
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ANEXO Il
PEDIDO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:
CPF: Identidade:

Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comisséo de Avaliacao do PSS contra:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:
1]
1]
1]

Ampére, de de 2023.

Assinatura do candidato

Rua Maringd, 279 — Centro — Fone: (46) 3547.1122 - CEP 85.640-000 Ampére - Paran&a
CNPJ: 77.817.054/0001-79 — http:// www.ampere.pr.gov.br - Email: adm@ampere.pr.gov.br



http://www.ampere.pr.gov.br/

