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AUTOGRAFO DE LEI N° 007/2024
DE 05 DE MARCO DE 2024

SUMULA: DISPOES SOBRE AS DIRETRIZES DA POL[TICA
MUNICIPAL DE IGUALDADE DE GENEROS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicOes legais, APROVA:

Art. 1° - A promocéao da igualdade de direitos entre os géneros determinados
pelo artigo 5° da Constituicdo Federal serd estabelecido no Municipio de Cafezal do Sul
pelos seguintes principios que poderdo ser ampliados:

| - lgualdade de remuneracéo salarial para 0s mesmos cargos;

Il — Igualdade de tratamento no trabalho, guardada as excecoes;
[l - N&o discriminacao;

IV — Igualdade de oportunidades;

V - Equidade;

VI - Respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 2° - Para fins desta lei, se entendera por:

| — Determinadas acdes afirmativas: estabelecera todo um conjunto de
medidas e acbes de carater temporario que visam acelerar e alcancar a igualdade de fato
entre 0s géneros;

Il - Medidas de igualdade de oportunidades: sdo aquelas dirigidas ambos os
sexos que tenham como objetivo dirimir as diferencas, promovendo a erradicacao
permanente dos prejuizos de género causadoras da diferenca, tanto na esfera social quanto
no ambiente de trabalho.

Il - Perspectiva de género: identificacdo e mecanismos que permitam
determinar, questionar e valorar a discriminacdo, a desigualdade e a excluséo de mulheres
gue pretende ter como base as diferencas bioldgicas entre mulheres e homens, assim como
as acdes que devam ser tomadas para atuar sobre os fatores de género que permitam a
construcéo da equidade entre todos.

Art. 3° - A politica de fomento a equidade de género devera ter por base as
seguintes diretrizes:

| - Fomentar a igualdade entre homes e mulheres em todos os ambitos da
vida;

Il - Fomentar a participacao e representacao politica equilibrada;

[l - fomentar a concorréncia politica e social em igualdade de condi¢des entre
pessoas, independente do género, dirigida a obter efetiva participacao cidada e concretizar
0Ss mecanismos de controle social pertinentes;

IV - Promover a igualdade de acesso e fruicdo dos direitos sociais, para 0s
géneros;
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V - Fomentar o principio de igualdade de tratamento e oportunidades, o
acesso a recursos produtivos, financeiros e tecnologicos;

VI - Impulsionar a modificacéo de padrdes culturais e legais a fim de que haja
a eliminacao e erradicacao de estereotipos, estigmas e preconceitos estabelecidos entre
homem e mulher, fomentando a responsabilidade compartilhada dos direitos e as
obrigacdes, sob os principios da colaboracgéo, solidariedade e respeito.

Art. 4° - S&0 objetivos do Sistema para a Igualdade entre os géneros:

| - Estabelecer diretrizes minimas e adequadas em matéria de acbes
afirmativas, medidas de igualdade de oportunidades e medidas de participacao equilibrada,
com a finalidade de erradicar a violéncia e a discriminacdo em razdo do género,
especialmente as cometidas contra as mulheres;

Il — Zelar pela progressividade legislativa em matéria de igualdade entre
homens e mulheres;

Il - Avaliar as politicas publicas, os programas e servicos em matéria de
igualdade substantiva;

IV - Determinar a periodicidade e caracteristicas dos indicadores estatisticos
que permitam monitorar e avaliar cientificamente as condicdes necessarias para a
progressividade no cumprimento da lei;

VI - Incluir no debate publico a participacdo da sociedade civil organizada na
promocéo da igualdade substantiva de género;

VII - Estabelecer acbes de coordenacdo entre os entes publicos do para
formar e capacitar em a igualdade substantiva entre os géneros e os servidores publicos;

VIII - Fomentar acdes objetivas e claras para o reconhecimento progressivo
do direito de conciliacdo da vida pessoal, laboral, familiar e estabelecer meios e
mecanismos com vistas a convivéncia, sem prejuizo, do pleno desenvolvimento humano;

IX - Estabelecer medidas para a erradicacdo do assédio sexual em qualquer
ambiente, principalmente no trabalho, bem como a importunagéao ofensiva ao pudor nos
transportes coletivos;

X - Impulsionar a formacao de liderancas igualitarias

Art. 5° - Para os efeitos desta lei, as autoridades publicas municipais e demais
orgaos da sociedade civil promoverao:

| - A educagéo, visando a capacitagdo permanente das pessoas;

Il - O acesso, a ascensao e a elegibilidade de pessoas de qualquer género
no ambito publico e privado, tendo em vista que a diversidade de género é um dos
pressupostos da democracia, garantindo progressivamente a equidade entre homens e
mulheres;

lll - O financiamento municipal de acdes de informacdo e conscientizacao,
destinadas a fomentar a igualdade de género;

IV - O combate a segregacdo das pessoas em razdo do sexo, em especial
no ambiente escolar e no mercado de trabalho;

V - O desenvolvimento de politicas e programas de desenvolvimento e de
reducdo da pobreza com perspectiva de género;

VI - A participacdo equitativa de géneros nos cargos publicos;

VII - O desenvolvimento e atualizacdo das estatisticas por género, sobre
postos e cargos diretivos nos setores publico, privado e da sociedade civil



— |4 CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA
CNPJ —95.640793/0001-10
AV. ITALO ORCELLI, 595 FONE(0xx 44)-3655-1258 FONE/FAX (0xx44) 3655-1225 CEP 87.565-000
CAFEZAL DO SUL - PR

Art. 6° - A politica municipal de igualdade de géneros, sera deliberada pelo
Conselho de Equidade de Géneros, que sera integrada por:

| — 1 (um) presidente que sera escolhido pelo Secretario de A¢éo Social;

Il = 1 (um) coordenador que sera escolhido pelo Secretario de Educacéao;

Il — 1 (um) representante do legislativo local que serd escolhido pelo
respectivo Presidente da Camara Municipal,

IV — 1 (um) membro que seré escolhido pelo Secretério de Saude;

V — 3 (trés) membros da sociedade civil;

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucado desta lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentarias proprias;

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 05 dias do
més de marco do ano de 2024.

Roberto Leandro de Mello
Presidente da Camara



