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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024 - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana, através do Departamento Municipal de
Sande, tendo em vista 4 necessidade de suprir os estabelecimentos da Rede Municipal de Educagio e da Rede Municipal
de Saide, em cariter excepcional e temporério observado a disposigio prevista no Artigo 31, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, e considerando:
L O dever constitucional do Estado de ofertar satide basica 4 populagfo;
IL. A urgéncia e a necessidade de contratar Psicélogo, Fonoaudidlogo, Enfermeiro, Agente de Combate a Endemias,
Agente Comunitério de Saide, Auxiliar de Enfermagem, para as areas de atuagio junio ao posto de saide municipal; A
urgéneia € a necessidade de contratar Nutricionista para as 4reas de atuagiio junto ao Departamento de Saude e
Departamento de Educagéo;
IIL. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de Satde Basica e;

IV. Que por ser tratar de Servigo Pitblico essencial o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo do PSS- Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas de admissdo em carater
temporério de 01 Psicologo, 01 Fonoaudi6logo, 01 Enfermeiro, 04 Auxiliar de Enfermagem, 01 Nutricionista, 03 Agentes
de Combate a Endemias ¢ 01 Agente Comunitario de Satde para as 4reas de atuaco junto ao Departamento Municipal

de Saide e 01 Nutricionista para as dreas de atuagfio junto ao Departamento Municipal de Educagio para o Municipio de
Rancho Alegre D’Oeste - Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selego visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir a necessidade dos Departamentos de
Saiide e Educagfo do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste do Estado do Parana de acordo com a tabela do item 3 deste
Edital, e tem prazo de validade de 01 (UM) ano, a contar da data de homologagio do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR,

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas
de suprimento com servidores efetivos, adotadas pelo Departamento Municipal de Administragfio, definidas em legislacdo
especifica.

1.3 Ficara reservado 4 Pessoa com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham
a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015,
Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015,

1.3.1 Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero
inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.4 Os candidatos PcD poderfio se inscrever para os cargos cujas atribuig¢des e responsabilidades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

1.5 Para efeitos deste Edital considera-se PcD a pessoa que apresenta, em caréter permanente, disfungéo de natureza fisica

ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padréio considerado normal para um
ser humano.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicaco de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos de caréter classificatorio
de acordo com as Tabelas II deste Edital.

1.7 E facultativo a entrega dos titulos, contudo a ndo apresentagio destes documentos implicara na nota final a ser obtida.
1.8 A Comisséio Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n° 030/08/2024 ficam delegados
todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicagiio de editais, sendo parte
legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 10, subitem 10.1, deste Edital ¢ fornecer
documentos/informagtes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdio dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova Objetiva de cardter classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos de caréter classificatério, nos termos
do item 7 deste Edital.

2.2 A convocagio para as vagas informadas na tabela I do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade € a
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administrago poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagdo.

2.4 As atribuigbes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos da tabela do item 3 estdio descritas no Anexo I deste
Edital.

2.5 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital ¢ demais publicagdes
no diario oficial do Municipio.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, a fungio, o namero de vagas para ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoa com deficiéncia e
as remuneragdes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1
Cargo Vagas para o emprego/Funcéo Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Psicologo 01+CR - 6.013,84
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saide Rancho Alegre D’QOeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Curso Superior em Psicologia; Registro no Conselho Regional
de Psicologia — CRP -PR

Atribuicido do emprego/funcio: Procede & formulagdo de hipdteses e 4 sua comprovagio experimental, observando
arealidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e
outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos distiirbios emocionais
e de personalidades; promove a correglio de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais ¢ aplicando
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técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragio de
analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as
aptidGes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio ¢ estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragfio
de pessoal ¢ orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importincia da motivagio no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas e determinagdio de caracteristicas especiais ao professor; retine informagdes a respeito dos pacientes,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios

psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas.

Cargo Vagas para o emprego/Funcio Saldrio
S | Ampla Concorréncia Deficiéncia
Fonoaudiologo 01 +CR - 6.013,84
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saiide Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fun¢io: Curso Superior em Fonoaudiologia; Registro no Conselho
competente

Atribui¢ao do emprego/funcio: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagéio
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver efou restabelecer a capacidade de comunicagio dos
pacientes, além das seguintes atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigfo; desenvolver trabalhos de corregdo de distarbios da palavra, voz, lingnagem
e audicdo, objetivando a reeducacio neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugiio do processo ¢ promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagfio; participar da equipe de orientago e planejamento escolar,
nserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua 4rea de atuagdo; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,

direta ou indiretamente, 4 politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializagéio profissional.
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Cargo Vagas para o emprego/Funcao Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Enfermeiro 01+CR - 6.013,84
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Satide Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fungdo: Curso Superior em Enfermagem; Registro no Coren-PR

Atribuicdo do emprego/fun¢io: Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar saiide adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica
e social; elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, € orientar para que os mesmos sejam
executados; dar treinamento em servigo 4 equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o atendimento, prestar
cuidados especificos ¢ seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado do material & equipamento
utilizado na unidade, solicitando conserto e reposicéio, quando se fizer necessario; cumprir ¢ fazer cumprir normas e
rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de saide e na comunidade
participando de acdes de Assisténcia basica, orientagfo sanitéria e supervisdo dos trabalhos dos agentes comunitarios;
realizar visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe imediato.

Cargo Vagas para o emprego/Funcio Saldrio

_ Ampla Concorréncia Deficiéncia

Auxiliar de Enfermagem 03 + CR* . 01 2.573.27
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saiide Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: Curso Técnico em Enfermagem; Registre no Coren-PR

Atribuicdo do emprego/funcio: Auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativo, de acordo com a orientagio
recebida, atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes e¢ prescrigio medica, verificar
temperatura, pulso e respiragdo (sinais vitais) e anotar os resultados em prontuario, ministrar medicamentos prescritos,
sob supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades
simples de lactario e bergario, promover ou fazer higienizagdo de criangas, orientar individualmente, registrar as
ocorréncias relativas a doentes, coletar material para exames de laboratorio, preparar o instrumento para
procedimentos, remover aparelhos e outros objetos utilizado apés o uso, lavagem e esterilizagdo de materiais,
desenvolver atividades de apoio nas consultas e tratamento de pacientes, executar outras tarefas correlatas.

Cargo Vagas para o emprego/Fun¢io Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Nufricionista 02 +CR - 2.339.36
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Departamento de Educagio ¢ Departamento de Satide de Rancho Alegre D’Oeste | 20 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fungfio: Curso Superior em Nutrigio com Registro no Conselho Regional
de Nutricionista - CRN

Atribuicdo do emprego/fungdo: O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as equipes de Saide da Familia e os
demais profissionais do NASF e também com setores responsaveis pela gestdo de agfes de alimentagdo e nutrigdo no
municipio. Planejar e executar, levantar e interpretar dados relativos a realizagio dos alunos, estabelecer mecanismos
de avaliagfio dos alunos, estabelecer mecanismos de avaliacio, constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdo
educacional, organizar registros de observagdes do aluno, participar de atividades extraclasses. integrar Orgidos
complementares das escolas, realizar atividades nutricionais na area da saiide, executar tarefas afins.
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Cargo Vagas para o emprego/Funcio Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Agente de Combate de Endemias 03+CR - 2.824.00
Local de Atuacio Jornada de Trabalho
Unidade Basica de Saude Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fungiio: Ensino Fundamental Completo

Atribuiciio do emprego/funciio: O Agente de Combate a Endemias tem como atribuigiio bésica o exercicio de
atividades de Vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio da satide, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor do Municipio.

Cargo Vagas para o emprego/Funcio Salario
Ampla Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Satde 01+CR - 2.824.00
Local de Atuacio Jornada de Trabalheo
Unidade Basica de Saiide Rancho Alegre D’Oeste 40 horas semanais

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcfio: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢iio do emprego/funcdo: O Agente Comunitério de Saiide tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogio da saide, a partir dos referenciais da Educagiio Popular em Saiide, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saide preventiva e a atengdo bésica em saiide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agBes e aos servigos de informagdo, de saide, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob
supervisdio do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CR = Cadastro de Reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero
de vagas oferecide por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente seriio nomeados se,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. REQUISITO PARA CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste
- Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) Possuir os requisitos indicados no Anexo 1 para o emprego ao qual se candidatou;

f) Néo ter sofrido, no exercicio de fungio piblica, penalidade incompativel com a contratagiio no emprego pitblico;

) Néo estar ocupando emprego na administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas, salvo os casos de acumulagfio expressas
em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado
apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagio.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 As InscrigGes do Processo Seletivo Simplificado serdo Gratuitas.

5.2 A inscrig8o no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigBes estabelecidas neste Edital.

5.3 As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico através do site oficial da Prefeitura Municipal
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.

5.4 As inscrigdes serdo no periodo de 19 de fevereiro de 2024 a 28 de fevereiro de 2024.

5.5 Somente serdo aceitas Inscrigdes completamente preenchidas, nos campos obrigatérios.

5.6 S8o de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.

5.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagiio de Inscrigfio, bem como falsificacio
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagiio determinarfio o cancelamento da inscrigio e
anulagfio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagiio antomatica do candidato sem
prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a nomeagdo do candidato, serd
cancelado seu contrato por ato unilateral da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste — PR, sendo assegurada
a ampla defesa.

5.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nio esteja previsto neste Edital.
5.9 Apbs a conclusdo da inscrigio o candidato ndo poder4, sob hipétese alguma, incluir ou alterar informagdes.

5.10 Em hipétese alguma serdo recebidas inscrigdes fora do prazo estipulados nesse edital.

5.11 A validagdo da inscriglo dar-se-a mediante a efetivagio da inscrigdo aonde o candidato deverd imprimir o
comprovante de inscrigdo.

5.12 A inscrigdo serd considerada incompleta enquanto néo for concluida pelo candidato.

5.13 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.13.1 Ao preencher o Formulério de Inscrigéo, declarar que pretende participar do PSS solicitando a vaga pretendida
PcD e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.13.2. Apresentar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.13.2.1 deste Edital, no periodo da entrega
dos Envelopes descritas no subitem 7.3.2.

5.13.2.1. O laudo medico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
¢ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagSes funcionais, com a
data de expedicdo, assinatura e carimbo com o miimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista
na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.13.2.2. Néo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

5.14. O candidato com deficiéncia que nfo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando 3 ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagio.

5.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saide e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas & pessoa com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

3.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PSS, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados ¢ na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.17. Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagiio geral.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br.

e nos Departamentos da Administragdo Municipal, na Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Qeste e publicado em
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Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 29 de fevereiro de 2024.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O PSS constara das seguintes fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos

Tabela II
Fase Tipo de | Area de | N° de | Valor por | Valor total | Carater
prova conhecimento questdes questio (pontos)
(pontos)
1? Objetiva Lingua Portuguesa 3 4 20 Classificatorio
Matemética 5 4 20 e eliminatério
Conhecimentos 10 2 20
Especificos/Atualidade
Total de questdes ¢ pontos 20 | e 60 | e
28 Titulos De acordo com a —— | e 40 Classificatorio
Tabela 111
Total maximo de pontos ———- - 106 | -
7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, sera aplicada na Escola Municipal Manoel Medina Martins
situada na Rua Fortaleza n° 400, bairro Vida Nova, na cidade de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parané no dia 10 de
margo de 2024, das 08h30min as 12h30min.

7.2.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagfo com foto.

7.2.3 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do PSS.

7.2.4. Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

7.2.5 Fica vedado ao candidato:

7.2.5.1 Realizar a prova sem que sua inscri¢fio esteja previamente confirmada;

7.2.5.2 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portio de acesso;

7.2.5.3 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagfo da prova;

7.2.5.4 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos eletrénicos.

7.2.6 Nio serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado 4 Coordenagio.

7.2.7 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdio da prova objetiva.

7.2.8 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada e deixara definitivamente o local de realizacfio da prova objetiva e ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

7.2.9 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato

7.2.10 Os trés Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serfio acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

7.2.11 Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuag8io 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo

assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis. O Contelido Programatico para as provas objetivas encontra-se
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descrito no Anexo VIL

7.2.12 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
7.2.13 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nio

havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para classificar os candidatos;

7.3.2 A entrega dos Envelopes contendo a comprovagio de Titulos/escolaridade devera ser realizada no dia da prova
objetiva que sera aplicada na Escola Municipal Manoel Medina Martins situada na Rua Fortaleza n° 400, bairro Vida
Nova, na cidade de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana no dia 10 de margo de 2024 das 08h30min as 12h30min.

E facultativo ao candidato apresentar a comprovagéo de Titulos/escolaridade autenticados em Cartério, poderé apresentar
copias acompanhadas do original para que a autenticagio seja feita gratuitamente por um servidor piiblico municipal no
ato da enfrega.

7.3.2.1 Os envelopes serdo entregues a um servidor publico municipal em sala destinada e identificada para isso, apds a
realizacfio da prova escrita.

7.3.2.2 Os envelopes deverdo estar devidamente identificados com o Protocolo de Entrega de Titulos para o emprego
pretendido, disponivel no Anexo VI deste Edital.

7.3.3 Néo haveré segunda chamada para a entrega de documentos.

7.3.4 Em hipoétese alguma serd permitido ao candidato:

a) Entregar documentagéio sem que esteja portando um documento oficial de identificagfio original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) Entregar documentagfo fora do horéario ou local estabelecido no edital;

7.3.5 Ap0s a entrega da documentaggio, ndo sera permitida a complementagéo de qualquer documento, nem mesmo através
de pedido de revisao e/ou recurso.

7.3.6 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a tabela 111 deste
Edital;

7.3.6.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na tabela 111 deste Edital;

7.3.6.2 Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela III ndo serdo considerados.

7.3.7 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato.

7.3.8 Néo serfio avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital:

b) Cuja copia esteja ilegivel;

¢) Cuja copia dos documentos gerados por via eletrdnica nfio esteja acompanhada do respectivo mecanismo de
autenticagdo;

d) Sem data de expedigdo;

¢) De mestrado concluido no exterior que ndo estejam revalidados por instituicio de ensino superior no Brasil e sem
traducdo juramentada.

7.3.9 E facultativa a entrega dos titulos, contudo a néio apresentago destes documentos implicara na nota final a ser obtida.
7.3.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgfio emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagio das instituigSes e dos orgfios expedidores e 3 perfeita
avaliacfo do documento.

7.3.11 Néo sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

7.3.12 Nahipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serfio aplicados os critérios de desempate, conforme abaixo:
a) Para desempate entre candidatos, tera prioridade o mais idoso conforme a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;

b) Numeros de Filhos (Ter4 prioridade o candidato que tenha o maior nimero de fithos comprovados por documentaggio);

7.3.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdio fornecidas copias dos
MESMOS.
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7.3.13.1 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndio se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineragfo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos a eles referentes.

7.3.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.3.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrdnico hitp://www ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, no Departamento Municipal de Saide do Municipio de Rancho
Alegre D’Oeste, e publicado em Diario Oficial do Municipio entre outros meios de comunicacio.

TABELA I

Emprego: Psicélogo/Fonoaudiélogo/Enfermeiro/Nutricionista =

Itens | Titulos

01 Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area do emprego a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéo de conclusio de curso de mestrado
na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

02 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdio, com carga horaria minima de 360 h/a na area do
emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduacgiio em nivel de especializagio na area
do emprego a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

03 Diploma de curso de graduagio na area do emprego a que
concorre reconhecido pelo MEC, suprira o diploma a declaragio
de conclusfo do curso de Graduagdo acompanhada de histérico
escolar.

04 Experiéncia profissional na fungdo especifica a que concorre,
exercida em instituigGes pablicas

Pontos
10 (dez) pontos por
titulo

Pontuaciio maxima
10 pontos

10 (dez) pontos por
titulo

10 pontos

05 (cinco) pontos
por titulo)

05 pontos

15 (quinze) pontos
por ano

Total
Emprego: Agentes Comunitirio de Satide/Agente Combate as Endemias

15 pontos

40 pontos

Itens | Descricéio
01 Cursos de capacitagio na drea de
saide publica, com duragio minima
de 60 horas
02 Tempo de servigo publico, exercido

Pontuacio Unitaria
02 (dois) pontos por curso

Pontuacio Maxima
08 pontos

02 (dois) pontos para cada 02(dois) meses | 12 pontos

exclusivamente na irea do emprego
em que concorre

completos trabalhados e comprovados por
declaracfio de funcio. (nfo sera contabilizado
fraglo de tempo inferior a 02 meses)

03

Tempo de Servigo publico, exercido
em qualquer cargo ou funcdo publica.

02 (dois) ponto para cada 02 (dois) meses
completos trabalhados e comprovados por
declaracdo de fungdo. Nio serd contabilizado
fragdo de tempo inferior a 02 meses

12 pontos

04

Cursos de capacitagdo geral, com
duragfo minima de 60 horas

02 (dois) pontos por curso

08 pontos

TOTAL

40 pontos
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Emprego: Auxiliar de Enfermagem

Itens | Descriciio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
01 Tempo de inscrigdo no Coren Até 02 anos — 01 (um) ponto 02 pontos

Acima de 02 anos — 02 (dois) pontos
02 Experiéncia profissional na fungfio | 10 (dez) pontos por ano completo 30 pontos

especifica a que concorre, exercida
em ingtituigdes piiblicas

03 Expenéncia profissional na fung¢fo, | 02 (dois) pontos por ano completo 02 pontos
exercida em institui¢des privadas
04 Certificado de participagio em | 01 (um) ponto cada 02 pontos

capacitagdes  especifica  cursos,
congressos, semindarios € palestras

05 Cursos de capacitagdo na area de | 01 (um) ponto cada 04 pontos
saade publica, com duragdo minima
de 60 horas
TOTAL 40 pontos

7.3.16 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela II1.

7.3.17 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduagéo e de pos-graduagio em nivel de Especializagio, Mestrado
¢ Doutorado, sera aceito diploma ou certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo), do Conselho Nacional de Educagio (CNE), ou que estejam de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusio de pos-
graduac@io em nivel de especializagfio acompanhada do respectivo histérico escolar, do qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagio da apresentacdo e aprovagio da monografia.
A declaragio devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Da declaragio da instituigio, devera constar também que o curso cumpriu todas as
disposigtes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N°1 e uma indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigfio.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisitc de conclusio do curso, o
certificado/declaragio nfo sera aceito.

7.3.18 Para os cursos de mestrado ¢ doutorado concluidos no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por institui¢dio de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.19 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduacdo em nivel de especializagio Lato Sensu deverdo conter
a carga horaria cursada.

7.3.20 Titulos aceitos para a comprovagdo de nivel superior completo:

a) Diploma de Curso de Graduagfio na area pretendida, emitido por Instituigio de Ensino Superior, devidamente

credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagfio do respectivo curso, ou declaracio
de conclusdo acompanhado de histérico escolar;

7.3.21 Cursos de Atualizacio e/ou Aperfeicoamento conforme a Tabela I11:
7.3.21.1 Comprovados mediante apresentagfo de certificado ou atestado expedido pela entidade realizadora, no qual
conste a carga horaria; os cursos devem ser relacionados com a area de habilitagio do emprego pretendido;

7.3.22 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQ

8.1 Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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8.2 A pontuacio do candidato sera o somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos, conforme
Tabela IL.

8.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em data de 12 de marco de 2024 por meio de
listagem tnica, contendo a classificagdio de todos os candidatos habilitados.

09. DA ELIMINACAO

9.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que utilizarem ou tiverem utilizado recursos ilicitos
ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacfo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigfio.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Rancho Alegre D’Oeste — PR, de acordo com a legislago vigente.

10, DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes dos objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o resultado da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e Classificagfio final;

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, bem como no didrio oficial do Municipio, sob pena de
perder o prazo recursal.

10.3 Os Candidatos poderfio interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal. Os recursos deverdio ser
protocolados em requerimento proprio, através de requerimento conforme anexo III, e entregue no Departamento
Municipal de Administragfio, setor de Recursos Humanos situado na Avenida Parana n® 530, centro no Municipio de
Rancho Alegre D’Oeste ou enviado por e-mail no enderego eletronico prefeitura@ranchoalegredoeste.pr.gov.br.

10.3.1 A comisso organizadora do processo seletivo simplificado decidira sobre o pedido de reconsideragio e divulgara
o resultado, por meio de Edital a ser disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/ e
no diario oficial do Municipio.

10.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

10.5 Nio sera aceita a revisao de recursos ou recurso de recurso.

10.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagio inicial obtida pelo candidato para uma classificagdio superior ou inferior, ou ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagso.

10.7 O prazo para a interposi¢iio de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.8 Os recursos serdio recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionarem prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR e publicado em Dirio Oficial do Municipio e no endereco

eletrénico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, em lista tinica, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo
a classificacfo de todos os candidatos.

12. DOS ATOS CONVOCATORIOS

12.1 Apos a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas do Processo Seletivo
Simplificado serdo precedidas de convocagdes publicadas em Diario Oficial pela Prefeitura do Municipio de Rancho
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Alegre D’Oeste - PR.

12.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagio do
Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CONVOCACAO

13.1 O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatorios do ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

¢) Prova de quitagiio com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no orgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do
emprego;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

1} Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores e Declaragiio de Situagfio Vacinal dos filhos menores de 14
(quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Nuamero do PIS/PASEP;

m) Qutros documentos listados no momento do ato convocatério;

n) Atestado de Saude Ocupacional;

o) Carteira de Trabalho

p) Cdpia do cartio bancario.

13.2 Atestado de saiide ocupacional (modelo Anexo V), atestando que o candidato possui plenas condi¢des de saide fisica
e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou
equivalente, nos iltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagio. Caso néo tenha sido utilizado o Anexo V, é obrigatéria
a assinatura da declaragdio contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico;

13.2.1 Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execugio
penal em Foruns da Justiga Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos Gltimos
5 (cinco) anos, expedida nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas
custas da certiddo, que tem prazo de expedigio definido por cada cartério distribuidor.

13.3 O prazo para a entrega da referida documentagio e Atestado de Saude Ocupacional é peremptorio, e o ndo
comparecimento para a entrega da documentagio acarretard a desclassificagfo do candidato do certame. Para tanto, os
candidatos deverdio comunicar a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Qeste - PR qualquer alteragéo de enderego,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O Candidato convocado devera apresentar os documentos acima solicitados no Departamento de Administragfio
Setor de Recursos Humanos do Municipio localizado na Av. Parand, 530 nesta cidade de Rancho Alegre D’Oeste/PR.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Serio contratados, gradativamente, através do Diério Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.

14.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

14.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nfio comparecer ao local, dia e hora designados
para a conftratagdo ¢ o inicio do contrato de trabalho.

14.3 Cabera a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR a definicfio da data de admissdo dos candidatos, ndo sendo
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permitida modificagio dessa data para qualquer fim que nio seja necessidade e conveniéncia da Administragfo.
14.4 A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos 4 admisséo até a data do inicio do exercicio do emprego ou a

pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornar sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo estiver consumada
a providéncia do evento que Thes diz respeito, circunstincia essa que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre - PR, no enderego eletrdnico
http://www ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara 2 sua eliminagdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

15.3 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio do
respectivo processo seletivo simplificado. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.5 Sera admitida impugnag#o do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua publicag#io.
15.6 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente, dentro do prazo estipulado, no Departamento Municipal de
Administragdo — Setor de Recursos Humanos, situado a Avenida Parana n° 530, centro no Municipio de Rancho Alegre
D’Oeste das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas ou enviado por e-mail no enderego -eletrénico
http://www.ranchoalepgredoeste.pr.gov.br.

15.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal 20 de Marc¢o em 29 de fevereiro de 2024,

EVERTON Assinado de forma
digital por EVERTON
CASSIO CASSIO

ZANUT006977 ZANUTO:06977273941
Dados: 2024.02.29
273941 18:51:08 -03'00'
Everton Cassio Zanuto

Prefeito
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TERRA DE UM POVO DE VALOR

ANEXO 1- DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0012024 DOS REQUISITOS
DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

O Agente de Combate a Endemias tem como atribui¢io basica o exercicio de atividades de Vigilancia, prevengéo e
controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor de cada Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNGCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

O Agente Comunitario de Saide tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de
promogdo da saide, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Saide, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
sande preventiva e a atengfio basica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agGes e

aos servigos de informagfo, de safide, de promogdo social e de prote¢io da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Enfermagem; Registro no Coren-PR
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer curativo, de acordo com a orientagdo recebida, atender sob supervisio,
aos doentes de acordo com recomendagdes e prescricio medica, verificar temperatura, pulso e respiragio (sinais
vitais) e anotar os resultados em prontuario, ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo, aplicar vacinas,
transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades simples de lactario e bergério,
promover ou fazer higienizacfio de criangas, orientar individualmente, registrar as ocorréncias relativas a doentes,
coletar material para exames de laboratorio, preparar o instrumento para procedimentos, remover aparelhos e outros
objetos utilizado apos o uso, lavagem e esterilizagio de materiais, desenvolver atividades de apoio nas consultas e
tratamento de pacientes, executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigdo com Registro no Conselho Regional de
Nutricionista — CRN
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

O nutricionista deve trabalhar em conjunto com as equipes de Saiide da Familia e os demais profissionais do NASF
e também com setores responsaveis pela gestio de agdes de alimentagio e nutrigdo no municipio. Planejar e executar,
levantar e interpretar dados relativos a realizagdio dos alunos, estabelecer mecanismos de avaliacdo dos alunos,
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estabelecer mecanismos de avaliagfo, constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdio educacional, organizar
registros de observagdes do aluno, participar de atividades extraclasses, integrar 6rgdos complementares das escolas,
realizar atividades nutricionais na area da saide, executar tarefas afins.

PSICOLOGO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE:;: Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP - PR
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DAS TAREFAS

Procede a formulagdo de hipéteses e 4 sua comprovagiio experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratorio e de outra natureza, para obter eclementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos
de verificagfo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promove a corrego de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade ¢ outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagio, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagfo e estabelecer um processo de
selecio e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegfo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo
de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importdncia da motivagio no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequadas e determinagfio de caracteristicas especiais ao professor; retine informagdes a respeito dos
pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes ¢ exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfunc¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e
outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fonoaudiologia com Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagio de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdio dos pacientes, além das
seguintes atribuigdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicagéo
escrita e oral, voz ¢ audicfio; desenvolver trabalhos de correciio de distiirbios da palavra, voz, linguagem ¢ andigo,
objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugfio do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracio
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dos pacientes a familia ¢ a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagio e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua rea de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Administragio Municipal e outras entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposiges sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,

direta ou indiretamente, 4 politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribui¢des compativeis
com sua especializagio profissional.

ENFERMEIRO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem com Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — Coren - PR

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAQ

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade Sanitaria, para assegurar saiide
adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade fisica, psiquica e social; elaborar com o pessoal
de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que os mesmos sejam executados; dar treinamento em servigo
a equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o atendimento, prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes
graves, verificar o funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e
reposi¢do, quando se fizer necessério; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e
PSF os enfermeiros atuam na unidade de saiide e na comunidade participando de acdes de Assisténcia basica,
orientagdo sanitaria e supervisdo dos trabalhos dos agentes comunitarios; realizar visitas domiciliares quando
necessario e determinado pelo chefe imediato.
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ANEXO II - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2024

TABELA DE AVALIACAQ CURRICULAR

AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS
Formacio Académica* (Para uso Exclusivo da Comisséo)

Descricio Quantidade | Pontuacdo Obtida
Cursos de capacitag@io na area de saide publica, com duragdo
minima de 60 horas

Tempo de servigo piblico, exercido exclusivamente na rea do
€mprego em que ConcoIre

Tempo de Servigo publico, exercido em qualquer cargo ou fungéo
publica.

Cursos de capacitacdo geral, com duragio minima de 60 horas

TOTAL GERAL
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ANEXO I1 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 0012024

TABELA DE AVALIACAQ CURRICULAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Formacido Académica* (Para uso Exclusivo da Comisséio)

Descricio Quantidade | Pontuacio Obtida
Tempo de inscrigio no Coren
Experiéncia profissional na funcéio especifica a que concorre,
exercida em instituicdes publicas
Experiéncia profissional na funcfo, exercida em instituigées
privadas
Certificado de participagdo em capacitagles especifica cursos,
congressos, seminarios e palestras
Cursos de capacitagdo na area de satde puablica, com duragdo
minima de 60 horas

TOTAL GERAL
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ANEXO II - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 0012024

TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

PSICOLOGO/FONOAUDOLOGO/ENFERMEIRO/NUTRICIONISTA
Formacio Académica* (Para uso Exclusivo da Comissio)

Desericiio Quantidade Pontuacio
Obtida

Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do emprego a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragio de conclusio de curso de mestrado na area
do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pds-graduagio em nivel de especializagiio,
com carga horéria minima de 360 h/a na area do emprego a que
concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdio em nivel de especializacio na area do emprego a que
concorre, desde que acompanhada de historico escolar.

Diploma de curso de graduacdo na area do emprego a que concorre
reconhecido pelo MEC, suprird o diploma a declaragio de
conclusio do curso de Graduagdo acompanhada de historico
escolar,

Experiéncia profissional na fungfio especifica a que concorre,
exercida em institui¢des pliblicas

TOTAL GERAL
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ANEXO III - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2024 FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste- Pr.

Inscricdo:

Nome Completo:
CPF:
RG:

Endereco:

Namero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposigéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos |

Rancho Alegre D’Oeste-Pr, / /

Assinatura
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ANEXO IV - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 PREVISAO DE
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA Deseri¢éio Observacio
08/02/2024 ‘
a Intemnet, no site:
Publicagdo do Edital e Divulgagio do __ http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
18/02/2024 | gdital [no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicacio.
19/02/2024 o ) ]
As inscricOes serdo gratuitas ¢ exclusivamente realizadas
a Periodo de Inscrigdes por meio eletronico através do site oficial da Prefeitura
28/02/2024 Municipal http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
_— Aplicagio da Prova Objetiva ¢ Entrega do Sera aplicado na Escola Municipal Manoel Medina
10/03/2024 | ojvelope contendo a comprovagio de| Martins— Rua Fortaleza N° 400 — Bairro Vida Nova -
Titulos/escolaridade Rancho Alegre D’Qeste
Entrega dos envelopes apos a realizagio da prova
Internet, no site:
. _ http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
12/03/2024 | pyblicagéio do Resultado Preliminar no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicagdo.
13/03/2024 IE)epartamflnto Muniicipﬂ de J}d_miinislgragﬁ}c: = AS}etor
5 3 e ecursos Humanos do Municipio de Rancho Alegre
a Periodo p&za?::g)ogﬁa]p de aRrecurso do D’Oeste, situado na Av. Parand n° 530- Centro no horario
14/03/2024 das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.
ou enviado por e-maill no enderego eletrbnico
prefeitura@ranchoalegredoeste.pr.gov.br
Internet, no site:
S - http://iwww.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
15/03/2024 | Publicagio da Deciséo de Recursos no didrio oficial do municipio entre outros meios de
comunicago.
Internet, no site:
18/03/2024 http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/

Publicagfo do Resultado Final

no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicacio.

Sujeito a alteracdes
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ANEXQO V — DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL PROCESSO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: /A f Sexo:

Funcfo pretendida:
Agente de Combate de Endemias;
Agente Comunitario de Sanide;
Auxiliar de Enfermagem;
Psicélogo
Fonoauditlogo
Enfermeiro
Nutfricionista.

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saide fisica e mental e

encontra-se:

( ) APTO para exercer a funcio de

( YINAPTO para exercer a funcdo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data

prevista parao partoem ___/ /

Local: Data; / /)

Médico Examinador Assinatura e
Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagdo

Eu RG Ne©
RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permanego em plenas condigdes de

saide fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual estou sendo contratado.

Rancho Alegre D’Qeste-Pr, / s

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Auxiliar de Enfermagem
TITULOS
Titulagio Nuimeros de
Documentos

Tempo de inscrigio no Coren
Experi€ncia profissional na fungdo especifica a que concorre, exercida em instituigdes piiblicas
Experi€ncia profissional na fungfio, exercida em instituigdes privadas

Certificado de participagfio em capacitagdes especifica cursos, congressos, seminarios e palestras
Cursos de capacitagfio na drea de saide piblica, com duragéio minima de 60 horas

Estdo sendo entregues todas as copias da documentaciio? ( )Sim ( )Nio

Informacdes Adicionais:

O Candidato ¢ responsavel pela exatiddio e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Néo Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagio documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: { !

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

. {Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificade N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Auxiliar de Enfermagem
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATOQO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VI-DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Psicélogo
TITULOS
Titulaciio Niamereos de
Documentos

Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de mestrado na 4rea do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagio, com carga horaria minima de 360
h/a na area do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pos-
graduacfio em nivel de especializa¢fio na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Diploma de curso de graduagfio na area de Psicologia reconhecido pelo MEC, suprira o diploma a
declaragdio de conclusfio do curso de Graduagdio acompanhada de histérico escolar.

Experiéncia profissional na fungfio especifica a que concorre, exercida em instituigées publicas

Estdo sendo entregues todas as copias da documentacio? ( )Sim ( )Nio

Informacoes Adicionais:

O Candidato ¢ responsével pela exatiddio e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Néo Sera admitida, sob nenhuma hipoétese, complementago documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

] (Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPE:
Cargo Pretendido: Psicélogo
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’QOeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VI-DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TiTULOS

.Y

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Fonoaudi6logo
TITULOS
Titulagio Numeros de
Documentos

Diploma de curso de pés-graduacio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4rea do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusio de curso de mestrado na area do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagfio, com carga horaria minima de 360
h/a na area do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaragio de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de
histoérico escolar.

Diploma de curso de graduagdo na rea de Fonoandiologia reconhecido pelo MEC, suprir4 o diploma
a declaragéio de conclusdo do curso de Graduagiio acompanhada de historico escolar.

Experiéncia profissional na fingdo especifica a que concorre, exercida em instituigdes pablicas

Estio sendo entregues todas as cépias da documentaciio? ( )Sim ( )Nio

Informacdes Adicionais:

O Candidato ¢ responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do nfo preenchimento de qualquer campo.

Néo Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagiio documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: (_ ) — por extenso:

Rancho Alegre D’Qeste, DATA: / f

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

] (Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF;
Cargo Pretendido: Fonoaudiélogo
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’QOeste, DATA: / /
Assimatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Enfermeiro
TITULOS
Titula¢io Nimeros de
Documentos

Diploma de curso de pos-graduacfio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusio de curso de mestrado na area do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializagfo, com carga horaria minima de 360
h/a na érea do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaragdio de conclusio de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

Diploma de curso de graduagdo na area de Enfermagem reconhecido pelo MEC, suprira o diploma a
declaragéio de conclusio do curso de Graduagdo acompanhada de historico escolar.

Experiéncia profissional na funcdio especifica a que concorre, exercida em instituigSes piblicas

Estiio sendo entregues todas as copias da documentaciio? ( )Sim ( )Ndo

Informacdes Adicionais:

O Candidato ¢ responsdvel pela exatiddo ¢ veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer campo.

Néo Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagfio documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

. {Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Enfermeiro
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’QOeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO = Assinatura do Funcionaric RECEBEDOR
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ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TiTULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Nutricionista
TITULOS
Titulacio Nameros de
Documentos

Diploma de curso de pos-graduagfio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de mestrado na area do
emprego a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagiio em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagio em nivel de especializago na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

Diploma de curso de graduagfio na 4rea de Nutrigio reconhecido pelo MEC, suprira o diploma a
declaragiio de conclusdo do curso de Graduagfio acompanhada de histérico escolar.

Experiéncia profissional na fungéo especifica a que concorre, exercida em institui¢des puiblicas

Estiio sendo entregues todas as cépias da documentaciio? (_)Sim ( )Nao

Informacdes Adicionais:

O Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag3es prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

Nio Ser4 admitida, sob nenhuma hipétese, complementagiio documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

§ (Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Nutricionista
Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’QOeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VI-DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Agente de Combate de Endemias
TITULOS
Titula¢io Niameros de
Documentos

Cursos de capacitagiio na drea de saiide publica, com duragiio minima de 60 horas
Tempo de servigo publico, exercido exclusivamente na drea do emprego em que concorre
Tempo de Servigo pablico, exercido em qualquer cargo ou fungio publica.

Cursos de capacitagfio geral, com duragio minima de 60 horas

Estiio sendo enfregues todas as copias da documenta¢do? ( )Sim ( )Nio
Informacdes Adicionais:

O Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

N&o Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacio documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: (_ ) — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: £ /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

(Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletive Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Agente de Combate de Endemias
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / / .
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionirio RECEBEDOR
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ANEXO VI -DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PROTOCOLO E ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO (NOME):
CPF: Data de nascimento:
Cargo Pretendido: Agente de Comunitério de Satide
TITULOS
Titulacio Niameros de
Documentos

Cursos de capacitagio na area de sa(de pablica, com duragiio minima de 60 horas
Tempo de servigo publico, exercido exclusivamente na area do emprego em que concorre
Tempo de Servigo piiblico, exercido em qualquer cargo ou fiungéo pablica.

Cursos de capacitacio geral, com duragio minima de 60 horas

Estio sendo entregues todas as cépias da documentagiio? ( )Sim ( )Nio
Informacdes Adicionais:

O Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagSes prestadas neste requerimento, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

N&o Seréd admitida, sob nenhuma hipétese, complementaco documental fora do prazo estabelecido neste edital.
Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: 1 /

Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionidrio RECEBEDOR

{Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2024
CANDIDATO (NOME):
CPF;
Cargo Pretendido: Agente de Comunitario de Saude
Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATOQO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR
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ANEXO VII - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Classificagdio das palavras quanto ao niimero de silabas; divisdo
silabica. Pontuagfio de frases; sinais de pontuagfio ¢ seu uso. Acentuagdo Grafica. Classificagio e Flexdo do substantivo e
adjetivos (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural; aumentativo e diminutivo). Compreensdo ¢
interpretagdo de textos; Significado contextual e substituicio de palavras e expressdes; Vocabulério; Tempos e modos
verbais

MATEMATICA: Nogdes de matemdtica basica. Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Raciocinio
l6gico. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; fra¢Ses; decimais e operagdes reais. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Unico de Sande (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Satide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagfio (4rea e microdrea) e epidemias; O diagnostico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
¢ Niio Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saide Bucal; Alimentagiio e Nutrigio; A saide nas diversas fases da vida: (Transformagbes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagfio, Pré-Natal € o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacio, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento ¢ Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Inféncia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade
e Adolescéncia, Direito e safide do Idoso, Prevengiio de Acidentes); Educagfio em saiide. Dengue.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

PORTUGUES Ortografia (escrita correta das palavras). Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas; diviséo
silabica. Pontuacdo de frases; sinais de pontuagdio e seu uso. Acentuagdio Gréfica. Classificagdo e Flexdo do substantivo e
adjetivos (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural; aumentativo e diminutivo). Compreensio e

interpretago de textos; Significado contextual ¢ substituigio de palavras e expressdes; Vocabulario; Tempos e modos
verbais

MATEMATICA: Nogdes de matematica basica. Operages com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Raciocinio
16gico. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; fragdes; decimais e operagdes reais. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro ¢ 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Endemias ¢ Dengue: Definigfio, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagio
Ambiental, Saiide Publica ¢ Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagiio de Risco Ambiental e Sanitario.

CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGURES Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesfio Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Anténimos, Pardnimos, Homénimos. Divisfo silabica. Pontuago. Acentuacio Grafica. Flexfio do substantivo

(género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) ¢ Compreenso e interpretagio de textos - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concorddncia nominal ¢ verbal.
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MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Raciocinio 16gico. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equagdio de 1° ¢ 2° graus. Sistema de equagbes. Relagdes métricas e
trigonomeétricas no tridngulo retdngulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parimetros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenga: Promogdo a saide.
Prevengdo e controle de infecgdes. Prevencio de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdio e no controle de doengas;
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Ciriirgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirargico ¢ em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saiide
materno—infantil ¢ pediatria: pré-natal, parto ¢ puerpério e periodo neonatal; Politicas de safide: nogdes sobre o Sistema
Unico de Sande — SUS; Saiide da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a4 Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade). CCIH.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Diviso silabica. Pontuagfio. Acentuagéio Grafica. Classificagdo
Flexéo de substantivos ¢ adjetivos (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural; aumentativo diminutivo)
Compreensédo e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracionérios e decimais. Raciocinio légico. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Saide no Brasil — SUS, principios, diretrizes, leis que regulamentam;
Lei do Exercicio de enfermagem; Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem; Cuidados de enfermagem a saide
do adulto, idoso, mulher, da crianca e do adolescente; Cuidados de enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido;
Imunizagdo: PNI (Programa Nacional de Imunizagfio) e cadeia de frio; Procedimentos de enfermagem: sinais vitais,
calculo, diluigdo e preparo de medicamentos, administragfio de medicamentos, nutrigéio enteral, coleta de material para
exames laboratoriais, desinfecgdio e esterilizagio de materiais, oxigenioterapia, curativos em feridas agudas e cronicas;
Seguranga do paciente e nogles de biosseguranga, Acdes educativas em aleitamento materno, nutri¢io, planejamento
familiar, educagfio sexual (prevengio de IST’s, HIV); Nicleo de prevengiio a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da
crianga ¢ do adolescente; Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS); Sistemas de
informagéio em sande; Nicleo vigilincia em saide (doengas de notificagdo compulséria, tuberculose. Hanseniase, sifilis,
dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo) Doengas cronicas néo transmissiveis (diabetes, hipertensio); Sainde mental.
CARGO: FONOAUDIOLOGO _

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesfio Textual. Significado das palavras -
Sin6nimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Diviséo silabica. Pontuagfo. Acentuagio Gréfica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Compreensdo e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros, fracion4rios e decimais. Conjuntos. Raciocinio légico. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples ¢
composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equages. Relacbes métricas e
trigonométricas no fridngulo retdngulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
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alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo e recuperagdo da satide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagio da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéio
Bésica. Conhecimentos de Saiide Piblica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constitui¢io da Repiiblica Federativa
do Brasil — Safide; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Safde. Codigo de Ftica do Profissional.
Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia ¢ Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragdes Fonoaudiologicas.
Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiologico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Lingnagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagio e
Etiologia. Avaliagio e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
¢ Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagio, Diagnostico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢dio. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagio do Fonoaudidlogo. Saude Piblica
- Prevengéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéio Multidisciplinar:
Interpretagdio de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudiologo.

CARGO: NUTRICIONISTA

PORTUGUES: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesfio Textual. Significado das palavras -
Smdénimos, Ant6nimos, Parénimos, Homénimos. Divisfo silabica. Pontuagdo. Acentuagio Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Nitmero — singular ¢ plural) e Compreenséo e Interpretagio de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Raciocinio l6gico. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem ¢ juros simples. Equaciio de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relacbes métricas e
trigonomeétricas no tridngulo retdngulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentos ¢ nutrientes. Fisiologia € metabolismo da nutri¢do. Fundamentos
basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide piblica e legislagio. Alimentos dietéticos e alternativos.
Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutri¢io e dietética; aspectos fisicos do
servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigéio de refeigdes; servigos de alimentacdio hospitalar. Critérios para
elaborac¢fio de cardapios. Saneamento ¢ seguranca na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdio de estoque: curva ABC.
Controle higiénico- sanitério dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saide
Piiblica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e orgéos
anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas
patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade ¢ magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na
gravidez e lactagdo. Atengio nutricional ao idoso. Avaliagdio e internacio de exames laboratoriais de rotina. Internacio
droga-nutrientes. Dietoterapia peditrica: avaliago nutricional; orientagfio nutricional nas sindromes diarreicas: orientacio
nutricional na recuperagio do desnutrido, orientaggo nutricional nas afecSes renais, orientago nutricional na obesidade,
nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagfo dos servigos de saiide no Brasil: Sistema Unico de Satide
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagiio e de vigiléncia epidemioldgica e
sanitaria, Endemias/epidemias: Situagfo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagio iocal de
saide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Safide e Pacto pela Satde.
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i ARANCHO
‘ ALEG: E D'OESTE

CARGO: PSICOLOGO

PORTUGUKS: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacio Grafica. Flexfio do substantivo
(género — masculino e feminino; Niimero — singular e plural) e Compreenséo e Interpretagiio de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios ¢ decimais. Conjuntos. Raciocinio 16gico. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equagio de 1° e 2° graus. Sistema de equagBes. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noges de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade ¢ Teoria Psicoterapica: Abordagem
centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramética. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual, Observacdo lidica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidirica; transtornos psiquidfricos e suas
manifestages sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitacdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional; defini¢Ses de papéis, atribuices e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitirios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saiide mental:
responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagio do conhecimento. Legislacdo em saude mental (Lei
Federal n°. 10.216 de 06/04/02, conteido e repercusséo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Satide Publica: a insergdo do psicologo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.
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