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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N°002/2023

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana, através do Departamento Municipal
de Planejamento, Obras e Servigos Publicos, tendo em vista a necessidade de suprir os servidores afastados
temporariamente da Administragdo Publica, em carater excepcional e temporério observado a disposicio prevista
no Artigo 31, inciso IX, da Constituigdo Federal, e considerando:

L. Que por ser tratar de Servigo Publico essencial o Municipio néo pode deixar de cumprir seus compromissos com
a comunidade resolve:

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo do PSS- Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas de admissdo em carater

tempordrio de 01 Engenheiro Civil, 05 Motorista I1,01 Operador de Moto-Niveladorapara o Municipio de Rancho
Alegre D’Oeste- Estado do Parana.

1.1 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime celetista, para suprir a necessidade do Departamento
de Planejamento, Obras e Servigos Publicos do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste do Estado do Parana de
acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de01 (Um) Ano, a contar da data de
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Rancho Alegre
D’Oeste - PR.

1.2 As vagas serfio disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais
formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pelo Departamento Municipal de Administraggo, definidas
em legislacdo especifica.

1.3 Ficara reservado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagGes que
venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de
setembro de 2015, Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011, e n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
1.3.1 Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subseqiiente, respeitando-se o percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

1.40s candidatos PcD poderdo se inscrever para os cargos cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.
1.5Para efeitos deste Edital considera-se PcD a pessoa que apresenta, em carater permanente, disfun¢do de natureza

fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado
normal para um ser humano.

1.60 Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023compreenderdexames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos de carater
classificatério de acordo com as Tabelas II deste Edital.

1.7E facultativo a entrega dos titulos, contudo a ndo apresentagfio destes documentos implicara na nota final a ser
obtida.

1.8A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n°325/08/2023 ficam delegados

Av. Parand, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br



M U N |

i 21O BE
& ARANCHO
‘ ALEG: E D'OESTE

todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo

parte legitima para responder os recursos administrativos previstos no item 10, subitem 10.1 , deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-4
por meio de Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio, nos
termos do item 7 deste Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na tabela I do item 3 deste Edital seri feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administragio podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificagio.

2.4 As atribuigGes, requisitos e a jornada de trabalho do emprego da tabela I do item 3 estdo descritas no Anexo I
deste Edital.

2.5 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no diario oficial do Municipio.

' 3.DO EMPREGO

3.1 O emprego, a fungdo, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoa com
deficiéncia e as remuneragdes iniciais sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA I
Vagas para o emprego/Funcio s
] Cargo Ampla Concorréncia PceD Sala_ru:r
ot et 01+CR . RS 3.438,44
Civil
Local de Atuagiio Jornada de Trabalho
Departamento de Planejamento, Obras e Servicos Piiblicos
deRancho Alegre D’Oeste, podendo ser remanejado a qualquer 20 horas semanais
outra diretoria do ente Municipal.
s . b - Superior Completo em Engenharia Civil e
Requisitos de Escolaridade do Emprego/Fungio: Registrono CREA.
- Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenagio, execucdo e fiscalizagio dos trabalhos relacionados com obras
publicas e construgio em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio.
- Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgio de obras executadas direta ou indiretamente pelo
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Municipie, bem como a fiscalizagio das condi¢des de trabalho, conservacio e administracdo das estradas municipais;
realizar inspe¢des ¢ vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterrineas, escavacOes e cAmaras
frigorificas; prestar orientagdo quanto a instalacdes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal,
pericias ¢ arbitramento; desenvolver projetos na 4area de infra-estrutura urbana, pavimentagdo, estradas,
complementares de edificagdes; desenvolver orgamentos de obras de infra-estrutura urbana, pavimentacfo, estradas,
terraplanagem, estruturas de edificagdes, coberturas e piscinas; realizar exame técnico de processos relativos a
execugdo de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios de resisténcia dos
materiais; proceder a estudos e proposigdes sobre saneamento urbano e rural; emitir laudos e pareceres técnicos sobre
pericias relativas a ideal execugdo de obras e seguran¢a de trabalho; utilizar recursos de informatica; prestar
orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da profissdo.

Vagas para o emprego/Fungiio e
: Sal
SO Gl e Ampla Concorvéneia _ PeD | Surie
Motorista IT 04 + CR* ol 1.636,03
Local de Atuagio ~ Jornada de Trabalho

Departamento de Planejamento, Obras e Servicos Publicos de

Rancho Alegre D’Oeste, podendo ser remanejado a qualquer outra 40 horas semanais

diretoria do ente Municipal.

Requisitos de Escolaridade do Emprego/Funcio: - Alfabetizado;
- Idade minima de 21(vinte e um) anos
completos, conforme Art. 138 CTB.
- Carteira Nacional de Habilitagio na
categoria “D” em vigéncia.

Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue, encarregar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e Sleo, verificar funcionamento de sistema elétrico, lampadas faréis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de dire¢io, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel
da dgua de bateria, bem como a calibragio dos pneus, executar tarefas afins.

Vagas para o emprego/Funcio By
= R, Ampla Concoreéneia [ PeD | Salério
Operador de Moto-niveladora 01 + CR* - 2.339,36
Local de Atuacio Jornada de Trabalho

Departamento de Planejamento, Obras e Servigos Piblicos de i

Rancho Alegre D’Qeste, podendo ser remanejado a qualquer 40 horas semanais

outra diretoria do ente Municipal.

Requisitos de Escolaridade e Atribuicdes do Emprego/Fun¢io: - Alfabetizado;
- Idade minima de 21(vinte e um) anos
completos, conforme Art. 138 CTB.
- Carteira Nacional de Habilitagio na
categoria “C” em vigéncia.
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Operar veiculos motorizados especiais como: Moto-niveladora e outras méquinas quando necessario. Operar
maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Executar
servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros. Ndo transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em trabalho ou em transito.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas méquinas sob
sua responsabilidade. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CR = Cadastro de Reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacio além do
niumero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serio

nomeados se, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

4. REQUISITO PARA CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre
D’Oeste - Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo [ para o emprego ao qual se candidatou;

f) Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratagio no emprego publico;
g) Néo estar ocupando emprego na administra¢@o direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagio
expressas em lei;

h) Cumprir as determinag3es deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As Inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo Gratuitas.

5.2A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.3As inscrigdes serdio realizadas exclusivamente por meio eletrdnico através do site oficial da Prefeitura Municipal
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/,

5.4 As inscrigdes serdo no periodo de 19deQutubro de 2023 a29deQutubro de 2023.

5.5Somente serdo aceitos Inscrigdes completamente preenchidas, nos campos obrigatérios.

5.6 Sio de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio determinardo o cancelamento
da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacio
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
nomeagdo do candidato, sera cancelado seu contrato por ato unilateral da Prefeitura do Municipio de Rancho
Alegre D’Oeste— PR, sendo assegurada a ampla defesa.
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5.8Ndo serdio aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nio esteja previsto neste
Edital.

5.9Apés a conclusdo da inscrigdo o candidato ndo podera, sob hip6tese alguma, incluir ou alterar informagées.
5.10Em hipétese alguma serfio recebidas inscri¢es fora do prazo estipulados nesse edital.

5.1TA validagdo da inscriio dar-se-4 mediante a efetivagdo da inscrig@io aonde o candidato deverd imprimir o
comprovante de inscrigio.

5.12 A inscrigio serd considerada incompleta enquanto néo for concluida pelo candidato.

5.13 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.13.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, declarar que pretende participar do PSS solicitando a vaga
pretendida PcD e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui:

5.13.2. Apresentar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem5.13.2.1 deste Edital, no periodo da
entrega dos Envelopes descritas no subitem 7.3.2.

5.13.2.1. O laudo médico devera ser original ou c6pia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagSes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niamero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na 4rea da deficiéncia que emitiu o laudo.

5.13.2.2. Néo haverd devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdio fornecidas
copias do mesmo.

5.14. O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientages deste item sera considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando 4 ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato nfo poder4 interpor recurso em favor de sua situacio.

5.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgfo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

3.16. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no PSS, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.17. Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscricdes  serd  divulgado no  endereco  eletrdnico
www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br, nos Departamentos da Administragdo Municipal e na Prefeitura Municipal

de Rancho Alegre D’Oeste e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 31deQutubro de 2023.

| 7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

7.1. O PSS constaré das seguintes fases, sendo elas: prova escrita e prova de titulos

fig i

Tabela II
. Valor por
3 o
Fase e Area de conhecimento B d~e questdo ¥t TR Carater
prova questdes (pontos)
(pontos)
Lingua Portuguesa 5 4 20 ) .
g Objetiva Matematica 5 4 20 Cla§s1fﬁcat?r'10
- e eliminatdrio
Conhecimentos 10 2 20
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| Especificos
Total de questdes e pontos 20 | e G0 | e
De acordo com a
28 Titulos Tabela I1L e 40 Classificatdrio
Total mdximo de pontos e TR 100 |

7.2 DA PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova objetiva serd aplicada na Escola Municipal Manoel Medina Martins situada na Rua Fortaleza n° 400,

bairro Vida Nova,na cidade de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana no dia 05 de Novembro de 2023, das
(8h30min as 12h30min.

7.2.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagio com foto

7.2.3 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do PSS.

7.2.4. Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nfio podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

7.2.5 Fica vedado ao candidato:

7.2.5.1 Realizar a prova sem que sua inscrigio esteja previamente confirmada;

7.2.5.2 Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portio de acesso;

7.2.5.3 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagfo da prova;

7.2.5.4 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos eletrdnicos.

7.2.6N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagio.

7.2.7 Néo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagfo da prova objetiva.

7.2.8 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada e deixaré o local de realizagdo da prova objetiva e ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

7.2.9 Em hipdtese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato

7.2.10 Os trés ltimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serfio acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

7.2.11 Cada questéo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagio 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opg¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2.12 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinqiienta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
7.2.13 A prova objetiva tera a duragio de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag¢do na Folha de Respostas,

Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razio do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.3 DA PROVA DE TITULOS
7.3.1A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera realizada para classificar;

7.3.2A entrega dos Envelopes contendo a comprovagdo de Titulos/escolaridade devera ser realizada no dia da prova
objetiva que sera aplicada na Escola Municipal Manoel Medina Martins situada na Rua Fortaleza n° 400, bairro
Vida Nova, na cidade de Rancho alegre D’Qeste, Estado do Parani no dia 05 de Novembro de 2023,08h30min as
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12h30min.E facultativo ao candidato apresentar a comprovacdo de Titulos/escolaridade autenticados em Cartério,
podera apresentar copias acompanhadas do original para que a autenticagfo seja feita gratuitamente por um
servidor publico municipal.

7.3.2.1 Os envelopes serdo entregues a um servidor piiblico municipal em sala destinada e identificada para isso,
antes do inicio da prova ou apos a realizacio da mesma.

7.3.2.2 Os envelopes deverfo estar devidamente identificados com o Protocolo de Entrega de Titulos para o
emprego pretendido, disponivel no Anexo VI deste Edital.

7.3.3Néo havera segunda chamada para a entrega de documentos.

7.3.4 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Entregar documentagéo sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) Entregar documentagio fora do horério estabelecido na convocagdo ou espago fisico pré-determinados;

7.3.5 Apos a entrega da documentagfo, nédo sera permitida a complementagio de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.3.6 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a tabela III
deste Edital;

7.3.6.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na tabela I deste Edital;

7.3.6.2 Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela ITI ndo serdo considerados.

7.3.7 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato.

7.3.8 Nio serfo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Cuja fotocdpia esteja ilegivel;

¢) Cuja copia dos documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticagdo;

d) Sem data de expedi¢io;

¢) De mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo estejam revalidados por instituigfio de ensino superior
no Brasil e sem tradugdo juramentada.

7.3.9 E facultativa a entrega dos titulos, contudo a nfio apresentacio destes documentos implicard na nota final a ser
obtida.

7.3.10 Somente serfio aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes e dos érgios expedidores
¢ a perfeita avaliagdo do documento.

7.3.11 Néo sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.

7.3.12 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serfio aplicados os critérios de desempate, conforme
abaixo:

a) Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, terd prioridade o mais idoso conforme a Lei Federal
n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003;

b) Numeros de Filhos (Tera prioridade o candidato que tenha o maior nimero de filhos comprovados por
documentagio);

7.3.130s documentos apresentados ndo serfio devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serfio fornecidas copias
dos mesmos.

7.3.13.1Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, e nio se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros

escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletrdnicos a eles referentes.

i
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7.3.14Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdio dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis,

7.3.15A relagio dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/.no Departamento  Municipal de Planejamento, Obras e

Servigos Pablicos do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste, e publicado em Diério Oficial do Municipio entre
outros meios de comunicagéo.

Av. Parang, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

TABELA III

EMPREGQO: Engenheiro Civil

ITENS | TITULACAO PONTOS
Comprovagio de experiéncia no cargo de Engenheiro Civil, através de:

01 Carteira de Trabalho — CTPS; Contrato de trabalho com Ente Publico;sendo Maximo de 05
contados 05 pontos (a cada ano completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses) pontos
desconsiderados fragdes menores.

Acervo técnico expedido pelo CREA, para as seguintes funcoes basicas:
a) Pavimentagéo e seus componentes (Projeto e exegugﬁo) Méxisiio de 05

02 b) Drenagem e seus componentes (Projeto e execugio)
¢) Edificagdo e seus componentes, minimo 150m2 (Projeto e execug@o), sendo oy
Olponto (a cada projeto e execugéio completo)

03 Certificado de Especializagfio na 4rea de Engenharia Civil, sendo 01 Miximo de 10
ponto (para cada certificado) pontos

04 Certificado de Mestrado na 4rea de Engenharia Civil 10 Pontos

05 Certificado de Doutorado na 4rea de Engenharia Civil 10 Pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS

EMPREGO: Motorista IT

ITENS TITULACAO PONTOS

01 Apresentacdo de certificado de conclusio de Ensino Fundamental 05 Pontos
Tempo de Servigo prestado de motorista, através de carteira de Trabalho — CIPB e 2

02 ou contrato de trabalho com Ente Publico, sendo contados05 pontos (a cada ano IMaxitiag e, 05
completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses), desconsiderando fragdes menores. Pt
Curso transporte coletivo/transporte escolar mediante apresentacdo de certificado, Mg de 1

03 sendo contados 02 (dois) pontos para cada curso, num total maximo de 05 (cinco)

. pontos
cursos, totalizando 10 (dez) pontos

04 Curso de Primeiros Socorros 10 pontos

05 Curso em Transporte em Veiculos de Emergéncia 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS

EMPREGO: Operador de Moto-Niveladora : _

ITENS | TITULAGCAO PONTOS

01 Apresentacdo de certificado de conclusdo de Ensino Fundamental 5,00 Pontos

02 Apresentagdo de certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo 5,00 Pontos
Tempo de Servigo prestado na area de operagdo de Moto-Niveladora, através de o

03 carteira de Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente Piblico, sendo Slesinto 1)
contados05 pontos (a cada ano completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses) pems

8 o,
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desconsiderado fragdes menores.
Certificado de Curso na Area de Operador de Moto-Niveladora, sendo contados 10 o
i : . Maximo 20
04 (dez) pontos para cada curso, num total maximo de 02 (dois) cursos, totalizando 20 it
(vinte) pontos i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS

7.3.16Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela III.

7.3.17Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo e de pos-graduagio em nivel de Especializacio,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado que ateste que o curso atende is normas da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o), do Conselho Nacional de Educagio (CNE), ou
que estejam de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
declarag@o de conclusio de pos-graduagio em nivel de especializagio acompanhada do respectivo histérico escolar,
do qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes de aprovagdo. A
declaragdio deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/ 1996, do CNE, ou que estd de
acordo com as normas do extinto CFE. Na declaragio da instituigdo, devera constar também que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugio CNE/CES N°1 ¢ uma indicagio do ato legal de credenciamento da
instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do
curso, o certificado/declaracio niio sera aceito.

7.3.18Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.3.190s certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagio em nivel de especializagdo Lato Sensu deverdo
conter a carga horaria cursada.

7.3.20Titulos aceitos para a comprovagio de nivel superior completo:

a) Diploma de Curso de Graduagdo na 4rea pretendida, emitido por Institui¢do de Ensino Superior, devidamente
credenciada e de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, ou
declaracéo de conclusio acompanhada do histérico escolar;

7.3.21Cursos de Atualizagiio e/ou Aperfeigoamento conforme descrito na Tabela III

1.3.21.1 Comprovado mediante apresentagio de certificado ou atestado expedido pela entidade realizadora, no qual
conste a carga horéria;

7.3.22 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serfo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 A pontuagdo do candidato serd o somatério dos pontos obtidos na prova escrita ¢ na prova de titulos, conforme
tabela II.

8.2.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4 publicado em data de 14 de Novembro de 2023 por
meio de listagem tnica, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por emprego.

| 09. DA ELIMINACAOQ

9.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que utilizarem ou tiverem utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

: S
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9.2 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Rancho Alegre D’Qeste — PR, de acordo com a legislagdo vigente.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Caber4 interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, 2 Comissio Especial do Processo Seletivo

Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes dos objetos dos recursos, assim
entendidos:

a) Contra o resultado da Prova Escrita, da Prova de Titulos e Classificacdo final;

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos
recursos no enderego eletronico http://www ranchoalegredoeste.pr.gov.br/, bem como no diario oficial do
Municipio, sob pena de perder o prazo recursal.

10.3 Os Candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal Os recursos deverio ser
protocolados em requerimento proprio, através de requerimento conforme anexo III, e entregue no Departamento
Municipal de Administragdo, setor de Recursos Humanos situado na Avenida Parana n°® 530, centro no Municipio
de Rancho Alegre D’Oeste ou enviado por e-mail no enderego eletrénico prefeitura@ranchoalegredoeste.pr.gov.br.
10.3.1 A comissdo organizadora do processo seletivo simplificado decidira sobre o pedido de reconsideragdo e
divulgard o resultado, por meio de Edital a ser disponibilizado no endereco  eletrdnico
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br e no diario oficial do Municipio.

10.4Ndo serdo aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado ou em desacordo com este Edital.

10.5N&o sera aceita a revis@o de recursos ou recurso de recurso.

10.6Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagio.

10.70 prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.80s recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionarem prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

I'1.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR e publicado em Diario Oficial do
Municipio ¢ no endereco eletr6nico http://www ranchoalegredoeste.pr.gov.br, em lista Gnica por emprego, em
ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos.

12. DOS ATOS CONVOCATORIOS

12.1  Apos a homologago do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas do Processo
Seletivo Simplificado serfio precedidas de convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio
de Rancho Alegre D’Oeste - PR.

122  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologagio do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CONVOCACAO

13.1 O candidato aprovado e classificado para as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o

10 2 <
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inicio dos procedimentos preparatérios do ato de admissdo no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitag@o com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagao com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificagio;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusio do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;
2) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

1)) Cépia do comprovante de residéncia;

k) Nimero do PIS/PASEP;

) Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

m) Atestado de Satide Ocupacional;

n) Carteira de Trabalho

0) Copia do cartdo bancério.

13.2Atestado de satide ocupacional (modelo Anexo V), atestando que o candidato possui plenas condigdes de sande
fisica e mental para desempenhar as atribuiges da fungfo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado
no CRM, ou equivalente, nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo. Caso ndo tenha sido utilizado o
Anexo V, ¢ obrigatoria a assinatura da declaragio contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido
pelo médico;

13.2.1Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de
execugdo penal em Foruns da Justica Estadual do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos tultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacdo. O candidato ¢ responséavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedi¢do definido por cada
cartério distribuidor.

13.3 O prazo para a entrega da referida documentacdo, Atestado de Satde Ocupacional é peremptdrio, e o nio
comparecimento para a entrega da documentacio acarretara a desclassificagdio do candidato do certame. Para tanto,
os candidatos deverdo comunicar & Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR qualquer alteracio de
enderego, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O Candidato convocado devera apresentar os documentos acima solicitados no Departamento de

Administragdo — Setor de Recursos Humanos do Municipio localizado na Av. Parand,N° 530 nesta cidade de
Rancho Alegre D’Oeste - PR.

14. DA CONTRATACAO B

14.1 Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, para o inicio do contrato de experiéncia no emprego.,

14.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Qeste - PR e
obedecerd, rigorosamente, 4 ordem de classificacéo.

142 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para a contratago e o inicio do contrato de trabalho.

14.3 Cabera a Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR a definigdo da data de admissdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagio dessa data para qualquer fim que nfo seja necessidade e conveniéncia
da Administrago.

14.4 A falta de comprovagio de quaisquer dos requisitos 4 admisso até a data do inicio do exercicio do emprego
oOu a pratica de falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
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candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragSes, atualizagSes ou acréscimos enquanto néo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstincia essa que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Rancho Alegre D’Oeste - PR, no
enderecgo eletronico http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levard 4 sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

15.3N4o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo do
respectivo processo seletivo simplificado. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes.

15.40s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.5Sera admitida impugnagio do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua
publicagio.

15.6A impugnagio devera ser protocolada pessoalmente, dentro do prazo estipulado, no Departamento Municipal
de Administragio — Setor Recursos Humanos das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas situado na Avenida
Paran4 n® 530, centro no Municipio de Rancho Alegre D’Oeste ou no ou enviado por e-mail no endereco eletrdnico
prefeitura@ranchoalegredoeste.pr.gov.br

15.7Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago Municipal 20 de Margo, em 05 de Outubro de 2023.
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ANEXO I- DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 DOS
REQUISITOS D EESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DO EMPREGO/FUNCAQ

Engenheiro Civil
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
- Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no CREA.

—ATRIBUI(;(”)ES DO EMPREGO / FUNCAO

- Atividades de elaboragéo, supervisio, coordenagio, execucdo e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados com obras
publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio.

- Proceder a estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, bem como a fiscalizagio das condigbes de trabalho, conservagio e administracdo das estradas
municipais; realizar inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterraneas, escavagdes e
camaras frigorificas; prestar orientagdo quanto a instalagSes de locais de trabalho; efetuar servigos de engenharia
legal, pericias e arbitramento; desenvolver projetos na area de infra-estrutura urbana, pavimentagio, estradas,
terraplanagem, complementares de edificagdes; desenvolver orcamentos de obras de infra-estrutura urbana,
pavimentagdo, estradas, estruturas de edificagdes, coberturas e piscinas; realizar exame técnico de processos
relativos a execugio de obras publicas, em suas vérias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios de
resisténcia dos materiais; proceder a estudos e proposigdes sobre saneamento urbano e rural; emitir laudos e
pareceres técnicos sobre pericias relativas a ideal execugdo de obras e seguranga de trabalho; utilizar recursos de
informatica; prestar orientagio sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos

semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

Motorista II

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

- Alfabetiiado; g - i i

- Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.
- Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria “D” em vigéncia

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a ga}agem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéneia, zelar pela conservacio do
veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada, promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo, verificar funcionamento de sistema elétrico,
lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdio, providenciar a lubrificagdo quando indicada,
_ verificar o grau de densidade e nivel da 4gua de bateria, bem como a calibragiio dos pneus, executar tarefas afins.

Operador de Moto-niveladora

. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE :

Alfabetizado; ' e S R
[- Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB.

13 X
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- Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria “C” em vigéncia.

ATRIBUICOES DO EMPREGO / FUNCAO

Operar veiculos motorizados especiais como: Moto-niveladora e outras maquinas quando necessario. Operar
maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras.
Executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. No transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em
transito. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas
maquinas sob sua responsabilidade. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada,

0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO II - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2023
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR

ENGENHEIRO CIVIL
TITULAGAO* (Para uso Exclusivo da Comissiio) |
Descricio Quantidade | Pontuacio Obtida
Comprovagdo de experiéncia no cargo de Engenheiro Civil,
através de:

Carteira de Trabalho — CTPS; Contrato de trabalho com Ente
Publico;sendo contados 05 pontos (a cada ano completo) ou 01
ponto (a cada 06 meses) desconsiderados fragdes menores.
Acervo técnico expedido pelo CREA, para as seguintes fungdes
basicas:

a) Pavimentag@o e seus componentes (Projeto e execugio)

b) Drenagem e seus componentes (Projeto e execugio)

¢) Edificagdo e seus componentes, minimo 150m2 (Projeto e
execuedo), sendo 01 ponto (a cada projeto ¢ execugio completo)
Certificado de Especializac&o na area de

Engenharia Civil, sendo 01 ponto (para cada

certificado)

Certificado de Mestrado na rea de Engenharia Civil

Certificado de Doutorado na area de Engenharia Civil

TOTAL GERAL

MOTORISTA II
TITULAGAO* (Para uso Exclusivo da Comissio)

Descri¢do Quantidade | Pontuacio Obtida
Apresentagédo de certificado de conclusiio de Ensino Fundamental
Tempo de Servigo prestado de motorista, através de carteira de
Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente Pablico,
sendo contados 05 pontos (a cada ano completo) ou 01 ponto (a
cada 06 meses), desconsiderando fragdes menores.
Curso transporte coletivo/ transporte escolar mediante
apresentagéio de certificado, sendo contados 02 (dois) pontos para
cada curso, num total maximo de 05 (cinco) cursos, totalizando
10 (dez) pontos

Curso de Primeiros Socorros
Curso em Transporte em Veiculos de Emergéncia

TOTAL GERAL
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OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA _
TITULAGAO* (Para uso Exclusivo da Comissio)
Descricio Quantidade | Pontuacio Obtida

Apresentago de certificado de conclusio de Ensino Fundamental
Apresentagdo de certificado de conclusio de ensino Médio
Completo

Tempo de Servigo prestado na area de operagio de Moto-
Niveladora, através de carteira de Trabalho — CTPS ou contrato
de trabalho com Ente Publico, sendo contados 05 pontos (a cada
ano completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses) desconsiderados
fracGes menores.

Certificado de Curso na Area de Operador de Moto-Niveladora,
sendo contados 10 (dez) pontos para cada curso, num total
maximo de 02 (dois) cursos, totalizando 20 (vinte) pontos

TOTAL GERAL

16 \/)
{
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ANEXO III - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2023 FORMULARIO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO

A Comissio Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 Prefeitura Municipal de Rancho Alegre D’Oeste— Pr.

Inscrigiio:

Nome Completo:
CPF:
RG:

Endereco:

Niimero: B_ait'_"ro_:‘ |
Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Rancho Alegre D’Oeste-Pr, / /

Assinatura

L7

\ -- — - :
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ANEXO IV-DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2023
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA Descri¢io Observacio
06/10/2023 Internet, no site:
a Publicagéo do Edital e Divulgacdo http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
18/10/2023 do Bdital no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicagio.
19/10/2023 As inscrigBes serfio gratuitas e exclusivamente
. rpss s realizadas por meio eletrdnico através do site oficial da
29/10/2023 SRIIE Jeignes Prefeitura Municipal
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
e : Sera aplicado na Escola Municipal Manoel Medina
Aplicacio da Prova Escrita e Entrega P pal-n ;
05/11/2023 do envelope contendo a comprovagio Martins — Rua Fortaleza N 400 o Bairro Vida Nova -
de Titulos/ escolaridade. Rancho Alegre D*Oeste
Internet, no site:
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
07/11/2023 | Publicagfio do Resultado Preliminar . & 5

no didrio oficial do municipio entre outros meios de
comunicagfo.

08/11 /2023
a
09/11/2023

Periodo para interposigdo de
Recurso do Resultado Preliminar

Departamento Municipal de Administracdo — Setor
Recursos Humanos do Municipio de Rancho Alegre
D’Oeste, situado na Av. Parana n® 530- Centro de
segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min.

10/11/2023

Publicagdo da Decisdo de Recursos

Internet, no site:
http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicacgio.

14/11/2023

Publicagdo do Resultado Final

Internet, no site:

http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br/
no diario oficial do municipio entre outros meios de
comunicacio.

Sujeito a alteracdes

Av. Parang, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br
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ANEXO V -DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Nome:
RG: UF: CPF:
DatadeNascimento: / / Sexo:

Funcio pretendida:

() Engenheiro Civil

() Motorista IT

() Operador de Moto-Niveladora

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saide fisica e

mental e encontra-se:

() APTO para exercer afungiode

()INAPTOparaexercerafuncdode

Nocasodegestante,informar: Agestanteencontra-sena semana de gestagio com

data previstapara opartoem __/ /

Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacéo

Eu RG N°

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permane¢o em plenas

condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungfo para a qual estou sendo

contratado.

Rancho Alegre D’Oeste-Pr, i /

Assinatura do candidato

Av. Parana, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br
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ANEXO VI -DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

ENTREGA DE TITULOS
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Engenheiro Civil
TITULOS
Titulagdo Numeros de

Documentos

1 - Comprovagéo de experiéncia no cargo de Engenheiro Civil, através de:
Carteira de Trabalho — CTPS; Contrato de trabalho com Ente Publico; sendo contados 05 pontos ()
(a cada ano completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses) desconsiderados fragdes menores.
2 - Acervo técnico expedido pelo CREA, para as seguintes fungdes bésicas:

a) Pavimentagdo e seus componentes (Projeto e execugo)

b) Drenagem e seus componentes (Projeto e execugio) L )
¢) Edificagdo e seus componentes, minimo 150m2 (Projeto e execugdo), sendo 01 ponto (a cada
projeto e execuciio completo)

3 - Certificado de Especializagiio na area de Engenharia Civil, sendo 01 ponto (para cada

certificado) ¢ )
4- Certificado de Mestrado na drea de Engenharia Civil ( )
5 - Certificado de Doutorado na area de Engenharia Civil i

Estiio sendo entregues todas as copias da documentacio? ( )Sim ( )Nio

Informacdes Adicionais:

1. O Candidato € responsdvel pela exatiddo e veracidade das informag@es prestadas neste requerimento, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros €/oi do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ndo Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacio documental fora do praz estabelecido neste edital

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funciondrio RECEBEDOR
(Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS i
Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Engenheiro Civil
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’Qeste, DATA: I /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

20 <
A /
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ENTREGA DE TITULOS
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Motorista IT
TITULOS
Titulagdo Niimeros de
Documentos

1 -Apresentagdio de certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ( )
2 - Tempo de Servigo prestado de motorista, através de carteira de Trabalho — CTPS ou contrato
de trabalho com Ente Publico, sendo contados 05 pontos (a cada ano completo) ou 01 ponto (a ()
cada 06 meses), desconsiderando fragdes menores.
3 - Curso transporte coletivo/ transporte escolar mediante apresentacdo de certificado, sendo
contados 02 (dois) pontos para cada curso, num total maximo de 05 (cinco) cursos, totalizando 10 (.
(dez) pontos
4 - Curso de Primeiros Socorros ()
5 - Curso em Transporte em Veiculos de Emergéncia ()

Estdo sendo entregues todas as copias da documentaciio? (_ )Sim ( )Nio

Informacdes Adicionais:

3. O Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros e/oi do nfio preenchimento de qualquer campo.

4. Nao Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do praz estabelecido neste edital

Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionirio RECEBEDOR
(Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Motorista I1
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’QOeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionario RECEBEDOR

Av. Parang, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.or
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_ENTREGA DE TiTULOS
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Operador de Moto-Niveladora
TITULOS
Titulacdo Numeros de
Documentos

1 -Apresentac@o de certificado de conclusdo de Ensino Fundamental ( )
2 - Apresentaco de certificado de conclusio de ensino Médio Completo ()
3 - Tempo de Servigo prestado na area de operagio de Moto-Niveladora, através de carteira de
Trabalho — CTPS ou contrato de trabalho com Ente Pablico, sendo contados 05 pontos (a cada (G
ano completo) ou 01 ponto (a cada 06 meses) desconsiderados fragdes menores.
4 - Certificado de Curso na Area de Operador de Moto-Niveladora, sendo contados 10 (dez)
pontos para cada curso, num total maximo de 02 (dois) cursos, totalizando 20 (vinte) pontos ()

Estio sendo entregues todas as copias da documentaciio? ( )Sim ( )Ndo

Informacdes Adicionais:

3. O Candidato € responsével pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas neste requerimento, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros e/oi do ndo preenchimento de qualquer campo.

6. Nao Sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagio documental fora do praz estabelecido neste edital
Quantidade total de FOLHAS entregues: () — por extenso:

Rancho Alegre D’Qeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionirio RECEBEDOR
] (Destacar AQUI)
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023
CANDIDATO (NOME):
CPF:
Cargo Pretendido: Operador de Moto-Niveladora
Quantidade total de FOLHAS entregues: ( ) — por extenso:
Obs.:
Rancho Alegre D’Oeste, DATA: / /
Assinatura do CANDIDATO Assinatura do Funcionirio RECEBEDOR
7
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