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Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

Edital n° |

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE ORTIGUEIRA - Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes e atendendo aos termos da Lei Complementar Municipal n°. 116/2010 e Decretos
Municipais n.°® 832/2010, 037/2013 e 041/2013, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Teste Seletivo destinado a selecionar candidatos
por meio de contratacdo temporaria de Oficiais de Obras, Calceteiro, Operério de Servicos
Gerais, Operador de Maquina, Técnico em Agrimensura, Técnico em Mecéanica Pesada,
Cirurgido Dentista e Professor Ensino Fundamental, para o Municipio de Ortigueira.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto n°. 037/2013 e
041/2013.

1.2 - E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a avaliagio de titulos e curriculo,
ficando a Comisséo Avaliadora responsavel apenas pela prova pratica e Aptidao Fisica.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital:

1.3.1 Para o cargo de Oficial de Obras, se constituira de prova pratica, de caréater eliminatério
e classificatorio e prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de caréter classificatorio e posterior
avaliagdo médica, de carater eliminatério;

1.3.2 Para o cargo de Calceteiro e Operador de Maquina se constituira de prova pratica, de
carater eliminatorio e classificatorio;

1.3.3 Para o cargo de Operario de Servicos Gerais, se constituird de teste de aptidao fisica
de carater eliminatério, prova de titulos e avaliacdo de curriculo, de caréater classificatorio e
posterior avaliacdo médica, de carater eliminatorio;

1.3.4 Para o cargo de Técnico em Agrimensura se constituira na prova de titulos e avaliagao
de curriculo, de carater classificatorio e posterior avaliagcao médica, de carater eliminatorio.

1.3.5 Para o cargo de Técnico em Mecanica se constituira na prova de titulos e avaliagéo de
curriculo, de carater classificatorio e posterior avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

1.3.6 Para o cargo de Cirurgido Dentista se constituira na prova de titulos e avaliagdo de
curriculo, de carater classificatorio e posterior avaliagdo médica, de caréater eliminatorio.

1.3.7 Para o cargo de Professor Ensino Fundamental se constituira na prova de titulos e
avaliacdo de curriculo, de caréter classificatério e posterior avaliacgdo médica, de carater
eliminatorio.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicgdo da Republica e na Lei
Complementar Municipal n® 116/10 e Decreto 832/2010.
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1.5 - Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades em
qualquer localidade dentro do Municipio de Ortigueira.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados através do Diario
Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficiall.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou divulgacio dos
atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condic@es estipulados e nos que forem publicados durante a execuc¢éo do teste seletivo.

1.8 - Ainscricao implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do teste seletivo, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.9 - Cientifica-se ao candidato aprovado neste Teste Seletivo e ja pertencente ao quadro
efetivo do magistério municipal que, a contratacdo decorrente deste exigira a compatibilidade
de horario para o cumprimento de ambos 0s contratos; 0os quais ndo se comunicam ou se
comparam para nenhum efeito salarial ou remuneratério, posto que a contratacdo por prazo
determinado, decorrente deste Teste Seletivo ndo vincula o professor em substituicdo a
carreira do magistério.

DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO

BASE

2.1 - O salério, o namero inicial de vagas, a carga horaria, 0s requisitos minimos, estao
dispostos na tabela abaixo:

Ne° CARGO SALARIO VAGAS CARGA REQUISITOS MINIMOS TIPO DE PROVA
R$ HORARIA
SEMANAL
01 OFICIAL DE 950,00 01 40 horas a) Conhecimento | - PROVA PRATICA
OBRAS técnico e pratico na | . AVALIACAO DE
funcéo; CURRICULOS E
b) Ensino fundamental | TITULOS
incompleto
(no minimo a 42 série).
02 OPERARIO DE 746,65 10 40 horas | a) Teste Fisico; - AVALIACAO DE
SERVICOS b) Ensino fundamental | CURRICULOS  E
GERAIS incompleto (no minimo a | TITULOS
42 série).
03 CALCETEIRO 746,65 + 10 40 horas a) Conhecimento pratico | PROVA PRATICA
1,30 P/Im2 na fungéo.
Producgéo
04 OPERADOR DE 1.555,00 01 40 horas a) Conhecimento | - PROVA PRATICA
MAQUINAS técnico e pratico na
funcéo;
b) Ensino fundamental
incompleto  (até 42
série);
c) Conclusdo de curso
especifico para
operador de maquinas.
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05 TECNICO EM 1.100,00 01 40 horas | a) Conhecimento | AVALIACAO  DE
AGRIMENSURA técnico e pratico na | CURRICULO E
funcao; TITULOS
b) Curso técnico na
area;
¢) Registro no CREA;
d) Certificado Concluséo
ensino médio.

06 Técnico em 1.000,00 01 40 horas | a) Conhecimento | AVALIACAO DE
Mecanica técnico e pratico na | CURRICULO E
Pesada funcao; TITULOS

¢) Certificado Concluséo
ensino médio

07 Cirurgiao 2.890,00 01 40 horas | Graduagao em AVALIAC}AO DE
Dentista Odontologia e Registro | CURRICULOS E

no CRO TITULOS

08 Professor 783,50 24 20 horas Magistério Nivel Médio AVALI{-\C,‘/:\O DE
Ensino ou Licenciatura Plena | CURRICULOS E

Fundamental em Pedagogia, Curso | TITULOS
Normal Superior, com
Diploma  reconhecido
pelo MEC.

2.2 - O Municipio podera conceder gratificagbes, adicionais e outros beneficios e direitos
previstos e autorizados em Lei.

2.3 - Podera ser concedida gratificacdo de acordo com as fun¢des assumidas pelo profissional.

2.4 - As vagas, com excecdo para Professor, poderdo ser distribuidas para prestacdo de
servico em unidades situadas em qualquer localidade do Municipio.

2.4 - As vagas para Professor do Ensino Fundamental serdo distribuidas entre as Escolas
Municipais citadas na tabela abaixo, e o candidato no momento da inscricdo devera escolher

para qual localidade participara da selecéo.

Professor

ESCOLA MUNICIPAL Vagas
Ernesto Soares dos Santos — Briolandia 03
Elias Abrdo — Natingui 06
Libertacdo Camponesa — RR 06
Antonio Ferreira Ruppel — Bairro dos Franca 03
Gabriel de Souza — Palmital do Natingui 02
Laudemar Alves da Silva — Caeté 03
Escolas de outras Localidades Indicadas pelo Municipio 01

3. FUNCOES E ATRIBUICOES

3.1 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1.1 - As atividades e fungbes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo aquelas
atinentes a propria natureza do cargo e a formagdo académica exigida, como também as
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constantes na legislacéo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos
disciplinadores.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

4.1 O pedido de inscricdo no teste seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre as 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min do dia 08 de fevereiro de
2013, até o dia 18 de fevereiro de 2013, na AGENCIA DO TRABALHADOR, localizada na Av.
Brasil, 1149. Informagdes pelo telefone 42 3277-2092 ou 3277-1089.
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4.2 No ato da Inscrigcdo para o cargo de Oficiais de Obras, Operéario de Servi¢os
Gerais e Operador de Maquina, para o Municipio de Ortigueira, o candidato devera
preencher e assinar a ficha de inscri¢cdo, constante no Anexo | e apresentar:

4.2.1 Documento original de Identidade ou fotocépia autenticada,

4.2.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original ou
fotocopia autenticada.

4.2.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocépia
autenticada, se do sexo masculino.

4.2.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagédo nas 03 (trés) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocépia autenticada.

4.2.5 Certificado ensino fundamental — original ou fotocépia autenticada.

4.2.6 Documentos originais ou fotocoOpias autenticadas que possibilitem a pontuacao de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificagédo, conforme os pontos estabelecidos nos Anexos para cada cargo propostos neste
Edital.

4.3 No ato da Inscricdo para o cargo de Oficiais Calceteiro, para o Municipio de
Ortigueira, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, constante no
Anexo | e apresentar:

4.3.1 Documento original de Identidade ou fotocOpia autenticada;

4.3.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original ou
fotocdpia autenticada.

4.3.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocdpia
autenticada, se do sexo masculino.

4.3.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacéo nas 03 (trés) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocépia autenticada.

4.4 No ato da Inscri¢do para o cargo de Técnico em Agrimensura, para o Municipio
de Ortigueira, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscri¢cdo, constante no
Anexo | e apresentar:

4.4.1 Documento original de Identidade ou fotocépia autenticada;
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4.4.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original ou
fotocopia autenticada.
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4.4.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocépia
autenticada, se do sexo masculino.

4.4.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacao nas 03 (trés) ultimas elei¢cbes
ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocépia autenticada.

4.4.5 Certificado Curso na area.

4.4.6 Certificado de registro no CREA.

4.4.7 Certificado conclusdo ensino médio — original ou fotocépia autenticada.

4.4.8 Documentos originais ou fotocOpias autenticadas que possibilitem a pontuacdo de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificagédo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo VI e VIl deste Edital.

4.5 No ato da Inscrigdo para o cargo de Técnico em Mecéanica Pesada, para o Municipio

de Ortigueira, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscri¢cdo, constante no

Anexo | e apresentar:

4.5.1 Documento original de Identidade ou fotocépia autenticada;

45.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original ou
fotocdpia autenticada.

4.5.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocépia
autenticada, se do sexo masculino.

4.5.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacéo nas 03 (trés) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocépia autenticada.

4.5.5 Certificado Curso Mecéanica Pesada no minimo de 40 horas.

4.5.6 Certificado conclusdo ensino médio — original ou fotocépia autenticada.

4.5.7 Documentos originais ou fotocOpias autenticadas que possibilitem a pontuacdo de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificagédo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo deste Edital para o cargo
pretendido.

4.6 No ato da Inscricdo para o cargo de Cirurgido Dentista, para o Municipio de

Ortigueira, o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, constante no

Anexo | e apresentar:

4.6.1 Documento original de Identidade ou fotocépia autenticada;

4.6.2 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original ou
fotocépia autenticada.

4.6.3 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) — original ou fotocopia
autenticada, se do sexo masculino.
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4.6.4 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacao nas 03 (trés) ultimas eleicbes
ou certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral — original ou fotocépia autenticada.

4.6.5 Diploma graduacdo em Odontologia.
4.6.6 Certificado de registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).

4.6.7 Documentos originais ou fotocOpias autenticadas que possibilitem a pontuacdo de
seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo profissional, para fins de
classificagdo, conforme os pontos estabelecidos nos Anexos para cada cargo deste
Edital.

5 - Os candidatos que ndo levarem os documentos autenticados poderdo fazé-lo no ato da
inscricdo, desde que levem os originais para conferéncia.

5.1 - O agente responsavel pelas inscricdes analisard as fotocOpias e as comparard aos
documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaracdo a ser escrita ou
impressa em cada folha de fotocépia e assinada pelo Agente.

5.1.1 — A declaracao tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocépia é
cépia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data:; Assinatura:”

5.1.2 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
teste seletivo, com nulidade da aprovacédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sangfes penais aplicaveis.

5.1.3 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacao
das condic¢des estabelecidas neste edital.

5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever devera declarar, no ato
da inscrigcdo, a deficiéncia de que é portador e devera comprova-la por meio de laudo médico
circunstanciado.

5.3 - Nao sera aceito pedido de inscri¢do via fax, via correio eletrénico (email), condicional e
intempestivo.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n.°
7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e artigo 140 da Lei Organica Municipal,
ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 2% (dois por cento) do nimero de
vagas para cada localidade descrita.

6.2 - Aplica-se ao caso a regra de arredondamento contida na Resolucdo 155/96 do Conselho
da Justica Federal, utilizando-se o arredondamento para o numero inteiro imediatamente
inferior nas fracbes menores do que 0,5 (cinco décimos) e imediatamente superior, se as
fracbes forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

6.3 - O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os

Prefeitura Municipal de Ortigueira - Rua Sao Paulo, 80 - CEP 84350-000 - CNPJ. 77.721.363/0001-40 - Ortigueira - PR
Fone / Fax : (42) 3277-1388

Conhega Ortigueira. Acesse www.ortigueira.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORTIGUEIRA

candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 2% (dois por
cento) de vagas reservadas.
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6.4 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo
com as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nado esteja situado
dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais no cargo que concorre.

6.5 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.6 - As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes e exigéncias especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

6.7 - O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condicdo em local
apropriado, no anexo VI.

6.8 - Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu
art. 39, o candidato devera:

a) Preencher o requerimento conforme orienta¢des deste Edital;

b) Anexar ao requerimento, original ou cépia autenticada do laudo médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9 - Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e empregos
cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.10 - A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

6.11 - Os portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

6.12 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, quando da nomeacéo, serdo
previamente submetidos a exames médicos sob responsabilidade dos candidatos, realizados
por profissionais do Municipio de Ortigueira/PR, ou por estes indicados, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental para posse nas vagas reservadas.

6.13. ApOs a avaliagdo de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado
portador de deficiéncia na forma da Lei, deixara de figurar na lista exclusiva de classificacao,
passando a figurar somente na lista geral de classificacao.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 — Apos o término das inscricbes serd publicado o edital com a relagdo dos candidatos
inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para
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avaliagcdo e pontuacéo, no Diario Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-
oficial/.
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7.2 - Do resultado das inscri¢cdes caberd pedido de reconsideragéo, desde que protocolado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contado da data de publicacdo do edital a que se refere o item
anterior, sem efeito suspensivo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a valoragdo descrita no anexo
para cada cargo e serd apurada pela Comissao Avaliadora.

8.2 O exame sera realizado no dia 28 fevereiro de 2013, na Avenida Parana - Lago Municipal,
centro, com inicio as 09h:00m.

8.3 Se existirem muitos inscritos que impossibilite a realizagcdo dos testes apenas no dia
28/02/2013, os testes serdo realizados em data a ser marcada posteriormente, com divulgac¢éo no
Diario Oficial do Municipio.

8.4 Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo do exame
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado.

8.5 A realizagdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada candidato devera
apresentar-se portando um documento original de identidade de valor legal, contendo retrato,
filiacdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscrigéo.

8.6 A identificacéo correta do local do exame e o comparecimento no horéario determinado sera
de inteira responsabilidade do candidato.

8.7 O exame individual terd a duracao prevista nos Anexos para cada cargo, ficando a critério
do examinador a deciséo de prolongar ou diminuir esse tempo caso entenda necessario.

8.8 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou impresséo digital.

8.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial de que trata o item anterior.

8.10 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.11 Para a realizagdo do exame, o candidato deverd trajar vestuario condizente com a
fungéo.

8.12 E vedado ao candidato ausentar do local de inicio do exame, sob pena de excluséo do
teste seletivo por abandono.

8.13 O candidato somente podera deixar o local apds ter preenchido e assinado o termo de
participacdo e avaliacéo fornecido pelo examinador.
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8.14 O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e pertences ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo dos exames.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

8.15 Em hipétese alguma havera segunda chamada para o exame.

8.16 Quando, apds o exame for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua participacéo
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

8.17 Na hipotese de candidata lactante:

8.17.1 sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo do teste,
desde que solicite tal condi¢é@o por escrito a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do
recebimento das inscri¢bes;

8.17.2 a mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianca;

8.18 No desenvolvimento da prova pratica, o candidato serd avaliado pela Banca
Examinadora, através dos itens constantes de uma ficha de avaliagdo consistindo na
verificacdo de habilidade em executar trabalhos referente ao cargo escolhido.

8.19 Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que, por qualguer motivo:

8.19.1 Faltar ao exame;

8.19.2 Chegar ap0s o horério estabelecido;

8.19.3 Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissdo organizadora e
avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais candidatos;

8.19,4 Recusar-se a entregar e assinar o termo de participacdo e avaliagao;

8.19.5 Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;

8.19.6 Descumprir as instru¢des da comissdo e dos examinadores;

8.19.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.19.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, na presente prova pratica.

8.20 comissdao avaliadora utilizara o termo de Participacdo e Avaliagdo, constante nos anexos
deste Edital para cada cargo o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo candidato que
comprova a realizagdo do exame e aponta a pontuacéo alcancada.

8.21 Qualquer dos candidatos podera, fundamentadamente, contestar a avaliacdo dos demais
candidatos.

8.22 Para tanto, devera o candidato, no momento em que constatar o erro, exigir que 0s
avaliadores anotem no verso do termo de participacdo e avaliagcdo, os motivos da contestacéo,
gue devera ser assinado pelo contestante.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

9.1 - A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a valoragcéo
descrita para cada cargo nos anexos e serd apurada pela Comissédo Organizadora.
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Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

9.2 - Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocépias juntamente com os originais para
autenticacdo, ou fotocopias autenticadas pelo Servigco Notarial (cartério).

9.3 — Apls a autenticacdo, os titulos deverdo ser acondicionados em um envelope com
indicacdo do nome do candidato.

9.4 - Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos ap6s o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

9.5 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscri¢cao a distancia.

9.6 - Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam
em perfeito estado de conservacgéao.

9.7 - Para avaliagdo e pontuacao dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante nos
anexos deste edital para cada cargo.

9.8 - A pontuagdo final sera o nimero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatorio
dos pontos de cada item das tabelas de pontos para cada cargo conforme definido nos
anexos para cada cargo deste edital.

9.9 - Ter& pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

9.10 - Somente serdo considerados os titulos e 0s respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos, conforme os anexos para cada cargo deste edital e ndo serédo
considerados para fins de pontuacdo os titulos académicos ja exigidos como requisito
obrigatério para o cargo.

9.11 — Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, podera
ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

9.12 - Os comprovantes e Diploma de pés-graduagéo, em nivel de especializagédo, deverdo
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacédo federal em vigor que trata dos
cursos de especializacdo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga
horaria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e
titulac&o do corpo docente do curso.

9.13 - Para comprovagdo de conclusdo de graduacado, pos-graduacdo em nivel de mestrado
ou doutorado devera ser apresentada fotocépia do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma ser& aceita declaracdo que
comprove a obtencéo do titulo.

9.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacéo néo serdo considerados para a pontuacéo do candidato.

9.15 — A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com foto,
qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), quando necessarlo acrescida de
declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente a areg
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a.l) No caso de (profissionais autbnomos e liberais, além da declaragdo, copias e
comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n°® 9.528/97, que demonstrem o periodo
trabalhado.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

b) Mediante apresentacéo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da funcéo, do
cargo e da area de atuacado, emitida por érgao publico em que o candidato tenha trabalhado;

c) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o
Candidato é so6cio da empresa ou responsavel técnico. Documentacdo devera comprovar a
gquantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

9.16 — Seréo contados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas
os ultimos 10 (dez) anos retroativos a data da publicacdo deste edital.

9.16.1 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL, a
funcdo pela qual o candidato fez a opcéo, qual seja, Oficial de Obras, Calceteiro,
Operério de Servigos Gerais, Operador de Maquinas, Técnico em Agrimensura, Técnico
em Mecanica Pesada, Cirurgido Dentista e Professor do Ensino Fundamental.

9.16.2 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, para o cargo escolhido pelo
candidato devera dar-se por meio de original ou copia autenticada do 6rgdo oficial onde o
Municipio, Estado ou Unido, usualmente publica seus atos oficiais, ndo sendo aceitos mera
indicacdo de péaginas da internet ou impressos retirados de tais paginas (exce¢ao aos
Municipios e Estados que possuam diéario oficial eletrdnico em que a veracidade possa
ser confirmada por meio digital).

9.17 — Para comprovacédo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servigo paralelo ou concomitante.

9.18 — Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

9.19 — ApoOs a andlise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de
curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

9.20 — Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado, conforme
estabelecido neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso, Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;

¢) maior numero de dependentes.
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10.2 — Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que apresentem, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, 0 comprovante necessario para analise do critério

estabelecido na letra “c” do item anterior.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 — O edital de divulgagdo do resultado e classificagé@o final consistir4 de lista em ordem
decrescente da pontuacédo obtida dependendo das exigéncias impostas no edital para cada
cargo na prova pratica e na avaliacdo de curriculo e titulos ou na pontuacdo obtida na prova
pratica, nome e n° de inscrigdo dos candidatos.

11.2 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado apds a consolidacéo
de todas as informacdes e apuracdo das pontuacdes, por meio do Diario Oficial do Municipio,
no site http://ortigueira.pr.qgov.br/diario-oficial/.

12. DO DIREITO A RECURSO

12.1 — Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuacao e resultado da avaliagéo da prova pratica e da avaliagéo de curriculo e titulos
conforme julgamento estabelecido cada cargo;

b) pontuacéo e classificagéo final;
c) erro material.

12.2 — O recurso deverd ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia imediato a data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da publicacdo
do resultado final do PSS.

12.3 — O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do Municipio, localizado na Rua S&o
Paulo, 80, Centro, Ortigueira-PR, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h30min, com indicacdo do nome, edital e funcdo e &rea de atuagdo a que concorre 0
candidato com a necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante, que
devera ser direcionado ao Presidente da Comisséo Organizadora.

12.4 — Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

12.5 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.qgov.br/diario-oficial/,

13. DA CONVOCACAO

13.1 — O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, dentro do prazo de validade do
teste seletivo, a medida que forem surgindo vagas, e ter4, no minimo, 03 (trés) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

13.2 — Apbs o aceite da vaga, o candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
providenciar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme estabelecido neste edital.
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13.3 — O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do teste seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacao
de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

13.4 — Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcédo formal, por meio de documento
por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

13.4.1 — Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do
chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.

13.4.2 — O candidato que desistir de uma contratagdo continuara compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e serd chamado, de acordo com a
classificacdo, quando houver a necessidade de novas contratacdes.

13.4.3 — Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo X.

13.5 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o
Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de
classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

13.6 — Os candidatos classificados deverdo manter seus enderec¢os atualizados, durante o
periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer alteragdo junto a Comissao
Organizadora.

13.7 — Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endere¢co mencionado na ficha
de inscricao, perdera automaticamente a vaga.

14. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

14.1 S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicédo
Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢gfes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgdo requisitante;

k) Apresentar declaracao de acumulo de cargos ou negativa de acumulacao;

[) Cumprir as determinacdes deste edital.

m) Firmar declaragéo ou ciéncia de que devera ter completado 18 anos de idade até o dia da
contratacdo, nos termos do anexo XlII;

n) Anexar ao requerimento (anexo IX), original ou coOpia autenticada do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;
0) Cumprir as determinacdes deste edital.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

14.2 Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacdo eleitoral,

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de homem:;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante dos requisitos exigidos;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

[) Comprovante de endereco atual;

m) Declaracao da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, anexo Xl, bem como da
nado percepcédo de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, 8§ 10 da CF), excetuadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser
indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII
do artigo 27 da ConstituicAo do Estado do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instrugcéo
Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

n) Outros documentos que se fizerem necessarios.

14.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com 0s originais para
autenticacdo, ou fotocopias autenticadas em cartorio.

14.3.1 O Departamento de Pessoal responséavel pela contratagdo analisaré as fotocopias e as
comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meio de declaracdo a
ser escrita ou impressa em cada folha de fotocépia e assinada pelo Agente.

14.3.2 A declaragao tera o seguinte texto: “Declaro para os devidos fins que esta fotocopia é
cdpia autenticada do original por mim conferido. Nome do Agente:; Data:; Assinatura:”

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do teste
seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1 — O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de salde para
posterior avaliagdo médica admissional por Médico cadastrado pelo Municipio de Ortigueira.

15.2 — Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.
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15.3 — As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares
exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina correrdo a expensas do
candidato convocado.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

15.4 — Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — O prazo de validade do teste seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

16.2 — O prazo de contratacéo inicial sera de no maximo 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por guantas vezes forem necessarias, a critério da Administracdo, observado o prazo de
validade do teste seletivo e o limite maximo de 02 (dois) anos de contratacao.

16.3 — As infragBes atribuidas ao contratado, serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria
por processo administrativo disciplinar simplificado, pelo 6rgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.4 — Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo administrativo, e
outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico.

16.5 — O contratado responderd civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, funcdes e responsabilidades.

16.6 — Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragéo, quando:

l. ausentar-se do servigco por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante
um ano, sem motivo justificado;

Il. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;

. seus servigos forem considerados ineficientes;
V. agir com insubordinacéo e desrespeito.

16.7 — A aprovacdo no teste seletivo, com classificacdo dentro do limite de vagas, néo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

16.8 — Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.

16.9 — N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder
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publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcao, conforme previsto na Constituicdo
Federal, e comprovar a opcdo no processo de contratacdo, exceto as hipéteses de acumulo
legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34,
publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

16.10 — Os anexos |, II, lII, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl, sdo partes integrantes deste edital.

16.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo
Decreto n°. 037/2013 e 041/2013.

Ortigueira, 06 de fevereiro de 2013.

Francisco Lebnidas Carneiro Junior
Presidente da Comissdo Organizadora
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Anexo |
Ficha de Inscricdo — Edital | — Processo Seletivo Simplificado

001/2013

Nome completo sem
abreviacoes:

Sexo:

Documento de
Identidade n°:

Orgdo expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:
Estado Civil:

NUmero de Filhos:
Endereco Completo:
Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone  Fixo para
contato:

Email para contato:
Portador de Deficiéncia? | ( )Sim ( )Nao
Tipo de Deficiéncia:
Grau de Escolaridade:
OPCAO:

) Oficial de Obras

) Calceteiro

) Operério de Servigcos Gerais

) Operador de Maquina

) Técnico em Agrimensura

) Técnico Mecanica Pesada

) Cirurgido Dentista

) Professor ensino Fundamental —

ocalidade: ( ) Briolandia

() Natingui
() Libertagdo Camponesa
( ) Bairro dos Franca
() Palmital do Natingui
() Caeté
() Outras Localidades

R Y T N N N N

Declaracéo:
Declaro que todas as informacgfes aqui prestadas séo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer
no teste. Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre
a falsidade das declara¢cbes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo
com o contido no Edital | do PSS n.° 001/2013.

Data:

/02/2013
Assinatura do
Candidato:
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Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscri¢céo

Tipo dos Documentos Conferéncia

Fotocopias Apresentou? | Confere

com a

original

?

Documento de Identidade ()Sim ()N&o | ( )Sim

( )Nao

Cartado do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da ()Sim (Nao | ( )Sim

Fazenda, CPF/MF ( )Nao

Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) | ( )Sim ()N&o | ( )Sim

( )Nao

Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo nas | ( )Sim ()N&o | ( )Sim

3(trés) ultimas elei¢des ou certiddo de quitacdo com a Justica ( )Nao
Eleitoral

Certificado do Ensino Fundamental ()Sim ()N&o | ( )Sim

( )Nao

Certificado conclusdo ensino médio (SOMENTE PARA O | ( )Sim ()Nado | ( )Sim

CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA E DE TECNICO ( )Nao

EM MECANICA PASADA)
Certificado de curso operador de maquinas (SOMENTE PARA | ( )Sim ()Nao | ( )Sim

O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA) ( )Nao
Certificado de Tecnico em Agrimensura ou Topografia | ( )Sim ()Nao | ( )Sim
(SOMENTE PARA O CARGO TECNICO EM ( )Néo

AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA)
Certificado do curso de Mecéanica (SOMENTE PARA O | ( )Sim ()N&o | ( )Sim

CARGO DE TECNICO MECANICO) ( )Nao
Certificado de concluséo do curso de magistério nivel médio | ( )Sim ()Nao | ( )Sim
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, curso normal superior, ( )Nao

com diploma reconhecido pelo MEC. (SOMENTE PARA O
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL)

Demais documentos que possibilitem a pontuagdo de seus ()Sim ()Nao | ( )Sim
titulos e experiéncia profissional ( )N&o
O funcionario responsavel pela inscricdo escreveu de préprio ()Sim ( )Néo

punho e com caneta a expressao “Confere com o Original’”,
Assinou e colocou a Data em todas fotocopias:

Data: /02/2013

Nome do Funcionario responsavel pela

inscricao:

Assinatura do Funcionario Responsavel

pela inscrigdo:

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato:

AR
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ANEXO Il

PROVA PRATICA (para os cargos de Oficial de Obras)

A prova préatica sera avaliada em 40(quarenta) minutos, num total de 20(vinte) pontos,
conforme o detalhamento a seguir:

a) Preparacao de uma pequena quantidade de argamassa de cimento e areia no traco de 1:4,
tendo como medida a utilizacdo de baldes, em 10(dez) minutos, valendo de zero a 04(quatro)
pontos.

b) Construcdo de uma caixa de passagem quadrada (largura = 50cm) com tijolos furados
(comprimento=30cm, largura=10cm, altura=20cm), assentados com argamassa de cimento e
areia(traco=1:4). Serd executada a montagem de apenas duas fiadas, sendo a argamassa
colocada em apenas dois tijolos de quina da segunda fiada da caixa. Devera ser verificado o
alinhamento vertical (prumo) das fiadas. O tempo de realizacdo desta etapa sera de 15
minutos, valendo de zero a 08(oito) pontos.

¢) Assentar duas manilhas ceramicas (diametro interno=100mm), utilizando argamassa de
cimento e areia no traco de 1:4, em 15(quinze) minutos, valendo de zero a 8(oito) pontos.

A valoragéo de cada trabalho levard em conta:
Seu conhecimento pratico no calculo das quantidades e execucéo das tarefas;

Sua habilidade em manusear o0s equipamentos de oficio (nivel, colher, prumo,
desempenadeira, etc.);

Sua agilidade na execucéo das tarefas;

Seu modo de utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).
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— PSS 001/2013 — Oficial de Obras - Termo de Participacdo e Avaliacdo —_/ /2013

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato

cometer alguma das faltas relacionadas abaixo.
Nome do Candidato:
N° documento identidade do
candidato:
Nome do Examinador:
Nome do Examinador
Auxiliar:

Atividade Faltas Pontuacéo Final
Preparacédo de uma pequena | Traco  incorreto (-1  ponto)
guantidade de argamassa de | ( )

cimento e areia Inabilidade  cf/ferramentas (-1
Tempo (10 minutos) ponto) ()
Mais de 10 minutos p/ exec. (-1
ponto) ()
Utilizacdo incorreta dos EPIs (-1
ponto) ()
Construcdo de uma caixade | Largura incorreta (-1 ponto)
passagem quadrada ()
Tempo (15 minutos) Assentamento incorreto (-1 ponto)
()
Falta de alinhamento (-2 ponto)
()
Trago incorreto (-1 ponto)
()
Inabilidade  cf/ferramentas (-1
ponto) ()
Mais de 15 minutos p/ exec. (-1
ponto) ()
Utilizagdo incorreta dos EPIs (-1
ponto) ()
Assentar duas manilhas Uso de manilha errada (-2 ponto)
ceramicas ()
Tempo (15 minutos) Traco incorreto (-2 ponto)
()
Inabilidade c/ferramentas (-1
ponto) ()
Mais de 15 minutos p/ exec. (-2
ponto) ()
Utilizacdo incorreta dos EPIs (-1
ponto) ()
PONTUACAO FINAL
Total de pontos, excluidos os negativos: _ Situacao: ( )Aprovado ( )Reprovado
Obs. Os candidatos que obtiverem nota menor que 50 % na presente prova serao
reprovados.

Declaramos para os devidos fins que realizamos a prova pratica para o cargo de Oficial de
Obras.

Assinaturas:

Candidato: Examinador: Examinador Auxiliar:
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ANEXO Il

PROVA PRATICA (para os cargos de Calceteiro)

1 - A prova pratica se dara sobre o conhecimento técnico de todas as etapas de execucao de
pavimentos com pedras irregulares, e sera avaliada conforme o detalhamento a seguir:

a) Preparacdo do Colchdo de arenito que devera receber o pavimento, nivelamento local e
pontual para a aplicacdo das pedras irregulares. A pré-compactacdo devera ser realizada.
Execucédo dos encabecamentos e alinhamentos do inicio (beiradas) do trabalho. Este trabalho
deverd ter uma mediada quadrada de aproximadamente 2m2 permitindo assim o rolamento de
equipamentos pesados (rolo compressor).

b) Organizacéo das pedras na trama, do inicio ao fim do lance.

c) Fechamento do calgamento, ou seja, assentamento das pedras seguindo a linha, sem que
haja falhas, frestas ou ondulacdes na trama (lance).

d) Limpeza do calgcamento e colocacdo de po de pedra para eliminagéo das frestas.
2 - A valoracao de cada trabalho levara em conta:

a) Seu conhecimento pratico no célculo das quantidades e execuc¢édo das tarefas;
b) Sua habilidade em manusear os equipamentos de oficio;

¢) Sua agilidade na execucéao das tarefas;

d) Seu modo de utilizagdo dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual).
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— PSS 001/2013 — Calceteiro - Termo de Participacao e Avaliacdo — / /2013

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato
cometer alguma das faltas relacionadas abaixo.

Nome do Candidato:
N° documento
identidade do

candidato:

Nome do
Examinador:

Nome do Examinador
Auxiliar:

Atividade Faltas Pontuacéo Final

Preparacao da | Trago incorreto (-1 ponto) ( )
Cancha com arenito

Inabilidade c/ferramentas (-1 ponto)

¢ )
Mais de 10 minutos p/ exec. (-1
ponto) ()

Utilizagéo incorreta dos EPIs (-1
ponto) ()

Construcdo de 02| Pedras fora de nivel (-1 ponto)
(dois) m2 de|( )

calcamento.
Assentamento incorreto (-1 ponto)
¢ )
Falta de alinhamento (-2 ponto)
¢ )
Pedras com ressaltos (-1 ponto)
¢ )
Inabilidade c/ferramentas (-1 ponto)
¢ )
Mais de 15 minutos p/ exec. (-1
ponto) ()

Utilizagéo incorreta dos EPIs (-1
ponto) ( )

Assentar meio fio

Uso do meio fio errado (-2 ponto)

()

Alinhamento incorreto (-2 ponto)

()

s —
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Inabilidade c/ferramentas (-1 ponto)

C )
Mais de 15 minutos p/ exec. (-2
ponto) ()

Utilizagao incorreta dos EPIs (-1
ponto) ()

PONTUACAO FINAL

Total de pontos, excluidos os negativos: . Situacéo: (  )Aprovado
(  )Reprovado

Obs. Os candidatos que obtiverem nota menor que 50 % na presente prova serao
reprovados.

Declaramos para os devidos fins que realizamos a prova préatica para o cargo de
Calceteiro

Assinaturas:

Candidato: Examinador: Examinador Auxiliar:

Observagdes:
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ANEXO IV

TESTE APTIDAO FISICA (para o cargo de Operario de Servicos Gerais)

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICO - ELIMINATORIO

1.1 — O teste de aptidao fisica consistird na realizacdo dos exercicios fisicos, conforme especificado no
item 1.15 abaixo, cada um dos quais de carater eliminatério.

1.2 - Cada um dos testes que comp8em a Prova de Aptidéo Fisica é eliminatério. O candidato que nao
atingir a marca minima exigida em cada um deles, ndo participard dos testes subsequentes. O
candidato nao habilitado seréa eliminado do concurso.

1.3 - Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico,
emitido preferencialmente por um médico com especialidade em cardiologia ou medicina esportiva. A
entrega do Atestado Médico deverd ser feita no dia e local da aplicacdo da Prova. Este atestado deve
especificar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”. O candidato
que nao apresentar atestado estard automaticamente ELIMINADO do Teste Seletivo Simplificado.

1.4 - O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo que constem o nome e
CRM do médico, expedido em data no maximo retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da
avaliacéo.

1.5 - Aos candidatos que preencherem a declaragdo do anexo IX, informando ndo possuir condi¢cdes
financeiras de arcar com as despesas do atestado médico do item 1.3, serd disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude de Ortigueira, entre os dias 18 e 22 do més de fevereiro de 2013, entre
as 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, por um profissional médico para a realizagcdo do referido
exame.

1.6 - Para a realizagcdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado
com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica ou moleton, ténis e camiseta.

1.7 - Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacao
da Aptiddo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, néo
serdo levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento
da Prova de Aptidao Fisica.

1.8 - O resultado de cada exercicio da Prova de Aptidao Fisica sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagéo do candidato.

1.9 - O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica
estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo Simplificado, ndo cabendo nenhum recurso contra
esta decisdo.

1.10 - O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Prova
de Aptiddo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Teste
Seletivo Simplificado.

1.11 - O candidato que nao obtiver o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios, sera
considerado INAPTO, ndo sendo permitida a realizagcao dos exercicios subsequentes. O candidato sera
considerado APTO, caso alcance o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios,
executando cada exercicio em apenas uma tentativa.
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1.12 - O candidato considerado INAPTO em um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica, tomara
ciéncia de sua condicdo logo apds a finalizagéo do referido exercicio e sera eliminado do Certame.

Comissédo Organizadora do Teste Seletivo

1.13 - N&o cabera a Prefeitura Municipal de Ortigueira, nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizacao da Prova Aptidao Fisica.

1.14 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica,
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a avaliagdo, munido do
Documento de Identidade.

1.15 - O teste de aptiddo fisico constara de:

a) Teste de corrida (12 minutos para homens e 15 minutos para mulheres) — o teste de corrida
consistird em percorrer uma distancia minima de 1500 (mil e quinhentos) metros em, no maximo 12
(doze) minutos para homens e 15 (quinze) minutos para mulheres, em uma Unica oportunidade. Serao
considerados inaptos os candidatos que nao atingirem a distancia minima exigida no teste.

b) Exercicio abdominal — posicdo inicial: partindo da posicdo deitado, em decubito dorsal, pernas
flexionadas, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca. Desenvolvimento:
realizar a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicao inicial até que as
escapulas toquem no solo. Deverdo ser executadas no minimo 15 (quinze) repeti¢c6es para homens e
10 (dez) repeticGes para mulheres, no tempo maximo de 01 (um) minuto e em uma Unica
oportunidade. S6 deverdo ser computados os exercicios realizados corretamente. Serdo considerados
inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste.

c) Flexdo dos bragcos — Os movimentos serdo executados deitado de barriga para baixo, as méaos
colocadas sobre o chéo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve tocar o solo a
cada movimento e 0s bracos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. Deverdo ser
executadas 11(onze) repeticdes para homens e 08 (oito) repeticBes para mulheres.

Serédo considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no teste.

1.15.1 - As provas seguirdo a seguinte ordem de realizacdo: 1) prova de corrida; 2) prova de
abdominais; 3) prova de flexdo de bracos.

1.15.2 - Sera obedecido intervalo de 05 minutos entre cada uma das provas.

1.16 — Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizados na praca de atividades do Lago Municipal no
dia 27/02/2013, com inicio as 09h:00m.

1.16.1 — Se existirem muitos inscritos que impossibilite a realizacdo dos testes apenas no dia
28/02/2013, os testes serdo realizados em data a ser marcada posteriormente, com divulgacéo no Diario
Oficial do Municipio.

1.16.2 — Caso haja a necessidade da realizacdo do teste em mais de um dia, a distribuicdo dos
candidatos obedecera a ordem nominal alfabética crescente da listagem dos inscritos e sera repassado
aos candidatos no primeiro dia do teste.

1.16.3 — N&o cabera recurso contra a designacdo dessas novas datas.
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— PSS 01/2013 — Operario de Servigcos Gerais — Teste aptidédo Fisica —

Termo de Participagédo e Avaliagdo / /2013
1

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato
cometer alguma das faltas relacionadas abaixo.

Nome do Candidato:

N° documento identidade do

candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador

Auxiliar:
Teste de Corrida APTO ( ) INAPTO ( )
Exercicio Abdominal APTO () INAPTO ()
Flex&o dos Bragos APTO ( ) INAPTO ( )
Situacao: ( )Aprovado ( )Reprovado

Declaramos para os devidos fins que realizamos o teste de aptiddo Fisica para o cargo de
Operério de Servigos Gerais.

Assinaturas:
Candidato: Examinador: Examinador Auxiliar:

Nome: Nome: Nome:
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ANEXO V

— PSS 01/2013 — Operador de Maquinas - Prova Pratica

Termo de Participacao e Avaliacao — / /2013

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato
cometer alguma das faltas relacionadas abaixo.

Nome do Candidato:

N° documento identidade do

candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador

Auxiliar:
ITEM AVALIADO VERIFICACAO | PONTUAGCAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Verificagcdo de 6leo do motor () Sim 1.0
( ) Néo

Verificacdo de agua ( )Sim 1.0
( ) Nao

Verificagcdo do nivel de combustivel | () Sim 1.0
( ) Nao

Verificagcdo das condicbes da | ( ) Sim 1.0

maquina ( ) Nao

Lado de entrada ( )Sim 1.0
( ) Nao

Uso de cinto de seguranga ( )Sim 1.0
( ) Nao

Ligar a maquina em ponto morto ( )Sim 1.0
( ) Nao

Funcionamento do motor sem | ( ) Sim 1.0

interrupcdo, sem justa causa e | ( )N3o

rotacdo do motor em trabalho

Vestimenta condizente com a|( )Sim 1.0

funcédo ( ) N3o

Desempenho na fungéo ( )Sim 1.0
( ) Nao

TOTAL DE PONTOS

Observacdes:
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL TESTE SELETIVO

001/2013

Nome do candidato

RG n.°

Tipo de deficiéncia () fisica
() auditiva
() visual
() maltipla
()

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova:
Nestes termos, aguardo deferimento.

(local), (data).

o assinatura do candidato
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ANEXO VII

— PSS 01/2013 — Técnico em Agrimensura, Técnico Mecanica Pesada, Cirurgido Dentista e
Professor Ensino Fundamental.

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
Participacédo e Avaliagéo — / /2013

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISIONAL
Cargo Técnico em Agrimensura, Técnhico Mecanica Pesada, Cirurgido Dentista e
Professor Ensino Fundamental.

1. Formacao Académica Suplementar Pontos Pontos
Maximos

1.1 — Doutorado na Area de atuac&o do cargo. 2,0 4,0

1.2 — Mestrado na Area de atuacdo do cargo. 1,5 3,0

1.3 — Curso de Especializacdo na Area de atuacdo do cargo (minimo 1,0 2,0

de 360 h)

1.4 - Curso de Graduacdo na Area de atuac&o do cargo. 1,0 2,0

1.5 - Curso de Tecn6logo em Gestdo Publica. 2,0 2,0

1.6 - Curso Técnico na Area de atuacéo do cargo. 0,5 2,0

1.7 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area com carga 1,0 5,0

horaria, no minimo de 40h, com certificado emitido por Instituicdo de

ensino de nivel superior devidamente credenciada no MEC, constando

a data da conclusdo, carga horaria, conteddo programatico e

identificacdo precisa da instituicdo. Por curso.

TOTAL 20,0
Pontos

2. Experiéncia Profissional Pontos | Maximos

2.1 - Magistério nas séries iniciais da Educacdo Bésica no Setor 0,2 1,2

Publico. Por ano.

2.1 Magistério nas séries iniciais da Educagdo no Setor Privado. Por | 0,25 15

ano.

2.3 - Magistério nas séries finais da Educagdo Basica no Servico 0,25 1,0

Publico. Por ano.

2.4 - Magistério nas séries finais da Educacdo Basica no Servico 0,3 1,8

Privado. Por ano.

2.5 - Magistério no Ensino Médio no Servigo Publico. Por ano. 0,25 1,5

2.6 - Magistério no Ensino Médio no Servico Privado. Por ano. 0,3 1,8

2.7 - Exercicio de funcdo ou ocupacdo de cargo publico na area de 0,5 4,0

atuacéo do cargo. Por ano.

2.8 - Atividade no setor privado na area de atuacdo e especialidade 0,50 5,0

profissional igual a das fun¢des exercidas no cargo. Por ano.

2.9 - Atividade de Docente em curso superior da area de atuacao do 0,3 1,8

cargo. Por ano.

2.10 - AprovagBes em concurso publico ou teste seletivo na area de 0,1 0,4

atuacao do cargo. Por aprovacgéao.

TOTAL 20,0

e
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ANEXO VI

— PSS 01/2013 - Oficial de Obras e Operario de Servi¢cos Gerais

Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Participacéo e Avaliacao — / /2013

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
Oficial de Obras e Operario de Servigcos Gerais

1. Formacao Académica Suplementar Pontos Pontos
Maximos
1.1 - Curso de Graduacdo na Area de atuacio do cargo. 1,0 2,0
1.2 - Curso de Tecndlogo em Gestao Publica. 2,0 2,0
1.3 - Curso Técnico na Area de atuac&o do cargo. 1,0 40
1.4 — Ensino médio completo 2,5 2,5
1.5 — Ensino médio em curso 0,3 p/ ano 1,5
concluido
1.4 — Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na area com carga 2,0 8,0
horaria, no minimo de 40h, com certificado emitido por Instituicdo
de ensino de nivel superior devidamente credenciada no MEC,
constando a data da conclusdo, carga horaria, conteudo
programatico e identificacdo precisa da instituicdo. Por curso.
TOTAL 20,0
Pontos
2. Experiéncia Profissional Pontos Maximos
2.7 - Exercicio de fungdo ou ocupacéo de cargo publico na area de 1,0 10,0
atuacdo do cargo. Por ano.
2.8 - Atividade no setor privado na area de atuacao e especialidade 1,0 8,0
profissional igual a das fungfes exercidas no cargo. Por ano.
2.10 - Aprovacdes em concurso publico ou teste seletivo na area de 1,00 2,0
atuacéo do cargo. Por aprovagao.
TOTAL 20,0
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ANEXO IX

DECLARACAO

Eu, , DECLARO, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, que ndo possuo recursos necessarios para arcar com as despesas do atestado médico
previsto no anexo IV, item 1,5 do Edital 001/2013 para o preenchimento de cargo de operario de
servigos gerais.

Reconheco, ainda, que as informacgdes aqui prestadas por mim, se forem constatadas ndo serem
veridicas, sdo passiveis de pena de 01 a 03 anos, nos termos do artigo 299 do Cdadigo Penal, cujo texto
segue abaixo:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac&do ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico,
ereclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento € particular.

Ortigueira, de de 2013.

NOME DO CANDIDATO
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ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA

Ortigueira, / /2013.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Teste Seletivo para
contratacdo de , divulgado através PSS
n°. 001/2013, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho
pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha
vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagéo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a
lista de classificados, mas s0 terei direito a contratacdo caso haja um novo chamamento.

o Nome do candidato

[
—
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcbes
publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepc¢do simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

3- N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber
proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constitui¢cdo
Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente
declaracao estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

Ortigueira, , de de 2013.

Assinatura
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ANEXO XII

DECLARACAO

Eu, , DECLARO estar ciente que na data de minha
convocacao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL | do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2013, sob pena de ser desclassificado (a) do
processo para o cargo de .

Ortigueira, de de 2013.
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