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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO n° 01/2025
Edital de Abertura n° 01/2025

O Municipio de Teixeira Soares - PR, em conformidade com preceitos constitucionais da Administracdo Publica, combinados com a legislagdo
municipal vigente, torna publico o edital 001/2025 de abertura para realizacdo do Concurso Publico destinado a contratagdo de servidores para o
quadro de pessoal. A coordenagdo técnico/administrativa do Concurso sera de responsabilidade da Evolugdo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da organizadora Evolugdo Consultoria LTDA.

O Concurso Publico de que trata este Edital visa o preehcimento dos cagos previstos no Anexo I deste edital, para o Quadro de Servidores do(a)
Prefeito de Teixeira Soares - PR, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo I deste Edital.

a) O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos.

A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliacd@o nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR.

Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a organizadora Evolu¢ao Consultoria LTDA ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
de dados e impressdo do boleto bancario ou da 2 (segunda) via do boleto bancario.

O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.teixeirasoares.pr.gov.br/ ¢ www.evoconcursos.com.br.

Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para o mesmo cargo publico previsto neste Edital, e
observados o interesse publico ¢ a necessidade da Administragdo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas ¢ observada a estrita ordem classificatoria dos candidatos excedentes.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Os cargos publicos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo e a escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no
Anexo I deste Edital.

A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios devidamente registrados e legalmente
reconhecidos, expedidos por institui¢des de ensino credenciadas no MEC.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
(com data da colagdo de grau) acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada.

A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo 1.

A remunerag@o inicial encontra-se discriminada no Anexo I.

O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

DAS VAGAS
Este Concurso Publico ofertara vagas para cadastro de reserva, conforme Anexo I, deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA A POSSE

O candidato aprovado neste Concurso Publico tomara posse se, quando convocado:

possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso I da Constituigdo da Repuiblica). Obs.: aos estrangeiros ¢ assegurado o direito de participar do certame e de ser contratado, desde que atendam
aos requisitos legais especificos para contratagdo, conforme o edital.

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar em dias com suas obriga¢des militares;

gozar de boa saude e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes, comprovadas em prévio exame médico;

ter escolaridade minima exigida para o cargo;

ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagdo vigente;

comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo III deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder
comprova-los, perdera o direito ao exercicio no cargo para o qual for contratado.

DAS INSCRICOES

Disposicoes gerais

As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscri¢do, no campo destinado a pessoa que tenha esta identificacéo.
Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na Evolugdo Consultoria LTDA, devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o
requerimento de inscricdo.

Apds a confirmagdo da inscri¢do, ndo sera aceita solicitagdo de inclusdo do nome social.
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Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a inscri¢ao sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor de inscrigao, por si 80, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico, tendo em vista que
se, caso venha a infrigir as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das etapas do certame.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:
Transferéncias de inscrigdes do valor de inscrig@o entre pessoas.

Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscrigdo.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o(a) Prefeito de
Teixeira Soares - PR e a Evolugdo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulag@o de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgdo pelo cargo ao qual concorrera.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigéo.

Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdo serdo os seguintes: Cargos de Nivel Fundamental: RS 75,00 (ssetenta e cinco) / Cargos de Nivel
Médio: RS 150,00 (cento e cinquenta reais) / Cargos de Nivel Superior: RS 200,00 (duzentos reais)

As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 01 de agosto de 2025 até as 18h (dezoito horas) do dia 18 de agosto
de 2025..

Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 01 de agosto de 2025 até
as 18h (dezoito horas) do dia 18 de agosto de 2025., por meio do /ink correspondente as inscrigdes do Concurso Publico do(a) Prefeito de Teixeira
Soares - PR — Edital N° 01/2025, e efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrdnico www.evoconcursos.com.br;

preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, indicando a opcéo do cargo / drea de conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o
Anexo I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

gerar ¢ imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;

efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao até o dia 19 de agosto de 2025, observando o horario de expediente bancario.

O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 19 de agosto de 2025,
observando o horario de expediente bancario.

O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, conforme orientagdes
descritas no proprio boleto e observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras da institui¢do bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o
pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.

A impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR ¢ a Evolu¢do Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigdo.

A inscrigdo somente sera processada e validada apos a confirmagdo a Evolugdo Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente
ao candidato.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida neste Edital.

Naio sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartio
de crédito ou ordens de pagamento.

O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a
data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 19 de agosto de 2025.

Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data prevista neste Edital.

Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta que estiver em desacordo com este edital, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a inscrigdo para a qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isen¢des ou inscri¢des realizadas, o candidato sera
considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, € nem responsabilidade do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR ou da
Evolugao Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Concurso Publico. O boleto devera estar autenticado
ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que ele pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam
o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

As inscrigdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletronico do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo, conforme
cronograma.

Da devolucio do valor de inscri¢io

O valor de inscrigéo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargo ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete
alteragdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscri¢do ou situagdes inesperadas que
impossibilitem a realizagdo da Prova na data prevista.

A devoluggo do valor de inscri¢do prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de solicitagdo disponibilizado via /ink, no enderego
eletronico www.evoconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao
realiza¢do do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscrigao.
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A solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagdo do
referido formulario.

Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente
com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipdtese, sera realizada devolugdo do valor da inscri¢do em conta
de terceiros.

A devolugdo do valor de inscri¢@o sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito
bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a informagio correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio do valor de
inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolucdo Consultoria LTDA a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscri¢do, mediante o preenchimento da solicitagdo de restituicdo do valor da inscrigdo e comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para o0 mesmo boleto.

Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo.

No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a
publicacdo da lista definitiva das inscri¢des, por meio do /ink, e encaminhar a documentagdo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do
pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a solicitagdo e a documentacdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a
tempestividade sera comprovada eletronicamente considerando a data de solicitagdo e envio dos documentos.

Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera confirmar e / ou informar, no /ink de solicitagdo da
restitui¢do os seguintes dados:

nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no Concurso Publico;

nome ¢ numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta;

numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

A devolugido do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢@o estara sujeita
a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagio da Evolugdo Consultoria LTDA.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-
la posteriormente.

5.4. Da isenc¢iio do pagamento do valor de inscri¢iio

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo entre
9h (nove horas) do dia 01 de agosto de 2025 e 18h (dezoito horas) do dia 05 de agosto de 2025.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo estard disponivel para preenchimento no enderego eletronico
www.evoconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a iseng@o do pagamento do valor de inscri¢do nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera
comprovar que se encontra regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022.

5.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.2. Para comprovar a situagio prevista no item 5.4.3 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengdo,
quando de seu preenchimento. Para esta situag@o, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando informar
na solicitacdo o Numero de Identificacdo Social (NIS).

5.4.3.3. A Evolugio Consultoria LTDA consultara o érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome — MDS,
que fornecera a situagdo do Numero de Identificag@o Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4.3.4 Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscri¢io no CadUnico, bastara informar o Numero de
Identificagdo Social (NIS) na solicitagdo de isencdo. Para essa situagdo, ndo serd necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria
LTDA, bastara informar no Numero de Identificagdo Social (NIS).

5.4.4.1. Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas de inscri¢do de concursos. Considera-se doador de sangue a pessoa que integre a
Associacdo de Doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doagdo. A comprovagdo da qualidade de
doador de sangue sera efetuada através de documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o niimero ¢ a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a trés vezes por ano em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagdo do Edital. A documentagdo devera set
enviada durante o periodo para o pedido de isengdo, para o email “evoselecoes@gmail.com”.

5.4.4.2. Fica o doador voluntario de medula 6ssea (REDOME) isento do pagamento de taxas de inscri¢ao de concursos, desde que envie para o email
“evoselecoes@gmail.com”, durante o periodo para o pedido de isengdo, documento expedido por entidade oficial coletora ou credenciado,
confirmando o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medida Ossea (REDOME).

5.4.5. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco
eletrébnico www.evoconcursos.com.br

5.4.6. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragdo de que ¢ desempregado, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isen¢do pela internet.

b) Omitir informagdes e / ou torné-las inveridicas.

¢) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil,
desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscri¢ao ao invés do requerimento de isen¢do, conforme determinado no item 5.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus
subitens deste Edital serfo de inteira responsabilidade do candidato.
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5.4.10. A declaragao falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja
prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo registro da data de
submissdo das informagdes no site.

5.4.13. O pedido de iseng¢do do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.4.14. A apurag@o do resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo em que constardo a listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e a informagdo sobre deferimento ou indeferimento sera disponibilizada, por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos morrodagarca.mg.gov.br € www.evoconcursos.com.br.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso Publico e deverd
consultar e conferir a situag@o na area do candidato.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participat
do certame deverdo efetuar sua inscri¢do acessando o link de impressdo da 2* (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscri¢do.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do conforme previsto neste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de
alguma limita¢do temporaria, tenham necessidades especiais.

O candidato podera requerer, no ato da inscri¢éio, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para sua realizagdo.

A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame
respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislag@o especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Evolugdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugao Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o
caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizag@o das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou
ndo a Prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢@o, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para transcri¢do das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR ¢ a
Evolucdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova devera assinalar no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da Prova, quando houver.

O candidato que eventualmente ndo indicar a condi¢do especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, serd
oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os contetidos.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a
visualizagdo. O participante com baixa visdo que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou serd de, no méaximo, 15 (quinze)
por sala.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serfio oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das
informagdes e / ou orientagdes para realizagdo da Prova.

A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razdo necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a
realizac@o das provas, devera enviar a Evolucdo Consultoria LTDA, durante o periodo de inscri¢do, o Laudo Médico, indicando as condi¢des de que

condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugao Consultoria LTDA.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de
inscrigdo.

Havera compensagio do tempo de amamentagdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de inscrigdo.

As solicitagdes de condi¢des especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de requerimento de inscri¢do, e encaminhar o
Laudo Médico para a Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

O Laudo Médico devera ser digitalizado em um tnico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico,
respeitando o prazo previsto.

O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR ¢ a Evolugdo Consultoria LTDA nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
ndo observancia da alinea “a” do item 6.14.

O candidato que ndo realizar a solicitagdo ou ndo apresentar a documentagéio no prazo estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que nao
permitam a perfeita avaliaco, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitag@o atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes
fisicas do local de realizagdo das provas. A avaliagdo sera realizada pela Coordenacdo da organizadora do Concurso Publico e de acordo com as
condigdes do local disponivel para a aplicagdo das provas.

Na hipotese de ndo cumprimento deste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela Evolugdo Consultoria LTDA.

Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo local deste Concurso Publico.
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A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam
autorizadas.

A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

Nos momentos necessarios & amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

A Evolugdo Consultoria LTDA néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para
tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Evolugdo Consultoria LTDA divulgara, no enderego eletronico www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressao pelo proprio candidato,
conforme o cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horério e
local da Prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n® de inscri¢do, nome e codigo do cargo / area de conhecimento para o qual concorre,
nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala), e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a
data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, tais como nome do candidato, nome social, nimero
do documento de identidade utilizado na inscrig@o, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.evoconcursos.com.br, clicar na inscri¢@o e realizar a corre¢do dos dados pessoais até o dia 19 de
agosto de 2025.

7.5.1. Apds o dia 19 de agosto de 2025, as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou
retificadas.

7.5.2. O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 7.5 ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipoétese, serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo / area de conhecimento pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

8. DAS PROVAS

8.1, Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto por provas objetivas.

A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 14 de setembro de 2025 (ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das provas) e sera realizada no(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR, sendo 3 (trés) horas de prova, em endereco a ser
divulgado na convocagéo.

As provas serdo realizadas nos turnos da manha e/ou da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com a lista definitiva de inscritos.

A confirmagdo da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos enderegos eletronicos www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e
WWWw.evoconcursos.com.br.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI).

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolugdo Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Das Provas Objetivas:

As Provas Objetivas deste Concurso Publico serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

As Provas Objetivas serdo compostas da seguinte forma: 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, conforme previsto neste edital.
Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

As areas de conhecimento e o niimero de questdes das Provas Objetivas estdo definidos neste Edital.

As questdes das Provas Objetivas versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas neste Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta
correta, conforme Anexo IV.

Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que atingir no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuagio
prevista no Anexo IV.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.

Da Prova de Redacéo: nio havera prova de redacio.

Das Provas Objetivas:

As provas poderao ser entregues quando na sala estiverem ao menos 10 (dez) candidatos, momento em que 02 (candidatos) irdo assinar a ata de sala
para testemunharem a integridade do lacre das provas. O horario de inicio da realizagdo das provas sera dado pelo comando do fiscal de sala.

Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

A duragdo de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas.

Nao havera prorrogagéo do tempo de duracéo das provas, salvo nas hipéteses previstas no edital.

Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.
8.4.5.1. No caderno de provas, no final da ultima folha, havera um rascunho de gabarito, o qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo
previsto no item 8.4.5 Se for dentro deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o caderno de prova ao fiscal de sala.
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Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente assinados nos locais apropriados.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) ou em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva
(Folha de Respostas e rascunho).

O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até¢ 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepgdo ¢
identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢do, com o verso do
Caderno de Provas sobre a mesa.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela Evolugdo Consultoria
LTDA, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste
edital.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar
outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto neste Edital.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto ¢ Passaporte
validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Naio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa
vir a gerar.

Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, o(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR ¢ a Evolugéo Consultoria LTDA
ndo se responsabilizam por eventuais falhas ¢ / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que
impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e deverad conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito neste Edital ndo podera fazer a Prova.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Evolugdo Consultoria LTDA,
salvo casos previstos neste Edital.

A inviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no
minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios, pagers, beep, agenda eletronica,
lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, nio se responsabilizando o(a) Prefeito de Teixeira Soares
- PR ¢ a Evolugéo Consultoria LTDA por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Evolucdo Consultoria LTDA, serdo
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

Sec¢do de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

Institui¢des assistencialistas, se tratando de objetos.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquet
outros meios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenag@o do Prédio (Fiscais de Sala).

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

As instru¢des constantes no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Resposta das Provas Objetivas complementam este Edital e deverfio ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e
assinada ao aplicador de sala.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag@o das provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de
fraude.

Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos € anotagdes.

Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes
expedidas pela Evolugdo Consultoria LTDA, durante a realizagdo das provas.

Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagdo da Prova.

Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 8.4.30 deste Edital, a Evolugao Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o
referido documento a Comissdo de Acompanhamento do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
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ouvida a Evolugdo Consultoria LTDA no que lhe couber.

Somente serfo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo
ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez. Nas salas que
por atendimento a condi¢do especial para realizagdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizag@o.

Na corregdo da Folha de Respostas, serfo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as
rasuradas.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia 1til
subsequente a data de realizagdo da Prova.

Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
meios ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

8.4.40.0s candidatos aos cargos cuja escolaridade seja at¢ o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
'Valor Maximo da Prova 100,00

8.4.41. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO e Professor De Ensino Infantil/Fundamental, a prova escrita serd
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
'Valor Maximo da Prova 100,00

8.4.42. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ENSINO SUPERIOR (exceto Professor De Ensino Infantil/Fundamental), a prova
escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
'Valor Méaximo da Prova 100,00

8.5. Das Provas de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.5.2. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, para cargos de nivel Superior.

8.5.3. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar a documentagao comprobatdria conforme as orientagdes deste edital, conforme
cronograma e convocagdo dos aprovados nas prova objetivas.

a) deverdo ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentagao especificada. Essa comprovacdo dar-se-a pelo envio dos
documentos comprobatdrios juntamente com copia de documento de identidade para o email evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverdo estar
digitalizados em um tnico arquivo em extensdo PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

¢) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condi¢do para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou
cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital ndo serdo considerados validos para pontuagao;

e) depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteragdo. Nao
sera permitido envio de novos documentos e serdo considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente, ou diverso da forma
prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso Publico, porém deixard de computar a
pontuagdo relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposi¢do de recurso para e contra titulo de outro candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos enviados referente a titulos.
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8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser submetido(s) uma unica vez, ndo se admitindo complementagio,
suplementag@o, inclusdo e / ou substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das
informagdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de pontuacdo ¢ de quantidade para cada item de avaliagdo. Os
titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8.5.12. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servigo notarial e registros (Cartorio de Notas), desde
que estejam acompanhados dos mecanismos de validagao da autenticidade.

8.5.13. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢do de acesso dos mecanismos de valida¢do ou qualquer
situagdo que impega a confirmagdo ndo serdo considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.

8.5.14. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora
analisard apenas a documentagdo apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas, a qualquer momento,
por se tratar de crime contra a fé publica, e acarretara a elimina¢ao do Concurso Publico.

8.5.15. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.16..Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo seja por complementag@o, por motivo de casamento ou outro estado
civil, o candidato devera submeter o arquivo, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do documento oficial que
comprove a alteracdo. Nos documentos que constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

8.5.17. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega
de mais de um titulo de formagao, sera atribuida somente a pontuagdo maxima prevista em cada item de avaliagdo.

8.5.18. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.19. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ¢ facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo serd eliminado do Concurso
Publico.

8.5.20. A pontuagdo maxima possivel na prova de titulos sera de 1,5 pontos.

8.5.21. Em nenhuma hipotese, serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.22. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.
Documentos com QRcode da assinatura digital que ndo contiverem mecanismos de validagdo on-line ndo serdo considerados.

8.5.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

8.5.24. A Prefeitura de Teixeira Soares e a Evolucdo Consultoria LTDA néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacédo; congestionamento das linhas de comunicagio; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidio de Conclusdo de Curso de Pos Graduagio em nivel de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360|2,5 5,00

horas na area da educagéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagio em nivel de MESTRADO, na area da educagio. 6,00 6,00
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de DOUTORADO, na édrea da educagio. 9,00 9,00
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.5.25. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por institui¢do reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

8.5.26. A comprovagao de titulos referentes a pds-graduagio, para a qual se aceitardo declaragdes que contenham o mesmo conteido de um diploma
e / ou certificado expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua estrangeira observara os seguintes critérios:
8.5.27. Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC,
com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas e dos contetidos ministrados / histdrico, autenticado conforme previsto neste edital.

8.5.28. Nivel stricto sensu (mestrado ¢ doutorado), mediante a apresentagdo de fotocopias autenticadas em cartorio dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertagdes ou teses autenticadas conforme previsto neste edital.

8.5.29. Nio serdo aceitas declaragdes ¢ / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou
certificado, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC.

8.5.30. Os candidatos detentores de certificados de especializagéo ou diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.
8.5.31. Os candidatos detentores de certificados de especializagdo ou diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
deverdo apresentar juntamente a estes titulos documento comprobatdrio emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.6 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.6.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Mecéanico, Motorista Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo Pesado ¢
Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo III - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova
escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.6.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da
prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

|Cargo Niuimero Maximo de Candid Classificadospara Prova Pratica
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MOTORISTA DE AMBULANCIA TODOS
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR TODOS
MOTORISTA DE VE{CULO PESADO TODOS
OPERADOR DE MAQUINAS TODOS
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA TODOS
ELETRICISTA TODOS
MOTORISTA TODOS
LUBRIFICADOR TODOS
MERENDEIRA TODOS
MOTORISTA DE VANS E ONIBUS TODOS

8.6.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia serdo avaliados dirigindo ambulancia.

8.6.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar e o Motorista de Vans e Onibus serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.6.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Pesado serfo avaliados dirigindo caminhao.

8.6.6 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista de Veiculo

Pesado, Motorista ¢ Motorista de Vans e Onibus serdo os seguintes:

a) Verificag@o das condigdes do veiculo;
b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizag@o;

f) Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.6.7 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa carregadeira,Retro-escavadeira ¢ Motoniveladora, devendo

optar por uma destas maquinas.

8.6.8 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.6.8.1 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.6.9- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos

perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a féormula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - >, PP), sendo Y. PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.6.10 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Ambulancia, no ato da prova pratica; Nao serdo

aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.6.11 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, no ato da prova pratica; Nao
serdo aceitos protocolos de alterag@o de categoria.

8.6.12 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado, no ato da prova pratica; Nao serdo

aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.6.13 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica; Nao serdo

aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.6.14 - Para o cargo de Mecanico, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenga de examinadores, abrangendo

os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagao do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos.
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d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.
8.6.15 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo carros.

8.6.16 — A Prova Pratica para os cargos de agentes de servigo de limpeza, eletricista, lubrificador, merendeira sera definida por Edital especifico apds
a divulgagdo dos aprovados.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva.

A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das Provas Objetivas.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, no que couber.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que couber.

Idade maior.

Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as
quais concorreram.

A classifica¢ao dos candidatos aprovados sera feita em lista Ginica

O resultado final deste Concurso Publico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e
Www.evoconcursos.com.br, € seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares - PR,
em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta Individual no endereco eletronico
WWwWw.evoconcursos.com.br apos a publicagdo dos resultados.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do
primeiro dia as 17h dezessete horas).

Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo endereco eletronico
www.evoconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for necessario
encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email o nome completo do candidato seguido de
“Prefeitura de Teixeira Soares - PR” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Teixeira Soares - PR).

Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br e:

serem elaborados com argumentagdo 16gica, consistente e acrescidos de indicagdo da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;

indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;

apos a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

Para situacdo mencionada no item 10.1, serd admitido recurso para cada candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

Serdo indeferidos os recursos que:

nao estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentagdes 16gicas e consistentes;

forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico / /ink definido no item 10.2, com excegdo das situagdes em que
seja necessario o encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletrdnico www.evoconcursos.com.br e
www.teixeirasoares.pr.gov.br/.

Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard
disponivel para consulta do candidato no endereco eletrénico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o encerramento deste Concurso
Publico.

A decisdo de que trata o subitem 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuag@o nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que houverem recebido
pontos nas questoes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 ¢ 10.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao havera reapreciagdo de recursos.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e / ou a substitui¢do de documentos durante ou apo6s os periodos
recursais previstos neste Edital.

A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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Apos andlise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletronico do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR.

Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolugdo Consultoria LTDA néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicagio; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

DA HOMOLOGACAO

O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.teixeirasoares.pr.gov.br/ e www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagd@o sera veiculado no sitio eletronico da(o) Prefeito de
Teixeira Soares - PR.

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

Das Disposicoes Gerais

Todos os candidatos aprovados e sujeitos a contratagdo em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Médico
Pré-Admissional custeados pelo proprio municipio, sendo de responsabilidade do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR a andlise dos referidos
resultados e que concluira quanto a sua aptiddo fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da decisdo junto ao(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Preé-
Admissional estara impedido de tomar ser contratado.

O recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse.

DA POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a posse dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

A posse sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Pablico.

O candidato aprovado devera se apresentar para a posse, as suas expensas, quando convocado, sob pena de o ato se tornar sem efeito.

O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR publicard a nomeagao dos candidatos no sitio eletrénico da(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR divulgado no
enderego eletronico www.teixeirasoares.pr.gov.br/.

O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

Documento de Identidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo Cartoério Eleitoral ou pelo site
www.tse.jus.br);

Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagao (divorcio /
separagdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag@o ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar,
para candidatos do sexo masculino;

comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias de emissdo;

Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;
declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de
compatibilidade de horario, ressalvadas as possibilidades de cumulagéo disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da Constitui¢do Federal de 1988;
declarag@o de bens e valores firmada por ele proprio ou declaragdo atualizada de bens e valores do Imposto de Renda até a data de contratag@o (obs.:
documento autenticado em cartorio com reconhecimento de firma);

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

certiddo judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjpr.jus.br;

cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil;

comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo oficial ou legalmente reconhecida
pelo Ministério da Educagao, nas condi¢des especificadas no Anexo I1I deste Edital;

comprovagao de conclusdo de curso de formagdo especifica, quando for o caso;

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colag@o de grau quando for o caso), acompanhado do Historico Escolar;

comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;

declaragé@o de que ndo ter sido demitido do servigo publico e que nio se encontra impedido de assumir o cargo publico para o qual concorreu;
declaragdo de que ndo estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial.

O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Estara impedido de ser tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.
Poder@o ser exigidos pelo(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia
for justificada.

O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear lotagdo, alteragdo de
carga horaria, alterag@o de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

DA PROTECAO DE DADOS

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concorddncia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

O candidato consente e concorda que o(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolugdo Consultoria LTDA tomem decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgao,
recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo,
avaliacdo ou controle da informagdo, modifica¢ao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolugao Consultoria LTDA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no enderego eletronico
WwwWw.teixeirasoares.pr.gov.br/.

O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar os enderecos eletronicos do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR, www.teixeirasoares.pr.gov.br/, ¢ da Evolugdo
Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do
Concurso Publico, até a data de homologagao.

Apos a data de homologagdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar informagdes sobre a nomeagao no sitio eletrdnico do(a) Prefeito
de Teixeira Soares - PR, www.teixeirasoares.pr.gov.br/.

Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Concurso Publico.

A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderecos eletronicos da(o) Prefeito de Teixeira Soares - PR e da Evolugdo Consultoria LTDA nio isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicag¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados no sitio eletronico da(o) Prefeito de Teixeira Soares - PR, no enderego eletronico www.teixeirasoares.pr.gov.br/
¢ divulgados nos enderegos eletronicos do(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR, www.teixeirasoares.pr.gov.br/, ¢ Evolugdo Consultoria LTDA,
WWww.evoconcursos.com.br.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as orientagdes contidas nos cadernos de prova, as instrugdes contidas nos locais de prova, bem
como as orientagdes ¢ avisos realizados pela Comissao de Prova.

Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Concurso Publico, sera valida a publicagdo no sitio eletronio da(o) Prefeito
de Teixeira Soares - PR.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolu¢do Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publicos ou Concursos Publicos anteriores.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Para contagem dos prazos de interposigdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 10.1 deste Edital.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, Prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o artigo 299 do Coédigo Penal.

Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, enderego ¢ telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

Até a data de 19 de agosto de 2025 o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Evolugéo
Consultoria LTDA, no enderego eletronico www.evoconcursos.com.br, em /ink especifico.

O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedi¢do e data de
nascimento), até 19 de agosto de 2025.

Apbs a homologagdo do Concurso Publico e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagéo de seus
dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da(o) Prefeito de Teixeira Soares - PR.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao(a) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolugdo Consultoria LTDA néao desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
O(A) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a Evolucdo Consultoria LTDA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado;

enderego residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;

correspondéncia recebida por terceiros.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do(a) Prefeito
de Teixeira Soares - PR e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

Sera admitido pedido de impugnagdo do Edital, devidamente fundamentado e com a identificagdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de
preclusdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data de publicag@o do Edital. O pedido devera ser encaminhado ao enderego de e-mail
evoselecoes@gmail.com.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio
eletronico da(o) Prefeito de Teixeira Soares - PR e a integra por meio de download do arquivo, no endereco eletronico www.teixeirasoares.pr.gov.br/.
Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderdo ser encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail
evoselecoes@gmail.com. ou atendimento virtual disponivel no endereco eletronico www.evoconcursos.com.br, e serdo respondidas no prazo
maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento previsto neste edital.

Integram-se a este Edital os seguintes anexos: Anexo I — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuigdo de
vagas./ Anexo Il — Descrig@o das Atribui¢des dos cargos. / Anexo Il — Quadro das Provas. / Anexo IV — Contetido programatico.

Teixeira Soares - PR, 25 de julho de 2025.

IVANOR LUIZ MULLER
Prefeito de Teixeira Soares - PR

MARIANA ALVES CONDE
Presidente
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ANDREIA MASIERO ARCEGO
Membro

JOSE LUCIO SKOLIMOSKI —
CPF
Membro

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Prefeitura Municipal de Teixeira Soares

ATE NIVEL FUNDAMENTAL

Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracio Taxa de Requisitos basicos

do Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricio

TCE PR Semanal RS

125001 AGENTE DE MERENDA ESCOLAR 40 h CR 1.906,89 RS 75,00 Escolarizagdo ~ basica, 2*  Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

161001 AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA 40 h 02+ CR 1.518,00 RS 75,00 Escolarizagdo ~ basica, 2*  Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

162001 Agente de Servigos Desportivos 40 H CR 1.906,89 RS 75,00 Escolarizagdo ~ basica, 2. Etapa, (Ensino
Fundamental - 2.° Ciclo).

172001 Lubrificador 40 H CR 1.646,84 RS 75,00 Escolarizagdo ~ basica, 2. Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

173001 Merendeira 40 H 3+CR 1.518,00 R$ 75,00 Escolarizagdo  basica, 2. Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

174001 Motorista 40 H 2+CR 1.906,89 RS 75,00 Ensino Fundamental completo com carteira nacional
de habilitagdo B e EAR.

175001 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 h CR * 1.906,89 RS 75,00 Escolarizagdo ~ bésica, 2. Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo) com carteira nacional de
habilitagdo, categoria C ou superior.

176001 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 h 3+CR * 1.993,55 RS 75,00 Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional
de Habilitagao categoria C e EAR

177001 MOTORISTA DE VEICULO PESADO 40h 3+ CR * 1.906,89 R$ 75,00 Ensino Fundamental completo e CNH categoria D e
EAR

186001 MOTORISTA DE VANS E ONIBUS 40 h 3+CR 1.993,55 R$ 75,00 Escolarizagdo basica no Ensino Fundamental com
carteira nacional de habilitagdo na categoria,
devendo ter e manter os cursos e autorizagdes
necessarias para a condugdo de passageiros e/ou
paciente, dentre eles considerando o CNH categoria
D e EAR e CETCP.

178001 OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 4+CR * 1.993,55 R$75,00 Ensino Fundamental completo e CNH
categoria C

NiVEL MEDIO

Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneragio Taxa de Requisitos basicos

do Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscri¢cio

TCE PR Semanal RS

158001 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h 1+CR * 3.036,00 RS 150,00 Requisitos definidos pela Legislagdo Federal que
regulamenta o cargo.

126001 AGENTE SANITARIO 30h 1 * 1.518,00 Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino

R$ 150,00 Médio Completo) e/ou Educag@o Profissionalizante.

128001 AGENTE TRIBUTARIO 30h 1+CR * 2.426,94 RS 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educag@o Profissionalizante.

164001 ALMOXARIFE 40h CR 1.733,55

127001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30h CR * 2.192,90 R$ 150,00 Educagao Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) ¢ Educagao Profissionalizante com
curso técnico na area.

107001 DOCUMENTADOR ESCOLAR 30h CR * 2.253,59 R$ 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino
Médio Completo) e Educagio Profissionalizante com
curso técnico na area de seguranga do trabalho.

139001 ELETRICISTA 40 h CR * 2.080,24 RS 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e Educagao Profissionalizante com
curso de Eletricista Veicular.

140001 FISCAL SANITARIO 30h CR * 2.192,90 R$ 150,00 Educagdo Bésica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educagao Profissionalizante.

183001 GESTOR DE FROTAS 30h 1 * 2.080,24 R$ 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educagao Profissionalizante.

171001 INSPETOR DE ALUNOS 40 h 3+CR * 1.518,00 R$ 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educagao Profissionalizante.
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141001 MECANICO 40 h CR * 2.773,65 R$ 150,00 Educagao Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educagio Profissionalizante.

145001 SECRETARIO ESCOLAR 40 h CR * 1.906,89 R$ 150,00 Educagao Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e/ou Educagio Profissionalizante.

150001 TECNICO EM ENFERMAGEM 30h 2+CR * 1.926,15 R$ 150,00 Educagdo Bésica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e Educagdo Profissionalizante com
Curso Técnico em Enfermagem e registro no orgdo
de Classe COREN/PR.

151001 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 30h 1+CR * 1.559,53 RS 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino
Médio Completo) e Educagio Profissionalizante com
curso técnico na area.

154001 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 30h CR * 1.733,55 R$ 150,00 Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino
Médio Completo) e Educagdo Profissionalizante com
curso técnico na area de seguranga do trabalho.

NiVEL MAGISTERIO

Coédigo Cargo Carga Vagas Ampla 'Vagas Remuneracio Taxa de Requisitos basicos

do Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricio

TCE PR Semanal R$

199001 PROFESSOR 20h 10+ CR 1 2.433,88 RS 200,00 Formagdo em nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), acrescido de graduagéo, curso em nivel
superior com licenciatura plena, ou, formagdo em
nivel superior, curso de graduagdo plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior.

198001 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 h 5+CR * 4.867,77 RS 200,00 Ensino médio completo, na modalidade normal
(magistério) ou licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educagdo infantil ou
anos iniciais do ensino fundamental ou em Curso
Normal Superior;

197001 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20H 9+CR 1 2.433,88 RS 200,00 Curso de nivel superior em Educagdo Fisica,
devidamente registrado no MEC e registro no
Sistema CONFEF-CREF/PR

NIVEL SUPERIOR

Coédigo Cargo Carga Vagas Ampla 'Vagas Remuneracio Taxa de Requisitos basicos

do Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricio

TCE PR Semanal R$

102001 ANALISTA ADMINISTRATIVO 30h 3+CR * 3.640,40 RS 200,00 Ensino  Superior Completo, Graduagdo em
Administragdo ou Gestdo Publica.

184001 ANALISTA DE LICITACAO 30H 1 * 3.640,40 RS 200,00 Formagédo em Ensino Superior.

187001 ARQUITETO 40 h 1 * 3.619,39 R$ 200,00 Ensino  Superior ~Completo, Graduagdo em
Arquitetura.

104001 ASSISTENTE SOCIAL II 30h CR * 4.767,19 RS 200,00 Ensino superior em servigo social**.

106001 EDUCADOR SOCIAL 30h CR * 3.273,40 RS 200,00 Ensino  Superior Completo, Graduagdo em
Pedagogia.

108001 ENFERMEIRO 30h CR * 3.467,07 R$ 200,00 Ensino superior em enfermagem**.

110001 ENGENHEIRO CIVIL 30h CR * 3.987,13 RS 200,00 Ensino superior em engenharia civil**.

122001 FARMACEUTICO 30h CR * 3.380,37 R$ 200,00 Ensino superior em farmacia**.

115001 FONOAUDIOLOGO 30h 1+CR * 3.467,07 RS 200,00 Ensino superior em fonoaudiologia**.

116001 MEDICO 20 h 2+CR * 4.333,82 RS 200,00 Ensino Superior Completo, Graduagao em Medicina
(Minimo Clinica Geral).

117001 MEDICO VETERINARIO 30h 1 * 3.467,07 R$ 200,00 Ensino Superior Completo, Graduagao em Medicina
Veterinaria.

118001 NUTRICIONISTA 30h 1 * 3.467,07 R$ 200,00 Ensino Superior Completo, Graduagio em Nutrigao

119001 ODONTOLOGO 20h CR * 3.207,02 RS 200,00 Ensino superior em odontologia**.

111001 PROCURADOR 20h CR * 5219,79 RS 200,00 Ensino Superior Completo, Graduagdo em Direito e
inscri¢do na OAB.

196001 PROFISSIONAL DE APOIO 30h 3+CR * 2.433,88 R$ 200,00 Formag@o em cursos de licenciatura em Educagdo
Especial ou Pedagogia ou outra licenciatura
acrescida de pos-graduagdo em dreas especificas da
Educagio Especial.

123001 PSICOLOGO 11 30h CR * 4.767,19 R$ 200,00 Ensino  Superior Completo, Graduacdo em
Psicologia.

TESOUREIRO 30h 1 * 4.507,17 R$ 200,00 Ensino  Superior Completo, Graduacdo em

124001 Administragdo, Economia, Gestao Publica, Ciéncias
Contabeis ou Finangas.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencdo Bésica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de
risco; Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da satide e na prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa set
potencializados pela equipe. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissao. Requisitos da Fungdo: Requisitos definidos pela Legislacdo Federal que regulamenta o cargo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

I - Identificar e monitorar areas de risco no municipio, elaborando relatorios e planos de agéo; II - Atuar em agdes de resposta e socorro em caso de
emergéncias e calamidades publicas; III - Apoiar na elaboragdo e execugdo dos planos de contingéncia e gestdo de riscos; IV - Promover agdes
educativas e campanhas de conscientiza¢do sobre prevencao de desastres; V - Trabalhar em articulagdo com outros 6rgaos de defesa civil estadual,
federal ou municipal; VI - Participar de simulagdes, treinamentos e capacitagdes na area de protecdo e defesa civil; VII - Atender as ocorréncias
registradas pela comunidade e elaborar relatérios técnicos das agdes realizadas; VIII - Controlar os materiais e equipamentos utilizados nas agdes de
socorro e prevencao; IX - Apoiar a execugdo das agdes de reconstruco e reabilitacdo apds desastres; X - Executar as atividades no Departamento de
Defesa Civil, colaborando/elaborando as suas diretrizes administrativas e operacionais, bem como o planejamento, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes tragadas
pelos departamentos técnicos do Municipio, e ao Sistema Nacional de Defesa Civil, notadamente quanto as vistorias em areas de risco; XI - Propor
ao Chefe do Executivo a declaracdo de situagdo de emergéncia e a Decretagdo do estado de calamidade publica; XII - Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pela coordenagdo da Defesa Civil. Requisitos da Funggo: Escolarizagdo necessaria no Ensino Médio Completa.

AGENTE DE MERENDA ESCOLAR

Executa atividades inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas, selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais,
para atender ao programa alimentar do estabelecimento educacional; efetua o controle do material existente no setor; providencia a lavagem e guarda
de lougas, talheres e utensilios; mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho. Efetua o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos, zelando pela preservagdo e condi¢des propicias a alimentagdo; seleciona os ingredientes necessarios ao
preparo das refei¢des, separando-os ¢ medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; prepara e serve café,
sucos, e outros liquidos; prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com orientag@o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; registra o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas
especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material existente no setor, discriminandoo
por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no
setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato; mantém a ordem, higiene e seguranga do ambiente de
trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir acidentes; zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza e materiais de
trabalho; executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato. Requisitos da Fungdo: Escolarizagéo
basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo)

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os ¢ mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢des definidas; Percorrer as dependéncias da unidade
em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade em que serve; Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no
preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo Municipio; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins. Requisitos da Fungéo:
Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE DE SERVICOS DESPORTIVOS

Orientar atividades desportivas e de lazer em Unidades Recreativas e Centros Esportivos, zelando pelos ambientes e pelas pessoas. Acompanhar ¢
auxiliar a organizar e executar atividades recreativas e desportivas no municipio. Realizar atividades ludicas de sensibilizagdo e avaliacdo relativas a
pratica desportiva. Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagfo, quando solicitado. Participar de equipe multiprofissional visando a
programagdo, execu¢do e avaliacdo de atividades de sua area de competéncia. Zelar pela guarda e manutengcdo dos equipamentos esportivos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da Fungdo: Escolarizag@o basica, 2.* Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE SANITARIO

Realizar visitas domiciliares com vistas a educago ao controle sanitdrio; entrar em contato com autoridades, professores ¢ lideres de grupos, visando
a obter apoio e cooperagdo ativa para a execu¢do de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saude, dentro de
programas preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da
elaboragdo de programas de divulgagdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no
meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento,
encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como
importancia da sua notificagdo; cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar de saude, na realizagdo de inquéritos e levantamentos
epidemioldgicos e na elaborag@o de planos de trabalho, no setor educativo; coletar dados e informagdes sobre pacientes, familiares ou responsaveis;
reunir material de trabalho para a organizagdo de ficharios e registros de casos investigados; fazer relatdrios dos servigos prestados, incluindo
observagdes e comentarios sobre os trabalhos do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades; ministrar conhecimento de higiene e
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conceder atencdo especial a gestante e a crianga, em todas as atividades profilaticas que realizar ou divulgar; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Requisitos da Fungdo: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou
Educagao Profissionalizante.

AGENTE TRIBUTARIO

Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e
especificagdes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras
obrigagdes acessorias, conforme legislagdo; Executar inscri¢des no Cadastro de Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto a drgaos
publicos e privados de acordo com as especifica¢des solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e
outros procedimentos legais; Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras,
para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante
as atividades de fiscalizagdo; Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes; Realizat
analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagdo fiscais; Realizar levantamento socioecondémico do
contribuinte, visando apurar dados para composicdo da base de calculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobiliario do
contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em andlise de
processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar informagdes em processo da area; Emitir pareceres em processos e consultas,
interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal delegagdo; Expedir notificagdes de apresentagdo de informagdes e documentos,
autos de infragdes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizag@o e outras especificacdes de atividades comerciais
e industriais, segundo normatizagdo e especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das Atividades de Auditoria Tributaria, como
coleta e digitacdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributéria
da Secretaria de Fazenda; treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo. Requisitos da
Fungdo: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagéo Profissionalizante.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica ¢ condigdes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposi¢do dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manuten¢do de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando & comparagio
com os dados dos registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios. Atender as
solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos da Fungdo: Educacéo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagdo Profissionalizante.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar servigos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e normas administrativas, além das tarefas basicas
correlatas a administragdo geral dos departamentos. Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que estd
designado; elaborar relatorios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobilidrio, patrimonio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de
expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com
maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaborag@o de fichario, arquivos da documentagéo, legislagdo, secretariar reunides em
geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de
atas, editais. Digitar correspondéncias, relatorios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formuldrios e outros expedientes, a partir de minuta
e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos
destinatarios nas diversas unidades do 6rgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples na preparagdo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado
arquivo de documentacdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e registrar
documentos na recepgo e expedi¢do de malotes. Orientar ¢ informar usuarios quanto a tramitagao de expedientes protocolados e assuntos referentes
a unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio, ponto
de reposicdo, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir requisi¢des de
materiais e processar a adequada distribui¢ao aos 6rgdos solicitantes. Contatar os fornecedores, apos a aprovagao das ordens de compra, entregando e
protocolando os pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor.
Identificar e registrar os bens moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagdes periddicas e comunicando eventuais
irregularidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio. Executar quaisquet
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da
Funcdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Administragdo ou Gestdo Publica.

ANALISTA DE LICITACAO

I - Planejar e operacionalizar os processos licitatorios e de contratagdo direta da Administragdo Publica; II - Elaborar termos de referéncia, editais,
contratos e outros documentos oficiais, de acordo com os principios da legalidade e transparéncia; I1I - Controlar prazos, notificagdes e prorrogagdes
em processos licitatorios; IV - Instruir e analisar os procedimentos administrativos para contratacdes publicas, desde a fase preparatéria até a
homologagdo; V - Verificar a regularidade da documentag@o apresentada pelas empresas licitantes; VI - Receber, examinar e decidir impugnagdes e
os pedidos de esclarecimentos aos editais e seus anexos; VII - Fornecer pareceres técnicos sobre matéria de licitagdo e contratos, auxiliando gestores
e comissoes de apoio; VIII - Atuar como membro ou apoio da Comissdo de Licitagdo ou como Pregoeiro quando designado; IX - Alimentar os
sistemas eletronicos obrigatdrios, como o PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas); X - Realizar estudos de mercado e pesquisas de precos
para subsidiar processos de compras publicas; XI - Manter-se atualizado quanto a legislagao aplicavel e jurisprudéncia dos Tribunais de Contas; XII -
Solicitar manifestagdes formais da assessoria juridica e do controle quando necessario; XIII - Adotar as medidas cabiveis em caso de
descumprimento das obrigagdes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos, informando ao Prefeito e a Assessoria Juridica
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do Gabinete; XIV - Executar outras atividades correlatas, sob demanda, conforme a Lei n.° 14.133/2021. Requisitos da fungdo: Requisitos da fungao:
Formagéo em Ensino Superior.”

ARQUITETO

Elaborar projetos e sua execugdo; supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e orientagdo técnica de obra; coletar, dados, realizar estudo, planejamento,
projeto e especificacdo, estudo de viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; responsabilizar-se pela dire¢do
de obras e de servigo técnica; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenhar o
cargo ¢ fungdo técnica; fazer treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; responsabilizar-se pelo desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade e elaborar orcamento; fazer a producdo e divulgagdo técnica
especializada; responsabilizar-se pela execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico. Ensino Superior Completo Graduagao
em Arquitetura

ASSISTENTE SOCIAL 1T

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema;
Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos socioeconémicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos
casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situag@o social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Assisténcia Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos, quando
necessario; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes, quando necessario; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a ¢ desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros, digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir ¢ registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, quando solicitado, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
Executar outras atribuigdes afins. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob
sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo. Requisitos da
Funcdo: Educacdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educag@o Profissionalizante.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Orientar, analisar, informar, assinar, vistar e encaminhar as unidades competentes da Secretaria Municipal de Educag@o e outros 6rgdos afins, todos
os processos ¢ demais documentos de carater administrativo e pedagdgico, dentro dos prazos pré-estabelecidos; Promover o tramite de documentos
entre a Secretaria Municipal de Educacdo ¢ Escolas Municipais tais como: fatura telefonica, relatério mensal de merenda escolar, (documentos com
datas fixas a cada més), entre outros documentos; Recebimento de requerimentos e protocolos relacionados a vida funcional de professores e
funcionarios (afastamentos, beneficios, aposentadorias, licengas, etc) para encaminhamento ao setor de Recursos Humanos; Receber dentincias e
reclamagdes relativas as escolas, professores, funcionarios, merenda escolar, transporte escolar; Conduzir processos relacionados a regularizagdo da
vida escolar do aluno e vida legal da escola; Receber fichas de inscri¢do de cursos de capacitagdo e formacdo continuada; demanda, abertura de
fechamento de turmas, malotes, orientagdes, oficios circulares e instrugdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio; Receber e encaminhar
correspondéncias, protocolando a entrada e saida de documentos; Responder pelas providéncias e encaminhamentos de protocolos; Arquivar lista de
remessa recebida distribuindo prontamente os documentos recebidos, outras documentacdes encaminhadas pelo Documentador Escolar as Escolas:
Leis, resolucdes, portarias, informagdes, convocagdes, Convites, Avisos; Levantamentos estatisticos e outras atividades afins; Fiscalizar as atividades
dos secretarios executivos de escola; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo. Requisitos da Fungdo: Educagdo Basica
completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagéo Profissionalizante.

EDUCADOR SOCIAL

Comprometer se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os adolescentes; Comunicar situagéo de
risco e de violagdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;
Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar e supervisionar 0s
adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver oficinas; realizat
atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas ludicas; Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal,
revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; Elaborar relatorios e documentos; Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos
adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patrimonio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situagdes de crise; Executar atividades relacionadas com a rotina didria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a
alimentagdo, recolher os residuos; entregar medicacdo regularmente prescrita; Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e
visitantes no ambito da unidade; Dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito ¢ normas de seguranga; Manter a organizagdo do ambiente de
trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da
Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Pedagogia.

ELETRICISTA
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Auxiliar na execugdo de servicos de manutengdo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral; Auxiliar na instalagdo e ou recuperago
de linhas de transmissdo e componentes; Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e¢ fazendo ajustes, conforme especificacdes e
orientagdes; Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario; Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa
(Ensino Médio Completo) e Educacdo Profissionalizante com curso de Eletricista Veicular.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em satide, acompanhando a
evolugao, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagnodsticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencéo prioritarios para a
melhoria do nivel de satde da populagdo. Participar na elaboracdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide. Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promog¢ao da satde. Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais,
metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacéo, planejamento cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade
do servigo prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagéo de profissionais de satide. Planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos,
solicitando manutengdo ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades
de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas, quando solicitado; Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas dos profissionais da unidade onde atua, quando
solicitado; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenagdo, execucdo e fiscalizagao dos trabalhos relacionados com obras publicas e constru¢do em geral,
executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou
indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condigdes de trabalho, conservagdo e administracdo dos proprios municipais; realizar
inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterrineas, escavagdes ¢ camaras frigorificas; prestar orientagdo quanto a
instalacdes de locais de trabalho; efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento; exame técnico de processos relativos a execugdo de
obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir
pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da
Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Engenharia Civil.

FARMACEUTICO

Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; Manter registro de estoque de medicamentos; Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmdcia; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob custddia drogas toxicas e narcdticos;
Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da
Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Farmécia.

FISCAL DE TRIBUTACAO

I - Fiscalizar, fazer langamentos e cobranga de créditos tributérios, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; II - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Il - Supervisionar o compartilhamento de
cadastros ¢ informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei
ou convénio; IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a
sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria;
VII - Emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos Orgdos encarregados da
representagdo judicial do Municipio; IX - Acompanhar einformar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo ¢ de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des de
competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributdria municipal; XII - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias
Municipais ou de outros 6rgaos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequag@o da politica tributéria
ao desenvolvimento econdmico local; XIII - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao
Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagao
de novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao,
cobranga e controle de tributos e contribui¢des; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; XVII - Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; XVIII - Atender o contribuinte; XIX -
Realizar inspe¢des, vistorias, levantamentos ¢ avaliagdes, com diligéncia nos locais onde houverem comércios, inclusive com vendas ambulantes,
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assim como todos nos quais seja passivel de ocorrer a incidéncia de fato gerador, seja na area urbana ou rural; XX - Realizar o langamento de
tributos, bem como instaurar os procedimentos de fiscalizagdo tributaria. Requisitos da fungéo: Formagido em Ensino Superior”

FISCAL SANITARIO

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, orientagdo e educagdo e vigilancia sanitaria no municipio, através de orientagdo e
instrucdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico. Executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo e educacdo em satde
comunitaria, procedendo a levantamento de dados, constatando nivel e condi¢des de saneamento basico e vigilancia sanitdria, transmitindo
conhecimentos técnicos buscando a satide e o respeito ao meio ambiente; Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servigos através da documentacdo, de vistorias de rotina e de orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e empregados;
Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagdo e integragdo com 0s 6rgaos responsaveis para
acdes subsequentes; Orientar a observagdo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e
encaminhando pessoas para o tratamento; Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de dguas e alimentos sob suspeita ou dentincia
de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas préestabelecidas, encaminhando para analise laboratorial; Auxiliar na execugao de atividades
desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas, buscando a promogéo da satide na comunidade; Executar e orientar servigos internos
de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho; Analisar e aprovar
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS, simplificado e de grande gerador; Vistoriar estabelecimentos para prevenit
acidentes de trabalho e em prol da saude ocupacional; Investigar acidentes de trabalho; Instaurar processo administrativo sanitario; Desenvolver
outras atividades inerentes a vigilancia sanitaria, executando quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacdo. Requisitos da Fungdo: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educacdo Profissionalizante.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencéo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo
da comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagio oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou executar pesquisas
fonoaudiologicas; Supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologos; Dar parecer fonoaudiélogo, na area de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigdo; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Fonoaudiologia.

GESTOR DE FROTAS

I - Planejar e supervisionar o uso da frota municipal, organizando a escala ¢ a aloca¢do dos veiculos por secretaria ou demanda; II - Controlar os
custos operacionais da frota, monitorando abastecimento, manuten¢do e desempenho de cada veiculo; III - Garantir que todos os veiculos estejam
devidamente documentados e em conformidade com a legislag@o de transito e ambiental; IV - Supervisionar os motoristas e operadores de veiculos,
promovendo treinamentos e orientagdes regulares, inclusive quanto a exames toxicologicos regulares; V - Manter registros e relatorios atualizados de
gastos com combustivel, quilometragem, revisdes e ocorréncias; VI - Programar e acompanhar manuteng¢des preventivas e corretivas, otimizando o
tempo de parada e evitando desperdicios; VII - Sugerir a renovagdo ou ampliagdo da frota com base em estudos técnicos e econdmicos; VIII -
Gerenciar contratos de fornecedores relacionados a pegas, servigos mecanicos e abastecimento; IX - Apoiar a¢des de fiscalizagdo e auditoria interna
sobre a utiliza¢do da frota. Requisitos da Fungao: Escolarizagdo necessaria no Ensino Médio Completo.

INSPETOR DE ALUNOS

Atividades de orientag@o e inspe¢do de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, zelando pela sua disciplina e
seguranga. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;
auxiliar a diregdo no controle de frequéncia de alunos, bem somo na matricula; dentro de suas atribuigdes, atender a solicitacdo de professores e
alunos, bem como receber e transmitir recados; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e pelo material utilizado pelos
educandos; registrar as ocorréncias disciplinares dos alunos, em livro proprio, comunicando a autoridade superior, as que exigirem providéncias
imediatas; colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; verificar, apos a saida dos alunos, as salas de aula, recolhendo objetos
esquecidos e encaminhando-os a Secretaria; examinar as cadernetas escolares, observando se as mesmas apresentam alguma irregularidade e/ou se
estdo visadas pelos pais ou responsaveis; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; autorizar, pot
motivos imperiosos, a saida dos alunos das salas de aula, na auséncia do Professor; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar ¢ as
atividades recreativas dos alunos no periodo de recreio; providenciar os toques de campainha de entrada e saida dos alunos das aulas e do recreio;
orientar a entrada e saida dos alunos no portdo principal da escola, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Requisitos da Fun¢édo: Educag@o Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagdo Profissionalizante.

LUBRIFICADOR

Executar servigos de lavagem e lubrificag@o de veiculos leves e pesados de 6rgaos publicos do municipio. Descrigdo da Fungédo: Executar servigos de
lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificacdo adequadamente; empregar a graxa
na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem, embuchamento, terminais de dire¢do, cardan, 6leo de lubrificantes, no
diferencial, caixa de marchas, caixa de reducdo, caixa de dire¢@o e direcdo hidraulica, etc; trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar
servigos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar outras tarefas correlatas. Requisitos da Fungdo: Escolarizagdo bésica, 2.* Etapa,
(Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

MECANICO

Atividades profissionais de execugao especializada relacionadas com a ajustagem, montagem, recuperagdo e manutencao de servigos de mecanica de
motores a combustdo e maquinas. Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicamente motores a combustido de veiculos,
maquinas e equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e
esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas e outros, na confec¢do de pecas para motores € conjuntos diversos; manter em ordem e em
condi¢des de utilizagéo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de
trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e
ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor ¢ hidraulicas; desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas
agricolas, trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras, parte mecanica de diques e carreiras,
aparelhos de lubrificagdo, macacos, cilindros e valvulas diversas; zelar pela conservacdo e limpeza do equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua repara¢do, quando necessdria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade; executar
trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas; ajustar grupos de geradores e usinas
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elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes mecanicas de maquinas agricolas, trator, moto niveladora, compressor, bombas de
fornecimento de combustiveis, aparelhos de lubrificagdo, macacos, engates, carros a diesel e valvulas diversas; manter em ordem ¢ em condigdes de
utilizacdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessdria; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinente a esta especialidade; ferramentas e pecas de maquinas e equipamentos; retificar motores a combustdo e conjuntos diversos;
manter em ordem e em condigdes de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua reparacdo, quando necessaria; zelar
pela limpeza no local do trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Requisitos da Funcdo: Educacao
Bésica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagéo Profissionalizante.

MEDICO

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a defesa, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, nas varias
especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e
traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio
que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungéo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Medicina (Minimo Clinica Geral).

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; Prestar
assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de servigos de
fomento; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das
criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas
de técnica pastoril; Realizar exames, diagndsticos e aplicag@o de terapéutica médica e cirirgica veterindrias; Atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; Fazer a vacinagdo em animais e orientar a profilaxia das doencas; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino
Superior Completo, Graduagdo em Medicina Veterinaria.

MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribui¢do das refeicdes e lanches, obedecendo a horarios pré-determinados e utilizando
equipamentos adequados. Preparar refei¢des e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir aos usudrios, observada as condi¢des de
higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeicdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos
instrumentos e equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condi¢des higiénicas de manipulagdo, conservacao e distribuigdo dos
alimentos. Elaborar preparacdes e refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos para servir aos usudrios, observadas as condi¢des de higiene,
cardapio, quantidade e de acordo com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
comunicando a chefia sobre quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposi¢do, em
formulario proprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatorio do consumo de géneros e producdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da
Fungdo: Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizag@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito. Requisitos da Fungdo: Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.
Ciclo) com carteira nacional de habilitacao.

MOTORITA AMBULANCIA

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagdo de veiculos motorizados, utilizados no uso e
transporte em especial de pacientes. Dirigir, devidamente credenciado, onibus e veiculos empregados no transporte de pacientes do sistema publico
de saude; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento; comunicar a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo
recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno,
quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o
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veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
especialmente na legislagdo de transito. Requisitos da Fungdo: Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com carteira
nacional de habilitacdo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros, micro-Onibus, Onibus escolar; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizag@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educagdo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de uso, comunicando a necessidade
de manutencdo a chefia do setor de transporte municipal sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local
apropriado o veiculo ap6s a realizag@o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislacdo de transito. Requisitos da Fungdo: Escolarizacdo bésica, 2.* Etapa,
(Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com carteira nacional de habilitagao.

MOTORISTA DE VANS E ONIBUS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagdo de veiculos motorizados, de natureza pesada. Dirigir,
devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatorias condigdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade;
manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico,
quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no
veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislacdo de transito. Requisitos da Fungdo:
Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com carteira nacional de habilitaco.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no campo da educagdo; Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares da clientela atendida; Realizar treinamento na area de atuacdo,
quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Executar outras tarefas
correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissdo; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Nutrigéo.

ODONTOLOGO

Participar da programagdo e execugdo relativas a assisténcia integral a populag@o na area da satde bucal, envolvendo a promogao, recuperagio ¢
prevengdo na area da satde. Executar exames ¢ anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover cavidades de carie e
reconstruir o elemento dental através de obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter
a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentérias, através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo
mastigatoria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontologica ou que
necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a saide bucal; solicitar a compra de
materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agdes que visem a
promogao, prevengdo e recuperacdo da saide da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagnéstico de saude na sua area de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequag@o de programas, normas e rotinas visando a sistematizag¢@o e melhoria da qualidade das agdes de
satde; participar de encontros e reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacdo do
sistema de informagdes de saude; realizar agdes de educagdo em Satde na comunidade; participar do programa Satde da Familia. Integrar-se com
equipe de satide da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos
programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Satide, regido e municipio. Organiza, controla e executa agdes de
atendimento odontoldgico. Efetua exames, emite diagnosticos e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover ¢ recuperar a saide bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragdes ¢ pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recupera¢do, manutengdo e promogao da satide bucal e geral, realizando agdes previstas na
programacdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Odontologia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Zelar pela manutengdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operagdes; Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Regular o peso e a bitola
do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Selecionar os implementos desejados,
separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopld-los ao trator; Engatar as pecas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substéancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio; Testar a regulagem do
veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executar as etapas do cultivo
do solo, como arag@o, adubag@o, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle ¢ manobrando-o pelas
areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagdo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobrar a maquina pelas areas
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cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para
efetuar a colheita mecénica do produto; Fazer a manutengdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel,
limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condi¢des de uso;
Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos
resultados. Manter as maquinas e implementos em condigdes de uso. Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Requisitos da Fung¢do: Escolarizagdo bésica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

PROCURADOR

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugdo, funcionamento e conservacdo de maquinas. Atividades que envolvam a execugao
de trabalhos relacionados com a condugéo e conservagdo de maquinas do municipio; operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e
de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo compressor, retroescavadeiras, destinados ao transporte de cargas e servigos
publicos; auxiliar na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem
quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condig¢des de uso, limpando-o por dentro e por
fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; cumprir a legislagdo nacional de transito e demais normas
relacionadas; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantio diurno ou noturno, quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Requisitos da Fun¢do: Escolarizacdo bésica, 2.* Etapa, (Ensino
Fundamental — 2.° Ciclo).

PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢des de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja,
coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social; 5. Gerencia, planeja,
organiza ¢ coordena a execu¢do de propostas administrativopedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes. Requisitos para provimento: Para o Nivel I — Formagdo em nivel médio na modalidade Normal (Magistério), acrescido de graduagao,
curso em nivel superior com licenciatura plena, ou, formagdo em nivel superior, curso de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Ministrar aulas e desenvolver atividades em sua area de atuagdo, participar e promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios
¢ as técnicas de educagio fisica e desportos. Requisitos para provimento: ¢ Curso de nivel superior em Educagdo Fisica, devidamente registrado no
MEC e registro no Sistema CONFEF-CREF/PR

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Exerce sua fungdo garantindo o bem-estar, assegurando o crescimento e promovendo o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, de acordo
com atribui¢des do cargo; 2. Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; 3. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; 4. Planeja, coordena, avalia ¢ reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodologicas compativeis com os programas
a serem operacionalizados;

5. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; 6. Gerencia, planeja, organiza ¢ coordena a
execucdo de propostas administrativopedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes. ¢ Nivel I - em nivel
médio, na modalidade normal (Magistério); ou em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educagdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental ou formagdo em Curso Normal Superior.

PROFISSIONAL DE APOIO

I - Auxiliar o aluno nas atividades escolares, assegurando seu engajamento, compreensdo e participagao; II - Apoiar o aluno em suas necessidades de
locomocdo, alimentagdo e higiene pessoal, garantindo sua autonomia progressiva; III - Acompanhar o aluno nos deslocamentos dentro do ambiente
escolar e em atividades externas quando autorizado; IV - Auxiliar o professor na preparagdo e adaptacdo de materiais pedagogicos; V - Estimular o
desenvolvimento da autonomia e independéncia do aluno; VI - Observar e comunicar a equipe pedagdgica o comportamento e evolugdo do aluno;
VII - Atuar conforme diretrizes da educagdo inclusiva, baseado no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015), bem como Lei de
Diretrizes Basicas da Educacédo (Lei n.° 9.364/96); VIII - Cumprir as normas de seguranga, higiene e ética profissional; IX - Participar de formagdes
¢ capacitagdes promovidas pela Secretaria de Educacdo; X - Preencher diariamente a ficha de rotina diaria, registrando o atendimento e as
ocorréncias diarias para o acompanhamento dos alunos; XI - Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento
médico, informar imediatamente a direcdo da unidade escolar para que sejam adotadas as medidas quanto aos primeiros socorros; XII - Executar
outras atividades compativeis com sua fungdo, a critério da chefia imediata, conforme normativas da Lei n.° 9.364/96 LDB ¢ Lei n.° 13.146/2015
LBI; XIII - Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola, podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas.
Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do
estudante ao curriculo e sua interagdo com os colegas, desde a promogdo de condi¢des de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes
mais significativas na organizagdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo estudante e pelo professor. Registrar as a¢des
efetivadas semanalmente, na interagdo como estudante, em formulario proprio, que devera ser entregue a dire¢do da instituicdo de ensino, para
acompanhamento e visitas institucionais da Equipe Pedagodgica. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a
todos os profissionais envolvidos no processo educacional. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante com
Transtorno do Espectro Autista e/ou outras deficiéncias. Ampliar e possibilitar situa¢cdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, porém ressalva-se em eventos situacionais que necessitem. Requisitos da fung¢@o: Formagdo em
cursos de licenciatura em Educacdo Especial ou Pedagogia ou outra licenciatura acrescida de poés-graduagdo em areas especificas da Educagao
Especial.

PSICOLOGO II

Desenvolver diagnéstico organizacional, psicossocial e de psico-aprendizagem; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes, a partir das necessidades dos alunos; participar de equipes multidisciplinares visando a construgdo de uma agio
integrada; desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da educacio, realizar treinamento, palestras e cursos na area
de educacdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saide mental e
valorizagdo dos alunos, pais, professores ¢ outros profissionais da educagdo; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
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perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes pedagdgicas das escolas municipais; Aplicagdo de métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dindmicas de grupo, etc.; Realizar pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos; Planejamento, desenvolvimento, andlise e avaliacdo de agdes destinadas a
facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade e a satisfagdo dos profissionais da educagdo; Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade,
autoestima e motiva¢do dos alunos e dos profissionais da educacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outra tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Psicologia.

SECRETARIO ESCOLAR

Assistir a geréncia em servigos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria; Organizar e manter
atualizados a escrituragdo escolar, o arquivo, a legislagdo e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da instituigdo
escolar, sob a supervisdo e coordenagdo do Documentador Escolar; Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos; Expedit
transferéncia, declaragdes, histdricos escolares, atas e outros documentos oficiais; Efetuar o langamento e o cancelamento de novos alunos no diario
de classe com a devida observagdo, no local correspondente ao nimero do aluno, evadido, transferido ou matricula cancelada; Impedir o manuseio
por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito da Unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por 6rgéos autorizados; Lavrar atas e fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e de outros
processos de avaliagdo, cujo registro do resultado for necessario; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo. Requisitos da Fung@o: Educacdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e/ou Educagio
Profissionalizante.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de satide de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de enfermagem e a participagdo junto com a
equipe de saude em atividades de protegdo, promogdo e recuperagdo da satide. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo das
atividades de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes
internados e aqueles submetidos a procedimentos cirurgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirtrgico e cuidando do paciente no periodo
preparatorio e pos cirurgico; na prevengao e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades
educativas na area de prevencdo e promogdo da saude; integrar a equipe de saide. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fungdo: Educagdo Basica completa até sua
3.2 etapa (Ensino Médio Completo) e Educagdo Profissionalizante com Curso Técnico em Enfermagem e registro no 6rgao de Classe COREN/PR.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atividades sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboracdo em pesquisas, auxilio ao profissional em seu atendimento de
consultério e desenvolvimento de atividades de odontologia sanitaria, compondo a equipe de satide em nivel local. Participar do treinamento de
atendente de consultério dentario; colaborar nos programas educativos de satide bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagao; responder pela administragdo de clinica; supervisionar sob delegagao, o trabalho, trabalho dos atendentes de
consultorio dentario; fazer atomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remog¢ao de indutos, placas e
calculos supra gengivais; executar a aplicacdo de substincias para a prevencdo da cérie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir
restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apos os atos ciriirgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar
moldeiras; executar quaisquer outros encargos pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regula o exercicio da profissédo.
Requisitos da Fungdo: Educac¢do Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e Educacdo Profissionalizante com curso técnico na
area.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo e
neutralizagdo; Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutraliza¢do; Analisar os métodos
e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, Adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificag@o,
beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos ¢
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos ¢ utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo. Requisitos da Fung@o:
Educacdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e Educacdo Profissionalizante com curso técnico na area de seguranga do
trabalho.

TESOUREIRO

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de contabilidade e em atividades técnico-administrativas relativas a contas a pagar ¢
controles financeiros. Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria;
Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentacdo comprobatoria, obtendo a aprovagdo de unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagdo e julgamento;
Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das
operagdes contabeis; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os langamentos contabeis e bancarios localizando
e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do dos mesmos; Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos, fichdrios e outros; Participar sob orientagdo na elaboragdo de balancetes e balangos,
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aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias; Elaborar sob orientagao,
cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidades; Executar
servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Redigir CI, Oficios e outros segundo padrdes
preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Efetuar contatos com pessoas
de outras secretarias, institui¢des financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades pertinentes as secretarias; Elaborat
cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus ajustes de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidades; Controlar e montar
os arquivos do banco de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de
Informagdes Municipais — SIM, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver célculos, planilhas e propostas para
desenvolvimento e acompanhamento da execugdo financeira conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou
controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar equipamentos e
sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Emitir documentos para transferéncia financeira
aos o6rgdos da Administragdo Indireta, Companhias, Fundos e Funda¢des Municipais; Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento
financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servigos e
folha de pagamento dos servidores da Administragdo e transferéncias ao Legislativo; Efetuar o langamento contdbil e financeiro da Folha de
Pagamento da Administragdo; Emissdo de cheques e relagdes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a
fornecedores e outros; Preparo de documentacdo mensal referente a movimentagédo financeira para prestagdo de contas anual junto ao Tribunal de
Contas; Efetuar o controle didrio da movimentagdo financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério
Publico, e outros 6rgdos na area atinente a finangas publicas; Controle, analise e verificagdo dos contratos firmados entre a Prefeitura e fornecedores
diversos quanto ao vencimento e solicitagdes de pagamentos; Calcular e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribui¢des
definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo. Requisitos da Fung@o: Ensino Superior Completo, Graduacdo em Administragdo, Economia, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou
Finangas.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVACAO

QUADRO DE PROVAS - 35 questdes

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE QUEST(’)ES TOTAL DE PONTOS
GERAIS ESPECIFICOS
5 questdes 5 questdes 10 questoes 15 35 questdes 100 pontos

Peso 2 por questdo = 02pontos por|Peso 2 por questdo = 02pontos por|Peso 2 por questdo = 02pontos por questdo |Peso 4 por questdo = 04pontos por questdo

questdo questdo

ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) PROGRAMA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos,
propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindénimos, antdonimos, homoénimos, pardnimos,
polissemia, sentido proprio (denotag@o) e sentido figurado (conotacdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, acentuacdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacdo. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, fungdo sintdtica, semantica e discursiva); 8. Conjugagdo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase,
oragdo, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da linguagem; 15. Registro formal e registro
informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Varia¢Ges linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) PROGRAMA

1. Nimeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeragdo; 3. Critérios de divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre
nimeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operacdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagdes; 7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas
propriedades; 9. Desigualdades, Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades; 12. Regra de trés
simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14. Percentagem; 15. Juros simples € compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17. Fungdes:
graficos de fungdes: definicdo e representagdo; 18. Funcdo afim: defini¢@o, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagdes
¢ inequagdes do 1.° grau; 20. Sistema de equagdes do 1.° grau; 21. Fungfo quadratica: defini¢éo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos; 22. Equagdes e inequagdes do 2.° grau; 23. Equagdes biquadradas; 24. Expressoes algébricas, 25. Polinomios, algoritmos de divisdo,
produtos notaveis e fatoragio; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Tridngulos e quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanga de triangulos; 29.
Relagdes métricas no triangulo retangulo; 30. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas; 31. Circulos e discos; 32. Poligonos
regulares e relagdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e
tabelas: interpretacdo; 37. Distribui¢do de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades: espago amostral; 40. Experimentos
aleatorios.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO) PROGRAMA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos,
propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos,
polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, acentuacdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagdo de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagdo; 7. Classes de palavras
varidveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugagdo verbal: verbos — regulares, irregulares e
auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7C327C82/d9a428b8abeea76829e0d2cd3a00a447d9a428b8abeea76829e0d2cd3a00a447 24/31



25/07/2025, 11:03 Prefeitura Municipal de Teixeira Soares

concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagdo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de
crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de
coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO) PROGRAMA

1. Sistemas de numerag¢do. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum (entre niimeros inteiros);
Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: opera¢des: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razdes e proporg¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples. 4.
Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fung¢des; Graficos de relagdes; Funcdes: definicdo e
representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fung@o inversa. 5. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e inequagdes
exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e
graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressdes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeticdes; Bindmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10. Matrizes e
Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares ¢ matrizes;
Resolugio, discussio e interpretagio geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e
perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas ¢ volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13.
Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operagdes com nimeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicag@o,
divisdo e potenciacdo. 15. Polindmios: conceitos; Adi¢do e multiplicagdo de polindomio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagdes polinomiais;
Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples ¢ ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17.
Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA
Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogoes de Historia e Geografia de Teixeira Soares - PR, Parana, Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Agente Comunitario de Satude

PROGRAMA

1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico
comunitario. 4 Principais problemas de saude da populag@o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5 Pessoas com deficiéncia;
abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. 6 Satde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educagéo
em Saude: conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em satde. 9 Estatuto do Idoso. 10
Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saide da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. 13 Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. 14 Vigilancia em saude. 15
Indicadores de nivel de saude da populagéo. 16 Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. 17 Doengas de notificagdo compulsoria.18.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. 19. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Motorista

- Motorista Ambulancia

- Motorista de Transporte Escolar

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compéem o sistema nacional de
transito; 1.3. jurisdi¢do sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificacdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulacio e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2.
passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢io / mudanca de faixa; 3.5. conversdes, retorno
e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8.
Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos nio motorizados. 4. As infracoes: 4.1. classificacio; 4.2. penalidades e medidas
administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificacido do condutor. 8. Habilitaciio: processo e categorias. 9. Sinalizacio viaria: 9.1.
ordem de prevaléncia; 9.2. classificacdo: placas de regulamentacio, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagio, sinalizacio vertical,
sinalizag¢do horizontal, sinalizacio semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de trénsito -
legislacdo. 11.Direciio defensiva; 11.1. seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de trinsito em geral; 11.2. prevencio de
acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.No¢des deprimeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e
procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado. 13.Nocdes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O
veiculo como agente poluidor; 13.2. conduc¢do de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicio sonora: fontes, efeitos dos ruidos,
penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgios responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de
mecénica e eletricidade veicular manutengdo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carroc¢aria; 14.3. sistema de direciio; 14.4. sistema de
suspensio;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. No¢des basicas do funcionamento e
conducao de ciclomotores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Veterinario
PROGRAMA
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Anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de produg¢do; anestesiologia veterinaria; doengas parasitarias, nutricionais ¢ metabdlicas;
farmacologia; semiologia; nutri¢do animal; tecnologia de produtos de origem animal; assisténcia veterindria e zootécnica; inseminacdo artificial;
nocdes de inspecdo de carne e leite; métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizacdo,
higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; defesa sanitaria
animal: prevengdo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a saude humana e animal; doengas de notificacao
obrigatoria; nogdes basicas de epidemiologia e andlise de risco; doengas infectocontagiosas e zoonoses; toxicologia e plantas toxicas; criagdo e
manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; criacdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico

PROGRAMA

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distiirbios Acido Basicos; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e
Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio idosa. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil: Satude; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e ateng@o primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Mecanico

PROGRAMA

Utilizagdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrometro, relogio comparador, gonidmetro, torquimetro, mandémetro,
vacuémetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo; Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoveis e utilitarios
leves; Manutengéo, diagnostico e corre¢do de defeitos em motores de automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgaos periféricos e
sistemas de lubrificagdo e arrefecimento; Manutengdo, diagndstico e corre¢ao de defeitos em sistemas de transmissdo, suspensdo, dire¢do, freios e
elétrico de automoveis e utilitarios leves; Manutengdo, diagnostico e corregdo de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro

PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teoricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1 avaliagdo de saude e exame fisico; 2.2
sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevengédo e controle de infec¢ao; 2.4 administragdo de medicamentos ¢ preparo de solugdes; 2.5
integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satide da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de desenvolvimento do milénio; 2.11 educagéo
em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informag@o em satde; 2.14 doencas e agravos ndo transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis;
2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 satde mental; 2.18 politica nacional de satide mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: historia da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagdo; 2.22 Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satide; 2.23 saude do trabalhador; 2.24 biosseguranga; 2.25 satde do adulto; 2.26 satude da mulher; 2.27
satide do homem; 2.28 satude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Previne Brasil; 2.32 Agdes de
enfermagem na Atengdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico

PROGRAMA

1 Nogdes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados,
alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes. 2
Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas farmacéuticas. 3 Bases fisioldgicas da farmacologia. 3.1
Medidores quimicos. 3.2 Evolug@o do conceito de mediagdo quimica. 3.3 Receptores farmacoldgicos. 3.4 Receptores pré e pods-sinapticos. 3.5
Interacdo drogareceptor. 3.6 Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios biologicos. 4.2 Estudo in vitro e
in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizacdo biologica. 5.2 Comparagdo entre médias. 5.3
Teste t de Student. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlagdo linear. 6 Farmacocinética. 7 Farmacodindmica. 8 Farmacologia dos sistemas. 9 Efeitos
das Drogas. 10 Autacoides. 11. Histamina e analogos. 12. Serotonima. 13. Prostaglandinas. 14. Bradicina e angiotensina. 15. Antibidticos e
quimioterapicos. 16. Penicilinas. 16.1 Cefalosporinas. 16.2 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.3 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.4 Sulfas. 16.5
Antineoplasticos. 16.6 Anti-helminticos. 16.7 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obteng¢ao de principios
vegetais: tisana, infusdo, decoc¢do, maceragdo etc. 17.3 Estabilizagdo e leofilisagdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizagdo de
principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos
fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravonoides. 17.12 Alcalodides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades
farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interagdes medicamentosas. 20 Vitaminas hidrossoluveis
e lipossoluveis. 21 Nog¢des basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 22 Legislagao farmacé€utica. 22.1 Lei n® 5.991/1973. 22.2 Portaria
n° 344/1998 do Ministério da Saude. 22.3 Lei n® 6.437/1977. 23. Etica Profissional. 24. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; 25. Lei 8142/90 —
Controle Social; Norma Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; 26. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; 27. Pacto pela
Satude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 28. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel 29. Uso do correio
eletronico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Sanitario

- Fiscal Sanitario

PROGRAMA

Conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspe¢@o industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as
condi¢des higiénico-sanitarias e tecnologicas da produgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal
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¢ suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogdo e protecdo da satide. Saude do trabalhador. Condigdes higiénico-
sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de
surtos. Qualidade da dgua para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Decreto n° 9.013, de 29
de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragdes a legislagdo sanitéria
federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que
aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgédo e de Prestagdo de
Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servigos e produtos na area
de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudidlogo

PROGRAMA

Linguagem — Aquisicao e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avalia¢do e intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e
escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; Distarbios de linguagem e
cognicao no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgdo vocal; Satide vocal. Avaliagdo de voz; Classificagio
das disfonias; Métodos e técnicas para tratamento (habilitagcdo ¢ reabilitagdo) das disfonias; Voz profissional, aspectos gerais e atuagdo
fonoaudiologica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical, Fungdes orofaciais e
implicagdes no desenvolvimento do sistema estomatognatico, Amamentagdo; Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas alteragdes miofuncionais
orofaciais e cervicais, tais como disfun¢des da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo
periférico e central; Avaliagdo e diagndstico audioldgico, testes audiologicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional ¢ Programa de Conserva¢ao auditiva — satde do trabalhador;
Habilitagdo e reabilitagdo de processamento auditivo, indicagdo, selecdo e adaptagdo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual),
implante coclear; Avaliagdo e reabilitagdo vestibular; Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; Classificacdo das
disfagias. Avaliagdo clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas ¢ presbifagia; Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes
oncoldgicos e disfagias mecanicas; Disfagia neopediatrica; Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional - Promogao e prevencdo nos diferentes espagos educacionais
formais e ndo formais; Processo de ensino-aprendizagem ¢ das praticas pedagogicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar;
Aspectos de aquisi¢do, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou distirbios da comunicagdo e aprendizagem escolar; Politicas publicas
educacionais nas diferentes esferas governamentais; Processo de inclusdo escolar; Aspectos de saide ocupacional do professor; Recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunica¢ao aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Satde; Planejamento e gestdo em satide; Diagndstico situacional, indicadores de satide e definigio das estratégias para
implantagdo de politicas publicas nas esferas de ateng@o a satde: primeira, secundaria e terciaria (agdes de saude coletiva - programas, campanhas e
acdes dirigidas e de projetos politicopedagdgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); Promogao, prevencdo, diagndstico
e intervengdo em saude coletiva e ocupacional no ambito da fonoaudiologia. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social

PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A historia do Servigo Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na
contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; O Servigo Social e a interdisciplinaridade;
Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Satde; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS); Programa de Atengao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e programas; Questao social e
Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagdo tedrico pratica); Servigo
Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma
sanitaria; Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia social; O Servico Social no Processo de
reprodugdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia
Social; Elaboragao de laudos, pareceres e relatdrios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuigdes do Assistente Social na Saude; O
cotidiano como categoria de investigacdo; Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-
politico-profissional; Codigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Legislagdo
especifica do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Engenheiro Civil

PROGRAMA

Projetos de Engenharia Civil: Elaboragdo, anélise e aprovagdo de projetos arquitetonicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares.
Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBR). Legislacdo vigente sobre aprovagdo e execucdo de projetos em ambito municipal. Compatibilizagio de
projetos e analise de viabilidade técnica. Técnicas e ferramentas para elaborag@o de plantas, croquis e cronogramas; Or¢amentos e Custos de Obras:
Levantamento quantitativo e estimativa de custos. Composi¢do de prec¢os unitarios (insumos, mao de obra e equipamentos). Analise de viabilidade
econdmica de obras e projetos. Gestdo de recursos e controle or¢amentario; Execugdo e Fiscalizacdo de Obras: Planejamento e acompanhamento de
obras civis. Fiscalizagdo técnica: padrdes de qualidade, seguranca e cumprimento de cronogramas. Controle de materiais e ensaios técnicos. Inspegao
de obras e verificagdo de conformidade com os projetos aprovados. Gestdo de equipes ¢ operagdes no canteiro de obras; Infraestrutura Urbana:
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Construgao, manutengdo e reparo de vias urbanas e rodovias. Obras de pavimentagao: tipos de pavimento, drenagem e terraplenagem. Construgéo e
manuten¢do de pontes, viadutos e estruturas similares; Avaliagao e Pericia Técnica: Emissdo de laudos e pareceres técnicos. Inspecdo predial e
diagndstico de patologias em edificacdes. Avaliagdo de terrenos e andlise de caracteristicas geotécnicas. Consultoria em uso e ocupagdo do solo;
Legislagdo e Normas de Engenharia. Normas técnicas sobre seguranga do trabalho e meio ambiente. Leis relacionadas a acessibilidade e
sustentabilidade nas construgdes; Tecnologia ¢ Sustentabilidade na Construgdo Civil: Materiais de construcdo: selegdo e aplicagdo. Técnicas
construtivas inovadoras e sustentaveis. Gestdo de residuos e praticas de construgdo sustentavel; Gestdo e Administragdo Publica Aplicada a
Engenharia: Elaboragdo, execu¢do ¢ monitoramento de projetos municipais. Procedimentos para aprovag@o de projetos junto aos 6rgaos publicos.
Gestdo de contratos administrativos de obras e servigos de engenharia; Célculo estrutural: esforcos, deformagdes e estabilidade; Levantamentos
Topograficos e Geodésicos: Técnicas de levantamento topografico e interpretagdo de dados. Uso de equipamentos: teodolito, estagdo total, GPS;
Seguranga do Trabalho ¢ Normas Relacionadas: NR-18 (Condi¢des ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo). Gestdo de riscos no
canteiro de obras; Planejamento Urbano e Ambiental: Desenvolvimento sustentivel e urbanizagdo. Impacto ambiental em obras publicas;
Atualidades em Engenharia e Infraestrutura: Novas tecnologias aplicadas a construcao civil. Impactos da infraestrutura na economia local e regional;
Informatica Aplicada a Engenharia Civil: Ferramentas de software para elaboragdo e analise de projetos (AutoCAD, Revit, Civil 3D, etc.). Sistemas
de gerenciamento de obras e planilhas eletronicas. Uso de BIM (Building Information Modeling) na gestao de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Inspetor de Alunos

- Documentador Escolar

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo II, Capitulos I a IV; Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e VII, e Titulo IV;
Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I. LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 37, 38 ¢ 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). Protegdo a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Alfabetizagdo e letramentos. Base Nacional Comum Curricular — Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular —
Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educagdo Bésica. Legislagdo educacional brasileira. Ludicidade na educagéo. Projeto Politico-
Pedagdgico. Relagdes étnico-raciais. Organizacgdo do trabalho pedagogico na Educagdo Basica. Tecnologias Digitais na Educagdo. Conceitos gerais:
ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade. social, cidadania, Educagdo em saude, Prote¢do Social, violéncia
social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da satde, da educagdo e da assisténcia
social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente. Trabalho
com grupos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar Administrativo

- Analsta Administrativo

PROGRAMA

Conhecimento de arquivo, reda¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do
trabalho. Processos de comunicagdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de
acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagdo ¢ pagamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Merenda Escolar

- Merendeira

PROGRAMA

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos ¢ materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo de acidentes;
higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de sele¢do de alimentos para o preparo de refei¢des; nogdes e conhecimentos de géneros e
produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manuteng@o e organiza¢do dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de
Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Resolug@o-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Tributario

- Fiscal de Tributagdoa

PROGRAMA

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagdo e Integracdo.
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constitui¢do. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Cédigo Tributério
Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Defesa Civil

PROGRAMA

1. Preveng@o e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades taticas
numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e
capacidade extintora). Equipamento de prote¢do individual - EPI. Equipamentos de combate a incéndio (tipos, operacdo e inspecao de extintores).
Equipamentos de detecgdo, alarme e de comunica¢des. Ferramentas, equipamentos e acessorios. Fontes de abastecimento. Operagdes com
mangueiras. Conservagdo da propriedade e preservagdo do local do incéndio. Rescaldo e finalizagdo. Busca e resgate. Ventilagdo. Protegdo
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Respiratoria. Abandono de area. Riscos especificos da planta. 2. Resgate Veicular: Dindmica dos acidentes de transito. Elementos estruturais dos
automoveis. Gerenciamento de riscos. Ferramentas e equipamentos para resgate veicular. Técnicas de resgate veicular. Inspeco interna de
seguranga. Desencarceramento, extragdo e transporte. 3. Salvamento em Altura: Materiais e equipamentos. Nos e amarragdes. Ancoragens. Sistemas
multiplicadores de forca. Técnicas e taticas com e sem vitima - ascensdo ¢ escalada. Técnicas e taticas de descensdo (com e sem vitimas) e tirolesa.
Vitima autocida em altura. Salvamento com escadas. 4. Salvamento Terrestre: Materiais ¢ equipamentos. Nos ¢ amarragdes. Contengdo de animais.
Operagdes envolvendo arvores. Atendimento a pessoas retidas ou presas em elevador. Sistemas multiplicadores de forga. Operagdes em espago
confinado. Busca e resgate em estruturas colapsadas (BREC). Salvamento com escadas. Busca e salvamento em matas. Ocorréncias envolvendo
eletricidade. Retirada de anel e objetos. Aberturas técnicas. 5. Suporte Basico a Vida: Tipos de emergéncia. Abordagem a vitima. Avaliacdo primaria
e secundaria. Técnicas de desobstrucdo das Vias aéreas. Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP). Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Estado de
Choque. Hemorragias. Fraturas. Ferimentos. Queimaduras. Emergéncias Clinicas. Movimentag@o, remog¢do e transporte de vitimas. 6. Seguranga no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento
ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Servigos de Limpeza

PROGRAMA

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de
superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de
limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos,
limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros,
espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecgcdo. Nog¢des Basicas: Preveng@o de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene
pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo,
separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente de Servicos Desportivos

PROGRAMA

Dimensdes historicas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldgicas do
Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitdrio e organizacdo de pragas esportivas.
Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Teoria e Pratica do Treinamento Desportivo. Psicologia do Esporte. Legislagdo Esportiva.
Conhecimento das modalidades basquete, voleibol, handebol, futsal, futebol de campo, ginastica artistica, ténis de campo, ténis de mesa, futebol
society, caraté, judo, atletismo, capoeira e jiu-jitsu. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Conhecimento das adaptagdes
esportivas para os idosos e esportes tradicionais para o idoso, como bocha, malha. Esportes Radicais. Esportes de Tabuleiro. Socorros de urgéncia em
situagdes de iniciagdo e de competigdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagdo esportiva e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo:
da iniciagdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagdo de competi¢des esportivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Almoxarife

PROGRAMA

Conhecimento em controle e organizag@o de estoque, aplicagdo de boas praticas de armazenagem e realizagao de inventarios mensais e anuais para
ajuste e consolidagdo de materiais. Habilidade para verificar informagdes fiscais, como razdo social, valores, quantidades e convénios, e realizar o
fechamento via sistema interno. Dominio de sistemas internos para cadastro e controle de materiais e competéncia no uso de Excel para atualizagio
de planilhas patrimoniais e inventarios. Experiéncia na aplicagdo e remogdo de plaquetas de patrimonio e na atualizagdo de planilhas compartilhadas
com o setor contdbil para o controle adequado do patrimdnio. Cadastro de itens doados, preenchimento de termos de doagdo e destinacdo apropriada
aos setores especificos.Organizagdo de espagos, montagem de mobiliario, disposicdo de materiais ¢ banners em eventos internos e externos.
Conhecimento sobre descarte de materiais reciclaveis e praticas ambientais responsaveis. Manutengdo de um ambiente organizado, controle
minucioso de materiais e precisdo no cadastro e relatorios. Capacidade de lidar com demandas simultdneas e de cumprir prazos estabelecidos de
forma eficiente. Comunicagdo clara com outros departamentos, como compras, financeiro e contabilidade, além de colaboragcdo com colegas e
setores parceiros. Iniciativa para identificar e resolver problemas de estoque ou patriménio, além de adaptagdo as demandas emergentes ou
adicionais. Compromisso com a precisdo nos processos € no fluxo de informagdes para outros setores. Capacidade de se ajustar a novas tarefas,
incluindo atividades de apoio em eventos e demandas pontuais. Valorizagcdo de praticas sustentaveis e manutengdo de um ambiente limpo e
organizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Analista de Licitagdo

PROGRAMA

Constituicdo Federal Titulos I e II; Lei n® 14.133/2021 Fundamentos da Legislagdo de Licitagdes e Contratos Administrativos; Processo de
Planejamento de Compras no Setor Publico, englobando a elaboragdo de descritivos basicos, termos de referéncia e editais; Procedimentos
Operacionais de Licitagdo, desde a pesquisa e cotacdo de pregos até a homologacdo e adjudica¢do, com énfase na atuagdo como Agente de
Contratacdo e Pregoeiro; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execucdo contratual, bem como na
resolugfo de pendéncias e atendimento as recomendagdes do Tribunal de Contas; Praticas de Transparéncia e Etica na Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Arquiteto

PROGRAMA

Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano; nogdo de planejamento fisico-territorial; condigdes fisicas e
ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo permanente; no¢des de parcelamento do
solo; circulag@o e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana;
equipamentos publicos e mobilidrio urbano; no¢des de planejamento do uso e ocupacdo do solo urbano: zoneamento urbano e ambiental, ocupagao
do lote, categorias de uso, densidades, parametros fisicos, indices urbanisticos, zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas
ndo-edificaveis, areas de preservagdo e protegdo; zona urbana ¢ zona rural; instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano. Patriménio
Historico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patrimonio histdrico, cultural e arquitetonico; conceitos, técnicas e praticas de renovagdo e
requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: no¢des de preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA — estudos de impacto

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7C327C82/d9a428b8abeea76829e0d2cd3a00a447d9a428b8abeea76829e0d2cd3a00a447 29/31



25/07/2025, 11:03 Prefeitura Municipal de Teixeira Soares

ambiental, RIMA — relatérios de impacto ambiental, RIV — relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento
ambiental; licenciamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo: noc¢des das normas aplicaveis ao projeto de
edificacdes em geral, particularmente: implantagdo; conforto: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo;
acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulago; sanitarios coletivos; espagos ¢ vagas para
estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes prediais; equipamentos mecanicos; normas de prote¢do contra incéndios e seguranga de
uso; desenho técnico: nogdes de geometria e meios de expressdo e representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo.
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e contratos, editais e or¢amentos; aferi¢do da precisdo da execucdo de obras
e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais ¢ cronogramas; execu¢do de medigdes; nogdes basicas de gerenciamento de obras:
cronogramas; recebimento das obras. Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); programas de intervencdo em areas de assentamento precario:
urbanizacdo de favelas; provisdo habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagado precaria;
politicas de regularizagdo fundidria. Cartografia: nogdes de aerofotogrametria ¢ fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital).
Escalas, dimensoes e formas de representagdo do espago urbano; nog¢des basicas de Sistema de Informacao Geografica (SIG); nogdes basicas de
AUTOCAD. Legislagdo: considerar as leis, decretos e normas citados e suas alteragdes na data de publicagdo do edital. Legislacdo Federal: ABNT
NBR 9050 (Acessibilidade); ABNT NBR 9077 (Saidas de emergéncia em edificios); Lei n°10.098/2000 (Acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida); Decreto Federal n® 5.296/2004 (acessibilidade), Lei Federal n® 12.651/2012 (Codigo Florestal Brasileiro);
Lei Federal n° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano); Lei Federal n° 10.257/2001 (diretrizes gerais da politica urbana). Legislagdo Estadual: Lei
Estadual n° 10.083/1998 (Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo); Decreto n° 63.911/2018 (Regulamento de Seguranga Contra Incéndio — Estado
de Sao Paulo). Legislagdo Municipal: Lei Complementar n® 189/2018 (Plano Diretor Estratégico); Lei Complementar n® 207/2018 (Perimetro urbano
e Zona de Expansdo Urbana); Lei Complementar n® 208/2018 (Parcelamento, ocupagdo e uso do solo no municipio); Lei Complementar n® 09/2003
(Codigo de Projetos e Execugdes de Obras e Edificagdes); Lei Complementar N° 295/2020 (Parcelamento, ocupagdo e uso do solo em APA de
Campinas); Lei Complementar n® 492/2024 (Regularizagdo Social das Construgdes Clandestinas e Irregulares), Lei n® 5885/1987 (Protegdo e
preservagdo do patrimonio no municipio de Campinas), Decreto n° 19.226/2016 (Procedimentos de Analise, Defini¢do e Aprovagao de Projetos de
Parcelamento do Solo), Decreto n® 18.705/2015 (Licenciamento e Controle Ambiental de empreendimentos e atividades).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educador Social

PROGRAMA

Politicas sociais. SUAS: programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social: controle social, rede socioassistencial, financiamento.
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situa¢ao de Rua - Centro Pop. Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes. Medidas Socioeducativas:
Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC). Familia: Conceitos, familia na contemporaneidade, convivéncia familiar e
comunitaria, direitos e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Populagéo
em situacdo de rua. Trabalho Infantil. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo ¢ a
organizagdo do trabalho socioeducativo. Violéncia: formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e exploracdo). Questdes de
género. Educacdo Social e comunitaria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervengdo, relagdo educador-educando, desafios e
perspectivas. Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos. Legislagdo: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993; Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003; Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006; Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012; e Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Eletricista

PROGRAMA

Eletricidade geral: conceitos fundamentais da eletricidade, corrente, tensdo e resisténcia, funcionamento dos sistemas elétricos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos para manutengdo e reparagdo de sistemas elétricos automotivos. Diagndstico de problemas elétricos: identificacdo e
correcdo de problemas elétricos em veiculos. Sistemas de igni¢8o: componentes e funcionamento dos sistemas de igni¢do. Tecnologia de veiculos
hibridos: sistemas de propulsdo e baterias. Automagdo e robdtica: abrange controle automatico, sensores e como eles sdo usados em sistemas de
fabricagdo e manutengéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Gestor de Frotas

PROGRAMA

Planejamento de frotas, tipo de veiculos em uso para sistemas publicos, sistema publico de transporte, veiculos de grande, médio e pequeno porte,
combustiveis automotivos , legislagdes de transito brasileira , sistemas integrados de ruas, avenidas e estradas, sistemas de localizagdo eletronica de
veiculos, guias e sistemas de gps, economia de abastecimento , sistemas abastecimentos automotivo elétrico e a gas, bases de mecanica e elétrica de
veiculos de pequeno, médio e grande porte, sistema de sinalizagdo de emergéncia, nogdes de primeiros socorros em acidentes de transito. Codigo de
Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Transito: Da
Composi¢do e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Da Educacg@o para o transito. Da Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infracdes e Penalidades. Das
Medidas administrativas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres
e proibigdes. Dire¢do defensiva: distdncia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica
Bésica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Lubrificador

PROGRAMA

Lubrificacdo de equipamentos, Caracteristicas dos lubrificantes, Planejamento da lubrificagdo, Aditivos, Graxas, Normas: Técnicas, Ambientais, de
Saude, de Seguranga. Materiais para lavagem de equipamentos, técnicas de lavagem, conhecimentos basicos em lavadoras de pressdo e hidraulicas.
Prote¢do ao meio ambiente. Questdes de seguranga e prevengdo de acidente no trabalho.

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Inicio IHoras |Término |Horas Ato
25/07/2025 Publicagdo do Edital
28/07/2025 |09h |3 107/2025 I]Sh Impugnagio do Edital
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01/08/2025 |09h |05/08/2025 |18h Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do

06/08/2025 Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isen¢do

07/08/2025 |09h |08/08/2025 |18h Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes

11/08/2025 Resultado dos recursos contra indeferimento dos pedidos de isengéo

01/08/2025 [oon [1s/0872025 [1sn Inscrigdes

19/08/2025 Data limite para pagamento do boleto da inscrigao

25/08/2025 Publicagdo provisoria do rol dos inscritos

26/08/2025 |09h |28/08/2025 |18h Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigédo

29/08/2025 Homologagao das Inscrigdes

29/08/2025 Publicagdo do Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do pedido de Inscrigdo

01/09/2025 Publicagao do local e horario da prova objetiva

14/09/2025 Data provavel da Prova Objetiva

15/09/2025 Publicagdo do gabarito provisorio no site da empresa

16/09/2025 |09h |18/O9/2025 |18h Prazo para recursos contra formula¢do das questdes e discorddncia com o gabarito da Prova Objetiva
19/09/2025 Publicagdo do gabarito definitivo e publicagdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisoria
22/09/2025 |09h |24/O9/2025 |18h Prazo para recursos contra nota da Prova Objetiva e classificagdo provisoria

25/09/2025 Publica¢do do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e da classifica¢do provisoria
25/09/2025 Convocagdo para o envio da documentagao da Prova de Titulos e da Prova Pratica

26/09/2025 |09h |30/O9/2025 |18h Provavel data para envio da documentagdo da Prova de Titulos eda Prova Pratica

03/10/2025 Resultado das Provas de Titulos e Prova Pratica

06/10/2025 |09h |08/10/2025 |18h Recursos contra Resultado das Provas de Titulos e Prova Pratica

10/10/2025 Resposta dos Recursos contra Resultado das Provas de Titulos e Prova Pratica

10/10/2025 Resultado Preliminar do Concurso

13/10/2025 |09h |15/10/2025 |18h Recursos contra Resultado Preliminar do Concurso

17/10/2025 Resultado Definitivo e Homologagido

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma so passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do(a) Prefeito de Teixeira
Soares - PR e da Evolugdo Consultoria LTDA - “Instituto Evo”. Caso haja alteragdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E

de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do Concurso Publico.

** As demais datas serfio informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no enderego
eletrénico evoconcursos.com.br
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