PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
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LEI COMPLEMENTAR N°028
De 10 de dezembro de 2007

DispSe sobre o regime juridico dos servidores ptblicos do
Municipio de Perobai — Estado do Parana, e*¥d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aprovou e, eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Titulo |.
DAS DISPOSI§5ES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Perobai.

Paragrafo Gnico - Serdo submetidos ao regime desta Lei todos os servidores integrantes
nos quadros de pessoal da administragdo direta, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Perobai, a excegdo daqueles admitidos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo:

I- os atos de provimento dos cargos serao editados:
a)- no Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal;
b— no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara.

Art. 3°- Cargo publico é o criado em Lei, em nimero certo, com denominagéo prépria,
remunerado peios cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo anico- A Lei que autorizar a contratagdo de servidores, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, definira as regras e normas
que Ihe s&o aplicaveis e que serdo sempre de direito administrativo-constitucional.

Art. 4°- A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para os cargos em comissdo declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneragio.

§ 1°- A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos,
tera legislagao propria e utilizara este estatuto como subsidiario.

§ 2°- Os cargos de provimento em comissi0 para atender encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento, sera preferencialmente preenchido com os servidores de carreira que gozem de
confianga.

Art. 5°- Funcéo gratificada é a instituida por Lei para atender a encargos de dire¢do, chefia
ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio.
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Art. 6°- E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto em
cargos de diregdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Titulo Il.
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA.

Capitulo L.
DO PROVIMENTO.

Secgéo |
Das Disposicdes Gerais:

Art. 7°- S3o requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal:

I- ser Brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ll- ter idade minima de dezoito anos;

lll- estar quite com as obrigagdes Eleitorais e Militares se do sexo masculino;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;
V- ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI- ter atendido a outras condigbes prescritas em Lei.

Paragrafo unico- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

Art. 8°- Sao formas de provimento dos cargos publicos:

I- nomeagéo;

ll- reconducgio;

lll- readaptacéo;
IV- reversio;

V- reintegracéo;
VI- aproveitamento.

Secioll.
DO CONCURSO PUBLICO.

Art. 9°- As normas gerais para a realizagido de concurso publico, serdo as estabelecidas
neste regulamento.

Paragrafo tinico- Além das normas gerais, os concursos serfo regidos por instrugdes
especiais, constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

Art. 10- Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em Lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo Unico- O candidato devera comprovar que, preencheu os requisitos constantes
dos incisos 1, Il, lll e V do art. 7°, e que néo ultrapassou a idade maxima fixada para recrutamento.
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Art. 11- O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

Secéo lll. .
DA NOMEACAOQ.

Art. 12- A nomeagéo é o ato de provimento em cargo publico e sera feita:

I- em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido,
Il- em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13- A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem e classificagédo obtida pelos
candidatos e o prazo de validade do concurso publico.

DA POSSE E DO EXERCICIO.

Art. 14- Posse & a aceitagdo expressa das atribuigGes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo
pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1°- A posse dar-se-a no prazo de até cinco dias contados da data de publicagdo do ato de
nomeagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°- No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a Lei indicar, declaragdo de bens
e valores que constituam seu patrimonio.

§ 3°- A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢éo médica oficial.

Art. 15- Exercicio € o desempenho das atribuigées do cargo pelo servidor.

§ 1°- O servidor devera entrar em exercicio, no dia seguinte ao de sua posse.

§ 2°- Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos
prazos assinalados nesta Lei.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for
designado.

Art. 16- Nos casos de recondugio, readaptacio, reintegragao, reversao e aproveitamento, o
prazo de que trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicagéo do ato.

Art. 17- A promogao, a readaptacdo e a recondugéo ndo interrompem o exercicio.

Art. 18- O inicio, a suspens3o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo anico- Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao érgéo de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual.
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Secédo V.

DA ESTABILIDADE.

Art. 19- O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei.

Paragrafo tnico- O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I- em virtude de sentenga judiciai transitada em julgado;

ll- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll- mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei
complementar, assegurada ampla defesa,

IV- para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituigéo
Federal e da legislagéo correlata.

Secéo VI.
DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 20- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serd objeto de avaliagdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista a
aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I- assiduidade;

I1- pontualidade;

Ill- disciplina;

IV- eficiéncia;

V- responsabilidade;

VI- relacionamento.

§ 1°- E condig@io para a aquisigdo da estabilidade a avaliacdo do desempenho no estagio
probatério nos termos deste artigo.

§ 2°- A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado somente quando no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 3°- O afastamento decorrente do gozo de férias legais e os afastamentos legais e
previamente solicitados e autorizados pela Administragdo Publica, desde que ndo sejam superiores ha
30 dias, nao prejudicam a avaliagdo do trimestre e o implemento do triénio.

§ 4°- Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliagdo do
estagio probatorio, cujo prazo ficard automaticamente protelado até o implemento do efetivo exercicio
do triénio.

§ 5°- Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser esta Lei e o regulamento, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos
enumerados nos incisos [ a VI do “caput” deste artigo.

§ 6°- Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados peia(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor
sua assinatura.

§ 7°- O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera
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receber orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8°- Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragéo do servidor mediante processo administrativo que assim
conclua.

§ 9°- Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

§ 10- A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comisséo
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

§ 11- O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observados, os dispositivos pertinentes.

§ 12- O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

§ 13- Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o ultimo
trimestre, o estagiario terd a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da
apuragédo do estagio probatério pela Comisséo Especial.

§ 14- E obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho do servidor para a aquisi¢ao da
estabilidade, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Secdo VII.
DA RECONDUCAO.

Art. 21- Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°- A reconducédo decorrerd em caso de:

a)- inabilitagdo em estagio probatério em outro cargo municipal de provimento efetivo;
b)- reintegragao do anterior ocupante.

§ 2°- A hipotese de recondugéo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera apurada
nos termos dos paragrafos do art. 20 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatdrio em outro
cargo.

§ 3°- Inexistindo vaga, serio cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secio VIII. _
DA READAPTAGAO,

Art. 22- Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes,
responsabilidades, habilitagdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1°- A readaptagdo sera efetivada em cargo de igual padrio de vencimento ou inferior.

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

Praga Curitiba, 1031 - Telefax (044) 3625-1225 CEP. 87538-000 PEROBAL - PARANA

§ 2°- Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrado inferior, ficara assegurada ao
servidor a irredutibilidade do valor total da remuneragao ja incorporada.

§ 3°- Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigbes do cargo indicado, até o
regular provimento.

Secdo IX.
DA REVERSAOQ.

Art. 23- Reversdo é o retomo do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo
publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem o0s motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1°- A reverséo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre 4 existéncia de vaga.

§ 2°- Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspegdo médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3°- Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformagéo.

Art. 24- Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro de 05 (cinco) dias, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido.

Art. 25- N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 26- A reversdo ndo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, para qualquer fim.

Secdo X. 3
DA _REINTEGRACAO.

Art. 27- Reintegragéo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demiss&o por deciso judicial.

Paragrafo dnico- Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado
0 cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

SecioXl.
DA PROMOGCAO.

Art. 28- As promog8es obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

Capitulo Il.
DA VACANCIA.

Art. 29- A vacancia do cargo decorrera de:
I- exoneragao;
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lI- demisséo;

lll- readaptagéo;

IV- recondugéo;

V- aposentadoria;

VI- falecimento.

Art. 30- Dar-se-a a exoneragao:

I- a pedido;

ll- de oficio, quando:

a)- se tratar de cargo em comissio;

b)- de servidor ndo estavel nas hipéteses do art. 20, desta Lei;
c)- ocorrer posse de servidor nao estavel em outro cargo inacumulavel na forma da Lei.

Art. 31- A abertura de vaga ocorrera na data da publicagao da Lei que criar o cargo ou do
ato que formalizar qualquer das hipéteses previstas neste estatuto.

Art. 32- A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituigao.

Paragrafo unico- A destituigdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
Lei.

Titulo Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS.

Capitulo I. _
DA _SUBSTITUICAO.

Art. 33- Dar-se-a4 a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de fung¢do gratificada
durante o seu impedimento legal, cuja designacgao sera feita em cada caso.

Art. 34- O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comiss&o ou do valor da fungdo
gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

Capitulo .
DA REMOCAQ.

Art. 35- Remogao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢ao.
§ 1°- A remogdo motivada podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

Il - de oficio, no interesse da administrag&o.

Art. 36- A remogao sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 37- A remogdo por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.
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Capitulo_lIl.
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

Art. 38- A funcglo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo,
podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

Art. 39- A fungéo de confianga ¢ instituida por Lei para atender atribuicdes de diregao, chefia
e assessoramento, que néo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo unico- A fungdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo
em comiss&o, como forma alternativa de provimento da posigdo de confianga, hipétese em que o valor
da mesma néo podera ser superior a 100 % (cem por cento) do vencimento do cargo em comisséo.

Art. 40- A designagéo para o exercicio da fun¢do gratificada, que nunca sera cumulativa com
o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 41- O valor da fung@o gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 42- O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebida pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, auxilio-doenga, salario maternidade ou
licenga paternidade, falecimento de parentes até segundo grau, padrasto, madrasta e enteado, servigos
obrigatérios por Lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 43- Sera tornada sem efeito a designa¢do do servidor que ndo entrar no exercicio da
fungao gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagdo do ato de investidura.

Art. 44— A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada podera recair também em
servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 45- E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pela designagdo para o exercicio da fungédo gratificada correspondente, ou
vice versa.

Art. 46- A Lei indicara os casos, condigbes e percentuais em que os cargos em comissio
serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Titulo V.
DO REGIME DO TRABALHO.

Capitulo |.
DO HORARIO E DO PONTO.

Art. 47- O Prefeito determinara, quando nédo estabelecido em Lei ou regulamento, o horério
de expediente das repartigoes.

Art. 48— A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é a estabelecida na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas
semanais.

§ 1°- sera automaticamente reduzida a carga horaria estabelecida para os cargos e/ou

fungdes, nos termos deste artigo, desde que o horario de funcionamento da reparticio em que o
servidor estiver em exercicio, for menor e determinado pelo Prefeito.
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§ 2°- através de ato do Prefeito Municipal, podera ser reduzida a carga horaria para trabalho
em turno ininterrupto, para atender a conveniéncia ou necessidade do servigo.

§ 3°- a redugéo da carga horaria ndo podera ser inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 49- Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensa¢do de horario, hipétese em que a jornada diaria podera ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigao em outro
dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 50- A frequéncia do servidor sera controlada:
I- pelo ponto, ou;
II- pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1°- Ponto & o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2°- Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.
Capitulo I, .
DO SERVICO EXTRAORDINARIO.

Art. 51- A prestagdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinagao da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da repartigio, ou
de oficio.

§ 1°- O servigo extraordinario serd remunerado por hora que exceda a jornada normal de
trabalho, se ndo compensado serd remunerado com acréscimo de cingiienta por cento em relagdo a
remuneragéo da hora normal e cem por cento nos dias de repouso remunerado e feriado.

§ 2°- Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em
horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art. 52- O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantSes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico- O plantdo extraordinario visa a substituigdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 53- O exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, exclui a remuneragéo
por servigo extraordinario.

Capitulo lil.
DO REPOUSO SEMANAL.

Art. 54- O servidor terd direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

Paragrafo Unico- A remuneragio do dia de repouso comespondera a um dia normal de
trabalho.

Art. §5- Perdera a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
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justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno

Paragrafo inico- Sdo motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos
em Lei, nas quais o servidor continuard com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 56- Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento,
salvo a concesséo de outro dia para folga compensatéria.

Titulo V.
DOS DIREITOS E VANTAGENS.

Capitulo |. .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ.

Art. §7- Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, o
servidor publico recebera uma retribuigdo pecuniaria, em forma de vencimento, subsidio ou provento.

§ 1°- Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal de vida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em Lei especifica, estabelecido em parcela unica,
acrescido exclusivamente das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei.

§ 2°- Subsidio & a retribuigdo pecuniaria fixada por Lei para determinadas categorias de
servidores publicos, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representag¢io ou outra espécie remuneratéria.

§ 3°- Provento é a retribuigcdo pecunidria devida ao servidor piblico aposentado e sua fixagdo
levara em consideragdo a remuneragdo utilizada como base para a contribuicio ao regime de
previdéncia.

§ 4°- Os proventos, fixados por ocasido da inativagdo do servidor, ndo poderio exceder a
remuneragao que percebia no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 58- Os vencimentos, subsidios e proventos do servidor publico, s&o irredutiveis,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal.

Paragrafo unico- Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderéo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 59- A revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos da administragdo Municipal
far-se-a anualmente, sempre na mesma data e sem disting3o de indices.

Paragrafo Unico- Os vencimentos, os subsidios e os proventos dos servidores, observando-
se 0 mapa de apurag¢éo de freqiéncia, deverao ser pagos até o Gltimo dia Util de cada més.

Art. 60- Os vencimentos, os subsidios e os proventos ou qualquer outra espécie de

remuneragéo dos servidores publicos, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, terdo como limite o subsidio do Prefeito.
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Paragrafo Unico- N3o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
tratam este artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas neste Estatuto ou em Lei especifica.

Art. 61- O servidor perdera:

I- a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

ll- a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores ha trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

lll- metade da remuneragéo nas hipoteses previstas nos paragrafos segundo e terceiro do
Art. 148,

Art. 62- Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracio.

Paragrafo anico- Mediante autorizagédo do servidor, podera haver consignagédo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigao de custos, até o limite de
trinta por cento da remuneragao.

Art. 63- As reposigdes devidas por servidor & Fazenda Municipal poderdo ser feitas em
parcelas mensais, com juros e corregao monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1°- O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragao do
servidor.

§ 2°- O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado 3
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omiss&o de efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos legais.

Art. 64- O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo
em comissdo, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo unico- A ndo quitagdo de débito implicarda em sua inscricdo em divida ativa e
cobranga judicial.

Capitulo II.
DAS VANTAGENS.

Art. 65- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- Indenizagdes;
ll- Gratificagbes e adicionais.
. § 1°- As indenizagbes e gratificagbes n3c se incorporam ao vencimento para qualquer
efeito.

§ 2° Os adicionais por tempo de servigo incorporam-se ao vencimento, nos casos e
condigdes indicados em Lei.

Art. 66- Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para fim de
concessao de acréscimos anteriores.
Secdo L

DAS INDENIZACOES.

Art. 67- Constituem indenizagbes ao servidor:
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I- diarias;
Il- ajuda de custo;
Jll- transporte.

Subsecédo |.
DAS DIARIAS.

Art. 68- Ao servidor publico que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou
estudo de interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentagdo, pousada e locomogao urbana.

§ 1°- Nos casos em que o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, mas exija pelo
menos duas refeigdes, as diarias serdo pagas por metade.

§ 2°- Quando o deslocamento exigir apenas uma refeigéo fora da sede, sera indenizada esta,
mediante comprovagao.

§ 3°- O valor das diarias sera estabelecido em Lei.

Art. 69- Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo fara

jus a diarias.
Art. 70- O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

§ 1°- Na hipotese de o servidor retomar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

§ 2°- A diaria independe de provas do valor gasto, mas é imprescindivel apresentacdo de
relatério de viagem com comprovantes no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecio |l
DA AJUDA DE CUSTO.

Art. 71- A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagio do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a
mudanga temporaria de residéncia.

§ 1°- A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que
acompanharao o servidor e a duragdo da auséncia.

§ 2°- A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor.

Subsecio lll.
DO TRANSPORTE.

Art. 72- Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que mediante requisigio do
Chefe de Setor e previamente autorizado pela Secretaria de Administragdo e Fazenda_a realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugéo de servigos externos, por
forga das atribuigSes préprias do cargo, nos termos de Lei especifica.
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Subsecdo IV.
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS.

Art. 73- Poderao ser concedidos ao servidor publico:

I- gratificag@o pelo exercicio de fungao gratificada,;

ll- gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

lll- gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
IV- adicional de férias;

V- adicional noturno.

Subsecédo V.

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO
DE_FUNCAO GRATIFICADA.

Art. 74- Ao servidor publico efetivo investido em fungao gratificada equivaléncia de chefia é
devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

§ 1°- A gratificagdo prevista neste artigo fixada nos termos desta Lei sera recebida
concomitantemente com o vencimento do cargo efetivo.

§ 2°- Ndo perdera a gratificagéo o servidor publico que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licengas para tratamento de saude, gestagdo, adogédo, paternidade, por doenga em pessoa
da familia e para servigo obrigatorio por Lei.

Subsecio VI. )
DA GRATIFICACAO PELO _EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO.

Art, 75- A gratifica¢do pelo exercicio de cargo em comissdo sera concedida ao servidor
efetivo que, investido em cargo de provimento em comissido, optar pelo vencimento do seu cargo de
carreira.

Paragrafo Unico- A gratificagdo a que se refere este artigo correspondera a 100% (cem por
cento) do vencimento do cargo em comissao.

Subsecido VII.
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO
DE _SERVICO EXTRAORDINARIO.
Art. 76- O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho caso ndo ocorra compensa¢iao de jornada dentro do
mesmo més.

§ 1°- Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§ 2°- A gratificagdo somente serd devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além da
jornada normal, vedada sua incorporagio a remuneragao.

§ 3°- A gratificacdo pelo servigo extraordinario serd determinada, no ambito do Poder
Executivo, pelo Prefeito e no &mbito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara.

Subsecéo VIIl. .
DO _ADICIONAL DE FERIAS.
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Art. 77- Por ocasido das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido um adicional conforme
dispde a Lei Organica do Municipio no més em que se iniciar o periodo de fruigdo.

Paragrafo Unico- O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

Subsecio IX.
DO ADICIONAL NOTURNO.

Art. 78- O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20 (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecido X.
DO 13° SALARIO.

Art. 79- O servidor publico tera direito anualmente ao 13° vencimento, que deverdo ser
pagos até o dia 20 de dezembro com base no numero de meses de efetivo exercicio no ano.

§ 1°- O 13° vencimento correspondera ao valor do vencimento ou subsidio que o servidor
estiver percebendo ou ao valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§ 2°- Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licengca para trato de
interesses particulares, para acompanhamento do cdnjuge ou para o exercicio de mandato eletivo, o
13° vencimento sera pago no més do afastamento, proporcionalmente aos meses trabalhados, a razao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no ano correspondente.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, quando da ocomréncia de
exoneragao, demissao, falecimento ou aposentadoria.

§ 4°- O servidor exonerado ou demitido apés receber o 13° vencimento, restituird ao eréario
municipal, os meses nio trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

§ 5°- O vaior do 13° vencimento nao sera acrescido ao vencimento, subsidio ou provento do
servidor para fins de verificagdo do teto remuneratério.

Subsecio XI.
DO ADICIONAL POR

TJEMPO DE SERVICO.

Art. 80— Todo Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, tera direito ao adicional
progressivo por tempo de servigo publico ininterrupto prestado ao Municipio, obedecido o seguinte:

§ 1°- Nos primeiros 03 (trés anos) de estagio probatério nenhum adicional seja de tempo
de servigo ou escolaridade podera ser concedido;

§ 2° - Apés concluido o estagio probatério sera concedido ao servidor adicional de 1% (um
por cento) ao ano, desde que ndo haja qualquer interrupgao no servigo.

§ 3°- O adicional sera calculado sobre o vencimento do Servidor:

§ 4°- O servidor fara jus ao adicional, a partir do més em que completar o quiinguénio;
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§ 5° Computar-se-a para a vantagem o tempo de servigo anteriormente prestado ao
Municipio, sob qualquer forma de ingresso, desde que sem solugdo de continuidade com o atual;

§ 6°- Suspendem a contagem de tempo para fins de concessdo do adicional por tempo de
servigo:

I- as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

ll- as licengas para tratamento de saude, intercalados ou ndo, no que excederem de cento e
oitenta dias, mesmo quando em prorroga¢ao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

lll- as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, intercalados ou néo, por
mais de 60 (sessenta) dias.

Subsecdo XIl.
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE.

Art. 81- Os servidores que prestarem concurso ou forem contratos para aquele cargo, isto
é, mesmo que executem atividades insalubres ou perigosas que sejam inerentes a fungdo como
exemplo médico, enfermeira, dentista, auxiliar de consuitério dentario ndo teréo direito a adicional. de
insalubridade.

Paragrafo unico- O pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade somente
sera devido quando resultar de atividade que n@o seja inerente a fungéo para a qual foi prestado o
concurso, o referido pagamento sera feito com base em Laudo Pericial, elaborado por profissional
habilitado, e, na proporgdo de quarenta, vinte ou dez por cento, segundo a classificag&o nos graus
maximo, médio ou minimo, calculados sobre o Padrdo de Referéncia Salarial do Municipio.

Art. 82- Os adicionais de insalubridade e periculosidade nio sdo acumuldveis, cabendo ao
servidor fazer a opgdo por um deles.

Art. 83- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, cessara com a eliminagio
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecédo XIll.
DO ADICIONAL NOTURNO.

Art. 84— O servigco noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre
o valor-hora diurmno.

Paragrafo Gnico- Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diumos
€ notumnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secédo |l
DAS_LICENCAS.

Art. 85— Ao servidor plblico municipal podera ser concedido licenga:
I- para tratamento da prépria sadde;

II- por acidente em servico;

lll- gestagao;

IV-- pela adoc¢éo;

V- por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI~ por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;
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VII- para prestacdo de servigo militar obrigatério;
VIIl- para atividade politica;

IX— para trato de interesses particulares;

X- pela paternidade;

Xl - licenga especial.

§ 1°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo nado faréo jus as licengas
previstas nos incisos Vl a IX.

§ 2°- Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o ocupante do cargo de provimento em
comissdo seja também titular de cargo de provimento efetivo, a concessdo de uma das licengas
previstas nos incisos VI a IX implica na sua exoneragdo do cargo comissionado ou da fungdo
gratificada.

§ 3°- O disposto nos paragrafos 1° e 2° se aplica também ao servidor designado para o
exercicio de fungio gratificada.

§ 4°- As licengas previstas nos incisos 1, Il Ill e V serdo concedidas pelo servigo encarregado
das pericias médicas do Municipio.

§ 5°- As licengas previstas nos incisos IV, VI a Xl serdo concedidas, no ambito de cada
Poder: no Executivo pelo Prefeito e no Legislativo pelo Presidente da Camara.

Art. 86- Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogagao por determinagao constante de laudo médico ou aposentadoria ou a pedido,
hipétese em que devera ser observado o interesse e conveniéncia do servigo publico.

§ 1°- O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado com, no minimo, 15 (quinze) dias
antes do término do prazo da licenga, periodo em que o mesmo sera decidido e comunicado ao
servidor.

Art. 87- Ressalvada a hipétese de licenga para trato de interesses particulares, o servidor
publico licenciado ndo podera dedicar-se a qualgquer atividade que aufira vantagem pecuniéria, sob
pena de cassagao imediata da licenga, com perda total da remuneragéo, até que reassuma o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico- Em se tratando de licenga para tratamento da prépria saude, de ocupante
de dois cargos publicos em regime de acumulag3o legal, a licenga podera ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Subsecdo I.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO

DA PROPRIA SAUDE.

Art. 88- A licenga para tratamento da prépria salide sera concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica oficial do Municipio, sem prejuizo do vencimento ou subsidio a que o
servidor publico fizer jus.

§ 1°- Sempre que necessario, a inspegio médica realizar-se-4 na residéncia do servidor
publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2°- Nao sendo possivel a realizagéo de inspegdo médica na forma prevista neste artigo, as
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licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos vinculados a érgéos ou
entidades publicas ou conveniadas.

§ 3°- O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente produzira efeitos
depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 4°- O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se ao
laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 5°- A concesséo de licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspe¢ao por junta
médica oficial, composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais.

§ 6°- E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de satide desistir do restante da
mesma, caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-
se previamente a inspegao de saude.

§ 7°- O servidor publico n&o podera permanecer em licenga para tratamento da prdpria
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir, na forma da Lei, se
julgado invalido.

§ 8°- O periodo necessario a inspegdo médica sera considerado, excepcionalmente, como
de prorrogagao de licenga, sempre que uitrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 89- Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avangcado de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou
AIDS) ou outros que vierem a ser definido em Lei com base na medicina especializada, sera concedido
até 02 (dois) anos de licenga, quando a inspeg¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata de
aposentadoria.

Art. 90— Quando a doenga tiver como relagcéo de causa e efeito as condigbes inerentes ao
servigo ou a fatos nele ocorridos, a licenga sera concedida com a anotagéo de que se trata de doenga
profissional.

Paragrafo Unico- O laudo médico devera estabelecer a rigorosa caracterizagdo da moléstia
profissional.

Art. 91- O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao nome ou a
natureza da doenga de que sofre o servidor publico, salvo em se tratando de lesées produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das moléstias cuja descricdo é imprescindivel
para garantir eventual direito do servidor.

Subsecdo Il.
DA LICENCA POR ACIDENTE

EM_SERVICO.

Art. 92- Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo,
provocando uma das seguintes situag¢des:

I- lesdo corporal;

ll- perturbagéo fisica que possa vir a causar a morte;
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a)- decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor publico no exercicio de
suas atribuigbes, inclusive quando em viagem para o desempenho de missdo oficial ou objeto de
servico;

b)- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
c)- sofrido no percurso para o local de refeigdo ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

§ 2°- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor publico
que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso usual e natural do servigo ao
trabalho.

§ 3°- A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido com provas
documentais e testemunhais do fato, cabendo ao servigo médico oficial descrever circunstanciadamente
o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem assim, as possiveis
consequéncias ou sequelas que poderdo advir do acidente.

§ 4°- Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias necessarias para
dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de 08 (oito) dias da ocorréncia do fato.

Art. 93 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

Paragrafo Unico - A licenga por acidente em servigo sera concedida sem prejuizo do
vencimento ou subsidio do servidor.

Subsecédo .
DA LICENCA POR GESTAQAO.

Art. 94- Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante inspe¢do médica, sem prejuizo do vencimento e subsidio a que fizer jus.

§ 1°- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca de que trata este artigo sera concedida
a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo até 15 (quinze) dias apds o parto.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora
publica tera direito a 30 (trinta) dias de licenga.

§ 5°- Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagio, e decorrentes desta,
serdo objeto de licenga para tratamento de saude, que podera ser antecedente ou subseqiente a
licenga prevista neste artigo.

§ 6°- A determinagdo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico que
levard em consideragéo as condigdes especificas das atividades do cargo e do tipo e local de trabalho,
além do comportamento individual da servidora, em face da evolugio da gestagéo.

Subsecédo V. }
DA LICENGA POR_ADOCAO.

. Art. 95- Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de
idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
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lar.

Paragrafo Unico- No caso de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de trinta dias.

Subsecdo V.

DA _LICENGA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 96- O servidor publico municipal podera obter licenga por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, filhos, mediante comprovagdo médica, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e direta ao familiar e que esta assisténcia ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1°- N3o se considera assisténcia pessoal a representagdo pelo servidor publico dos
interesses econémicos ou comerciais do doente.

§ 2°- A comprovacgéo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor publico
sera feita pela area responsavel pela gestao dos recursos humanos municipais.

§ 3°- A doenga no familiar sera provada mediante exame pelo servigo de pericia médica do
Municipio.

§ 4°- A licenga sera concedida:

a)- com vencimento ou subsidio integral por até trés meses;
b)- com redugéo de um tergo, apés este prazo até seis meses;
c)- a partir de seis meses sem remuneracgao.

§ 5°- Em qualquer hipétese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente renovada
de dois em dois meses.

§ 6°- Em casos especiais, a critério da Administragdo, podera ser dispensada a ida do
doente ao servigo de pericia médica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituigdo
meédica oficial da Unido, do Estado ou de outros Municipios.

Subsecdo VI.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO

DO _CONJUGE OU COMPANHEIRO.

Art. 97— Podera ser concedida licenca ao servidor publico efetivo para acompanhar
cénjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for deslocado para servir em outro ponto
do territério estadual, ou fora deste, inclusive para o exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de
mandato eletivo ou nomeado para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

§ 1°- A licenga dependera de requerimento devidamente instruido e sera concedida
por prazo indeterminado

§ 2°- O servidor afastado em licenga na forma deste artigo ndo tera direito & remuneragao.

§ 3°- Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio dentro
de 30 (trinta) dias, sob pena de sua auséncia ser considerado abandono de cargo.
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Subsecdo VIl
DA LICENCA PARA O SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO.
Art. 98- Ao servidor pubiico efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatério e

outros encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento ou subsidio, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1°- A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2°- Do vencimento ou subsidio descontar-se-a a importancia que o servidor perceber em
razdo da incorporac¢ao, salvo se optar pelo valor que perceber pela prestacdo do servigo militar.

§ 3°- Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor publico efetivo teré o prazo de quinze
dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecio VIIl.
DA LICENCA PARA

ATIVIDADE POLITICA.

Art. 99- O servidor tera direito a licenga sem remuneragéo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral observada as normas previstas na legislagio federal
especifica.

§ 1°- O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio € que exerga cargo de diregao,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, conforme a Lei Eleitoral, se
ndo houver comunicado prévio a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, ate o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Subsecédo IX.
DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES.

Art. 100- A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor publico estave!
licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragio, pelo prazo maximo de até 02 (dois)
anos.

§ 1°- Requerida a licenga, o servidor aguardarad em exercicio a decis&o,
sendo que o afastamento do exercicio antes de decidido o pedido sera considerado abandono de cargo.

§ 2° - Ao funcionario interino ou em comissdo n&o se concedera nesta
qualidade licenga para tratar de interesses particulares.

§ 3°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempg, a pedido do
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servidor publico ou no interesse do servigo, caso em que a reassungao de exercicio se dara no prazo de
até 30 (trinta) dias, findos os quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

§ 4°- Nao podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico
que esteja em débito com o Municipio, salvo se promover a sua imediata quitagdo.

§ 5°- O servidor s6 podera obter nova licenga, por igual prazo, depois de
decorrido periodo de 06 (seis) meses de retorno ao servigo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal seu deferimento.

§ 6° - O servidor que usufruir da licenga consecutivamente, conforme
preceitua o § 5°, somente podera requerer nova licenga depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos de
retorno ao servigo, contado a partir do término da licenga anterior.

Subsecdo X.
DA LICENCA PATERNIDADE.

Art. 101- A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua esposa
ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 05 (cinco) dias, a contar da data
do nascimento do filho.

Paragrafo Unico- O nascimento devera ser comprovado mediante certiddo do registro civil.

Subsecdo XI.
DA LICENCA ESPECIAL.

Art. 101-A - Apos cada 5 (cinco) anos ininterruptos no exercicio de cargo efetivo, o servidor
estavel, fara jus a 03 (trés) meses de licenga-especial, com a remuneragéo do cargo que ocupa.

§ 1 - E facultado ao Poder Executivo Municipal fracionar a licenga de que trata este artigo, em até
02 (duas) parcelas.

§ 2 - Alicenga especial de que trata o caput sera concedida aos funcionarios respeitando a ordem
dos concursos e a classifica¢gao dos servidores.

§ 3 - O servidor que nao usufruir sua licenga especial no tempo previsto automaticamente cedera
sua vez ao servidor subseqiente, ocupando assim a préxima posi¢ao.

Art. 101-B - N3o se concedera licenga-especial ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag&o, por periodo superior a
30 (trinta) dias, na forma do art. 96;

b) licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, na forma do art. 97;

¢) licenga para tratar de interesses particulares, na forma do art. 100;

d) condenagéo e pena privativa por sentenga definitiva.

Paragrafo Unico — A cada 3 (trés) faltas injustificadas ao servico perdera a concessdo da licenga
prevista neste artigo.

Art. 101-C - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio n3o podera ser
superior a 10% (dez por cento) da lotacdo da respectiva unidade administrativa da entidade.
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Paragrafo Unico — Na classe do magistério o nimero de servidores em gozo de licenga-especial
ndo podera ocorrer de forma concomitante nos periodos matutino e vespertino, devendo ser considerado que
o desfalque no corpo docente néo prejudicara o andamento das atividades educacionais.

Art. 101-D - O servidor que ndo quiser gozar do beneficio da licenga-prémio, ficaré para todos os
efeitos legais com o seu acervo de servigo publico acrescido da licenga que deixar de usufruir, podendo
incorpora-lo para efeito de aposentadoria.

Art. 101-E - Os efeitos da licenga especial tera aplicagao a partir da efetivagdo de cada servidor.

Secdo il
DAS FERIAS.

Subsecédo I.
DO DIREITO A FERIAS E

DA SUA DURAGAO.

Art. 102- O servidor tera direito anuaimente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragio.

Art. 103- A cada periodo de doze meses tera adquirido direito a férias, na seguinte
propor¢éo:

I- trinta dias corridos, quando nédo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes,

ll- vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

lll- dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV- doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 1°- Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um deles
antes de completado o terceiro periodo.

§ 2°- Caso haja acumulo de férias do terceiro periodo, o servidor perdera, automaticamente,
o periodo excedente.

§ 3°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser@o exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 4°- As férias observardo a escala organizada anualmente, nfo sendo permitido o
afastamento, em um sé més, de mais de 1/3 (um terg¢o) dos servidores ptiblicos de cada setor.

Art. 104- N&do serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em Lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse, bem como nas demais hipéteses expressamente previstas nesta Lei.

Art. 105- Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, houver tido
mais de 32 faltas ao servigo, tiver gozado auxilio-doenca ou licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de noventa dias, embora descontinuos, e licenga para
tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Gnico- Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apés a perda do direito a
férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Subsecéo |l.
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DOS EFEITOS NA EXONERACAO,
NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA.

Art. 106- No caso de exoneragéo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

Paragrafo Unico- O servidor exonerado, falecido ou aposentado apés doze meses de
servigo, além do disposto no “caput’, tera direito também a remuneracgéo relativa ao periodo incompleto
de férias, na proporgéo de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a igual ou superior a
quinze dias.

Art. 107- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco} dias, salvo quando bissexto.

Art. 108- Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servigo em virtude
de:

I- férias;

ll- casamento, até 08 (oito dias);

lll- luto, até 05 (cinco) dias, pelo falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, filho ou irméao,

padrasto, madrasta e enteado;

IV- apresentacdo obrigatéria em 6rgédo militar;

V- doagao de sangue, 01 (um) dia;

VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada ou cargo de
governo ou de administragdo no préprio Municipio e nas esferas Federal, Estadual ou outro Municipio,
inclusive em autarquia ou fundagéo publica;

Vii- jdri e outros servigos obrigatérios por Lei, pelo periodo exigido;

VIll- participagdo em concurso publico, nos dias de sua realizagdo, podendo ser acrescido

de 01 (um) dia para deslocamento, caso seja necessario.

IX- Licencas:

a)- para tratamento da satde;

b)- por gestagao, ado¢ao e paternidade;

¢)- por motivo de acidente em servigo;

d)- por convocagao para o servigo militar obrigatério;

X- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em congressos e
outros certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que devidamente autorizados;

Xl- desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

Xll- participagdo em competicdo desportiva oficial ou convocagdo para integrar
representagcio desportiva, no Estado, no pais ou no exterior:

XIll- frequéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagio ou especializagdo que se relacione
com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

XIV- convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV- interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com érgio
publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também municipal, quando o interregno se
constituir de dias ndo Uuteis;

XVI- afastamento preventivo, se inocentado & final ou se a punigdo se limitar & pena de
repreensio;

XVII- prisdo por ordem judiciai, quando for ao final considerado inocente.

Art. 109- E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servigo publico prestado a

Uni&o, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, observando-
se, quanto a aposentadoria o que dispuser a Lei de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
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Paragrafo Unico- O tempo de servigo a que se refere este artigo ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 110- Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

I- licenga para tratamento da prépria saude e de pessoa da familia;

Il- servigo prestado sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelo Municipio;

lll- afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV- servigo militar obrigatério e outros encargos de seguranga nacional,

V- licenga para atividade politica nos termos previstos neste Estatuto e na Legislacdo
Federal Especifica;

VI- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico— Para fins de aposentadoria sera considerado o tempo de contribui¢do, na
forma prevista no art. 40, da Constituigdo Federal e na Lei de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 111- E vedada a contagem cumulatva de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em érgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios e suas Autarquias, Fundagdes Pubiicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Plblicas.

Art. 112- Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulagao, as parcelas de tempo de servigo ndo concomitantes que ndo forem utilizadas, poderdo sé-
lo em relagéo ao outro cargo, para idéntico fim, observando, em qualquer hipétese, o que dispuser a Lei
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 113- O tempo de servigo publico municipal serd computado a vista de registros préprios
que comprovem a freqiéncia do servidor publico.

Art. 114- O tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios, aos 6érgéos da
administragédo indireta e & atividade privada sera computado & vista de certiddo passada pela autoridade
competente.

§ 1°- A averbagdo de tempo de servigo sera requerida, acompanhada das respectivas
certiddes, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagéo de tempo de servigo.

§ 2°- A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, o regime juridico a que
estava submetido o servidor, os atos de admissdo e dispensa, os afastamentos e seus motivos, as
penalidades porventura aplicadas, a conversdo do tempo de servico em anos, meses e dias,
descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos n&o consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 115- A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servigo podera ser suprida
mediante agao judicial que permita o contraditério quando n&o houver a possibilidade de apresentagdo
de certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio razo&vel de prova material,
nao sendo admitida prova exclusivamente testemunhai.

§ 1°- A agdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo, incéndio ou
destruicdo, desaparecerem os documentos necessérios a extragio de certidio de tempo de servigo.

§ 2°- Nao sera objeto de averbagdo a justificagdo judicial que n&o for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado.
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§ 3°- Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificagdo judicial, relativo a
servigos que ndo tenham sido prestados ao préprio Municipio, desde que tenha sido o respectivo tempo
reconhecido pela unidade federativa competente ou pelo 6rgéo previdenciario federal, que devera
fornecer a certiddo referente ao mesmo.

Art. 116— Nao serd computado o tempo de servigo prestado em decorréncia de estagio
curricular.

Capitulo Il _
DO DIREITO DE PETICAO.

Art. 117- E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragéo e recorrer aos poderes publicos municipais.

§ 1°- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.
§ 2°- O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente constituido.

Art. 118- A representagéo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada.

Art. 119- O pedido de reconsideragéo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico- O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos
anteriores deveréo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 120- Caber4 recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il- das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera entregue a autoridade recorrida, que, apés instrui-lo, fara a remessa
para decis&do da autoridade que lhe & imediatamente superior.

§ 2°- A autoridade recorrida podera, reconsiderar o ato ou a decisdo impugnada ou dar efeito
suspensivo ao recurso, antes de encaminha-lo a autoridade superior.

Art. 121- O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderago ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 122- Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdao a data do ato impugnado.

Capitulo .
DA _PRESCRICAO.

Art. 123- O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverio:
I- em cinco anos:
a)- quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;
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b)- quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas pela
Fazenda Publica Municipal, inclusive diferengas e restituicdes.

ll- em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao;

Ill- em um ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Art. 124- O prazo da prescrigdo contar-se-a da data da publicagéo oficial do ato impugnado
ou, da data da ciéncia, pelo interessado, guando n&o publicado.

§ 1°- Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescricdo contar-se-a da data
em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido de revis&o.

§ 2°- Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data do
referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar.

Art. 125- A falta também prevista na Lei Penal como crime ou contraven¢éo prescrevera
juntamente com este.

Art. 126- O requerimento, o pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 127- A prescricdo € de ordem publica e ndo podera ser relevada pela administraggo.

Art. 128- Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado ao servidor publico ou o
procurador por ele constituido, vista, na reparticdo, do processo ou documento.

Capitulo V.

DA EXTINCAO E DA DECLARAGCAO
DE_DESNECESSIDADE DE_CARGO

E DA DISPONIBILIDADE.

Art.129- Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1°- Considerar-se-a como remuneragao para os efeitos deste artigo, 0 vencimento do
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo.

§ 2°- Para o calculo da proporcionalidade sera considerado 1/35 (um trinta e cinco avos) da
remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servi¢co, se homem, € 1/30 (um trinta
avos), se mulher.

§ 3°- No caso de servidor cujo trabalho Ihe assegura o direito & aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneragdo a ele devida durante a disponibilidade, ter4 por base a
propor¢do anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concess3o da aposentadoria
especial.

§ 4°- O servidor em disponibilidade tera direito ao 13° vencimento, em valor equivalente ao
que recebe em disponibilidade.

Art. 130- Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagao, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disponibilidade.

Art. 131- A declaracédo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes publicas
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podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6rgao ao qual o cargo se subordinar.

Art. 132- O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,
independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento funcional.

Titulo VI.
DO REGIME DISCIPLINAR
DO SERVIDOR PUBLICO.

Capitulo |,
DOS DEVERES.

Art. 133- Séo deveres do servidor publico:
I- ser assiduo e pontual ao servigo;

ll- tratar a todos com urbanidade, mantendo espirito de cooperagao e solidariedade com os
colegas de trabalho;

lll- ser leal &s instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

IV- exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo ou fungéo;

V- observar e cumprir as normas legais e regulamentares;

VI- obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII- levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ou fungéo;

VIil- zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;

IX- providenciar para que esteja sempre em ordem no seu assentamento individual, a sua
declaracao de familia;

X- atender com presteza e corregéo:

a)- ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b)- & expedigdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal;

c)- as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

XI- manter conduta compativel com a moralidade publica;

Xll- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado;

XIll- comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado pelo Municipio em sua conta bancéria;

XiV- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum, freqientando cursos e treinamentos
instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao;

XV- apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos
em Lei ou Regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVI- sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeigoamento do servigo.

Capitulo Il.
DAS PROI_BICb&

Art. 134- Ao servidor publico & proibido:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

ll- recusar fé a documentos publicos;

lll- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou aos atos do
poder publico, admitindo-se, entretanto, a formulagdo de critica em trabalho assinado;
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IV- prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

V- manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo grau
civil;

VI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

VII- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a realizagéo de
servigos;,

VIII- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho; .

1X- cometer a outro servidor publico atribuigées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitérias ou nas hipéteses previstas nesta Lei;

X- compelir ou aliciar outro servidor ptiblico a filiar-se a associagao profissional ou sindical ou
a partido politico;

Xl- cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XNl- atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgdo de remuneragio ou
proventos de cdnjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

Xll- fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-
disciplinar;

XIV- dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer
servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XV- praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do horario
normal do expediente;

XVI- praticar violéncia no exercicio da fungio ou a pretexto de exercé-la;

XVII- apresentar-se ou permanecer embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

XVIII- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento das obrigagdes do seu cargo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

XIX- participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa fornecedora
de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou
compromisso com o Municipio;

XX- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI- falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los sabendo-
os falsificados;

XXIi- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XXIll- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

XXIV- retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposigdo expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXV- dar causa, mediante agdo ou omissdo, ao néo recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos, ou contribuigdes devidas ao Municipio;

XXVI- facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXVII- valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagao, prestigio
ou influéncia obtidos em fun¢do do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal, de
parentes, de amigos ou de terceiros, em detrimento da dignidade da fung¢éo publica;

XXVIIl- usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XXX- exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, ou
ainda, com o horario de trabalho.

Capitulo lIl. .
DA ACUMULACAOQ.

Art. 135- E vedada acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

|- de dois cargos de professor;

Ii- de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll- de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com profissdes
regulamentadas;

IV- de um cargo de magistério com outro de juiz;

V- de um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Publico.

§ 1°- Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2°- A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Art. 136— E vedada a percep¢do simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 137- O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagdo permitida
legalmente, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, que o obrigue a afastar-se de
ambos os cargos efetivos, podera optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pelo vencimento
basico dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de 100% (cem por cento) do valor do vencimento do
cargo em comissao.

Art. 138- Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagao proibida, e provada
a boa-fé, o servidor publico optara, no prazo de 15 (quinze) dias, por um dos cargos, fungdo ou
emprego, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ 1°- Provada a ma-fé, o servidor plblico perdera ambos os cargos, empregos ou fungées e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

§ 2°- Constatada a acumulagéo ilegal, serd esta considerada de ma-fé caso o servidor,
depois de notificado, deixar de optar por um dos cargos.

§ 3° Na hipétese do §1°- deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercidos em outro 6érgao ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Capitulo IV.
DAS RESPONSABILIDADES.

Art. 139- O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.
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Paragrafo Unico— A exoneragdo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico ndo
extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa decorrente de atos ou omissdes ocorridas
quando no desempenho de suas fungdes ou atribuicdes.

Art. 140- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
comunicar o fato ao érgdo competente ou promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo-discipiinar, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do denunciado.

Art. 141- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo causado & Fazenda Publica Municipal, em decorréncia de
ato previsto no “caput’ deste artigo, devera ser liquidada na forma prevista nesta Lei.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica Municipal, em agao regressiva.

§ 3°- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 142- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor publico, nessa qualidade.

Paréagrafo Unico- A autoridade competente comunicara a autoridade policial ou ao Ministério
Pdblico, independentemente da instauragdo do processo administrativo-disciplinar, sempre que as
irregularidades apontadas constituirem ilicito penal.

Art. 143- A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrido no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 144- As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 145- A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

Capitulo V.
DAS PENALIDADES.

Art. 146- Sao penas disciplinares:

I- adverténcia;

ll- suspensio;

lli- demissao:

IV- cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituigdo de fun¢do de confianga ou de cargo em comissio.

Art. 147- A adverténcia sera aplicada nos casos de violagao de proibigdo constante do Art.

134, | a lll e XXIX, de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna,
que nao justifique imposigéo de penalidade mais grave.
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Art. 148- A suspensdo, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso
de reincidéncia, especifica ou genérica, das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibigbes constantes do Art. 134, que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demisséo.

§ 1°- Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegéo médica, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2°- A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remunerag¢do do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

§ 3°- Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, correspondente a 50% (cingiilenta por cento) do valor calculado por dia de
trabalho, ficando o servidor, em tal hipétese, obrigado & execugdo das atividades atribuidas ao seu
cargo.

Art. 149- A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragao publica;

Il- abandono de cargo;

lll- inassiduidade habitual;

IV- atos de improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

ViI- ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa,
prépria ou de outrem;

VIIl- aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX- leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

X— desempenho insuficiente;

XI- revelagédo de segredo apropriado em razéo do cargo;

Xll- corrupgao;

Xlll- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

XIV- transgressdes previstas no Art. 134, XIl e XVIIl a XXV!II.

§ 1°- Para fins do disposto nesta Lei, considera-se crime contra a administragéo publica e
atos de improbidade administrativa aqueles assim definidos pelo Cédigo Penal Brasileiro e legislagio
especifica ou complementar.

§ 2°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por 50
(cinquenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze meses).

§ 4°- Sera considerado como desempenho insuficiente, previsto no inciso X, do “caput’ deste
artigo, aquele em que o servidor obtenha, no Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor regulamentado por Lei especifica, pontuagdes finais correspondentes a desempenho
insatisfatério:

I- em 03 (trés) periodos avaliatérios sucessivos;

II- em 05 (cinco) avaliagGes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de avaliag&o.
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Art. 150- Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor puablico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissio.

Paragrafo Unico— Sera suspenso o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria
no curso do processo administrativo-disciplinar.

Art. 151- A destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e
de demisséo.

Paragrafo Unico- Em se tratando de servidor piblico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de suspensdo ou demissao.

Art. 152- O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 153- A demissdo e a destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal, por
prazo nao inferior a 02 {dois) e nem superior a 05 {cinco) anos.

Art. 154- A demissdo e destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, nos
casos do Art. 134, IV, VI, Xl e Xll, implicam na indisponibilidade dos bens do servidor e no
ressarcimento ao erario, sem prejulzo da agédo penal cabivel.

Art. 155- Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares impostas
ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no Art. 134, Il a V.

Art. 156- Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico- A demisso podera ser convertida, uma tnica vez, em suspensio, quando
o fato, embora tipificado com aquela pena, for de pequena gravidade ou irrelevantes os danos
causados, observando-se as circunstancias agravantes ou atenuantes quando houver conveniéncia da
Administragdo Publica.

Art. 187- Sao circunstancias agravantes:

|- premeditag¢ao;

ll- reincidéncia;

li- conluio;

IV- dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;
V- prética continuada de ato ilicito;

VI- cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 158- Sao circunstancias atenuantes:

I- haver sido minima a cooperagéo do servidor publico no cometimento da infragéo;

Il- ter o servidor publico:

a)- procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da infragdo,
evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b)- cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violenta emogéo provocada por ato injusto de terceiros;

¢)- confessado espontaneamente a autoria da infrag#o, ignorada ou imputada a outro;
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d)- ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com, pelo menos, 03 (trés) anos avaliagdes
sucessivas com desempenho excelente ou bom, aferido pelo Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento do Servidor, na forma prevista em legislagdo especifica.

lll- quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do
principio de justica e de boa-fé.

Art. 159- As penas disciplinares serédo aplicadas:

|- pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, nos casos de suspensao superior a 30
(trinta) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em
comissé&o ou de fungdo de confianga;

ll- Secretario Municipal, Diretor Geral ou autoridade equivalente da Cadmara Municipal nos
casos de adverténcia e de suspensao inferior a 30 (trinta) dias.

Capitulo VI.
DA _SINDICANCIA.
Art. 160- A sindicancia se constituira de averiguagao sumaria promovida no intuito de obter

informagées ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do verdadeiro significado dos fatos
denunciados.

§ 1°- A sindicancia de que trata este artigo sera promovida por servidor publico municipal
designado para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da sua
designagao, podendo este prazo ser prorrogado por, no maximo 10 (dez) dias, desde que haja motivo
justo.

§ 2°- Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério ouvir
o servidor publico denunciado.

§ 3°- Sdo competentes para determinar a realizagcdo da sindicancia, além do Prefeito
Municipal e do Presidente da Camara, os Secretarios Municipais e o Diretor Geral da Camara Municipal
ou autoridade equivalente e os dirigentes das autarquias e fundagdes publicas.

§ 4°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor plblico ensejar a imposigio de penalidade
nao prevista no § 2° sera obrigatodria a instauragéo de processo administrativo-disciplinar.

§ 5°- Na hipétese da existéncia de documentos e informagdes suficientes a identificagcdo dos
fatos, o processo administrativo-disciplinar sera instaurado independentemente da realizag&o de
sindicancia prévia.

Capitulo_VII.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO.

Art. 161- Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo administrativo-
disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios de responsabilidades, podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico— Durante o afastamento preventivo o servidor continuara a perceber o
vencimento basico do seu cargo.
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Capitulo VIIl.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR.

Secédo |.
DAS glsposw&_ss GERAIS.

Art. 162- O processo administrativo-disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 163- O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes
fases:

I- instauragdo, com a publicagao do ato que determinar a sua abertura;
ll- instrugdo, com produgéo de provas;

HI- produgéo de defesa pelo indiciado;

IV- Conclus&o e Relatério Final;

V- julgamento pela autoridade competente.

Art. 164- O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagédo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°- O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo-conclusdo do
processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito as penalidades
inscritas no Art. 165, salvo motivo justificado.

Secdo ll.
DA _INSTAURACAO.

Art. 165— O processo administrativo-disciplinar seré instaurado por ato do Prefeito Municipal,
do Presidente da Camara ou do dirigente superior de autarquia ou fundagao publica, conforme o caso,
que designara uma comissdo composta de, no minimo, 03 (trés) servidores estaveis, de nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, indicando, dentre eles, o seu presidente.
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§ 1°- O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo ao
Secretario responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais.

§ 2°- A comissdo de processo administrativo-disciplinar ter& como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3°- Ndo podera participar da comissao cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4°- A comiss3o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 166— O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar devera conter o nome
e o cargo do servidor, uma sucinta exposi¢cdo dos fatos e a indicagdo dos dispositivos legais que teriam
sido infringidos.

Paragrafo Unico- O ato de instauragao do processo administrativo-disciplinar sera publicado
no érgéo oficial do Municipio.

Art. 167- Com a publicagdo do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar
decorrem os seguintes efeitos:

|- a prescrigao fica interrompida;

Il- suspende-se o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria do servidor;

lll- ndo podera ser deferido pedido de exoneragéo.

Secao Il
DA _INSTRUCAO.

Art. 168~ Cabera a comissdo determinar as provas necessérias a instrugdo do processo
administrativo-disciplinar, indeferindo as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias.

§ 1°- Durante a fase de instrugdo a comissdo devera promover a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagdes, diligéncias, pericias e demais provas que se fizerem necesséarias a
elucidagdo dos fatos, recorrendo.

§ 2°- Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatério, deverédo integrar, como pega
informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Art. 169- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comiss&o, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

§ 1°- Se a testemunha for servidor publico e estiver em exercicio do seu cargo, a expedigio
do mandado sera imediatamente comunicada ao seu chefe imediato, com indicag&o do dia e hora
marcados para a inquirigdo, para que ele seja liberado.

§ 2°- Se o servidor publico ndo estiver no exercicio de suas fungdes, em razio de qualquer

afastamento, a intimagdo podera ser feita mediante Aviso de Recepgdo — A.R ou qualquer outro meio
juridicamente permitido, devendo a segunda via do mandado ser anexada aos autos.
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§ 3°- Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, na hipétese da testemunha nédo pertencer
aos quadros de servidores do Municipio.

Art. 170- O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Salvo situagbes especiais, a serem definidas e justificadas pelos membros da
comissdo, as testemunhas arroladas pelo indiciado serdo ocuvidas apds as demais testemunhas.

§ 3° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comissdo podera
determinar a acareagao entre os depoentes.

Art. 171- A comissdo promovera o interrogatério do denunciado, observados os
procedimentos previstos nos Art. 168.

§ 1°- No caso de mais de um denunciado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagdo entre eles.

§ 2°- O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢éo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 172- Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissédo
propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico- O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 173- Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das provas coligidas.

Secdo V.
DA DEFESA.

Art. 174- E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e formular quesitos quando se tratar
de prova pericial.

§ 1°- Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor denunciado ser4 citado para
os fins previstos no "caput” deste artigo.

§ 2°- Junto com o mandado de citagdo serd encaminhado cépia do ato que determinou a
instauragdo do processo.

§ 3°- A comiss@o poderad denegar, justificadamente, pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 4°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 175—- Formulada a indiciagédo do servidor, sera ele notificado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na repartigdo.

§ 1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.
§ 2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, a critério da Comisséo, para

diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da notificagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo servidor ou membro da comissdo que
procedeu a notificagéo.

Art. 176- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissé&o o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 177- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera, para apresentar
defesa, notificado por edital, publicado no drgéo oficial do Municipio, por trés vezes consecutivas.

Paragrafo Unico- Na hiptese deste artigo, o prazo para defesa ser4 de 15 (quinze) dias,
contados a partir da ultima publicac&o do edital.

Art. 178- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um defensor
dativo, devendo a escolha recair em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou superior.

Secédo V.
DO RELAT6RIQ FINAL.

Art. 178- Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1°- O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor publico.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, se houver.

Art. 180- O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comiss3o, sera remetido a
autoridade competente para julgamento.

Secdo VI.
DO JULGAMENTO.
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Art. 181- No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo
administrativo-discipiinar, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

Paragrafo Unico- Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera &
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

Art. 182- No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor publico de responsabilidade.

Art. 183- Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara instaura¢gdo de um novo
processo ou a renovagao dos atos.

Art. 184- Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 185- Quando a infragéo estiver capitulada como crime, cépla do processo administrativo-
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauragdo da agao penal.

Art. 186- O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua conclusdo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Capitulo IX.
DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Art. 187- O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico- A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida diretamente pelo
servidor ou:

I- em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por qualquer
pessoa da familia;

ll- em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

Art. 188- O requerimento de revisdo do processo sera dirigido, conforme o caso, ao Prefeito
Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente superior da autarquia ou fundagéo publica.

Art. 189- A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico- Na petigdo inicial, o requerente anexard ou especificard as provas,
arrolando, desde ja, as testemunhas que deseja que sejam ouvidas.

Art. 190- No processo revisional, o 6nus da prova incumbe ao requerente.
Art. 191 Deferida a revisio, serd designada uma Comissao para processa-la nos termos do
Art.163.

Art. 192- A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabaihos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 193- A revis&o ocorrera em apenso ao processo originario.

Art. 194- Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios aplicados ao processo administrativo disciplinar.

i :
Art. 195- O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a
penalidade. '

Art. 196- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada e
reintegrado o servidor publico, se for o caso, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relagdo a destituicdo de cargo em comissdo ou fungio gratificada, hipétese em que ocorreré apenas a
conversdo da penalidade em exoneragéo.

Paragrafo Unico- Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI,
Capitulo tinico.

DAS DISPOSICOES FINAIS.
Art. 197- O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 198- O 6rgéao de pessoal de cada um dos Poderes fornecera ao servidor ptblico uma
identificag&o, contendo os elementos para a sua apresentagéo funcional.

Art. 199— Os candidatos aprovados em concursos publicos, quando da sua convocagao,
serdo regidos pela “Lei Estatutaria com Regime de Previdéncia Prépria.”

Art. 200- As obrigagdes, deveres e direitos atinentes aos servidores publicos municipais
néo contemplados na presente Lei deverdo obedecer o que estabelece a Lei Organica do Municipio.

Art. 201- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 202- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ressalvadas situagdes
especiais prevista no préprio normativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PE ISTADO DO PARANA, aos 10 de dezembro de

2007.
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Prefeito Mtnicipal
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