PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

LEIN°11.267-21/12/1995 CNPJj01.613.136/0001-30
RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 11/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS - PROFISSIONAL DA AREA DE ENFERMAGEM

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no art. 15, da Lei n® 84/2001, § 19, art. 22, da Lei n? 402/2015, e Decreto n?®
09/2015, autorizada pela Portaria n® 26 /2015, considerando:

[ - O dever constitucional do Municipio de Prado Ferreira e da Secretaria Municipal de
Satde de prover o regular atendimento a saude publica; e

II - A urgente necessidade, transitoria e excepcional, de contratar um profissional da
area de enfermagem, para suprir o atual e o eminente afastamento das profissionais
integrantes do quadro efetivo, no periodo de gozo da licenca maternidade; e

Il - A hipétese de excepcional interesse publico, devidamente amparada no art. 37, 1X, da
Constituicao Federal

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estio abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratacdo temporaria de 01 (uma) vaga de profissional da area
de enfermagem, pelo prazo 09 (nove) meses, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n? 09, de 25 de fevereiro de 2015, e demais disposi¢cdes legais em
vigéncia.

1. Disposigdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por 03 servidores designados através de portaria especifica.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.diariomunicipal.com.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n® 09 de
25 de fevereiro de 2015.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de analise de curriculo.

1.7 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, artigo 37,

da Constituicdo da Republica, no art. 15, da Lei n°® 84 de 26/06/2001 e na Lei n°® 402/2015
1
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de 24 de Fevereiro de 2015 e sera pelo prazo determinado de 09 (nove) meses, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo uma Unica vez.

1.8 O candidato devera estar apto a assumir imediatamente as vagas no turno e dias no
gual a secretaria necessita do profissional.

1.9 Caso esteja amparado por licengca médica ou gestagdo no momento da convocacgéao e
ndo podendo assumir de imediato o mesmo automaticamente tera seu nome
acrescentado ao final da lista com a classificacédo geral.

2. Da carga horéaria

2.1 A contratacdo sera com a carga horaria de 40 horas semanais, com o salario
especifico e de acordo com a Lei que estabelece o Plano de Classificagdo de Cargos e
Funcdes, sendo que as referidas contratacbes serdo para suprir as deficiéncias das
servidoras na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de gozo da licenga maternidade,
para que a Administracdo Municipal possa dar continuidade aos trabalhos.

3. Remuneracéo

3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria compreendendo-se, além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, a(o) contratada(o)
percebera a mesma remuneracdo paga aos demais servidores do Quadro Funcional
Efetivo do Municipio, referente ao Padrdo correspondente que equivale a R$ 2.442,89
(Dois mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores celetistas do Regime Juridico, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

4. Das Inscric¢des

4.1 As inscricdes para o PSS de que trata este Edital serdo realizadas no periodo de
06/07/2015 a 08/07/2015, no horario das 08h30m as 11horas e das 13h30m as 16h30m,
na Secretaria Municipal de Saude, na Rua Jau, 421, Centro, Prado Ferreira-PR.

4.1.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, atraveés de instrumento de procuracao
simples e com poderes especificos.

4.2 As inscricdes serdo recebidas e processadas por uma Comissao designada para esta
finalidade.

4.2.1 Para inscrever-se no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera comparecer ao
local de inscricdo, durante o periodo estabelecido no item 4.1, portando cédula de
identidade (original e fotocopia) e demais documentos citados no item 4.4.
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4.2.2 Somente serdo aceitas as inscricdes com toda a documentacao exigida (copia e
original) organizadas em envelope contendo o nome completo do candidato.
4.3 O candidato devera preencher os requisitos abaixo:
4.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,
4.3.2 estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais (Gltimo comprovante de
votacao ou Certidao de Quitacéo Eleitoral);
4.3.3 Ter concluido Curso Superior de Enfermagem;
4.3.4 Habilitac&o legal para o exercicio da Funcdo (COREN);
4.4 A inscricdo sera instruida com o formulario de inscricdo devidamente preenchido e
fotocopia autenticada dos seguintes documentos:

« Carteira de Identidade;

« CPF;
Certidao da Justica Eleitoral,
Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitacdo (Diploma);
Demais Certificados, Titulos ou Declaracbes necessarios a avaliacao;

o Declaracao feita pelo proprio candidato de que nao possui acumulo ilegal de
cargos, o que contraria a Constituicdo Federal;

« Certiddo de Antecedentes Criminais.
4.5 Nao sera cobrada taxa de inscri¢cdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5 Da Avaliagéo

5.1 O Processo de Selecéo Simplificado tera carater classificatorio e consistira na andlise
da documentacdo apresentada pelo candidato e na avaliacdo dos titulos de
aperfeicoamento profissional e do tempo de servico comprovados pelo candidato.

5.2 A avaliacao sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

5.3 A avaliacdo sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo designada para esta
finalidade.

5.4 Na Avaliacédo serdo considerados 0s seguintes aspectos, devidamente comprovados
através de documentos habeis:

5.5 Titulos de Aperfeicoamento Profissional; (validos somente para cursos na area de
saude).

5.5.1 A pontuacao pelo aperfeicoamento profissional, observado o disposto no subitem
5.5, tera o limite de 40 (quarenta) pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Obs. Ver item 5.7) PONTOS

| | Cursos, Congressos, Seminarios, Simpésios, Féruns e Eventos
realizados por empresas ou 6rgaos publicos, na area de saude,

comprovados por meio de certificado de no minimo 20 horas (a 0.5
cada 20 horas = 0,5 pontos).
TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 05
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P6s Graduacdo na area da saude, comprovados por meio de

certificado (3 pontos) 3,0

TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 15

Il | P6s Graduacdo na area da saude, com énfase em Urgéncia e

Emergéncia, comprovados por meio de certificado (05 pontos). 05

TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO 20

5.6 Declaracéo de Tempo de Servico.
5.6.1 O tempo de servico serd pontuado da seguinte forma, devendo estar vinculado
respectivamente para o cargo o qual o candidato esta concorrendo:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUACAO TOTAL | MAXIMO
(Obs. Ver item 5.6.1.1)

Para cada ano trabalhado nesta funcédo de

Enfermeiro(a). 06 60

5.6.1.1 E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) ltimos anos.

5.6.1.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo pode ser informado.

5.6.1.3 A fracao igual ou superior a 6 (seis) meses € convertida em ano completo.

5.6.1.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocoOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e ou das paginas
do Contrato de Trabalho.

5.6.1.5Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e
Programas e Projetos ndo sera aceito e ndo pode ser informado.

5.7 A pontuacéo pelo aperfeicoamento profissional sé pontuaré os certificados emitidos no
periodo de 2009 a 31/01/2015.

5.8 Na avaliacao final, sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se 0S
itens previstos nos itens anteriores.

6 Da Classificacao

6.1 A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, de acordo com a
nota obtida na avaliacdo, pela soma dos pontos regularmente admitidos.

6.2 Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:

1) Possuir maior tempo de experiéncia na funcéo de Enfermeira(o).

II) Apresentar maior idade;

7 Da Contratacéao
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7.1 Quando convocado por meio de edital publicado no site www.diariomunicipal.com.br e
contato telefénico para contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
necessarios, no dia, hora e local determinados pela Secretaria Municipal de Educacao.
7.2 Para fins de Contratacdo o candidato devera apresentar:

- Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parana, conforme exigéncia estabelecida pelo Decreto Estadual n° 2.704/72, de 27 de
outubro de 1972;

- Atestado de Saude, considerando-0 apto para o exercicio da funcéo, expedido por
meédico, clinica conveniada com a Prefeitura para atestados admissionais;

- Cépia autenticada da Carteira de Identidade Profissional emitida pelo COREN, de
origem.

7.3 O contrato sera para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, respeitadas
a compatibilidade de horarios e a acumulacdo legal de cargos. O candidato ao ser
contratado podera ser designado para cumprir a carga horaria semanal em mais de um
estabelecimento atendendo as necessidades destes.

8 Das Disposicdes Gerais

8.1 O preenchimento da ficha de inscricdo sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas.

8.2 A inscricdo no PSS implicara na aceitacdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

8.3 Na apuracédo do tempo de servico a fracdo igual ou superior a 8 (oito) meses sera
considerada como sendo de 01 (um) ano.

84 O resultado do PSS sera divulgado na INTERNET pelos sites
www.diariomunicipal.com.br, www.pradoferreira.pr.gov.br, a partir do dia 13/07/2015,
apos concluida a classificacdo dos candidatos.

8.5 Somente serdo aceitos recursos contra a classificacdo final dos candidatos, se
interpostos nas 24 horas ap0s a divulgacdo da lista de classificacdo. Os recursos
deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura Municipal, Setor de
Recursos Humanos. N&o serdao consideradas reclamacdes verbais presenciais ou por
telefone.

8.6 Apoés transcorrido o prazo referido no item anterior, sera considerada definitiva a lista
de classificacao.

8.7 Na convocacdo do Enfermeiro(a), sera respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo, sendo que o candidato que ndo comparecer até o prazo estipulado, perdera
sua classificacéo, passando para o final da lista.

8.8 O candidato classificado que néao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente,
tendo seu nome eliminado da lista de classificacéo, e assinara Termo de Desisténcia.

8.9 E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Prado Ferreira-PR.

8.10 O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade até 30
de janeiro de 2016, podendo ser interrompido a qualquer tempo ou prorrogado por mais
um ano.
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8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Saude, ouvidas a Secretaria
de Administracéo e a Procuradoria Juridica.

ANEXO |

Descricdes das Atribui¢cdes do cargo:

Enfermeira(o): Prestar assisténcia ao paciente em hospital e ambulatério, em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar
e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocéo da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagao
dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao
paciente, realizar consultas e prescrever acoes de enfermagem. Prestar assisténcia direta
a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar
observacbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa
de internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar acbes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar acdes e definir estratégias para promocao
da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infec¢do. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Demonstrar organizagdo; Seguranca;
Sensibilidade; Flexibilidade; Autocontrole; Equilibrio emocional; Adaptar-se as situacoes;
Destreza manual; Iniciativa.

Prado Ferreira, 23 de junho de 2015.

CLAUDIO DE MOURA
PRESIDENTE DA COMISSAO
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