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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
EDITAL N° 039/2023

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes legais, com base no
art. 15, da Lei n® 84/2001, e Decreto n°® 049/2023, autorizada pela Portaria n°
261/2023, considerando:

[ - A urgente necessidade, de excepcional interesse publico, de contratar 01 (um)
profissional da area de nutricdo, viabilizando ao Municipio promover o
atendimento na especialidade de NUTRICIONISTA, sem prejuizo da suas
atribuicoes tipicas; e

Il - A hipotese de excepcional interesse publico, devidamente amparada no art.
37, IX, da Constituicao Federal.

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estardo abertas as inscricoes para o Processo
Seletivo Simplificado conforme as datas dispostas no item 4.1, objetivando a
contratacdao temporaria de 01 (uma) vaga de NUTRICIONISTA, pelo prazo 12
(DOZE) meses, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 049/2023, de 27 de setembro de 2023, e demais disposicoes legais
em vigencia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas
neste Edital e executado pela Comissao Organizadora nomeada pela Portaria
n.° 261/2023.

1.2- E de competéncia da propria Comissao Organizadora a analise de curriculo
e avaliacao de titulos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Edital se
constituira de prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 As contratacoes decorrentes deste edital serao realizadas através de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicao da Republica, e também no art. 15, da Lei Municipal n°® 84 de
26/06/2001.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuarao e desenvolverao suas
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude podendo ainda o Municipio
designar outras atribuicoes, conforme necessidade e interesse publico.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS)
serao publicados através do Diario Oficial do Municipio, pelo site:
www.pradoferreira.pr.gov.br
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1.7 A presente selecao tera prazo de validade de 01 (um) ano, contando o
prazo a partir da homologacao do Processo Seletivo Simplificado, sem
prorrogacao conforme legislacdo local vigente.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio ou
divulgacao dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que
trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes estipulados e
nos que forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

1.9 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacao das condicoes do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA
2.1 O salario, o numero de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos e a
taxa de inscricdo, estao dispostos na tabela abaixo:

2.1.1 CARGO DE NUTRICIONISTA

Item | Categoria Carga Vagas | Vencimento | Auxilio- Tipo de
Horaria Mensal Alimentacdo |Prova
Semanal
01 Nutricionista 40 Horas |01 R$ 4.094,09 R$ 300,00 Prova de
Titulos

Taxa de Inscricao: Isenta

2.2 Os candidatos classificados fora do namero de vagas previstas no item
2.1 deste Edital, comporao cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade e interesse publico do Municipio.

2.3 O Municipio podera conceder gratificacoes, adicionais e outros beneficios e
direitos quando previstos e autorizados em Lei.

2.4 A carga horaria sera de acordo com o Cargo e conforme tabela mencionada
acima.

2.5 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do oOrgao
requisitante, podendo ser no periodo noturno e, ou vespertino e, ou matutino,
inclusive aos sabados, domingos e feriados quando convocados pela
municipalidade.

2.6 Para o cargo de Nutricionista sera exigido, para a posse, certificado de
conclusao de curso superior e registro (ativo) no respectivo conselho de classe.

2.7 O Regime de Contratacao sera pela CLT - Consolidacio das Leis do
Trabalho).

3. FUNCOES E ATRIBUICOES
3.1 - Nutricionista:
Descricao Sintética - Nutricionista:
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e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricio e
alimentacéo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para
elaboracdo de cardapios especificos. « Descricao detalhada e Planejar e elaborar
cardapios em geral, baseando-se nos valores protéicocaloricos, no estudo dos
meios e técnicas de introducdao de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacao dos alimentos; e Planejar a pauta de
compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios; e
Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; e
Assegurar a execucdao dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme
as orientacoes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; e Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; « Comprar
alimentos, materiais e utensilios de cozinha; ¢ Pesquisar e estudar a introducao
de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicao dos produtos; ¢ Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios,
assegurando uma alimentacdo de qualidade; e Desenvolver programas de
educacdo alimentar; e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria
dos servicos; e Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos
servicos de alimentacdo; e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servicos; « Executar outras tarefas correlatas. e
Atuar estrategicamente na Atencdo Primaria em Saude, no Nucleo de Atencao
Primaria em Saude (NASF), desenvolvendo acdes de cuidado nutricional
juntamente com a rede de AB. Planejar, organizar e elaborar protocolos de
atendimentos e de encaminhamentos, bem como formacdao e educacio
continuada dos profissionais de saude da Equipe Satide da familia. e Atuar junto
ao Hospital Municipal prestando assisténcia dietética e promovendo educacio
nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar e
ambulatorial; Elaborar o diagnoéstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos do paciente; Registrar em prontuario;
e Atuar junto aos estabelecimentos de ensino municipais, prestando assisténcia
dietética e promovendo educacdo nutricional a individuos; planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricio e alimentacdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais dos educandos para elaboracdo de cardapios
especificos; planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores
protéicocaloricos; Registrar em prontuario.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 O pedido de inscricao no Processo Seletivo Simplificado (PSS) devera
ser efetuado no periodo compreendido entre as 08 horas as 12 horas e das 14
horas as 17 horas do dia 26 de setembro de 2023 até o dia 18 de outubro de
2023, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Prado
Ferreira, localizado na Prefeitura Municipal, Rua Sdo Paulo.191 - Centro, Prado
Ferreira - PR. Informacoes pelo telefone (43)3244-1143 ou ainda, realizar o
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preenchimento em formulario especifico no site da prefeitura informando os
dados exigidos em edital e anexar os documentos digitalizados.

Paragrafo unico: Somente serdo CONFIRMADAS as inscricoes com
entregas dos documentos pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato e poderes especiais até o prazo final de inscricoes,
portanto, mesmo digitalizados a entrega dos documentos na entidade E
OBRIGATORIA para somatoria da pontuacio, caso nio entregues 0s mesmo nao
serao computados.

4.2 No ato da Inscricao o candidato devera preencher e assinar a ficha de

inscricao para o Cargo de Nutricionista, constante no Anexo I, devendo

apresentar ainda o0s comprovantes para a Prova de Titulos a serem

analisados pela Comissao Organizadora de Provas e Titulos, conforme itens a

seguir:

4.2.1 - Para o Cargo de NUTRICIONISTA:

4.2.1 Certificado de conclusdo de curso superior para o cargo e comprovante
de registro (ativo) no respectivo conselho de classe.

4.2.2 Documentos que comprovem tempo de experiéncia profissional, nos
termos do Item 5.1, item 5.2 e 5.12 - “a” “b” e “c” deste edital;

4.2.3 Copia da Cédula de Carteira da Identidade, acompanhada da original
para conferéncia ou autenticada em cartorio;

4.2.4 Copia do Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda,
CPF/MF - acompanhada da original para conferéncia ou autenticada em
cartorio;

4.2.5 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar em caso de candidato
do género masculino - acompanhada da original para conferéncia ou
autenticada em cartorio;

4.2.6 Copia do Titulo eleitoral e certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral
acompanhado do original para conferéncia ou autenticado em cartorio;

4.3 Os candidatos que ndo levarem os documentos autenticados poderao fazé-

lo no ato da inscricao, desde que levem os originais para conferéncia.

4.4 O agente responsavel pelas inscricoes analisara as fotocopias e as

comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por

meio de declaracao a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de
copia e assinada pelo Agente.

4.5 A declaracdo tera o seguinte texto: “Confere com o original, dou fé; Data;

assinatura”;

4.7 Verificada a nao legalidade, rasuras que nao comprovem a veridicidade

e/ou alteracoes nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do

Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao ou da

classificacao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais

aplicaveis.

4.8 A inscricao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de
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aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital.

4.9 Nao sera aceito pedido de inscricao via Watsapp, via correio eletronico (e-
mail), condicional e intempestivo.

4.10 Apos o término das inscricoes sera publicado o edital com a relacdo dos
candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e
entregaram 0s comprovantes para avaliacao e pontuacao, no Diario Oficial
do Municipio, pelo site http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

4.11 Do resultado das inscri¢oes cabera pedido de reconsideracao, desde que
protocolado no prazo de 01 (um) dia util contado da data de publicacdo do
edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A prova de titulos consistira na apresentacao de comprovacao de tempo de
experiéncia profissional e na comprovacao dos titulos de curso de
aperfeicoamento profissional, no cargo de Nutricionista nos termos do Anexo II
deste Edital e tera carater classificatério, sendo apurada pela Comissao
Organizadora.

5.2 Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional e dos cursos de
aperfeicoamento deverao ser entregues no ato da inscricdo, na forma de
fotocopias autenticadas pelo Servico Notarial (cartéorio) ou podera ser
autenticada pelo agente que estiver recebendo a inscricao, desde que
acompanhada de original.

5.3 Apos a autenticacdo, os comprovantes deverao ser acondicionados em
envelope lacrado com indicacdo do nome do candidato.

5.4 Em hipotese alguma sera admitida a juntada de comprovantes apos o
encerramento do prazo estabelecido neste edital.

5.5 Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, comprovantes encaminhados
via Watsapp ou correio eletronico (e-mail).

5.6 Somente serao avaliados os documentos legiveis que nao apresentem
rasuras e estejam em perfeito estado de conservacao.

5.7 Para avaliacao e pontuacao dos titulos serao utilizadas a tabela de pontos
constante do anexo II deste edital.

5.8 A pontuacao final sera o numero inteiro com duas casas decimais
obtidos pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo
II deste edital.

5.8.1 sera contabilizado 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia
profissional comprovado, no limite maximo de 10 pontos.

5.8.2 sera considerado como 0,5 (meio ponto) a comprovacido de tempo de
experiéncia que atestar mais de 06 (seis) meses e menos de 01 (um) ano.

5.8.3 sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste periodo menor do
que 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.8.4 sera contabilizado para os titulos de cursos de aperfeicoamento a
comprovacao por meio de certificado de no minimo 16 horas (a cada 16 horas =
0,5 (meio ponto).
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5.8.5 A pontuagdo para os cursos de aperfeicoamento profissional, observado o,
tera o limite de 40 (quarenta) pontos, e sera valido exclusivamente voltados para
0s cursos do cargo em questao.

5.9 Tera pontuac¢do zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo
qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

5.10 Os comprovantes serao contabilizados até o limite maximo de pontos
previstos no Anexo Il deste edital e ndo serdao considerados para fins de
pontuacdo os documentos comprovantes ja exigidos como requisito obrigatorio
para o cargo.

5.11 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada
item da tabela de pontuacao, ndo terdo os valores excedentes considerados para
a pontuacao do candidato.

5.12 A comprovacao de tempo de experiéncia profissional para o cargo,
devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da
pagina com foto, qualificacao civil e da (s) pagina (s) com registro(s), quando
necessario, acrescida de declaracio do orgdao ou empresa constando
expressamente a area de atuacao;

b) No caso de profissionais autonomos e liberais, declaracao, copias e
comprovantes, que demonstrem o periodo trabalhado;

C) Mediante apresentacao de certidao de tempo de servico, com especificacao da
funcao, do cargo e da area de atuacao, emitida por 6rgao publico ou empresa
privada em que o candidato tenha trabalhado;

5.13 Serdo contabilizados para fins de contagem de experiéncia e atividade
profissional, apenas os ultimos 10 (dez) anos retroativos a data deste edital.
5.14 Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, nao sera considerado
tempo de servico paralelo ou concomitante.

5.15 Ndo serdao pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes monitorias, bolsas de estudo e servicos voluntarios.

5.16 A comprovacao dos cursos de aperfeicoamento profissional se dara pela
apresentacao dos certificados emitidos no periodo de setembro/2013 a
setembro/2023.

5.17 Apos a analise e pontuacao conforme os documentos, o resultado da
avaliacao de curriculo e titulos sera publicado através do site do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio as notas recebidas por

dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:
a - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
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paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003;
b - Maior idade;
¢ - Maior numero de dependentes;
d - Tiver maior nivel de formacao escolar comprovada;
e - Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco
anos, dentro da area a que concorre a vaga;
f - Sorteio em ato publico.
§ 1°: Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que se
apresentem, no prazo maximo de 02 (dois) dias 1uteis, o comprovante
necessario para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.
§ 2°: O sorteio, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definido

pela Comissao Organizadora, na presenca dos candidatos interessados, 0os quais
serdo convocados por telefone, correio eletréonico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR /FINAL

7.1 - O edital de divulgacao do resultado e classificacdo preliminar/final
consistira de lista em ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova de
titulos, com o0 nome, a data de nascimento e o n° de inscricao dos candidatos.
7.2 - O resultado preliminar/final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado apos a consolidacao de todas as informacdes e apuracido das
pontuacoes, por meio do Site Oficial do Municipio -
http://www.pradoferreira.pr.gov.br

8. DO RECURSO

8.1 Serdao admitidos recursos relativos a:

a) Pontuacao e resultado da avaliacao das provas de titulos;

b) Pontuacao e classificacao final;

¢) Erro material.

8.2 Qualquer recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 01
(um) dia util, a contar do dia imediato a data de divulgacdao do resultado
preliminar do PSS.

8.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato
ou por procurador legalmente habilitado, junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Prado Ferreira, na Prefeitura Municipal, sito a Rua
Sao Paulo, 191 - Centro - Prado Ferreira - PR, no horario das 8 as 12 horas e
das 14 as 17 horas, com indicacao do nome, edital e cargo a que concorre o
candidato com a necessaria justificativa e indicacao do ponto que insatisfaz
o reclamante.

8.4 Nao serdao analisados no meérito os recursos apresentados por
procurador nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por
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e-mail.
8.5 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do site
Oficial do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br.

9. DA CONVOCACAO

9.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site do
Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), a medida que forem surgindo vagas, e tera
prazo de 02 (dois) dias uteis para manifestar-se quanto ao aceite ou nao da
vaga, devendo neste prazo providenciar e entregar a municipalidade junto ao
Departamento de Recursos Humanos os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo e demais documentos conforme item 11 e
seguintes deste edital.

9.2 O candidato convocado que nao comprovar 0s requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de prorrogacao de prazo para
providenciar os documentos comprobatorios.

9.3 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua
reclassificacao.

9.3.1 os aprovados serao chamados na ordem classificatoria e poderao
desistir do chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.
9.3.2 o candidato que desistir de uma contratacdo continuara compondo a
lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido, passando a
compor a classificacdo da lista de aprovados apdés o ultimo candidato
classificado e sera chamado, de acordo com a classificacao, quando houver a
necessidade de novas contratacoes.

9.3.3 para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o
Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do
Anexo IIL.

9.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacao.

9.5 Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
informando qualquer alteracdo junto a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

9.6 Ao ser convocado, se o candidato ndao for encontrado no endereco
mencionado na ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.

10. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO
10.1 Sao requisitos basicos para a contratacao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo lo do art. 12 da Constituicio Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Ter habilitacdo para dirigir, conforme exigéncia do cargo;

d) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

e) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacoes militares (no caso candidato do género
masculino);

g) Estar no gozo dos direitos politicos;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcao;

J) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do orgao requisitante;

k) Apresentar declaracao de acimulo de cargos ou negativa de acumulacao;

I) Cumprir as determinacoes deste edital.

10.2 Para a contratacao, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP e data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certidao de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certidao de quitacao eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao (no caso
candidato do género masculino);

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

J) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

k) Comprovante de endereco atual;

1) Declaracdo da ndo existéncia de acaimulo de cargos ou empregos, bem como
da nao percepcao de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art.
37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal, incisos XVI e
XVII do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana e inciso XIV do artigo
5% da Instrucao Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
m) Carteira de motorista (se obrigatoria para exercicio do cargo);

n) Exame Admissional;



r
!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
. LEIN°11.267~-21/12/1995 CNPJ01.613.136/0001-30
i RUA SAO PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
e PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

0) Registro (ativo) no conselho de classe;

p) Outros documentos ou comprovantes que se fizerem necessarios.

10.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias dos documentos
exigidos juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocoOpias
autenticadas em cartorio.

10.3.1 o Departamento de Recursos Humanos responsavel pela contratacao
analisara as fotocopias e as comparara aos documentos originais, conferindo a
sua autenticidade por meio de declaracao a ser escrita, impressa ou
carimbada em cada folha de copia e assinada pelo Agente.

10.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao
ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancoes penais
aplicaveis.

11. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1 O candidato convocado devera apresentar avaliacao médica admissional.
11.2 Na avaliacao médica o candidato devera ser considerado apto para ser
contratado. Se a avaliacdo meédica acusar inaptidao para o exercicio da
funcao, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 12
(doze) meses, a contar da data de publicacao do resultado final no site do
Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br nao podendo ser prorrogado.
12.2 O prazo de contratacao inicial sera de 12 (doze) meses, nao podendo ser
prorrogado o Processo Seletivo Simplificado (PSS).

12.3 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensio e
demissao, conforme a extensao da infracdao apuradas por sindicancia ou se for
0 caso por processo administrativo nos termos e naquilo que couber, conforme
Lei Municipal.

12.4 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio
de suas atribuicoes, funcoes e responsabilidades.

12.5 Além da do disposto no item 12.4, o contratado podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administracao, quando:

[. ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias uteis, consecutivos ou nao
durante o periodo de contratacao, sem motivo justificado;

IlI. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituicao;

ITI. seus servicos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinacao e desrespeito.

12.6 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado (PSS), com classificacao
dentro do limite de vagas, nao assegura ao candidato o direito de
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contratacao, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando
sempre a conveniéncia e o interesse da Administracao.

12.7 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), inclusive para
outros setores, poderao, por conveniéncia e necessidade administrativa,
serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacao nos termos deste Edital.

12.8 Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou funcoes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade
de economia mista ou fundacdao mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opcao, conforme previsto na Constituicao Federal,
e comprovar a opcao no processo de contratacao, exceto as hipoteses de
acumulo legal, nos termos da Constituicao Federal, Emendas Constitucionais
numeros 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98,
16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

12.9 Os anexos I, II, Il e IV sdo partes integrantes deste edital.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Organizadora
nomeada pela Portaria n.° 261/2023.

Prado Ferreira(Pr), 25 de setembro de 2023.

' MARIA EDNA DE ANDRADE
PREFEITA MUNICIPAL

SALGADO ALVES
RGANIZADORA E AVALIADORA

MARILIA GAB
PRESIDENTE DA COMISSA
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 039/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2023

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome Completo sem abreviacoes:

Sexo:

Documento de Identidade n®:

Orgao Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civel:

Numero de Filhos

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracao:

Declaro que todas as informacoes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no presente
Processo Seletivo Simplificado (PSS). Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem
efeito caso se demonstre a falsidade das declaracbes por mim prestadas, declaro ainda
concordar com o contido no Edital n® 039/2023 do Processo Seletivo Simplificado (PSS) N°
002/2023.

Data: ______ VS /2023

Assinatura do Candidato:

Obs:
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Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricio Processo Seletivo
Simplificado (PSS) N° 002/2023 - Edital n°® 039/2023

DOCUMENTOS

| DOCUMENTOS

Apresentou?

Confere com 0

Original?

Documento de Identidade - RG

() Sim () Nao

() Sim () Nao

CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Documentos que possibilitem a
pontuacdo de sua  experiéncia
profissional para o cargo pretendido,
nos termos do item 5.12 letras a, b e ¢,
deste edital

() Sim () Nao

() Sim () Nao

Documentos que possibilitem a
pontuacao em cursos de
aperfeicoamento  profissional, nos
termos do item 5.16, deste edital

() Sim () Nao

() Sim () Nao

O servidor responsavel pela inscricdo
conferiu ¢ carimbou a expressao
“Confere com o Original, dou fé",
Assinou e colocou a data em todas as
fotocopias:

() Sim () Nao

() Sim () Nao

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAQ:

Data:

/

/2023

Nome do Funcionario Responsavel pela
Inscricao:

Assinatura do Funcionario Responsavel
pela Inscricao:

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato:
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ANEXO II

Termo de Avaliacao
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS N° 002/2023 - Edital n°® 039,/2023

Cargo Pretendido:

N° documento identidade do candidato: ]

Nome do Examinador:

1. Experiéncia Profissional L Sn— Pqnt.os
Maximos

1.1 - Comprovantes de Experiéncia profissional no | 1,00 10

cargo pretendido, por ano.

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

2. Cursos (Aperfeicoamento Profissional) Pontos Pontos
Maximos

2.1 Comprovantes de cursos de aperfeicoamento | 0,5 (a cada | 40
profissional comprovados por meio de | 16 horas)
certificados de no minimo de 16 horas.

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

TOTAL DE PONTOS

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliacao da Prova de Titulos
do Candidato Acima.
Assinatura:

Nome Examinador:
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ANEXO Il

Termo de Desisténcia

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de Nutricionista, divulgado através PSS
N° 002/2023 - Edital n°® 039/2023, conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Prado Ferreira, PR. do dia ______ " A A , venho pelo
presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo
minha vaga ao proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacio e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, apos o ultimo candidato
classificado para o certame, e, s0 terei direito a contratacao caso ocorram
novos chamamentos que alcancem a posicao que passarei a ocupar na lista de
espera.

Prado Ferreira- PR,

Nome do candidato
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DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcoes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal, que veda a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas os
cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos ¢ os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracio:

3- Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica nesta municipalidade ou em
qualgquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos
artigos 40, 42 ou 142 da Constituicao Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na
presente declaracdo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacoes legais
cabiveis a espécie.

Prado Ferreira de de 2023.

Assinatura
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N® 039/2023

A Secretaria Municipal de Saiide, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 15, da Lei n® 84/2001, e Decreto n” 049/2023, autorizada pel:
Portaria n® 261/2023, considerando:

I — A urgente necessidade, de excepcional interesse publico, de contratar 01 (um) profissional da area de nutrigdo, viabilizando ao Municipic
promover o atendimento na especialidade de NUTRICIONISTA, sem prejuizo da suas atribuigdes tipicas; e

11 - A hipotese de excepcional interesse piblico, devidamente amparada no art. 37, IX, da Constituigdo Federal.

RESOLVE TORNAR PUBLICO: que estario abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado conforme as datas dispostas no item 4.1
objetivando a contratagio temporaria de 01 (uma) vaga de NUTRICIONISTA, pelo prazo 12 (DOZE) meses, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n” 049/2023, de 27 de setembro de 2023, e demais disposigdes legais em vigéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido pelas regras estabelecidas neste Edital ¢ executado pela Comissdo Organizadora nomead:
pela Portaria n.” 261/2023,

1.2- E de competéncia da propria Comissdo Organizadora a analise de curriculo e avaliagdo de titulos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata este Edital se constituira de prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 As contratagdes decorrentes deste edital serio realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX d:
Constituigdo da Republica, e também no art. 15, da Lei Municipal n® 84 de 26/06/2001.

1.5 Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades junto & Secretaria Municipal de Saude podendo ainda ¢
Municipio designar outras atribuigdes, conforme necessidade ¢ interesse pablico.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo publicados através do Didrio Oficial do Municipio, pelo site:
www.pradoferreira.pr.gov.br

1.7 A presente selegdo tera prazo de validade de 01 (um) ano, contando o prazo a partir da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, semr
prorrogagao conforme legislagdo local vigente.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS,
de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados ¢ nos que forem publicados durante a execugdo do Processc
Seletivo Simplificado (PSS).

1.9 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato ¢ o compromisso ticito de aceitagdo das condigdes dc
Processo Seletivo Simplificado (PSS), tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA

2.1 O salario, o niimero de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo, estdo dispostos na tabela abaixo:

2.1.1 CARGO DE NUTRICIONISTA

Item Categoria Carga Horiria Semanal |Vagas IVencimento Mensal |Auxﬂln—Alimenu¢io Tipo de Prova

01 Nutricionista 40 Horas 01 Ins 4.094,09 |us 300,00 Prova de Titulos

Taxa de Inscrigdo: [senta

2.2 Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no item 2.1 deste Edital, compordo cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme necessidade ¢ interesse pablico do Municipio.

2.3 O Municipio podera conceder gratificagies, adicionais e outros beneficios e direitos quando previstos e autorizados em Lei.

2.4 A carga hordria serd de acordo com o Cargo ¢ conforme tabela mencionada acima.

2.5 O horario de trabalho ser4 de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no perfodo noturno e, ou vespertino €, ou matutino.
inclusive aos sibados, domingos e feriados quando convocados pela municipalidade.

2.6 Para o cargo de Nutricionista seré exigido, para a posse, certificado de conclusdo de curso superior ¢ registro (ativo) no respectivo conselho de
classe.

2.7 O Regime de Contratagio sera pela CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho).

3. FUNCOES E ATRIBUICOES

3.1 - Nutricionista:

Descrigao Sintética - Nutricionista :

- Planejar, coordenar ¢ supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagio, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidadc
para elaboragdo de cardapios especificos. - Descrigdo detalhada - Planejar e elaborar carddpios em geral, baseando-se nos valores protéicocaloricos
no estudo dos meios e téenicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados ¢ aceitagdo dos alimentos;
Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigdo dos cardapios; - Controlar a estocagem, preparagio, COnservagao «
distribuigdo dos alimentos; - Assegurar a execugio dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados; + Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; - Comprar alimentos, materiais e utensilios de
cozinha; - Pesquisar ¢ estudar a introdugdo de cardapios ¢ de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuigdo dos produtos; -
Acompanhar ¢ avaliar a execugio dos carddpios, assegurando uma alimentagio de qualidade; - Desenvolver programas de educagdo alimentar;
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; * Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos
de alimentagdo; -+ Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, par:
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; © Executar outras tarefas correlatas. - Atuar estrategicamente na Atengdo Primdria em Saude
no Nicleo de Atengio Primaria em Satde (NASF), desenvolvendo agdes de cuidado nutricional juntamente com a rede de AB. Planejar, organizar ¢
elaborar protocolos de atendimentos e de encaminhamentos, bem como formagdo e educagio continuada dos profissionais de saide da Equipe Saide
da familia.- Atuar junto ao Hospital Municipal prestandoassisténcia dietética e promovendo educagio nutricional a individuos, sadios ou enfermos.
em nivel hospitalar e ambulatorial;Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos dc
paciente; Registrar em prontudrio; * Atuar junto aos estabelecimentos de ensino municipais, prestandoassisténcia dietética e promovendo educagac
nutricional a individuos;planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias



nutricionais dos educandos para elaboragio de carddpios especificos; plancjar e claborar cardépios em geral, baseando-se nos valores
protéicocaldricos; Registrar em prontudrio.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ

4.1 O pedido de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 08 horas as 12 horas e das
14 horas as 17 horas do dia 26 de setembro de 2023 até o dia 18 de outubro de 2023, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Prado Ferreira, localizado na Prefeitura Municipal, Rua Sdo Paulo.191 - Centro, Prado Ferreira - PR. Informagdes pelo telefone (43)3244-1143 o
ainda, realizar o preenchimento em formulério especifico no site da prefeitura informando os dados exigidos em edital e anexar os documentos
digitalizados.

Pardgrafo inico: Somente serio CONFIRMADAS as inscrigdes com entregas dos documentos pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato e poderes especiais até o prazo final de
inscrigdes, portanto, mesmo digitalizados a entrega dos documentos na entidade E OBRIGATORIA para somatoria da pontuagdo, caso nac
entregues os mesmo ndo serdo computados.

4.2 No ato da Inscrigdo o candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscrigio para o Cargo de Nutricionista, constante no Anexo I, devendc
apresentar ainda os comprovantes para a Prova de Titulos a serem analisados pela Comissio Organizadora de Provas e Titulos, conforme itens ¢
seguir:

1- Para o Cargo de NUTRICIONISTA:

Certificado de conclusdo de curso superior para o cargo e comprovante de registro (ativo) no respectivo conselho de classe.

Documentos que comprovem tempo de experiéncia profissional, nos termos do Item 5.1, item 5.2 ¢ 5.12 - “a” “b" ¢ “c” deste edital;

Copia da Cédula de Carteira da Identidade, acompanhada da original para conferéncia ou autenticada em cartério;

Cépia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF - acompanhada da original para conferéncia ou autenticada emr
cartorio;

Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar em caso de candidato do género masculino - acompanhada da original para conferéncia ot
autenticada em cartorio;

Copia do Titulo eleitoral e certiddo de quitagio com a Justiga Eleitoral acompanhado do original para conferéncia ou autenticado em cartério;

4.3 Os candidatos que ndo levarem os documentos autenticados poderdo fazé-lo no ato da inscrigio, desde que levem os originais para conferéncia.
4.4 O agente responsavel pelas inscrigoes analisar as fotocopias e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade por meic
de declaragdo a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de copia e assinada pelo Agente.

4.5 A declaragdo tera o seguinte texto: “Confere com o original, dou fé; Data; assinatura™;

4.7 Verificada a ndo legalidade, rasuras que ndo comprovem a veridicidade e/ou alteragies nos documentos apresentados, serd o candidato eliminadc
do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagio ou da classificagio ¢ dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

4.8 A inscri¢do implica em um compromisso ticito, por parte do candidato, de aceitagio das condigdes estabelecidas neste edital.

4.9 Nio ser4 aceito pedido de inscrigio via Watsapp, via correio eletrénico (e-mail), condicional e intempestivo.

4.10 Apds o término das inscrigdes serd publicado o edital com a relagdo dos candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos
necessarios e entregaram os comprovantes para avaliagdo e pontuagio, no Diario Oficial do Municipio, pelo site http://www.pradoferreira.pr.gov.br.
4.11 Do resultado das inscrigdes cabera pedido de reconsideragdo, desde que protocolado no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da data de publicagic
do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A prova de titulos consistird na apresentagdo de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional ¢ na comprovagio dos titulos de curso de
aperfeicoamento profissional, no cargo de Nutricionista nos termos do Anexo Il deste Edital ¢ terda carater classificatorio, sendo apurada pele
Comissdo Organizadora.

5.2 Os comprovantes de tempo de experiéncia profissional e dos cursos de aperfeicoamento deverio ser entregues no ato da inscrigdo, na forma de
fotocopias autenticadas pelo Servigo Notarial (cartério) ou podera ser autenticada pelo agenle que estiver recebendo a inscrigdo, desde que
acompanhada de original.

5.3 Ap6s a autenticagdo, os comprovantes deverdo ser acondicionados em envelope lacrade com indicagio do nome do candidato.

5.4 Em hipdtese alguma sera admitida a juntada de comprovantes ap6s o encerramento do prazo estabelecido neste edital.

5.5 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, comprovantes encaminhados via Watsapp ou correio eletrénico (e-mail).

5.6 Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras ¢ estejam em perfcito estado de conservagio.

5.7 Para avaliagdo e pontuagéo dos titulos serio utilizadas a tabela de pontos constante do anexo II deste edital.

5.8 A pontuagéo final serd o nimero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo I
deste edital.

5.8.1 serd contabilizado 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia profissional comprovado, no limite maximo de 10 pontos.

5.8.2 serd considerado como 0,5 (meio ponto) a comprovagio de tempo de experiéncia que atestar mais de 06 (seis) meses ¢ menos de 01 (um) ano.
5.8.3 sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste periodo menor do que 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.8.4 sera contabilizado para os titulos de cursos de aperfeigoamento a comprovagio por meio de certificado de no minimo 16 horas (a cada 16 horas
= 0,5 (meio ponto).

5.8.5 A pontuagdo para os cursos de aperfeigoamento profissional, observado o, terd o limite de 40 (quarenta) pontos, e sera valido exclusivamente
voltados para os cursos do cargo em questdo.

5.9 Terd pontuagdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, nic
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

5.10 Os comprovantes serdo contabilizados até o limite maximo de pontos previstos no Anexo 1l deste edital e ndo serdo considerados para fins de
pontuagdo os documentos comprovantes ja exigidos como requisito obrigatorio para o cargo.

5.11 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuagdo, niio terio os valores excedentes
considerados para a pontuagio do candidato.

5.12 A comprovagio de tempo de experiéncia profissional para o cargo, deveré ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto, qualificagio civil e da (s) pagina (s) com registro(s).
quando necessario, acrescida de declaragdo do drgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagio;

b) No caso de profissionais auténomos e liberais, declaragdo, copias e comprovantes, que demonstrem o periodo trabalhado;

¢) Mediante apresentagio de certiddo de tempo de servigo, com especificagio da fungdo, do cargo e da drea de atuagdo, emitida por orgdo publico ou
empresa privada em que o candidato tenha trabalhado;

5.13 Serdio contabilizados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas os Gltimos 10 (dez) anos retroativos a data deste
edital.

5.14 Para comprovagio de experiéncia, quando for o caso, ndo serd considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante.

5.15 Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.



5.16 A comprovagio dos cursos de aperfeicoamento profissional se dard pela apresentagéo dos certificados emitidos no periodo de setembro/2013 ¢
setembro/2023. .
5.17 Apos a analise e pontuagdo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de curriculo e titulos serd publicado através do site do Municipic

- http://www.pradoferreira. pr.gov.br

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria.
sucessivamente, o candidato que:

a - Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o lltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27
paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b - Maior idade;

¢ - Maior niimero de dependentes;

d - Tiver maior nivel de formagdo escolar comprovada;

e - Apresentar maior carga horiria em cursos realizados nos (iltimos cinco anos, dentro da drea a que concorre a vaga;

f— Sorteio em ato publico.

§ 1°: Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que se apresentem, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o comprovante
necessério para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

§ 2° O sorteio, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo Organizadora, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR/FINAL

7.1 - O edital de divulgagdo do resultado e classificagio preliminar/final consistira de lista em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova de
titulos, com o nome, a data de nascimento e o n’ de inscrigio dos candidatos.

7.2 - O resultado preliminar/final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apds a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo das
pontuagdes, por meio do Site Oficial do Municipio - hitp://www.pradoferreira.pr.gov.br

8. DO RECURSO

8.1 Serdo admitidos recursos relativos a:

a) Pontuagdo e resultado da avaliagdo das provas de titulos:

b) Pontuagéo e classificagdo final.

¢) Erro material.

8.2 Qualquer recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no_prazo de 01 (um)_dia util, a contar do dia imediato a data de divulgagdo dc
resultado preliminar do PSS.

8.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, junto ac
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Prado Ferreira, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Sio Paulo, 191 - Centro — Pradc
Ferreira - PR, no horirio das 8 as 12 horas e das 14 is 17 horas, com indicagio do nome, edital e cargo a que concorre o candidato com a
necessaria justificativa e indicagio do ponto que insatisfaz o reclamante.

8.4 Nio serio analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-
mail.

8.5 O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado através do site Oficial do Municipio - http://www.pradoferreira.pr.gov.br,

9. DA CONVOCACAO

9.1 - O candidato aprovado serd convocado por edital publicado no site do Municipio - hitp://www pradoferreira.pr.gov.br dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS). 4 medida que forem surgindo vagas, e teré prazo de 02 (dois) dias uteis para manifestar-se quantc
ao aceite ou ndo da vaga, devendo neste prazo providenciar e entregar a municipalidade junto ao Departamento de Recursos Humanos os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e demais documentos conforme item 11 e seguintes deste edital.

9.2 O candidato convocado que nido comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital serd automaticamente eliminado do Processc
Seletivo Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

9.3 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgdo formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga o
solicitar a sua reclassificagdo.

9.3.1 os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista.
9.3.2 o candidato que desistir de uma contratagiio continuard compondo a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido, passando ¢
compor a classificagio da lista de aprovados apos o dltimo candidato classificado e serd chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver z
necessidade de novas contratagdes.

9.3.3 para efetivar a desisténcia de contratagio, o candidato deverd assinar o Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme
modelo do Anexo [II.

9.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e seré
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificago.

9.5 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
informando qualquer alteragio junto 4 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

9.6 Ao ser convocado, se o candidato nio for encontrado no endere¢o mencionado na ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga.

10. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Séo requisitos bdsicos para a contratagio;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo 1o do art. 12 da Constitui¢ao Federal e Decretos nos 70.391/72 ¢ 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos):

¢) Ter habilitagdo para dirigir, conforme exigéncia do cargo;

d) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigagdes militares (no caso candidato do género masculino);

g) Estar no gozo dos direitos politicos;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptido fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do érgéo requisitante;



k) Apresentar declaragio de acimulo de cargos ou negativa de acumulagao;
I) Cumprir as determinagdes deste edital.

10.2 Para a contratagdo, caso seja aprovado ¢ venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatérios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP ¢ data de cadastramento (se ja for cadastrado);

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio (no caso candidato do género masculino);

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

i) Certidiio de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

k) Comprovante de enderego atual;

1) Declaragdo da ndo existéncia de aciimulo de cargos ou empregos, bem como da nio percepeio de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego puiblico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas nc
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigio Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atengiic
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constituigdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituigdo do Estadc
do Parand e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

m) Carteira de motorista (se obrigatoria para exercicio do cargo);

n) Exame Admissional;

0) Registro (ativo) no conselho de classe;

p) Outros documentos ou comprovantes que se fizerem necessarios.

10.3 O candidato convocado deverd apresentar fotocopias dos documentos exigidos juntamente com os originais para autenticagio, ou fotocopias
autenticadas em cartério.

10.3.1 o Departamento de Recursos Humanos responsavel pela contratagio analisard as fotocOpias ¢ as comparara aos documentos originais
conferindo a sua autenticidade por meio de declarago a ser escrita, impressa ou carimbada em cada folha de copia e assinada pelo Agente.

10.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade de
aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

11. DA AVALTACAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1 O candidato convocado devera apresentar avaliagio médica admissional.

11.2 Na avaliagdo médica o candidato deverd ser considerado apto para ser contratado. Se a avaliagio médica acusar inaptiddo para o exercicio ds
fungéo, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd de 12 (doze) meses. a contar da data de publicagdo do resultado final nc
site do Municipio - http.//www.pradoferreira.pr,gov.br ndo podendo ser prorrogado.

12.2 O prazo de contratago inicial sera de 12 (doze) meses, ndo podendo ser prorrogado o Processo Seletivo Simplificado (PSS).

12.3 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo e demissio, conforme a extensio da infragio apuradas por sindicincia ou se for
0 caso por processo administrativo nos termos e naquilo que couber, conforme Lei Municipal.

12.4 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

12.5 Além da do disposto no item 12.4, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragio, quando:

I. ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias tteis, consecutivos ou ndo durante o periodo de contratacdo, sem motivo Justificado;

1. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissido ou fungio de confian¢a em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulc
precario ou em substituigdo;

ITI. seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. agir com insubordinagdo e desrespeito.

12.6 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS), com classificagio dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administracio.

12.7 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
inclusive para outros setores, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos deste Edital.

12.8 Nio serd contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa piiblica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder piiblico, caso emr
que o candidato deverd fazer sua opgdo, conforme previsto na Constituigdo Federal, ¢ comprovar a op¢do no processo de contratagdo, exceto as
hipéteses de actimulo legal, nos termos da Constitui¢do Federal, Emendas Constitucionais niimeros 19, 20 e 34, publicadas no Diério Oficial dz
Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente,

12.9 Os anexos [, II, III e I'V sdo partes integrantes deste edital,

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizadora nomeada pela Portaria n.” 261/2023.

Prado Ferreira(Pr), 25 de setembro de 2023.

MARIA EDNA DE ANDRADE
Prefeita Municipal

MARILIA GABRIELA SALGADO ALVES
Presidente Da Comissdo Organizadora E Avaliadora

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 039/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2023

hﬂmmo DE INSCRICAO:




Nome Completo sem abreviagdes:

Sexo:

Documento de Identidade n”:

Orgilo Expedidor do Documento:

CPF:

Data de Nascimento:

Estado Civel:

Nimero de Filhos

Enderego Completo:

Cldade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido:

Declaracho:
Declaro gue todas as informages aqui prestadas sio verdadeiras ¢ por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para co no p Processo Sel Simplificad
por mim p das, declaro ainda concordar com o contido no Edital n® 039/2023 do Processo Seletivo

(PSS). Fico ciente que a presente inscrigiio serd tormada sem efeito caso se demonstre a falsidade das d

Simplificado (PSS) N" 002/2023.

Data: ____ /_ /2013

Assinatura do Candidato:

Obs:

Lista de Conferéncia de D que panham a ficha de Inscrigio Processo Seletivo Simplificado (PSS) N° 002/2023 - Edital n® 039/2023

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS Apresentou? |Confere com o Original?
Documento de Identidade - RG () Sim ( ) Nio ( ) Sim () Nilo
CNH — Carteira Nacional de Habilitagio () Sim () Ndo ( ) Sim () Niio
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) () Sim () Ndo () Sim () Ndo
Doc que possibilitem a p #io de sua cxperiéncia profissional para o cargo pretendido, nos termos do item 5.12 letras a, b ¢ ¢, deste edital () Sim ( ) Nio ( ) Sim ( ) Ndio
Documentos que possibilitem a pontuagiio em cursos de aperfeicoamento profissional, nos termos do item 5.16, deste edital () Sim () Nio () Sim ( ) Niio
O servidor responsivel pela inscrigio conferiu e carimbou a expressao “Confere com o Original, dou (&”, Assinou e colocou a data em todas as fotocopias: () 8im () Nio () Sim () N&o

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

Data:

Nome do Funcionirio Responsivel pela Inscrigio:

A a do Funcionirio R avel pela Inscrigdo:

Nome do Candidato

Assinatura do Candidato:

ANEXO 1I

Termo de Avaliagio
PONTUACAO PROVA DE TITULOS - PSS N" 002/2023 — Edital n® 039/2023

Cargo Pretendido:

N° d to identidade do didato:

Nome do Examinador:

Experiéncia Profissional Pontos IPonlu Miximos

1.1 - Comprovantes dec Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano. 1,00 ]lll

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos

Cursos (Aperfeicoamento Profissional) Pontos 'Ponlu Maximos

2.1 Comprovantes de cursos de aperfeigoamento profissional comprovados por meio de certificados de no minimo de 16 horas. 0,5 (a cada 16 horas)

C Apr d Pontos Obtidos

TOTAL DE PONTOS

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliagio da Prova de Titulos do Candidato Acima.
Assinatura:

Nome Examinador:

ANEXO III



Termo de Desisténcia

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Nutricionista, divulgadc

através PSS N° 002/2023 — Edital n° 039/2023, conforme publicagio no Diario Oficial do Municipio de Prado Ferreira, PR. do diz
/ / , venho pelo presente declarar que niio tenho interesse no momento cm assumi-la ¢ cedo minha vaga ao proximo da lista de

classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de classificados, apds o ultimo candidatc

classificado para o certame, e, s6 terei direito & contratagdo caso ocorram novos chamamentos que alcancem a posigdo que passarei a ocupar na listz

de espera.

Prado Ferreira- PR, de /2023

Nome do candidato
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO:
1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remuneradz
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas:

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituigdo Federal, que veda a percepgio simultanea de proventos de aposentadoriz
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal. os cargos eletivos ¢
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragio;

3- Nio exercer cargo, emprego ou fungdo pablica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dc
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaragdo estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Prado Ferreira de de 2023.

Assinatura

Publicado por:
Humberto José Pereirz
Caodigo Identificador:28BE2097

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 26/09/2023. Edigdo 2865
A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




