PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGO
EDITAL DE ABERTURA N° 015/2017

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada através do Decreto n°
035/2017, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo do
Processo Seletivo para provimento de 01 (uma) vaga para PSICOLOGO, o qual se
regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece as instrugcdes destinadas a sele¢do e contratacdo de
Psicologo para a area descrita no item 3, sob contrato de natureza administrativa, nao
gera ao candidato selecionado qualquer vinculo empregaticio como Servidor Publico.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo para Psicélogo.

1.2 O Processo Seletivo para Psicologo destina-se a contratacdo de acordo com a vaga
ofertada no Edital.

1.3 O trabalho do Psicologo sera desenvolvido no &mbito da Administragdo Pablica de
Abatid/PR tem por objetivo o atendimento de familias no CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social.

1.4 A contratacdo ndo gerard vinculo empregaticio entre o Psiclogo e o Municipio de
Abati&/PR.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacéo de seu resultado, podendo ser renovado por igual periodo.

1.6 A duracédo do contrato de trabalho sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7 A jornada de atividade do psicélogo sera de 40 (quarenta) horas semanais que fara
atendimento no CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

1.8 Este Processo Seletivo € composto das seguintes fases:
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a) Publicacdo do Edital
b) Inscricbes

¢) Homologacéo das Inscricbes

d) Divulgacdo do Local e Horario de
provas

e) Aplicacdo da Prova Objetiva

f) Divulgacédo do gabarito

g) Recurso do gabarito

h) Classificacdo provisoria

i) Recurso Classificacdo Provisoria
J) Classificacao Final

k) Homologacao

2 DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Psicélogo, candidatos que
preencham 0s seguintes requisitos:

a) Graduacdo em Psicologia em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho/Ordem Competente;

c) Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) Ter disponibilidade de horario conforme o exigido neste edital.

3 DA AREA, DA VAGA, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

AREA N.° DE| CARGA REQUISITO BASICO
VAGAS | HORARIA

Graduacdo em Psicologia, em Instituicdo de
CRAS 01 40 hrs semanais Ensino Superior reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho/ Orgao competente.

* Por haver apenas 01 (uma) vaga, ndo havera Cadastro de Reserva.
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4 DO VALOR DO SALARIO

4.1 O Psicélogo receberd, durante o periodo em que estiver atuando no CRAS, o valor
de acordo com a carga horaria executada.

Carga Horéria Valor do Saléario

40 horas R$ 2.900,00

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Abatia/PR, localizado na Rua José Carvalho de Oliveira, 116, nos dias 02 de Maio a 08
de maio de 2017, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

5.2 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

5.3 Né&o sera cobrada taxa de inscricao.

5.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, portando 0s
seguintes documentos (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de endereco atualizado;

d) Diploma devidamente Reconhecido pela Instituicdo de Ensino Superior em
Psicologia;

55  Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.6  Nao sera permitida a realizacdo de inscricdo via procuragao.

5.7 O candidato serd responsavel pelas informagdes que constarem no
Comprovante de Inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes.

5.8 O candidato poderéa realizar apenas 01 (uma) inscricéo.
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59 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar toda
documentacao necessaria no ato da inscricao.

5.10 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, tera que recorrer dentro do prazo
desta.

5.11 O Servidor responsavel pela inscricdo devera orientar o pretendente a vaga
acerca da regularidade ou ndo da documentacédo apresentada.

6. DO TESTE SELETIVO

6.1 A selecdo seréa realizada por meio de Prova Obijetiva, tendo por base tabela abaixo:

Da Prova: Composicio

Area | Provas/Conteudos N° de | Pontuagdo | Pontuagédo Pontuacao
Questdes | da Questdo | Minima para | da Prova
Classificagédo
-Lingua Portuguesa 10 2,5
-Matematica 05 25
CRAS ["_Conhecimento Gerais e 05 25 50 100
Atualidade '
-Conh'e_C|mento 10 50
especifico

6.2 A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para cada uma delas, de
carater eliminatorio e classificatorio.

6.3 As questBes da prova objetiva serdo elaboradas com base no conteldo programatico
instituido no ANEXO Il deste Edital.

6.4 A prova objetiva esta prevista para o dia 04/06/2017, com inicio as 9h, na Escola
Municipal Dom Bosco, localizada na Rua XV de Novembro, 190, centro nesta cidade.

6.5 A duracdo do teste seletivo sera de 02 (duas) horas, sendo que o candidato devera
comparecer ao local de prova com 01h (uma) hora de antecedéncia do horario
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estabelecido no sub item anterior, munido de caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscri¢cdo e documento original de identificagéo.

6.6 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar o
comprovante de inscricdo e documento de identidade: Cédula de Identidade; Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

6.7 O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto 01 (uma) hora antes
do inicio da prova e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apos o horario estipulado.

6.8 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.9 Apo6s entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou
consultar nenhum tipo de material e somente podera ausentar-se da sala acompanhado
de um fiscal.

6.10 Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de cor azul ou
preta, lapis, borracha e documento de identidade.

6.11 Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma,
bem como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook,
telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no
local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrbnico devera, ao entrar na sala,
desliga-lo e guarda-lo.

6.12 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo poderd usar Oculos escuros e
acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas.

6.13 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas apds 30
(trinta) minutos do inicio da mesma.
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6.14 Serd excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacdo;

d) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova
e entregue o cartéo resposta.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser direcionados, na forma escrita, a Comissdo Especial para o
Processo Seletivo para Psicologo, instituida pelo Decreto n® 035/2017, devendo ser
protocolados no horario de atendimento ao publico. Os recursos deverdo ser feitos junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Abati&/PR, localizada na Rua José
Carvalho de Oliveira, 116, de Abatid-PR.

7.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que nédo o especificado neste Edital.

7.4 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo estard anexo ao Edital.

7.5 N&o serdo protocolados recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

7.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Cadastro ou da Inscricéo.

7.7 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
que até o final do expediente do mesmo elaborara relatorio com a proposta de
julgamento, a ser enviado ao Prefeito Municipal, a quem compete a decisao até o final
do expediente do dia seguinte.
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7.8 Apos o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificagao
Final no dia 13/06/2017. A Classificacdo Final sera publicada em Orgdos de Imprensa
Oficial do Municipio e/ou outros meios que o0 municipio achar conveniente.

9 DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

9.1 Serdo classificados todos os candidatos que atingirem numero de acertos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento).

9.2 Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) maior pontuacao na matéria especifica para Psic6logo, constante desse edital;
b) persistindo empate maior idade;

9.3 O resultado provisorio do Processo Seletivo com classificacdo dos candidatos sera
divulgado no dia 08/06/2017, em Edital proprio, nos Orgdos de Imprensa Oficial do
Municipio de Abatia/PR e afixado no local de costume, no rol de entrada da Prefeitura
Municipal de Abatid/PR.

9.4 O resultado definitivo sera divulgada no dia 13/06/2017, nos termos dos paragrafos
anteriores.

9.5 A Prefeitura convocara o candidato por ordem de classificacéo através de Orgéos de
Imprensa Oficial do Municipio.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O ato de homologacdo do resultado do Processo Seletivo para Psicologo sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio no dia 14/06/2017.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, sera firmado termo
de contratacdo de Psicélogo, obedecendo ao numero de vaga disponivel no Teste
Seletivo.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.2 O ndo atendimento, pelo candidato, das condic¢Oes estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminacéo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do
Municipio e/ou local.

12.4 Interessados que ndo tém acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado
no Prédio da Prefeitura do Municipio de Abatid&/PR ou buscar informacdes na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Abatia/PR.

12,5 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para Contratacdo de Psicélogo, do Municipio de Abatia, Estado do Parana.

Abatia (PR), em 25 de Abril de 2017.

Nelson Garcia Junior
Prefeito Municipal

Erika Cristina Garcia
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO | DO EDITAL N.°015/2017

CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 26/04/2017
Inscricoes 02/05 a 12/05/2017
Homologacé&o das Inscrigdes 15/05/2017
Divulgacéo do Local e Horéario de provas 16/05/2017
Aplicacéo da Prova Objetiva 04/06/2017
Gabarito 05/06/2017
Recurso ao Gabarito 06/06 a 07/06/2017
Classificagdo Provisoria 08/06/2017
Recurso Classificagao Provisoria 09/06/2017
Classificagdo Final 13/06/2017
Homologacéo 14/06/2017
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ANEXO Il - DO EDITAL N.°015/2017 - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressdes. Relacdes
de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo
silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Funcdes do que e do se. Formacdo de
palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagéo e subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua
funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos Vocébulos. Variacdo
linguistica.

- MATEMATICA: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequencia (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio 14gico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria do Municipio de
Abatia e do Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Descobertas
e inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

- CONHECIMENTO ESPECIFICO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicéo,
consciéncia, emog¢do, memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico:
Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucdo; testes psicologicos.
Psicopatologia: Neurose e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crian¢a. Satde Publica e
Saude Mental: Conceito de salde e doenca; medida das doengas — morbidade e
mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva.
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Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica
Profissional e Relagdes Humanas no Trabalho. Psicologia Escolar; Sistema Unico de
Assisténcia Social; tipificacdo dos servigos socioassistenciais; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (lei n.8.069/1990); Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria;
Psicologia Familiar; Etica : conceito de ética, Cdodigo de Etica do Psicélogo e
determinac6es tomada pelo Conselho Federal de Psicologia; Grupos Psicoterapicos —
Processo Grupal e praticas terapéuticas; Teorias da Personalidade; Psicopatologia;
Testes Psicoldgicos; NOB-RH

SUAS/ NOB SUAS; Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar; Acolhimento de
criangas, adolescentes, adultos e familias; Suas e o Sistema de justica; Medidas Sdcio-
educativas; Politica Nacional de Educa¢do Permanente.
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ANEXO 111 DO EDITAL N.° 015/2017 - FICHA DE INCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 RG:
2.2 CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 015/2017 - FORMULARIO PARA RECURSO
ADMINISTRATIVO

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo.
DADOS DO CANDIDATO

Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marqgue abaixo)
[ ] Classificacdo provisoria
[ ] Classificagéo Final

[ ] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso:

Local e data , / /

Assinatura
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