PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS EDITAL DE
ABERTURA N°007/2021

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n° 087/2021, no
uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para

provimento de vagas para estagio de Nivel Superior, o qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste
Edital.

O presente Edital, que estabelece as instru¢des destinadas a selecdo e contratacdo de estagiarios para as areas
descritas no item 3, sob contrato de natureza administrativa, ndo gera ao candidato selecionado qualquer vinculo
empregaticio como Servidor Publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado para Estagiérios destina-se & contratacdo de acordo com as vagas
ofertadas no Edital.

1.3 - O estagio desenvolvido no ambito da Administracdo Publica de Abati&/PR tem por objetivo proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino a oportunidade de realizacdo de estagio nao-

obrigatorio, observada a disponibilidade or¢camentéria para a concesséo de bolsas, visando ao aprendizado e a
complementacdo da formacao académica, assim como também a complementacdo aos alunos de pds-graduacéo.

1.4 - O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e 0 Municipio de Abatia/PR.

1.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao de seu resultado, podendo ser renovado por igual periodo.

1.6 - A duracdo do estagio sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 - A jornada de atividade em estagio serd definida de acordo com o horario de atendimento do local de
estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel com as atividades escolares, observada a
carga horaria legal (de no maximo 30 horas/semanais).

1.8 - Ocorrera o desligamento do estagiario, quando constatado 0s seguintes casos:

- por reprovacao do estudante;

- pela ndo comprovagéo da matricula e da frequéncia escolar/académica de 75% (setenta e cinco por cento) de
aproveitamento;

- pela transferéncia do estagiério para outro curso;

- pela transferéncia do estagiério para outra Institui¢cdo de Ensino;

- pela conclusdo, trancamento ou abandono de curso;

- pela comprovagdo de falsidade ou de omissdo de informagdes por parte do estagiario;
- pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio.

- pelo ndo cumprimento das regras estabelecidas pelo estabelecimento de atuacéo.

1.9 - Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do Candidato;

b) Homologacdo das inscricoes;



¢) Realizacdo da Prova objetiva;

d) Divulgacdo do gabarito;

e) Periodo de interposicao de recurso ao gabarito;

f) Classificacdo provisoria;

g) Periodo para interposicao de recursos quanto a classificacdo provisoria;
h) Classificacao Final;

i) Periodo para interposicéo de recursos classificacdo final,

j) Homologacéo do resultado final;

k) Convocacao;

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - Poderéo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios, candidatos que preencham os
seguintes requisitos:

Candidatos em Graduacdo/Licenciatura deverdo estar matriculados e ter frequéncia na Rede de Ensino Superior
Publico ou Privado, a partir do PRIMEIRO semestre;

Candidatos de Pos-Graduacdo devem comprovar diploma de graduacdo em nivel superior e apresentar
matricula de especializacdo do estagio ofertado;

Ter disponibilidade de horario (manhéa/tarde) para cumprir o estagio;
Na&o ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos;

Nao ter contrato de estagio rescindido, por atitudes irregulares na instituicdo em que prestava estagio, (SE
ESTAGIARIO por menos de dois anos).

2.2 - Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados no ato da convocacao.

3 - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS.

GRADUACAO
4 N.° DE|CARGA <
AREA VAGAS |HORARIA REQUISITO BASICO
Educagéio 01 + CR* 04 ou 06|Estar c~ursando Pedagogia ou Licenciatura Plena na &rea da
horas** Educacéo

- « « |04 ou 06 - X miA .

Administragéo | CR horas** Estar cursando Administragdo/Ciéncias Contabeis
Estar cursando qualquer Graduacéo na area de Informatica

- « « |04 ou 06

Administracdo Il | CR horas**

Cadastro de Reserva
** A carga horéria de 04 ou 06 horas ndo ser& opgédo de escolha, dependera da necessidade do departamento ao
qual o estagiario serd encaminhado.



POS-GRADUACAO

Ve 0 Ve
AREA \I\}AGASDE ﬁgRRiglA REQUISITO BASICO
- « Estar cursando especializagdo em Administracao/Ciéncias
* *x
Administragao CR 06 horas Contabeis/Informética/Gestdo Escolar

Cadastro de Reserva
** A carga horaria sera de 06 horas diarias onde o estagiario for encaminhado.

4 - DA BOLSA AUXILIO

4.1 - O estagiario de Graduacédo e P6s Graduag&o, recebera durante o periodo em que estiver atuando no estagio,
uma bolsa auxilio de acordo com a carga horéaria executada:

GRADUACAO

Carga Horéria Bolsa Auxilio

04 horas R$ 350,00 + 50,00 (auxilio transporte)
06 horas R$ 550,00 + 50,00 (auxilio transporte)

POS-GRADUACAO

Carga Horaria Bolsa Auxilio
06 horas R$ 1.100,00 + 100,00 (auxilio transporte)

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo de Abatid/PR, localizada a Rua XV de
Novembro — s/n - Centro, nos dias 08/11 a 16/11/2021, das 08h as 11h e das 13h as 16h.

5.2 - A'inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, e
em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

5.3 - N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

5.4 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco, nos horarios e prazos indicados no item 5.1, portando os seguintes documentos (original e copia):

- Carteira de Identidade;
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
- Comprovante de endereco atualizado;

- A cOpia dos documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Néo sera permitida a realizacdo de inscricdo via procuragdo, fax-simile, telex, telegrama, e-mail.

5.5 - O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no Comprovante de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes.

5.6 - O candidato poderé realizar apenas 01 (uma) inscricao.

5.7 - Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar toda documentagao
exigida no item 5.4.



E direito do pretendente a estagio ter a sua documentac&o recolhida e avaliada pela Comissao.

O Servidor responsavel pela inscri¢do devera orientar o pretendente ao estagio acerca da regularidade ou néo da
documentacéo apresentada.

6 - DO TESTE SELETIVO
6.1 - A selecdo sera realizada por meio de Provas Objetiva, tendo por base a tabela abaixo:

Da Prova: Composicéo

Areas Prova/ contetdo N ~ de Pontuggao da Pontu_a_gao~ minima - para Pontuacdo da prova
Questoes Questao Classificacdo
Lingua Portuguesa 08 40
Matemaética 03 15
Todas Conhecimentos gerais e 06 30 50 100
atualidades
Conhecimentos especificos 03 15

6.2 - A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas para cada uma delas, de carater eliminatorio e classificatério.

6.3 - As questBes da prova objetiva serdo elaboradas com base no contetdo programatico instituido no anexo |
deste edital.

6.4 — A prova objetiva esta prevista para o dia 05/12/2021, com inicio as 9h, na Escola Municipal Dom Bosco,
localizada na Rua XV de Novembro - 190 - Centro nesta cidade.

6.5 - A duracgdo do teste seletivo sera de 02 (duas) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de
prova com 01h (uma) hora de antecedéncia do horério estabelecido no sub item anterior, munido de caneta
esferografica azul ou preta de corpo transparente, comprovante de inscricdo e documento original de
identificacéo.

6.6 - O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o comprovante de
inscricdo e documento de identidade: Cédula de Identidade; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

Obs.: Como meio de Prevencdo ao COVID-19, evitando aglomeracgdes, a prova sera aplicada respeitando o
distanciamento social com o Maximo de 12 (doze) inscritos por sala, sendo disponibilizado aos participantes
Alcool em gel, e os participantes deverdo estar usando mascara.

6.7 - O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto 01 (uma) hora antes do inicio da prova e
fechado 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o
candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

6.8 - Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horério designado por Edital.

6.9 - Apos entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar nenhum tipo de
material e somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

6.10 - Sobre a carteira o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de cor azul ou preta, lapis, borracha e
documento de identidade.

6.11 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos
similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrdnico devera, ao
entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo.




6.12 - O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto das provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma.

6.14 - Seré excluido do Teste Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como se utilizando de consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o cartdo
resposta.

6.15 - O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova sera condicionado:

a) a utilizacdo obrigatéria de méascara de protecdo individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e
nariz;

b) a afericdo de temperatura;

C) caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacéo, for igual
ou inferior a 37,1°C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagéo, for superior a 37,1 °C, sera imediatamente
realizada uma segunda aferigéo; se a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com temperatura
corporal superior a 37,1°C, ndo sera permitida a sua entrada e serd recomendado que procure atendimento
médico.

6.16 - O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente;

6.17 — A mascara podera ser de tecido ou mascaras descartaveis;
6.18 - Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente;

6.19 - O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo. Os sanitarios
terdo higienizacéo reforcada no dia de aplicacdo de prova;

6.20 - Sera permitido ao candidato levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse
recipiente seja transparente;

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Os recursos deverdo ser direcionados, na forma escrita, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de
Estagiarios, instituida pelo Decreto n°® 087/2021, devendo ser protocolados no horario de atendimento ao
publico. Os recursos deverdo ser feitos junto a Secretaria Municipal da Educacdo de Abatia/PR, localizada na
Rua XV de Novembro, s/n - Centro.

7.2 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

7.3 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo
modelo estar anexo ao Edital.

7.4 - Nao serdo protocolados recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.



7.5 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da
Inscricdo.

7.6 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que até o final do
expediente do mesmo elaborara relatério com a proposta de julgamento, a ser enviado ao Prefeito Municipal, a
guem compete a decisdo até o final do expediente do dia seguinte.

7.7 - Ap6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificacao Final no dia 16/12/2021.
A Classificacdo Final sera publicada em Orgdos de Imprensa Oficial do Municipio e/ou outros meios que o
municipio achar conveniente.

8 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 - Serdo classificados todos os candidatos que atingirem numero de acertos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

8.2 - Em caso de empate no resultado tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) maior pontuacdo na matéria especifica, constante desse edital;

b) maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) persistindo empate maior idade;

8.3 - O resultado provisorio do Processo Seletivo com classificagdo dos candidatos sera divulgado no dia
10/12/2021, em Edital préprio, nos Orgdos de Imprensa Oficial do Municipio de Abatid/PR e afixado no local
de costume, no rol de entrada da Prefeitura Municipal de Abatid/PR.

8.4 - A homologacdo do resultado definitivo sera divulgada no dia 16/12/2021, nos termos dos paragrafos
anteriores.

8.5 - A Prefeitura convocara os candidatos por ordem de classificagdo através de Orgéos de Imprensa Oficial do
Municipio, conforme a necessidade das institui¢Ges.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1 - O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 17/12/2021.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final, serdo firmados termos de
compromisso de estigio obedecendo-se a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, de acordo
com as necessidades do Municipio de Abatia/PR.

10.2 - O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios de que trata este Edital sera
contratado para a vaga a qual se inscreveu.

10.3 - O candidato convocado devera apresentar declaracdo de matricula atualizada no ato da convocag&o;

10.4 - E vedado ao candidato convocado através do teste seletivo, ap6s a sua contratagdo reduzir a sua carga
horéria.

11 - DAS INFORMACOES GERAIS

11.1 - A locacdo das vagas, periodos para elaboracdo do estagio e carga horéria ficardo a critério da
administracéo.

11.2 - A bolsa estagio ndo possui natureza salarial, visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio,
como transporte e alimentacéo, entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional.



11.3 - A bolsa estdgio poderd variar de acordo com a frequéncia, bem como o nimero de auséncias que,
justificadas ou ndo, serdo descontadas, sendo ainda que nao podera haver compensagdo ou banco de horas.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 - A classificacdo da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagdo e assinatura do contrato
entre as partes envolvidas, incluindo-se neste a Instituicdo de Ensino. A concretizacdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia
do Municipio de Abatia/PR.

12.3 - O estagiario ao ser contratado deve estar ciente de que, por ocasido de conclusdo do curso o qual esta
frequentando, o contrato serd rescindido.

12.4 - O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara na sua eliminacéo
do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

12.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicactes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado através da Imprensa Oficial do Municipio e/ou local.

12.6 - Interessados que ndo tém acesso a Internet poderdo consultar o Edital a ser fixado no Prédio da Prefeitura
do Municipio de Abatid/PR ou buscar informagdes na Secretaria Municipal de Educagéo de Abatia/PR.

12.7 - Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado para
Estagiarios do Municipio de Abatia, Estado do Parana.

Abatia (PR), em 03 de Novembro de 2021.

NELSON GARCIA JUNIOR
Prefeito Municipal

REGINA MARIA NOGUEIRA SIMOES
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado



ANEXO |
EDITAL N.°007/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo textual de géneros diversos; classes de palavras;
ortografia; concordéncia verbal e nominal.

- MATEMATICA: operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto;
Pesquisa estatistica; Média aritmética; Moda e Mediana. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
Relac6es métricas e trigonométricas no triangulo Z.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Atualidades e Aspectos politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Abatia; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Abatia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PEDAGOGIA/LICENCIATURA PLENA: Legislacdo basica da educacdo em vigéncia: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394/96. RCNEI — Referéncia Curricular Nacional da
Educacdo Infantil: Concepcao de criancas de 0 a 5 anos. Alfabetizacdo e Letramento: Concepcdes,
epistemoldgicas. Principais tendéncias pedagdgicas na pratica escolar e seus pressupostos de
aprendizagem. Educacao inclusiva.

- ADMINISTRACAO/CIENCIAS CONTABEIS: Abordagens classica, burocratica e sistemas de
administracdo; Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Cultura
organizacional, Teorias motivacionais; Principios da Administracdo Publica.

- AREA DE INFORMATICA: Word: recursos basicos de edicdo, Edicdo de textos com Microsoft
Word: tabelas e imagens, Word: configuracdo do documento, edicdo de texto, tabelas e imagens, Uso
da Internet, Navegadores de Internet, Site de Buscas, editor de textos Microsoft Word. Manutengdo em
monitores de video CRT, Manutencdo em monitores de video LCD, Manutencdo em impressora a
laser. Manutencdo em impressora a jato de tinta. Manutencdo em no-breaks.

- GESTAO ESCOLAR: Globalizacdo econdmica e suas implica¢des no mundo do trabalho e no setor
educacional: do taylorismo-fordismo as novas tecnologias. Politicas neoliberais e a reforma educativa
no Brasil a partir dos anos 1990. Gestdo educacional, politicas e programas na educacao brasileira a
partir dos anos de 1930. Financiamento da educacdo publica brasileira a partir dos anos de 1990.
Sistemas de ensino e a legislacdo educacional brasileira a partir dos anos de 1980. Politicas publicas
para a educacdo profissional no Brasil a partir dos anos 1970. Politicas educacionais e a educacdo de
jovens e adultos no Brasil a partir dos anos de 1980. Conselhos e colegiados nos ambitos da gestéo
educacional e escolar brasileira a partir dos anos de 1980. Financiamento da educacdo publica
brasileira a partir dos anos de 1990.



ANEXO Il

EDITAL N.°007/2021

CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 03/11/2021
Inscricdes 08/11 a 16/11/2021
Homologacéo das Inscricdes 19/11/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva 05/12/2021
Divulgacdo do Gabarito 06/12/2021
Recurso ao Gabarito 06 & 08/12/2021
Classificacdo Provisoria 10/12/2021
Recurso Classificacdo Provisoria 13 a14/12/2021
Classificacdo Final 16/12/2021
Homologacéo 17/12/2021
Convocacgéo 20/12/2021




ANEXO I11 - EDITAL 007/2021
FICHA DE INCRICAO DE ESTAGIO
INSCRICAON®
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: / / 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1RG: 2.2 CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.4 Email:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.7 Disponibilidade para Estagio: ( ) Manha ( ) Tarde
3. CURSO
( ) GRADUACAO ( ) POS-GRADUACAO

Instituicdo de Ensino:

Curso: Ano em que esta cursando:

Turno que Estuda: Previsdo de Conclusdo do Curso:

4. ESTAGIO ANTERIOR (se ja foi estagiario)

Local do Estéagio:

5. AREA PRETENDIDA

( YJEDUCACAO ( )ADMINISTRACAO

Assinatura do Candidato:




ANEXO IV - EDITAL N.°007/2021

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado de estagiarios.

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)
[__] Classificacao provisoria

[__] Classificacao Final

[__] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso:

Local e data , / /

Assinatura



