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%?ﬂ.ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

PSS N2 01/2026 - EDITAL N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1 - PREAMBULO:

1.1 — O MUNICIPIO DE SANTO INACIO, através da Comissdo Especial designada e nomeada pela
Portaria n2 45/2026, com amparo na Lei Municipal n? 1.345/2023, e ainda, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico tais como Licengas, Afastamentos entre outras, relacionado a
adequacdo da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes especiais
destinadas a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal para os cargos de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (20 horas SEMANAIS') com
licenciatura especifica em letras (inglés), ASSISTENTE DE SALA (40 horas semanais), PSICOLOGO (
20 horas semanais) e COZINHEIRA (40 horas semanais) para atuar nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino :

2 - OBJETO:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a selecdo de pessoas fisicas para
formar o cadastro de reserva, e possivel contratacdao, conforme necessidade da Administracao,
nos cargos de:

1) PROFESSOR (20 horas semanais)

1.1) Professor de Lingua Inglesa, exclusivo para exercer atividades de docéncia em lingua

inglesa nos anos iniciais do ensino fundamental. (podendo chegar até 30 horas semanais)

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa.

2) ASSITENTE DE SALA (40 horas semanais)

2.2) Realizar as tarefas auxiliares e de apoio ao Professor Regente no atendimento nas

turmas da Rede Municipal de Ensino. Requisito: Cursando Pedagogia a partir do 12 Termo

ou Curso de Pedagogia concluido.

3) PSICOLOGO (a) — (20 horas semanais).

4) COZINHEIRA - (40 horas semanais).
2.2 - Os Vencimentos sdao os constantes na tabela contida no Anexo | deste edital. Todos os
profissionais convocados também fardo jus ao recebimento de um vale alimentacdo no valor de
RS 350,00 mensais, durante a vigéncia do contrato, salvo se ja os recebe por forca de outro
vinculo com o Municipio;
2.3 - Todos os profissionais contratados serdo para atuar nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino.
2.4 - O PSS serd constituido de prova de titulos referente a escolaridade para o cargo de Assitente
de Sala e, prova de titulos referente a escolaridade e aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, de carater classificatério para os cargos de Professor de Inglés, Psicologo e Cozinheira, de
responsabilidade da Comissdo designada pela Portaria 45/2026.

1 . P . P .
A jornada sera de 20 horas semanais, podendo se estender até 30 horas, de acordo com a necessidade do
Municipio. As horas excedentes tera o mesmo valor da hora normal, sem acréscimo de hora extraordinaria.
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3 — CRONOGRAMA DO PSS.

DATA ATIVIDADES
23/02/2026 Publicagdo do Edital;
26/02 a 06/03/2026 Periodo de Inscrigdes para o PSS 2026;
08/03/2026 Publicagdo da classificagdo dos inscritos no Diario Oficial
(Jornal O Regional);
09/03 a 10/03/2026 Periodo de Recurso contra classificacdo dos inscritos;
12/03/2026 Publicacdo da homologacao da classificagdo final.

4 - CONDIGOES PARA PARTICIPACAO:
4.1) Poderdo participar as pessoas fisicas da area pertinente ao objeto, desde que atendidos
0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizacao;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 65 (sessenta e cinco) anos
incompletos no momento da convocacdo para a comprovacao de titulos;
c) Estar regular com as obrigacGes eleitorais;
d) Possuir os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, conforme
Anexo |l deste Edital;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da func¢ao;
f) Cumprir as determinacdes deste Edital.
4.2) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3) A inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer desconhecimento.
4.4) Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
4.5) O candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2026 e posteriormente desistir da
vaga, sera submetido a penalizacdo de 20 (vinte) pontos no caso de novo processo seletivo
promovido pela Secretaria Municipal de Educag¢do nos préximos dois anos.

5 — FORMA DE INSCRIGAO:
5.1. — Para sua inscrigao os interessados deverdao comparecer pessoalmente ou representado por
seu procurador perante a Secretaria Municipal de Educagao, localizada a Avenida Luiz Antonio
Agostinho, n ° 590 - Centro, nesta cidade de Santo Indcio. (Prédio da antiga rodoviaria)
5.2 — A documentacdo necessdria para participar deste processo de chamamento publico,
descrita no item 7.1 deste edital, deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo a
partir do dia 26/02/2026, até o dia 06/03/2026, no horario compreendido entre as 08h:00min
até as 11h:30min, e das 13h:00min até as 16h:30min, somente em dias Uteis;
5.3 - A qualquer tempo poderad ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do inscrito
gue deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento;
5.4 - O candidato sera responsdavel pelas informagdes que constarem no Curriculo, arcando com
as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes;
5.5 - A AVALIACAO DE TITULOS sera realizada no ato de inscri¢do.
5.6 - A inscricdo nao estabelece qualquer obrigacdo do 6rgao ou entidade contratante em
efetivar a contratag¢ao do servigo.
5.7 — O Candidato qua ndo for encotrado por ocasido da convocacdo ou desistir da sua
convocacdo sera posicionado no final da lista. Se o candidato manifestar desisténcia do PSS serd
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excluido da lista.

6 — FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

6.1 — Os interessados deverdao comparecer pessoalmente ou por meio de procurador (vide item
6.2) perante a Secretaria Municipal de Educagdo, em posse dos documentos indicados no item
7.1, nos horarios e local citados nos itens 5.1 e 5.2.

6.2. A inscricdo poderd ser feita por meio de procuragdo Publica ou Particular com firma
reconhecida (por verdadeira) onde constem os poderes para pratica do ato de inscricdo. Em se
tratando de procuracgdo Particular a mesma deverd conter poderes especificos para “inscrigdo no
Programa Seletivo Simplificado do Municipio de Santo Inacio, ano de 2026”. O procurador
devera entregar junto com a procuragdao um documento de identificagdo.

7 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
7.1 - Os candidatos deverdo apresentar no local, data e hora indicados os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo lll, Anexo IV, V e VI);
b) Documento de identificacdo pessoal (com foto), original e fotocopiado (xérox);
c) CPF, original e fotocopiado (xérox);
d) Documentos de Titulagdo (historico escolar, diplomas, etc.) originais e fotocopiados (xérox);
e) Documentos que comprovem a Habilitacdo exigida para o cargo.
f) ACADEMICOS: Declaragido ou Atestado de Matricula e Frequéncia em Curso de Licenciatura,
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar;
f-1) A Declaragdo ou Atestado de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagdo,
deverd, obrigatoriamente estar acompanhada de Histdrico Escolar, expedida no semestre
de inscricdo, constando a carga horaria total do curso e carga horaria ja cursada.
7.2 - Qualquer documento apresentado em desacordo com o solicitado sera rejeitado, com a
consequente anulagdo da referida pontuacao. No caso dos documentos pessoais, sera rejeitada a
inscricdo do candidato.

8 — AVALIAGAO DE TiTULOS:

8.1- Tempo de Servico (APLICA-SE SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE INGLES,

PSICOLOGO E COZINHEIRA).
8.1.1 - E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, considerando o
periodo a partir do dia 01/01/2016 até a presente data, para todos os cargos, considerados 12
meses completos para cada ano de trabalho.
8.1.2 Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser
comprovados conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos da vaga escolhida.
8.1.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo devera ser computado em duplicidade, contabilizando apenas um contrato.
8.1.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.
8.1.5 Tempo de Servico em Estdgios de Aprendizagem, ndao serd aceito e ndao poderd ser
informado.
8.1.6 Aperfeicoamento Profissional. A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos deste Edital — Anexo Il.
8.1.7 As Habilitagbes originarias do mesmo Curso Superior utilizado na escolaridade do cargo
nao sdo consideradas como outro Curso Superior (Graduagdo) e ndo podem ser utilizadas para
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pontuacdo do Aperfeicoamento Profissional.
8.1.8 A Licenciatura utilizada como requisito de escolaridade do cargo,ndo deve ser informado
como outro curso superior.

9. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Terad sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apods o dia e hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
c) langar mdo de meios ilicitos para a inscricdo no processo seletivo;
d) ndo entregar integralmente a ficha de inscricao e documentacgao exigida;
e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta.

10. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO.
10.1 - A divulgacdo da Classificacdo Proviséria dos candidatos estd prevista para o dia
08/03/2026, em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br.
10.2 - A classificagdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacao.
10.3 - A publicacdo da Classificacdo Final, prevista para o dia 12/03/2026, serd feita em uma
listagem contendo a pontuacdo de todos os candidatos.
10.4 - Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:
a) AVALIACAO DE TITULOS. Persistindo o empate na pontuacdo geral, seguird os seguintes
critérios de desempate na avaliacdo de titulos;
a-1) Maior pontuacdo em Tempo de Servico (somente para Professor de Inglés, Psicologo e
Cozinheira);
a-2) Maior pontuacdo em Curso de pds-graduacdo (somente para Professor de Inglés e
Psicologo);
b) Persistindo o empate, o de maior idade, utilizando a cronologia: Ano, Més, dia, horario de
nascimento;
10.5 - A Classificacdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, no
endereco eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br.
10.6 - Apds a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter informacdes
sobre a convocacgdo junto a Secretaria de Educa¢ao, bem como, manter seu contato telefonico
atualizado para fins de sua convocagao para exercicio de sua funcao.

11. DOS RECURSOS
11.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
11.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados
em formulario, que estard no anexo VIl neste Edital.
11.3 - O Recurso deverd ser protocolado pelo (a) candidato (a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, sito a Avenida Luiz Antonio Agostinho, n ° 590 - Centro, nesta cidade de Santo Inacio -
CEP 86650-000 — Santo Inacio/ PR, nos dias 09 a 10/03/2026 (somente dias Uteis) das 08h:00min
até as 11h:30min, e das 13h:00min até as 16h:30min.
11.4 - Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou
ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.5 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento
do Curriculo.
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11.6 - Os Recursos serao analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo.

11.7 - Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagao
Final.

11.8 - A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, no
endereco eletronico www.santoinacio.pr.gov.br.

12. DA CONTRATAGAO
12.1 - As vagas do Processo Seletivo Simplificado — PSS, deverdo ser preenchidas pelos critérios
de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologagdo do resultado final da selegdo para cada cargo.
12.2 - A presente selec¢do servird para o preenchimento de vagas decorrente das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgao.
12.3 - Apds a Classificacdo Final sera realizada a contratacdo que podera ocorrer em datas
diferentes para cada cargo, previamente publicadas no endereco eletronico
www.santoinacio.pr.gov.br/, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;
12.4 - Casos o candidato classificado e convocado nao tiver interesse na vaga ofertada, este sera
remetido para Final de Lista mediante preenchimento de formuldrio préprio.
12.5 - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, se:
a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;
b)  nao apresentar os documentos requisitos do cargo;
c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no item
7.1 deste Edital;
d) ndocomparega as convocagoes realizadas;
e)  assinar Termo de Desisténcia.
12.6 - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado casondo
comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulacdo indicada.
12.7 - S3o requisitos para contratacao:
a) tersido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b)  apresentar a documentagdo requisito do cargo;
c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 7.1 e
12.9 deste Edital;
d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao;
12.8 - O candidato ndo sera contratado nas seguintes situacdes:
a) quando servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas com acumulo ilegal de cargo, emprego ou func¢do publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal;
b)  tenha sofrido algum tipo de condenagado criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;
c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos dois anos;
d) demissdo por justa causa, nos ultimos dois anos;
12.9 - Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentagdo (original e cépia):
a) Carteira de Identidade;
b)  Comprovante de abertura de conta bancdria, junto ao Banco do Brasil, informando nimero
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da agéncia e conta bancaria;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de enderego atual;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Certidao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parand, obtida conforme orientacdes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao;

h)  Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida atravésdo
endereco eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao, emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

i) Declaragdo de Ndo acumulo de cargos e vencimentos (Anexo IX).

12.10 - Na ocorréncia das hipéteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta é destinada ao
préoximo candidato.

12.11 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacdo do ultimo da lista, inicia-
se novamente a convoca¢dao na mesma sequéncia da Classificacdo Final.

12.12 - A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX da

Constituicdo Federal;

12.13 - O contratado terd os direitos arrolados no § 32 do art. 39 da CF/88S;

12.14 - O prazo de validade do contrato serd de acordo com a necessidade da Secretaria de

Educacdo, podendo ser prorrogado, enquanto houver a necessidade da vaga preenchida pelo

profissional.

12.15 - Nao sendo satisfatério o trabalho prestado pelo profissional o mesmo sera

imediatamente substituido por outro, obedecendo sempre a ordem de classificagdo.

12.16. Serdo distribuidos os periodos de 20h (vinte horas). Apds a distribuicdo, as horas

remanescentes, serdo novamente distribuidas conforme a classificacdo (somente para Professor

de Inglés).

12.17 - Para contratacdo a Secretaria Municipal de Educagdo seguira a lista de classificacdo o

gual o candidato devera submeter-se a vaga disponivel para o momento.

12.18 - O candidato classificado e convocado pela Administracdo Municipal deverd apresentar
ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, objeto da contratacdo; (OS
EXAMES MEDICOS SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO CONVOCADO).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A Prefeitura Municipal de Santo Inacio nao se responsabiliza por inscricdo ndo realizada
dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de comunicacdao, bem como outros fatores
gue impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 - Ndo serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que
constem neste Edital, tampouco a revisdao documental.

13.3 - S3o de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco
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eletronico www.santoinacio.pr.gov.br/, e atender aos prazos e condi¢Gesestipulados neste Edital
e nas demais publicaces durante o Processo Seletivo.

13.4 - N3o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por
meio eletronico ou verbal.

13.5 - Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério
Publico.

13.6 - As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas, tampouco reaproveitadas
em outros processos de sele¢ao, se houver.

13.7 - Este Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de dois anos,
contados a partir da publicagdo da homologacao final dos resultados.

13.8 - Os Contratos celebrados em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado deste edital
terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido antecipadamente, bem como,
podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses a critério da Administracdo Publica Municipal,
justificando-se a necessidade do prosseguimento da contratacdo temporaria.

13.9 - Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases para os cargos com
AVALIACAO DE TITULOS:

a) Inscricdo do Candidato;

b) Homologagao das inscrigbes;

C) Classificacdo Provisoria;

d) Periodo para interposi¢cao de Recurso;

e) Classificagao Final;

f)  Publicacdo do edital de chamamento;

g) Contratacao.

13.10 - A Classificacdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacgdo e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder as contratacées
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

13.11 - O presente Edital e/ou disposi¢des especificas deste poderdo ser objeto de impugnacdes,
no prazo de dois (2) dias uteis a partir de sua publicacdo, das 08h30/11h00Om e das
13h30m/16h30m, mediante apresentacdo de pedido especifico com essa finalidade, na Secretaria
Municipal de Edcuac¢do de Santo Indacio, localizada a Avenida Luiz Antonio Agostinho, n ° 590 -
Centro - CEP 86650-000 — Santo Inacio/ PR.

13.12 - Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdao Especial designada para esse Processo
Seletivo.

13.13 - Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteracdes.

14 - ANEXOS:

14.1 — Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente instrumento, poderdo ser obtidos
junto a Secretaria Municipal de Educacdo endereco na Avenida Luiz Antonio Agostinho, n ° 590 -
Centro - CEP 86650-000 — Santo Indcio/ PR.
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Santo Inacio, 20 de Fevereiro de 2026.

SILVANA ANDRADE DA SILVA AQUINO

SIMONE APARECIDA BASSETO DOS SANTOS

LUCIANE DE SOUZA MENDES BEGA
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ANEXO |
PSS 01/2025 - EDITAL N2 01/2025

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO.

CARGA HORARIA A
SALARIO -
Professor de Ligua Inglesa (20
horas) CR 20 horas 2.147,87
Assistente de Sala (40 horas) CR 40 horas 1.921,00
Psicologo (20 horas) CR 20 horas 1.708,09
Cozinheira CR 40 horas 1.621,00*

* Cozinheiro tera direito a insalubridade de 20% sobre o seu vencimento.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS.

CUMPRIR AS NORMAS E ORDENS EMANADAS DAS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EM ESPECIAL A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Professor de Lingua Inglesa:

Atribui¢cGes: Exercer atividades de docéncia em lingua inglesa nos anos iniciais do ensino
fundamental;

Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacdo de métodos que
fornegcam uma boa experiéncia de aprendizado;

Propor desafios, incentivando a participa¢do e a interatividade, proporcionando um espaco onde
as ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos; Planejar as aulas,
elaborando planos especificos e formas de motivacdo, documentando a pratica pedagdgica por
meio de registros sistematicos, incentivando a participacdao dos estudantes no desenvolvimento
dos trabalhos;

Planejar e desenvolver atividades didaticas que estimulem o desenvolvimento das quatro
habilidades da lingua inglesa, reading (ler), writing (escrever), listening (ouvir) e speaking (falar) -
em especial, as habilidades de Speaking e Listening, de acordo com os objetos de conhecimento
previstos para cada ano;

Cumprir os dias letivos e horas-aula, previstos em lei, além de participar da formacdo continuada
e dos planejamentos pedagodgicos ofertados regularmente para professores do componente
curricular, assim como realizar outras atividades relacionadas a docéncia.

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do
calendario escolar.
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Assistente de Sala:

Cursando Pedagogia ou Curso de Pedagogia Concluido.

AtribuicOes: Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

Manter a ordem, conservagao e higienizagao do local de trabalho, segundo normas e instrugao da
direcdo do estabelecimento, priorizando o bem-estar da crianga; Zelar pela seguranca, sono,
alimentacdo, saude, higiene e troca de fraudas ou roupas das criancas que estejam sob seus
cuidados;

Auxiliar ao Educador Infantil na execucao das atividades pedagdgicas planejadas para a turma;
Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos aspectos psicomotor, intelectual,
afetivo, social e da linguagem; Zelar pela integridade fisica e moral das criancas;

Executar as atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;

Estimular a criatividade, organizacdo e os principios bdsicos da convivéncia e integracdo social
entre criangas;

Participar de atividades civicas, culturais, sociais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas
e técnico — administrativas;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitacées cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos; Participar do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular;

Zelar pela manutencgdo e conservagao do patrimonio escolar;

Cumprir o calendario escolar e o horario de trabalho estabelecido pela direcdo da escola;
Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Atribui¢ées: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes e encaminhamentos as familias; Elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Mediacdo de grupos de familias;
Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Realizacdo de encaminhamentos monitorados
para a rede sécia assistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva, Articulagdo de agbBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
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abrangéncia; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacao e formagdo continuada da
equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao de
reunides sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Dirigir veiculo oficial
para o desempenho de suas fungdes. Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho Regional de Classe;

COZINHEIRA:

Compreende as tarefas de preparo de refeicbes diversas nas unidades escolares, seguindo
receitas preestabelecidas para atender as necessidades alimentares dos alunos. TAREFAS TIPICAS
Preparar os alimentos segundo a dieta prescrita ou receitas estabelecidas, para garantir
alimentacdo adequada; Preservar de contaminacdo ou alteracdo os géneros alimenticios
fornecidos pela dispensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-o de forma adequada
para assegurar as condi¢cdes necessarias sadias e substanciais; Controlar o preparo e coc¢do dos
alimentos, temperando-os e verificando a pesagem e medicdo dos ingredientes, para obter o
sabor adequado a cada prato; Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e
equipamentos de cozinhas, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar e assar os
alimentos; Orientar os colegas recém-admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para
manter o padrdo do servico; Cuidar do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos
e ordenados, para conseguir perfeitas condicoes de utilizacdo e seguranca; Organizar e controlar
o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao;
Executar outras tarefas afins. ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

ANEXO I

PSS 01/2026 - EDITAL N2 01/2026
AVALIAGAO DE TiTULOS — CARGOS

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a— HABILITAGAO (MAXIMO 80 PONTOS).

TiTULO

N2 DE TiITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TITULO
L|ce|.'1.C|atL~Jra PIen,a em Letras com 01 30 30
Habilitagdo em Lingua Inglesa.
PONTUACAO MAXIMA 80
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 10 PONTOS)
TITULO N2 DE TiITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TITULO
Pés Graduacdo Latu Sensu
(Especializagdo) na respectiva 02 05 10
area de formacdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos.
PONTUACAO MAXIMA 10
c - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TITULO N2 DE TITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TITULO
Tempo de servico na funcdo de .
. Ultimos 10
Professor ou equivalente no . 1 ponto por ano de 10
. S . . anos anteriores .
Servico Pdblico  Municipal, servico.
adata de
Estadual ou Federal e setor i
) Inscrigao
privado.
PONTUACAO MAXIMA 100
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a - HABILITACAO (MAXIMO 45

ASSISTENTE DE SALA

PONTOS).

PONTUAGAO DO

. 0 . :
TITULO N2 DE TITULOS TiTULO TOTAL
Curso de Pedagogia Concluido 01 45 45
Académicos em Cursos d.e Licenciaturas 01 5 pontos por termo 40
em Pedagogia.
PONTUAGCAO MAXIMA 45
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PSICOLOGO
a - HABILITACAO (MAXIMO 100 PONTOS).
. . PONTUAGAO DO
Qe .
TITULO N2 DE TITULOS TiTULO TOTAL
Curso Superior em Psicologia 01 80 80
PONTUACAO MAXIMA 80
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
] ] PONTUACAO DO
e A
TITULO N2 DE TITULOS TiTULO TOTAL
1)P6s Graduagcdao Latu Sensu
(Especializacdo) na respectiva 2 5 10
area de formacdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.
PONTUACAO MAXIMA 10
c- TEMPO DE SERVICO MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
. . PONTUACAO DO
e A
TITULO N2 DE TITULOS TiTULO TOTAL
Tempo de servico na fungdo de
Psicélogo ou equivalente no |Ultimos 10 anos 1 ponto bor ano de
Servico  Publico  Municipal, |anteriora data P p. 10
. servico.
Estadual ou Federal e setor de Inscricdo
privado.
PONTUACAO MAXIMA 10
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COZINHEIRA
a— HABILITAGAO (MAXIMO 40 PONTOS).
TITULO N2 DE TiITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TiTULO
Certificado de Conclusdo de
Ensino Fundamental | — 01 40 40
Alfatizacao
PONTUACAO MAXIMA 40
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 50 PONTOS)
TITULO N2 DE TiITULOS | PONTUAGAO DO TOTAL
TiTULO
a) Certificado de Conclusdao
do Ensino Fundamental Il 01 10 10
b) Certificado de Conclusdo 01 10 10

Ensino Médio.

c) Certificado(s) de curso(s)
de capacitacao: 01 10 10
Manipulagdo e higiene de
alimentos. (carga hordria
minima: 8 horas)

d) Certificado em Enfase em 01 10 10
merenda escolar. (carga
horaria minima: 8 horas)

e) Certificado em Manuseio
de alimentagdo para
criangas com necessidade 01 10 10
alimentar especial; (carga
horaria minina de 8
horas).

PONTUACAO MAXIMA 50

¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

TITULO N2 DE TITULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TITULO
Tempo de servico na funcdo de
Cozinheira na area de alimentacdo| Ultimos 10 1 ponto por ano de 10
escolar. anos anteriores
Servico Pdblico  Municipal, adata de servico.
Estadual ou Federal e setor Inscricao
privado.
PONTUAGCAO MAXIMA 10
TOTAL PONTUACAO MAXIMA 100
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA SELETlVO SIMPLIFICADIO -2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO INACIO
Professor de Lingua Inglesa.

NOME: DatadeNasc. ____ / [/
RG N2 CPF N2
CIDADE: ESTADO
CELULAR:
EMAIL:

LICENCIADO (A) EM:

a — HABILITACAO (MAXIMO 80 PONTOS).

TiTULO N2 DE TiTULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TITULO
Licenciatura Plena em Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa.
PONTUACAO MAXIMA
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 10 PONTOS)
TITULO N2 DE TITULOS | PONTUAGCAO DO TOTAL
TITULO
P6s Graduacdo Latu Sensu
(Especializacdo) na respectiva
area de formacdo, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos.
PONTUACAO MAXIMA
¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TITULO N2 DE TITULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TITULO

Tempo de servico na funcdo de
Professor ou equivalente no

Servico Pdblico  Municipal,
Estadual ou Federal e setor
privado.

Ultimos 10
anos anteriores
adata de
Inscrigao

1 ponto por ano de

Servico.

PONTUACAO MAXIMA

Secretaria de Educacao

Santo Inacio, / / 2026.

Candidato (a)
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA SELETIVO SIMPLIFICADO — 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTO INACIO
Assistente de Sala

NOME: Data de Nasc. / /
RG N¢ CPF N2

CIDADE: ESTADO

CELULAR:

EMAIL:

a - HABILITACAO (MAXIMO 100 PONTOS).

. . PONTUAGAO DO
0 -
TITULO N2 DE TITULOS TiTULO TOTAL
Curso de Pedagogia Concluido 01 45
Académicos em Cursos de
. . . 01 5 pontos por termo
Licenciaturas em Pedagogia.
PONTUACAO MAXIMA

Santo Inacio, / /2026.

Secretaria de Educacdo Candidato (a)
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA SELETIVO SIMPLIFICADO — 2026
PSICOLOGO
NOME: Data de Nasc. / /
RG N¢ CPF N®
CIDADE: ESTADO
CELULAR:
EMAIL:
Graduado- CRFa (A) EM:
1- HABILITACAO (MAXIMO 80 PONTOS).
TiTULO Ne DE TiTULOS PONTUACAO DO TOTAL
TiITULO
Curso Superior em Psicologia 01 80
PONTUACAO MAXIMA

2- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TiTULO Ne DE PONTUACAO DE TOTAL
TITULOS TITULOS

1)Pés Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) na
respectiva area de formagdo, com carga hordria 2 5
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

PONTUAGCAO MAXIMA

3- TEMPO DE SERVICO MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

TiTULO Ne DE TiITULOS PONTUACAO TOTAL
TITULO
Tempo de servico na funcdo de Psicologia |Ultimos10anos | 1 ponto poranode
equivalente no Servico Publico Municipal, Estadual | anteriora data servico.
ou Federal e setor privado. de Inscri¢do.
PONTUACAO MAXIMA
Santo Inacio, / /2026.
Secretaria de Educagdo Candidato (a)
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ANEXO VI

COZINHEIRA

a — HABILITACAO (MAXIMO 40 PONTOS).

TITULO N2 DE TiTULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TiTULO
Certificado de Conclusdo de
Ensino Fundamental | — 01 40
Alfatizacao

PONTUACAO MAXIMA

b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 50 PONTOS)

TITULO N2 DE TiTULOS PONTUACAO DO TOTAL
TITULO
a) Certificado de Conclusdo
do Ensino Fundamental Il 01 10
b) Certificado de Conclusdo 01 10

Ensino Médio.

c) Certificado(s) de curso(s)

de capacitagdo: 01 10
Manipulacdo e higiene de
alimentos;

d) Certificado em Enfase em 01 10

merenda escolar,

e) Certificado em Manuseio
de alimentagao para
criangas com necessidade 01 10
alimentar especial; com
carga horaria minina de 4
horas.

PONTUACAO MAXIMA

¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.

TITULO Ne DE TITULOS | PONTUACAO DO TOTAL
TITULO

Tempo de servico na funcdo de

Cozinheira ou Merendeira na 4rea| Ultimos 10 1 ponto por ano de

de alimentacdo escolar. anos anteriores

Servico Pdblico  Municipal, adata de servico.

Estadual ou Federal e setor Inscrigao

privado.

PONTUACAO MAXIMA
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuracdo, eu abaixo qualificado:

OUTORGANTE:

Nome:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profissdo:

Endereco:

Cidade:

CEP:

OUTORGADO:

Nome:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profissao:

Endereco:

Cidade:

CEP:

PODERES: Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENGAO DO OUTORGANTE NO PSS — CARGO
, DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO — PR, POR OCASIAQ

DE

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE

TITULOS E TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Santo Inacio.

Santo Inacio, de

Assinatura do Outorgante
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ANEXO VIII
RECURSO

A ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO / PR.

Nome:

RG: CPF:

Estado Civil: Profissao:
Endereco:

Cidade: CEP:

Venho por meio deste, perante Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL DE PSS N2 01/2026, para impretar recurso, o que faco em
face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso).

Ante ao exposto, e considerado o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Neste termos, pede deferimento.

Santo Inacio de 2026

Assinatura do Requerente:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO IX
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO,EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, )
portador(a)do RG: , e do CPF n?
residente na Rua , n2 ,
na cidade de . Estado ,

DECLARO para os devidos fins, sobas penas da Lei, junto ao Municipio de Santo Inacio

PR que:

N3ao exerco nenhum outro cargo, emprego ou funcao do Servico Publico,
quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,quer seja na Administracao direta
ou indireta, cuja acumulacdo seja vedada com o cargo o qual pretendo ocupar através do
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 01/2026 do Municipio de Santo Inacio —
PR, conforme estabelece os incisos XVI e XVII, do Artigo 37 da Constituicao Federal abaixo

transcrito’.

Santo Inacio PR, de de 2026.

Lar 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissGesregulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico;

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — Santo Inacio/PR — CEP 86650-000.
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PARECER DA COMISSAQO SOBRE O RECURSO:

AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — Santo Inacio/PR - Fone (44) 3352-1223 / 1643 — CEP 86650-000.
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 01/2026 - EDITAL N2
01/2026

Nome:

Cargo Pretendido:

Data e horario da Inscri¢céo:

OBS:

Responsavel pelo Recebimento

Rua Marcelino Alves de Alcéntara, 133 — Santo Inacio/PR — Fone (44) 3352-1223 / 1643 — CEP 86650-000.



