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PSS N2 02/2026 - EDITAL N2 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

1 - PREAMBULO:

1.1 — O MUNICIPIO DE SANTO INACIO, através da Comissdo Especial designada e nomeada pela
Portaria n? 140/2026, com amparo na Lei Municipal n? 1.345/2023, e ainda, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico tais como Licengas, Afastamentos entre outras, relacionado a
adequacado da estrutura funcional de diversas secretarias Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de pessoal para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza e conservacao de prédios publicos);
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Coleta de lixo domiciliar); VIGIA (controlador de entrada e
saida), e INSPETOR DE ALUNOS para atuar perante os 6rgdos, departamentos e secretarias da
Administacdo Publlica Municipal:

2 - OBIETO:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a selecdo de pessoas fisicas para fins
de suprir as vagas existentes e formar o cadastro de reserva com possivel contratacdo, conforme
necessidade da Administracao, nos cargos de:

CARGOS N2 DE VAGAS C/H SEMANAL
AUXILIAR i DE S,ER.VICOIS . GERAIS (limpeza e 18 + 6 CR 40 HORAS
conservacgao de prédios publicos);
AUXI.LI'A'R DE SERVICOS GERAIS (Coleta de lixo 6 40 HORAS
domiciliar);
VIGIA (controlador de entrada e saida); 6 40 HORAS
INSPETOR DE ALUNOS . 3 40 HORAS

2.2 - Os Vencimentos sdao os constantes na tabela contida no Anexo | deste edital. Todos os
profissionais convocados também fardo jus ao recebimento de um vale alimentacdo no valor de
RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, durante a vigéncia do contrato, salvo se ja os
recebe por forca de outro vinculo com o Municipio;

2.3 — Os contratados atuardao em 6rgao, departamento ou Secretaria Municipal, de acordo com a
necessidade da Administragao.

2.4 - O PSS sera constituido de prova de titulos (escolaridade e tempo de servico), de carater
classificatdrio, de responsabilidade da Comissdo designada pela Portaria 140/2026.

3 — CRONOGRAMA DO PSS 02/2026.

DATA ATIVIDADES
22/03/2026 Publicagdo do Edital;
23/03 a 30/03/2026 Periodo de Inscrigbes para o PSS 02/2026;
31/03/2026 Publicacdao da classificagdo dos inscritos no Diario Oficial
(Jornal O Regional);
01 e 02/04/26 Periodo de Recurso contra classificagdo dos inscritos;
05/04/2026 Publica¢cdo da homologacgéo da classificagdo final.
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4 - CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO:
4.1) Poderdo participar as pessoas fisicas da drea pertinente ao objeto, desde que atendidos
0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizacao;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta) anos incompletos no
momento da convocacgdo para a comprovacao de titulos;
c) Estar regular com as obrigac¢dGes eleitorais;
d) Possuir os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo, conforme
Anexo | deste Edital;
e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcado;
f) Cumprir as determinagdes deste Edital.
4.2) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3) A inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo podera alegar qualquer desconhecimento.
4.4) Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.
4.5) O candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2026 e posteriormente desistir da
vaga, sera submetido a penalizacdo de 20 (vinte) pontos no caso de novo processo seletivo
promovido pela Administracdo nos préximos dois anos.

5 — FORMA DE INSCRICAO:
5.1. —Para sua inscricdo os interessados deverdo comparecer pessoalmente ou representado por
seu procurador perante a Sala do Empreendedor, localizada na rua Marcelino Alves de
Alcantara, n? 132, nesta cidade de Santo Inacio. (Prédio em frente a Prefeitura).
5.2 — A documentagdo necessaria para participar deste processo de sele¢ao, descrita no item 7.1
deste edital, devera ser entregue na Sala do Empreendedor a partir do dia 23/03/2026, até o dia
30/03/2026, no horario compreendido entre as 08h:00min até as 11h:30min, e das 13h:00min
até as 16h:30min, somente em dias Uteis;
5.3 - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o cadastramento do inscrito
gue deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento;
5.4 - O candidato sera responsavel pelas informac¢des que constarem no Curriculo, arcando com
as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes;
5.5 - A AVALIACAO DE TITULOS sera realizada no ato de inscri¢do.
5.6 - A inscricdo ndo estabelece qualquer obrigacdo do 6rgao ou entidade contratante em
efetivar a contratag¢ao do servigo.
5.7 — O Candidato qua ndo for encotrado por ocasido da convocacdo ou desistir da sua
convocagao sera posicionado no final da lista. Se o candidato manifestar desisténcia do PSS sera
excluido da lista.

6 — FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

6.1 — Os interessados deverdo comparecer pessoalmente ou por meio de procurador (vide item
6.2) perante a Sala do Empreendedor, em posse dos documentos indicados no item 7.1, nos
horarios e local citados nos itens 5.1 e 5.2.

6.2. A inscricdo poderd ser feita por meio de procuracdo Publica ou Particular com firma
reconhecida, onde constem os poderes para pratica do ato de inscricdo. Em se tratando de
procuracdo Particular a mesma deverd conter poderes especificos para “inscricdo no Programa
Seletivo Simplificado do Municipio de Santo Indcio, ano de 2026”. O procurador deverd entregar
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junto com a procurac¢do um documento de identificacdo.

7 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:
7.1 - Os candidatos deverao apresentar no local, data e hora indicados os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Ill e Anexo IV);
b) Documento de identificacdo pessoal (com foto), original e fotocopiado (xérox);
c) CPF, original e fotocopiado (xérox);
d) Documentos de Titulagdo (historico escolar, diplomas, certificados etc.) originais e
fotocopiados (xérox);
e) Documentos que comprovem a Habilitacdo exigida para o cargo.
7.2 - Qualquer documento apresentado em desacordo com o solicitado sera rejeitado, com a
consequente anulacdo da referida pontuagdo. No caso dos documentos pessoais, sera rejeitada a
inscricdo do candidato.

8 — AVALIACAO DE TITULOS:
8.1 - Tempo de Servigo.
8.1.1 - E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) Gltimos anos, considerando o
periodo a partir do dia 01/01/2016 até a presente data, para todos os cargos, considerados 12
meses completos para cada ano de trabalho.
8.1.2 Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser
comprovados conforme Tabela de Avaliagao de Titulos da vaga escolhida.
8.1.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo devera ser computado em duplicidade, contabilizando apenas um contrato.
8.1.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador e das pdginas do
Contrato de Trabalho.
8.1.5 Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, ndo sera aceito e ndo podera ser
informado.
8.1.6 Aperfeicoamento Profissional. A pontuagao atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos deste Edital — Anexo Il.
8.1.7 As Habilitagdes origindrias utilizado na escolaridade do cargo ndo sdo consideradas como
outro Curso e ndo podem ser utilizadas para pontuacao do Aperfeicoamento Profissional.

9. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Terd sua inscricdo anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apds o dia e horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) nado apresentar documento que legalmente o identifique;
c) langar mao de meios ilicitos para a inscrigao no processo seletivo;
d) ndo entregar integralmente a ficha de inscrigao e documentagdo exigida;
e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou incorreta.

10. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGAGCAO.
10.1 - A divulgacdo da Classificacdo Proviséria dos candidatos esta prevista para o dia
31/03/2026, em Edital especifico, disponivel no enderego eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br.
10.2 - A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacao.
10.3 - A publicagdo da Classificacdo Final, prevista para o dia 05/04/2026, sera feita em uma
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listagem contendo a pontuacdo de todos os candidatos.

10.4 - Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) AVALIACAO DE TITULOS. Persistindo o empate na pontuacdo geral, seguird os seguintes
critérios de desempate na avaliagao de titulos;

a-1) Maior pontua¢do em Tempo de Servico;

a-2) Maior pontuac¢do em Cursos de capacitacdo na area de seu cargo;

b) Persistindo o empate, o de maior idade, utilizando a cronologia: Ano, Més, dia, horario de
nascimento;

10.5 - A Classificacdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, no
endereco eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br.

10.6 - Apds a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter informacdes
sobre a convocacdo junto a Sala do Empreendedor, bem como, manter seu contato telefonico
atualizado para fins de sua convocacao para exercicio de sua funcao.

11. DOS RECURSOS
11.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Proviséria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
11.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados
em formuldrio, que estara no anexo VI neste Edital.
11.3 - O Recurso deverd ser protocolado pelo (a) candidato (a) na Sala do Empreendedor,
localizada na rua Marcelino Alves de Alcantara, n? 132, nesta cidade de Santo Inacio. (Prédio
em frente a Prefeitura), nos dias 01 e 02/04/2026 (somente dias Uteis) das 08h:00min até as
11h:30min, e das 13h:00min até as 16h:30min.
11.4 - N3o serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou
ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.5 - Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento
do Curriculo.
11.6 - Os Recursos serdo analisados pela Comissao, que emitird Parecer Conclusivo.
11.7 - Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem contendo a Classificacao
Final.
11.8 - A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, no
endereco eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br.

12. DA CONTRATACAO
12.1 - As vagas do Processo Seletivo Simplificado — PSS, deverdo ser preenchidas pelos critérios
de conveniéncia e necessidade dos érgdos, departamentos e Secretarias Municipais, respeitada a
ordem de classificacdo constante da homologacado do resultado final da sele¢do para cada cargo.
12.2 - Apds a Classificacdo Final serd realizada a contratacdo que podera ocorrer em datas
diferentes para cada cargo, previamente publicadas no endereco eletrénico
www.santoinacio.pr.gov.br/, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;
12.3 - Casos o candidato classificado e convocado ndo tiver interesse na vaga ofertada, este serd
remetido para Final de Lista mediante preenchimento de formuldrio préprio.
12.4 - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, se:
a) ndocomparecer nas datas estabelecidas via Edital;
b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;
c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratacdo, descritos no item
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7.1 deste Edital;

d) ndocomparega as convocagdes realizadas;

e) assinar Termo de Desisténcia.

12.5 - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado casonao
comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagado indicada.

12.6 - S3o requisitos para contratacao:

a) tersido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b)  apresentar a documentagdo requisito do cargo;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contrata¢do, descritos no item 7.1 e
12.8 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao;

12.7 - O candidato ndo sera contratado nas seguintes situacdes:

a) quando servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
casos permitidos pela Constituicdo Federal;

b)  tenha sofrido algum tipo de condenagao criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

c) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos dois anos;

d) demissdo por justa causa, nos ultimos dois anos;

12.8 - Para a Contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacdo (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de abertura de conta bancdria, junto ao Banco do Brasil, informando nimero
da agéncia e conta bancaria;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

g) Certidao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientacdes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos dultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao;

h)  Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida atravésdo
endereco eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao, emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

i) Declaracdo de Ndao acumulo de cargos e vencimentos (Anexo VII).

12.9 - Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta é destinada ao
proximo candidato.

12.10 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacdo do ultimo da lista, inicia-
se novamente a convocagao na mesma sequéncia da Classificacdo Final.

12.11 - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX da
Constituicdo Federal;
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12.12 - O contratado terd os direitos arrolados no § 32 do art. 39 da CF/88;

12.13- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — PSS serd de 02 anos.

12.14 - Nao sendo satisfatorio o trabalho prestado pelo profissional o mesmo sera
imediatamente substituido por outro, obedecendo sempre a ordem de classificagao.

12.15 - Para contratacao a Administracdao seguird a lista de classificagdo o qual o candidato
deverd submeter-se a vaga disponivel para o momento.

12.16 - O candidato classificado e convocado pela Administracdo Municipal deverd apresentar
ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da contratacdo; (OS
EXAMES MEDICOS SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO CONVOCADO).

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - A Prefeitura Municipal de Santo Inacio ndao se responsabiliza por inscricdo nao realizada
dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de comunicag¢ao, bem como outros fatores
gue impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 - N3o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacées que
constem neste Edital, tampouco a revisdao documental.

13.3 - S3o de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco
eletrénico www.santoinacio.pr.gov.br/, e atender aos prazos e condi¢Besestipulados neste Edital
e nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

13.4 - N3o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por
meio eletrénico ou verbal.

13.5 - Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serda comunicada ao Ministério
Publico.

13.6 - As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas
em outros processos de sele¢ao, se houver.

13.7 - Este Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de dois anos,
contados a partir da publicacdo da homologacdo final dos resultados.

13.8 - Os Contratos celebrados em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado deste edital
terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido antecipadamente, bem como,
podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses a critério da Administracdo Publica Municipal,
justificando-se a necessidade do prosseguimento da contrata¢do temporaria.

13.9 - Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases para os cargos com
AVALIACAO DE TITULOS:

a) Inscrigdo do Candidato;

b) Homologacdo das inscri¢cdes;

c) Classificagao Provisdria;

d)  Periodo para interposi¢cdo de Recurso;

e) Classificagao Final;

f)  Publicacdo do edital de chamamento;

g) Contratagao.

13.10 - A Classificagdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e Contratacdo, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder as contratacdes
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em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

13.11 - O presente Edital e/ou disposi¢cdes especificas deste poderdo ser objeto de impugnagdes,
no prazo de dois (2) dias uteis a partir de sua publicacdo, das 08h30/11h00m e das
13h30m/16h30m, mediante apresentacdo de pedido especifico com essa finalidade, na Sala do
Empreendedor, localizada na rua Marcelino Alves de Alcantara, n? 132, nesta cidade de Santo
Indcio. (Prédio em frente a Prefeitura).

13.12 - Os casos omissos sao resolvidos pela Comissdao Especial designada para esse Processo
Seletivo.

13.13 - Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragGes.

14 - ANEXOS:
14.1 — Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente instrumento, poderao ser obtidos
junto a Sala do Empreendedor, localizada na rua Marcelino Alves de Alcantara, n? 132, nesta
cidade de Santo Inacio. (Prédio em frente a Prefeitura).

Santo Inacio, 19 de Marco de 2026.

MATHEUS SILVEIRA GUAREZ

SIMONE APARECIDA BASSETO DOS SANTOS

WILSON ALVES DE ALCANTARA JUNIOR

(via original assinada)
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ANEXO |
PSS 02/2026 - EDITAL N2 01/2026

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO.

CARGA HORARIA i
CARGOS VAGAS SEMANAL SALARIO -R$

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza e

40 h 1.621,00
conservagao de prédios publicos); 18+6CR oras
A.UXILIAR. DE SERVICOS GERAIS (Coleta de 06 40 horas 1.621,00
Lixo domiciliar)
VIGIA (controlador de entrada e saida); 06 40 horas 1.621,00
INSPETOR DE ALUNOS 03 40 horas 1.621,00

* Os servidores contratados também teréo direito ao Vale Alimentagdo no valor mensal de RS
350,00, de acordo com a Lei Municipal 1.301/2022.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS.

CUMPRIR AS NORMAS E ORDENS EMANADAS DAS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A QUE ESTIVER SUBORDINADO.

01) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza e conservagao de prédios publicos);
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS LIMPEZA E CONSERVACAO DE
PREDIOS PUBLICOS:

ATRIBUICOES: . DESEMPENHAR TAREFAS RELACIONADAS COM AS AREAS DE SERVICOS GERAIS,
LIMPEZA, REPAROS EM GERAL, ABASTECIMENTO, APOIO OPERACIONAL, EM ORGAOS E
UNIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS SECRETARIS; REALIZAR A LIMPEZA E A
CONSERVACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DOS PREDIOS ONDE FUNCIONAM AS
UNIDADES DA PREFEITURA; FAZER CHA OU CAFE ASSIM COMO SERVI-LOS, SERVIR AGUAS E
TAREFAS CORRELATAS; CARREGAR E DESCARREGAR MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM VEICULOS;
EXECUTAR TAREFAS MANUAIS SIMPLES QUE EXIJAM ESFORCO FiSICO, CERTOS CONHECIMENTOS
E HABILIDADES ELEMENTARES; VARRER AS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; EXECUTAR TAREFAS
DE LIMPEZA EM GERAL, INCLUSIVE COM REMOCAO DE ENTULHOS; LIMPAR MOBILIARIOS,
UTENSILIOS, APARELHOS TELEFONICOS, COMPUTADORES, IMPRESSORAS, EQUIPAMENTOS DE
ESCRITORIO, PERSIANAS, BEM COMO DEMAIS MOVEIS EXISTENTES, INCLUSIVE APARELHOS
ELETRICOS, EXTINTORES DE INCENDIO, ETC., UTILIZANDO ESPANADOR, FLANELA E PRODUTOS
ADEQUADOS; LAVAR OS BANHEIROS (BACIAS, ASSENTOS E PIAS) NO INiCIO DA MANHA E INiCIO
DA TARDE, COM SANEANTE DOMISSANITARIOS DESINFETANTES; LIMPAR BANHEIROS,
DESINFETAR E COLETAR O LIXO, NO MINIMO 02 (DUAS) VEZES AO DIA OU DURANTE A LAVAGEM
E QUANDO FOR NECESSARIO; LIMPAR COPAS E OUTRAS AREAS MOLHADAS, NO MINIMO 02
(DUAS) VEZES AO DIA, COM SANEANTES DOMISSANITARIOS DESINFETANTES; ABASTECER COM
PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE LIQUIDO OS SANITARIOS DUAS VEZES AO DIA OU
SEMPRE QUE NECESSARIO; VARRER, PASSAR PANO UMIDO E POLIR OS BALCOES, ESCADARIAS E
PISOS VINILICOS, DE MARMORE OU GRANITO, CERAMICOS, DE MARMORITE E
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EMBORRACHADOS; RETIRAR O LIXO 02 (DUAS) VEZES AO DIA, ACONDICIONANDO-O EM SACOS
PLASTICOS, REMOVENDO-OS PARA LOCAL INDICADO PELA ADMINISTRACAO; HIGIENIZAR OS
BEBEDOUROS; R) REMOVER MANCHAS NOS PISOS, NAS PAREDES DIVISORIAS, SUAS PORTAS E
VIDROS; LIMPAR AREAS AJARDINADAS, INTERNAS E EXTERNAS, ARRANJOS E VASOS DE PLANTAS,
NATURAIS, ARTIFICIAIS E DESIDRATADAS; LIMPAR AS AREAS DE RECEPCAO, BANHEIRO,
COORDENACAO, LAVANDERIA E COZINHA; ABASTECER COM ALCOOL GEL ANTISSEPTICO PARA AS
MAOS OS DISPENSERS DOS CORREDORES; EXECUTAR DEMAIS SERVICOS CONSIDERADOS
NECESSARIOS A FREQUENCIA DIARIA.

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANALIS. Requisito: ALFABETIZADO.

02) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Coleta de Lixo domiciliar).

SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS DOMICILIAR, DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS. COLETAR RESIDUOS DOMICILIARES, RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE E
RESIDUOS COLETADOS NOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS.
EXECUTAR SERVICOS DE RECOLHIMENTO DE LIXO URBANO NAS VIAS PUBLICAS. EXECUTAR
SERVICOS DE ACONDICIONAMENTO DENTRO DO CAMINHAO DE RECOLHIMENTO DO LIXO
URBANO. ZELAR PELA LIMPEZA, NAO DEIXANDO LIXO ESPALHADO PELAS VIAS PUBLICAS.
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS. REQUISITO: ALFABETIZADO.

03) VIGIA (controlador de entrada e saida);

ATUAR NA GUARDA E VIGILANCIA DOS PREDIOS MUNICIPAIS E SUAS IMEDIACOES, ALEM DE
OUTROS EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS. - PERCORRER A AREA SOB SUA RESPONSABILIDADE,
INSPECIONADO VIAS DE ACESSO E DEPENDENCIAS PARA EVITAR ENTRADA DE PESSOAS
ESTRANHAS E OUTRAS ANORMALIDADES, EXAMINANDO PORTAS E JANELAS, BEM COMO
INSTALAC@ES ELETRICAS E HIDRAULICAS, TOMANDO AS PROVIDENCIAS ADEQUADAS A CADA
CASO; CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS, VEICULOS E MATERIAIS SEGUNDO AS
NORMAS E COSTUMES DO LOCAL, DANDO AS INFORMAC@ES NECESSARIAS, IMPEDINDO A
ENTRADA NO PREDIO OU AREAS ADJACENTES DE PESSOAS ESTRANHAS OU SEM AUTORIZACAO.
COMUNICAR A CHEFIA IMEDIATA QUALQUER IRREGULARIDADE OCORRIDA DURANTE SEU
TURNO DE TRABALHO, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS PROVIDENCIAS. EXERCER A
FUNCAO COM PROBIDADE, DESCRICAO E MODERACAO, FAZENDO OBSERVAR AS LEIS E OS
REGULAMENTOS; REALIZA O CONTROLE DE ACESSO E A SUPERVISAO DE VISITANTES E
FUNCIONARIOS, GARANTINDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA, CONTROLAR FLUXO DE PESSOAS, IDENTIFICANDO, ORIENTANDO E
ENCAMINHANDO-AS PARA OS LUGARES DESEJADOS, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
RELACIONADAS AO CARGO.

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS. REQUISITO: ALFABETIZADO.

04) INSPETOR DE ALUNOS.

CUIDAR DA SEGURANCA DO ALUNO NAS DEPENDENCIAS E PROXIMIDADES DA ESCOLA,
INSPECIONANDO O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR. - FISCALIZAR O
TRANSITO DE PESSOAS ESTRANHAS NO RECINTO ESCOLAR. AUXILIAR NA MANUTENGAO DA
DISCIPLINA GERAL DA ESCOLA. AUXILIAR OS ALUNOS NA TRAVESSIA DE VIAS PUBLICAS. ZELAR
PELA GUARDA E PROTECAO DAS CRIANGAS NAS DEPENDENCIAS DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO. ZELAR PELAS DEPENDENCIAS E INSTALACOES DO ESTABELECIMENTO E MATERIAL
UTILIZADO PELOS EDUCANDOS. ATENDER AS SOLICITACOES DOS PROFESSORES E ALUNOS.

Rua Marcelino Alves de Alcéntara, 133 — Santo Inacio/PR — CEP 86650-000.



%fﬂ.& PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

» ey O ESTADO DO PARANA
L)
W W

CHPJ 76.970.375/0001-46

COLABORAR NA ORGANIZAGCAO DE FESTAS CIVICAS E SOLENIDADES ESCOLARES. INSPECIONAR,
APOS A SAIDA DOS ALUNOS, AS SALAS DE AULAS, A FIM DE RECOLHER OBJETOS. ESQUECIDOS,
EFETUANDO O RECOLHIMENTO A SECRETARIA. PERCORRER AS DEPENDENCIAS DA ESCOLA,
OBSERVANDO OS ALUNOS PARA DETECTAR IRREGULARIDADES E NECESSIDADES DE
ORIENTACAO E AUXILIO. INSPECIONAR O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE
ESCOLAR. ORIENTAM ALUNOS SOBRE REGRAS E PROCEDIMENTOS, REGIMENTO ESCOLAR,
CUMPRIMENTO DE HORARIOS; OUVEM RECLAMAGOES E ANALISAM FATOS. PRESTAM APOIO AS
ATIVIDADES ACADEMICAS; CONTROLAM AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS, ORIENTANDO
ENTRADA E SAIDA DE ALUNOS, FISCALIZANDO ESPACOS DE RECREACAO, DEFININDO LIMITES
NAS ATIVIDADES LIVRES. ORGANIZAM AMBIENTE ESCOLAR E PROVIDENCIAM MANUTENGAO
PREDIAL. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS. REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.
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PSS 02/2026 - EDITAL N2 01/2026
AVALIACAO DE TiTULOS — CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
Limpeza e conservag¢ao de prédios publicos.

a — HABILITACAO (MAXIMO 50 PONTOS).

TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental | — Alfabetizacdo 01 >0 >0
PONTUAGCAO MAXIMA 50
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)
TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
a) ' Certificado de Conclusdo do 01 10 10
Ensino Fundamental Il
b) ‘ Ce,rtl.flcado de Conclusdo 01 10 10
Ensino Médio.
c) Certificado(s) de curso(s) de
capacitacdo: Relacionados a Limpeza
e consevacao de prédios e espacos Até 02 10 20
publicos. (carga hordria minima: 8
horas)
PONTUACAO MAXIMA 40
c - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Tempo de servico na fun¢do de Ultimos 10
Servicos Gerais junto a reparticdes/anos anteriores 1 ponto por ano de 10
publicas ou privadas com frequéncia do  adata de Servico.
publico. inscricao
PONTUACAO MAXIMA 10
TOTAL PONTUAGAO MAXIMA 100
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
Coleta de Lixo Domiciliar.

a — HABILITACAO (MAXIMO 50 PONTOS).

TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagio do Titulo TOTAL
Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental | — Alfabetizacao 01 >0 >0
PONTUACAO MAXIMA 50
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
a) Certificado de Conclusdo do Ensino 01 10 10
Fundamental Il
b) ,C.ertlflcado de Conclusdo Ensino 01 10 10
Médio.
c) Certificado(s) de curso(s) de
ca.péatagao: F.<e,IaC|onados a Até 02 10 20
atividade que virda desempenhar.
(carga hordria minima: 8 horas)
PONTUAGCAO MAXIMA 40
¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Tempo de servico na fun¢do de Ultimos 10
Servicos Gerais junto a reparticdes/anos anteriores 1 ponto por ano de 10
publicas ou privadas com frequéncia do| adata de servico.
publico. inscricao
PONTUACAO MAXIMA 10
TOTAL PONTUACAO MAXIMA 100
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VIGIA.

Controlador de entrada e saida.

a — HABILITACAO (MAXIMO 50 PONTOS).

TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagio do Titulo TOTAL
Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental | — Alfabetizacao 01 >0 >0
PONTUACAO MAXIMA 50
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
a) Certificado de Conclusdo do Ensino 01 10 10
Fundamental Il
b) ,C.ertlflcado de Conclusdo Ensino 01 10 10
Médio.
c) Certificado(s) de curso(s) de
capacitacdo: Relacionados a controle
de acesso, Portarias, entre outros Até 02 10 20
relacionados a func¢do. (carga horaria
minima: 8 horas)
PONTUAGCAO MAXIMA 40
c - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Tempo de servico na funcdo de Ultimos 10
Servicos Gerais junto a reparticdes/anos anteriores 1 ponto por ano de 10
publicas ou privadas com frequéncia do| adata de servico.
publico. inscricao
PONTUACAO MAXIMA 10
TOTAL PONTUACAO MAXIMA 100
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INSPETOR DE ALUNOS.
a — HABILITAGAO (MAXIMO 60 PONTOS).
TITULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Celrtl_flcado de Conclusao de Ensino o1 60 60
Médio.
PONTUACAO MAXIMA 60
b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 30 PONTOS)
TiTULO N2 DE TiITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
a) Cert|~f|cado de Cor\clusao de 01 10 10
Graduacdao em qualquer area.
b) Certificado(s) de curso(s) de
capa.C|tagao: Rfalamonados ) a Até 02 10 20
ambiente escolar; area de educacao.
(carga horaria minima: 8 horas)
PONTUACAO MAXIMA 30
¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Tempo de servico na fun¢do de Ultimos 10
Inspetor de alunos ou atividade anos anteriores 1 ponto por ano de 10
correlata junto a reparticdes publicasou  adata de servico.
privadas de atendimento educacional. inscricdo.
PONTUACAO MAXIMA 10
TOTAL PONTUAGCAO MAXIMA 100
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA SELETIVO SIMPLIFICADO — 2026

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (limpeza e conservagao de prédios publicos);
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Coleta de Lixo domiciliar), e
VIGIA (controlador de entrada e saida);

NOME: DatadeNasc. ___ / [
RG N2 CPF N2

CIDADE: ESTADO

CELULAR:

EMAIL:

a — HABILITAGAO (MAXIMO 50 PONTOS).

TiTULO Ne DE TiTULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL

Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental | — Alfabetizacao

PONTUAGAO MAXIMA

b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Certificado de Conclusdao do Ensino
Fundamental Il
Certificado de Conclusdao Ensino
Médio.
Certificado(s) de curso(s) de
capacitacdo: Relacionados ao cargo e
funcdo para o qual se inscreveu e
esta concorrendo. (carga horaria
minima: 8 horas)

PONTUACAO MAXIMA

¢ - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL

Tempo de servico na funcdo de Ultimos 10
Servicos Gerais junto a reparticdes/anos anteriores 1 ponto por ano de
publicas ou privadas com frequéncia do| adata de servico.
publico. inscricao
PONTUAGCAO MAXIMA
TOTAL PONTUACAO MAXIMA

Santo Inacio, / / 2026.

Secretaria Municipal Candidato (a)

Rua Marcelino Alves de Alcéntara, 133 — Santo Inacio/PR — CEP 86650-000.



%fg_ﬂﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

i) ESTADO DO PARANA
VAl CNPJ 76.970.375/0001-46

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO — PROGRAMA SELETIVO SIMPLIFICADO — 2026

INSPETOR DE ALUNOS
NOME: Data de Nasc. / /
RG N® CPF N2
CIDADE: ESTADO
CELULAR:
EMAIL:

a — HABILITACAO (MAXIMO 60 PONTOS).

TiTULO Ne DE TiTULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio.

PONTUACAO MAXIMA

b - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (MAXIMO 30 PONTOS)
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL
a) Certificado de Conclusdo de
Graduagao em qualquer area.
b) Certificado(s) de curso(s) de
capacitacao: Relacionados a
ambiente escolar; area de educacao.
(carga hordaria minima: 8 horas)
PONTUACAO MAXIMA

c - TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 10 (DEZ) PONTOS.
TiTULO N2 DE TITULOS | Pontuagdo do Titulo TOTAL

Tempo de servico na funcdo de Ultimos 10
Inspetor de alunos ou atividade anos anteriores 1 ponto por ano de
correlata junto a reparticdes publicasou  adata de servico.
privadas de atendimento educacional. inscricdo.
PONTUACAO MAXIMA
TOTAL PONTUACAO MAXIMA

Santo Inacio, / /2026.

Secretaria de Administragao Candidato (a)
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuracdo, eu abaixo qualificado:

OUTORGANTE:

Nome:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profissao:

Endereco:

Cidade:

CEP:

OUTORGADO:

Nome:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profissao:

Endereco:

Cidade:

CEP:

PODERES: Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENCAO DO OUTORGANTE NO PSS — CARGO
, DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO — PR, POR OCASIAO

DE

DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE

TITULOS E TEMPO DE SERVIGCO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Santo Inacio.

Santo Inécio, de

Assinatura do Outorgante
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ANEXO VI

RECURSO

A ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS DO MUNICIPIO DE SANTO INACIO / PR.

Nome:

RG: CPF:

Estado Civil: Profissdo:
Enderego:

Cidade: CEP:

Venho por meio deste, perante Vossa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL DE PSS N2 02/2026, para interpor recurso, o que faco em face
dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso).

Ante ao exposto, e considerado o que ainda pode ser suprido por essa Comissdao Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Neste termos, pede deferimento.

Santo Inacio de 2026

Assinatura do Requerente:

Data e Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO,EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, ,
portador(a)do RG: , e do CPF n?
residente na Rua , N2 ,
na cidade de . Estado ,

DECLARO para os devidos fins, sobas penas da Lei, junto ao Municipio de Santo Inacio
PR que: Nao exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou funcao do Servigco Publico, quer
seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,quer seja na Administracao direta ou
indireta, cuja acumulacdo seja vedada com o cargo o qual pretendo ocupar através do
Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 02/2026 do Municipio de Santo Inécio —
PR, conforme estabelece os incisos XVI e XVII, do Artigo 37 da Constituicao Federal abaixo

transcrito’.

Santo Inacio PR, de de 2026.

T Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro de qualquer natureza;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdesregulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
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PARECER DA COMISSAO SOBRE O RECURSO:

AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 02/2026 - EDITAL N2
01/2026

Nome:

Cargo Pretendido:

Data e horario da Inscrigao:

OBS:

Responsavel pelo Recebimento
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