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PSS N° 03/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023.

%?ﬂ_; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

1 - PREAMBULO.

1.1. - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, através da Comissdo Especial
designada e nomeada pela Portaria n°® 234/2023, com amparo na Lei Municipal n°
1.345/2023, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
relacionado a adequacdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento junto a
Secretaria Municipal de Administracdo de Santo Inacio — PR, TORNA PUBLICO o presente
Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizagcdo deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de pessoal, devido ao incremento da
demanda dos servicos e convénios firmados pela Administracdo Publica Municipal com o
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento — MAPA, relacionado a uma vaga para
o cargo de MEDICO VETERINARIO de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2 - OBJETO.
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a sele¢do de pessoas fisicas
para contratacdo, conforme necessidade da Administracdo, no cargo de Médico
Veterinario para atender demanda dos servigos referentes a convénio firmado pela
Administrac@o Publica Municipal com o Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento
— MAPA.
2.2 — Os servicos profissionais serdo prestados pelo Contratado junto a planta industrial da
unidade da empresa SEARA ALIMENTOS LTDA, situada no km 17 da Rodovia PR 463
(estrada Santo Inacio para Colorado), sendo o transporte de exclusiva responsabilidade do
Contratado;
2.3 — O profissional contratado para o cargo de Médico Veterinario cumprird uma jornada
de trabalho de 40 horas semanais.
2.4 - O PSS sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, de carater classificatorio, de responsabilidade da Comissao
designada pela Portaria n°® 234/2023.

3 - CRONOGRAMA DESTE PSS.

DATA ATIVIDADES
08/10/2023 Publicac&o do Edital;
16/10 a 24/10/2023 Periodo de Inscri¢cBes para o PSS 03/2023 do Edital

(somente dias uteis) 01/2023;

25/10/2023 a partir das | Publicacdo da classificacédo dos inscritos;
13h:00min.

26/10 a 27/10/2023 Periodo de Recurso contra classificagdo dos inscritos;

30/10/2023 Publicacdo da homologacdo da classificacao final.

4 - DOS CARGOS, CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
4.1. O cargo de que trata o presente Edital € de Nivel Superior em Medicina Veterinéria.
4.2. O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;
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4.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 65 anos (sessenta e cinco)
incompletos no momento da convocacéao.

4.4. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital.

4.5. Os cursos de graduacgédo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento
das disposicdes legais atinentes a matéria.

4.6. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

4.7. A remuneracao correspondente ao cargo de Médico Veterinario no Municipio e obedece
aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital.

4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.9. A inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relag@o as quais ndo podera alegar qualquer
desconhecimento.

4.10. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢cdes para os cargos de Médico Veterinario seréo realizadas mediante entrega
de cépia RG, CPF, comprovante de escolaridade exigido, copia do registro no conselho de
classe, titulos para avaliagdo e contagem de pontos, Ficha de Inscricdo (anexo IlI)
devidamente preenchida com o cargo pretendido e com todos os documentos
comprobatorios conforme (item 6 deste Edital).
5.2. Toda a documentagdo para inscricdo devera ser entregue na Sala do
Empreendedor, localizada no Prédio em frente a Prefeitura Municipal — sito a rua
Marcelino Alves de Alcantara n°® 132, entre os dias 16 de Outubro a 24 de Outubro de
2023 (somente dias uteis), no horario compreendido entre as 08h:00m as 11h30m e
das 13h30min as 16h00min.
5.3. A AVALIACAO DE TITULOS sera realizada no ato de inscrig&o;
5.4. Os documentos que instruem a ficha de inscricdo para os cargos estabelecidos por este
edital deverdo ser copias autenticadas, ou fotocopias (sob-responsabilidade dos candidatos)
acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscri¢ao.
5.5. O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo especifica e com firma
reconhecida, devera comparecer ao local de inscricdo, localizado no Prédio em frente a
Prefeitura Municipal — sito a rua Marcelino Alves de Alcantara n° 132, portando:
a) Ficha de Inscrig&o original assinada;
b) Documentos comprobatérios para Pontuacdo por tempo de servico (item 6 deste Edital);
c) Documento Oficial de Identificacdo com foto, nos termos da legislacéo, tanto do candidato
guanto do respectivo Procurador.
d) Documentos que comprovem a Habilitacdo exigida para o cargo e registro no Conselho
de Classe da Categoria.
5.6. O candidato sera responsavel pelas informacdes que constarem no Curriculo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.
5.7. Nado serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricbes do mesmo
candidato a vaga/cargo ofertado neste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALICAO DE TITULOS
6.1. Tempo de Servico;
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6.1.1. E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, considerando o
periodo a partir do dia 01/01/2013 até a presente data, para todos os cargos, considerados
12 meses completos para cada ano de trabalho.

6.1.2. Os Tempos de Servigo em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser
comprovados conforme Tabela de Avaliagcdo de Titulos da vaga escolhida.

6.1.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, ho mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo devera ser computado.

6.1.4. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.1.5. Os periodos de tempo de servico dos itens 6.1.2 e 6.1.4 ndo sdo somados entre si.
Cada um gera uma pontuacao independente, que estard somada na pontuacdo maxima do
item Tempo de Servigo.

6.1.6. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem e Programas e Projetos ndo sera
aceito e nao poderé ser informado.

6.1.7. Aperfeicoamento Profissional. A pontuacéo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacédo de Titulos deste Edital.

6.1.8. As Habilitagbes originarias do mesmo Curso Superior utilizado na escolaridade do
cargo ndo sdo consideradas como outro Curso Superior (Graduacdo) e ndo podem ser
utilizadas para pontuacao do Aperfeicoamento Profissional.

7. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Teré sua inscricdo anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se ap0s o dia e horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;
b) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
c) lancar méo de meios ilicitos para a inscricdo no processo seletivo;
d) ndo entregar integralmente a ficha de inscricdo e documentacéo exigida;
e) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou incorreta.

8. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO
8.1. A divulgacdo da Classificacdo Provisoria dos candidatos estd prevista para o dia
25/10/2023 a partir das 13:00 horas, em Edital especifico, disponivel no endereco eletronico
www.santoinacio.pr.gov.br.
8.2. A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuagéo.
8.3. A publicacdo da Classificacdo Final, prevista para o dia 30/10/2023, sera feita em uma
listagem contendo a pontuacéo de todos os candidatos.
8.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:
a) AVALIACAO DE TITULOS. Persistindo o empate na pontuacdo geral, seguird 0s
seguintes critério de desempate na avaliagdo de titulos;
a-1) Maior pontuacdo em Tempo de Servico;
a-2) Maior pontuac¢éo em Doutorado, Mestrado e P@s graduacéo;
a-3) Maior pontuagéo em Curso de Aperfeicoamento;
b) Persistindo o empate, o de maior idade;
8.5. A Classificagdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inécio,
no endereco eletrdnico www.santoinacio.pr.gov.br.

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — Santo Inacio/PR — Fone (44) 3352-1223 / 1643 — CEP 86650-000.



""_ﬂ?_.:’i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
T - [ ESTADO DO PARANA
L0 CNPJ 76.970.375/0001-46

8.6. ApoOs a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter
informacdes sobre a convocacgéo junto a Secretaria de Administracdo (Chefia de Gabinete),
bem como, manter seu contrato telefénico atualizado para fins de sua convocacéo para
exercicio de sua fun¢ao;

9. DOS RECURSOS
9.1. Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
9.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, que estara no anexo 1V neste Edital.
9.3. O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) no mesmo local onde realizou
a inscricdo, nos dias 26/10 a 27/10 das 8h00m as 11h30m e 13h30m as 16h00m.
9.4. Nao seréo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
9.5. Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Curriculo.
9.6. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitird Parecer Conclusivo.
9.7. Ap6s o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem contendo a
Classificagéo Final.
9.8. A Classificacé@o Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo Inécio,
no endereco eletrébnico www.santoinacio.pr.gov.br.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Apos a Classificagdo Final sera realizada a contratagdo de acordo com o interesse e
necessidade do Municipio, que convocara o candidato aprovado para entrar em exercicio;
10.2. Casos o candidato classificado e convocado néo tiver interesse na vaga ofertada, este
sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento de formulario proéprio.
10.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, se:
a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital,
b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;
c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no item
10.7 deste Edital;
d) ndo comparecga as convocacdes realizadas;
e) assinar Termo de Desisténcia.
10.4. O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso
ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulag&o indicada.
10.5. Sao requisitos para contratacao:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) apresentar a documentacéo requisito do cargo;
c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 10.7
deste Edital;
d) gozar de boa salde fisica e mental para o desempenho da funcgéo;
10.6. O candidato ndo sera contratado nas seguintes situacoes:
a) quando servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas;
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b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica, exceto 0s casos permitidos
pela Constituicdo Federal,

c) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servigco Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos dois anos;

e) demissao por justa causa, nos ultimos dois anos;

10.7. Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e cépia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancéria, junto ao Banco do Brasil;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

e) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientacbes no endereco eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através
do endereco eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

j) Declaracédo de N&do acumulo de cargos e vencimentos.

10.8. Na ocorréncia das hipéteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta é destinada
ao préximo candidato.

10.9. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacgdo de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacgéo do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocacao na mesma sequéncia da Classificacéo Final.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Santo Inacio ndo se responsabiliza por inscricdo nao
realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de comunicagéo, bem como
outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.
11.2. Nao seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
gue constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.
11.3. S&o de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicacédo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
endereco eletrbnico www.santoinacio.pr.qov.br/, e atender aos prazos e condicdes
estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
11.4. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal.
11.5. Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada
ao Ministério Publico.
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11.6. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco
reaproveitadas em outros processos de selecéo, se houver.

11.7. Este Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12
(doze) meses, contados a partir da publicacdo da homologacdo final dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8. Os Contratos celebrados em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado deste
edital terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido antecipadamente, bem
como, podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses a critério da Administracdo Publica
Municipal, justificando-se a necessidade do prosseguimento da contratacdo temporaria.
11.9. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases para os cargos
com AVALIACAO DE TITULOS:

a) Inscricdo do Candidato;

b) homologacao das inscrigdes;

c) Classificagéo Provisoria;

d) Periodo para interposi¢éo de Recurso;

e) Classificacao Final;

f) Publicagéo do edital de chamamento;

g) Contratacéo.

11.10. A Classificagdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagédo e Contratacao, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

11.12. O presente Edital e/ou disposicbes especificas deste poderdo ser objeto de
impugnagdes, no prazo de dois (2) dias uteis de 09/10 a 10/10/2023, das 08h30/11h30m e
das 13h30m/16h30m, mediante apresentacdo de pedido especifico com essa finalidade, na
Sala do Empreendedor, localizada no Prédio em frente a Prefeitura Municipal — sito a rua
Marcelino Alves de Alcantara n°® 132.

11.13. Os casos omissos sao resolvidos por uma Comissao Especial designada para esse
fim, através da Portaria 234/2023 expedida pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.14. O Contratado devera prestar seus servigos profissionais junto a planta industrial da
unidade da empresa SEARA ALIMENTOS LTDA, sediada no Municipio, situada no km 17
da Rodovia PR 463, sendo o transporte (locomocéao) até o local de trabalho, de exclusiva
responsabilidade do Contratado;

11.15. Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteracoes.

Santo Inacio (PR), 05 de Outubro de 2023.

SUELLEN SEFRIAN TURCATO,;

TEREZINHA ZELOI SOUZA CORREA.

WILSON ALVES DE ALCANTARA JUNIOR.

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — Santo Inacio/PR — Fone (44) 3352-1223 / 1643 — CEP 86650-000.



srerver - L ESTADO DO PARANA
i CNPJ 76.970.375/0001-46

ANEXO |
PSS 03/2023 - EDITAL N° 01/2023

gf‘_ﬂl‘:’i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO.

CARGA HORARIA .
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO - R$
MEDICO VETERINARIO 01 40H 3.792,17

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

CUMPRIR AS NORMAS E ORDENS EMANADAS DAS SECRETARIAS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL OU ORGAO CONVENIADO AO MUNICIPIO.

MEDICO VETERINARIO.

Atribuicbes: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao,
pesquisa ou execucao especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a
defesa sanitaria e a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares.
Efetuar andlises de amostras de liquidos e tecidos dos animais, realizando estudos
de laboratérios, para determinar a natureza das doencas;

Estudar o efeito de certos medicamentos sobre o organismo animal, analisando os
resultados, para descobrir métodos eficazes de tratamento para cada caso;

Realizar autopsias, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar
as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser
recomendado, conforme 0 caso;

Organizar planos de combate permanente as doencas que atacam 0s rebanhos
bovinos, equinos, avicolas, etc.;

Realizar inspecao e a fiscalizacdo sanitaria, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de laticinios, entreposto de carne, leite peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da industria pecuéaria e de todos os produtos de origem
animal nos locais de producdo, manipulando, armazenagem e comercializacao;

Dar assisténcia e orientacdo técnica aos criadores de um modo geral no a&mbito do
Municipio;

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcédo da medicina veterinaria.
Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
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AVALIACAO DE TITULOS — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

QUADRO 1 - Tabela de Tempo de Servico.

Até o
Tempo de Servico Documentos para Comprovacgao Pontos Maximo
de
Exercicio de atividade de nivel Rede Publica: Certiddo de Tempo de
superior na Administracdo Publica | Contribuicdo ou Contrato de Trabalho
ou na iniciativa privada, em em Regime Especial — CRES,
empregos/ cargos/ fungdes no acompanhado de Declaragéo para fins 5 pontos
cargo/funcéo no exercicio da de comprovacao exigida, onde
Medicina Veterinaria. (Tempo constem os periodos trabalhados, para Cad"?‘
. . o . ano, ou seja,
Trabalhado em mais de em um emitido por érgao publico Municipal, a cada 12 50
emprego, no mesmo periodo, é Estadual ou Federal, com carimbo, meses
considerado tempo paralelo e ndo | CNPJ e assinado pelo gestor do RH; completadas
pode ser informado). O contrato | ou Carteira de Trabalho e Previdéncia '
de trabalho devidamente Social (CTPS). Rede Particular de
registrado na Carteira de Trabalho Saude: Carteira de Trabalho e
e Previdéncia Social (CTPS) Previdéncia Social (CTPS)

QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliacao

Titulos Pontos Até o Maximo

de

2.1. Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado na 15 15

area de atuacao do cargo pretendido.

2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na 10 10

area de atuacao do cargo pretendido.

2.3. Certificado de Pés-graduacdo na area de Medicina Veterinaria. 05 10

(maximo de 02)

2.3. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, 05 15

com carga minima de 30 horas (limitados a 3).

Total 50
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ANEXO Il
PSS 03/2023 - EDITAL N° 01/2023

FICHA DE INSCRICAO - PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

Cargo Pretendido: MEDICO VETERINARIO

Titulos: () Escolaridade/Cursos. () Tempo de Servico.

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF: DATANASC.

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av. No

Bairro: CEP:

Ponto de Referéncia:

Municipio: Estado:

Telefones:

ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1- POS GRADUACAO

2 - MESTRADO

3 - DOUTORADO

4 — CURSOS ACIMA DE 30H (méaximo 3)

Total de Pontos / Escolaridade:

TEMPO DE SERVICO / MARQUE X

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

TEMPO DE SERVICO / PONTOS:

PONTUACAO TOTAL: Escolaridade + Tempo de Servico

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a
comprova-las sempre que necessario.

Estou ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade
das declaracbes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PSS 03/2023 - EDITAL N° 01/2023

FICHA DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

NOME:

CARGO:

MOTIVO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato Recorrente
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador(a)
do RG: , e do CPF n° :

residente na Rua , n° :

na cidade de Santo Inacio PR, DECLARO para os devidos fins, sob

as penas da Lei, junto ao Municipio de Santo Inacio PR que:

Nao exerco nenhum outro cargo, emprego ou funcdo do
Servico Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
quer seja na Administracao direta ou indireta, cuja acumulacdo seja
vedada com o cargo o qual pretendo ocupar atraves do Processo
Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 03/2023 do Municipio de Santo
Inacio — PR, conforme estabelece os incisos XVI e XVII, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal abaixo transcrito®.

Santo Inacio PR, de de 2023.

T Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xi:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiude, com profissées
regulamentadas;

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungées e abrange autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;
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PARECER DA COMISSAO SOBRE O RECURSO:

AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023 - EDITAL N° 01/2023

Nome:

Cargo Pretendido:

Data e horario da Inscricao:

OBS:

Responsavel pelo Recebimento
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