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PSS N° 02/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023.

%fﬁl-.:’i PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

1 - PREAMBULO.
1.1. - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, através da Comissdo Especial
designada e nomeada pela Portaria n° 185/2023, com amparo na Lei Municipal n°
1.325/2023, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
relacionado a adequacdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santo Inacio — PR, TORNA PUBLICO o
presente Edital que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizagcdo deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de pessoal, devido ao
incremento da demanda dos servicos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social relacionado ao preenchimento de vagas e cadastro reserva para 0s
cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO e OFICIAL

ADMINISTRATIVO de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2 - OBJETO.
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objeto a sele¢do de pessoas fisicas
para formar o cadastro de reserva, e possivel contratacdo, conforme necessidade da
Administracdo, nos cargos de Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo e Oficial
Administrativo para atuar junto a Secretaria de Assisténica Social.
2.2 — Os profissionais contratados para os cargos de Pedagogo e Oficial Administrativo
cumprirdo uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, e 0os cargos de Assistente
Social e Psic6logo cumprirdo uma jornada de 30 horas semanais.
2.3 - O PSS sera constituido de prova de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, de carater classificatorio, de responsabilidade da Comissao
designada pela Portaria n°® 185/2023.

3 - CRONOGRAMA DESTE PSS.

DATA ATIVIDADES
03/09/2023 Publicac&o do Edital;
13/09a 20/09/2023 Periodo de Inscri¢gBes para o PSS 02/2023 do Edital

(somente dias uteis) 01/2023;

27/09/2023 a partir das | Publicacéo da classificac&do dos inscritos;
13h:00min.

29/09 a 30/09/2023 Periodo de Recurso contra classificagdo dos inscritos;

06/10/2023 Publicacdo da homologacéo da classificacéo final.

4 - DOS CARGOS, CONDICOES PARA PARTICIPACAO.
4.1. Os cargos de que trata o presente Edital sdo de: Nivel Superior para Assistente Social,
Psicélogo e Pedagogo e Nivel Médio para Oficial Administrativo.
4.2. O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 65 anos (sessenta e cinco)
incompletos no momento da convocagao.
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4.4. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital.

4.5. Os cursos de graduacgédo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento
das disposicfes legais atinentes a matéria.

4.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.7. A remuneracao correspondente a cada um dos cargos obedece aos valores atribuidos
conforme disposto neste Edital.

4.8. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certificar de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

4.9. A inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer
desconhecimento.

4.10. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricbes para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Pedagogo e Oficial
Administrativo serdo realizadas mediante entrega de copia RG, CPF, comprovante de
escolaridade exigido, copia do registro no conselho de classe, titulos para avaliagdo e
contagem de pontos, Ficha de Inscricdo (anexo Ill) devidamente preenchida com o cargo
pretendido e com todos 0s documentos comprobatérios conforme (item 6 deste Edital).
5.2. Toda a documentagao para inscricdo devera ser entregue na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizada na rua Alberto Barbosa de Oliveira, n° 850, entre os
dias 31 de Agosto a 05 de Setembro de 2023 (somente dias Uteis), no horario
compreendido entre as 08h:30m as 11h30m e das 13h30min as 16h30min.
5.3. A AVALIACAO DE TITULOS sera realizada no ato de inscri¢&o;
5.4. Os documentos que instruem a ficha de inscricdo para os cargos estabelecidos por este
edital deverao ser copias autenticadas, ou fotocopias (sob-responsabilidade dos candidatos)
acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscri¢ao.
5.5. O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo especifica e com firma
reconhecida, deverd comparecer ao local de inscricdo sito a Rua Alberto Barbosa de
Oliveira, 850, Centro - CEP 86650-000 — Santo Inacio/ PR, portando:
a) Ficha de Inscrig&o original assinada;
b) Documentos comprobatdrios para Pontuacao por tempo de servigo (item 6 deste Edital);
¢) Documento Oficial de Identificacdo com foto, nos termos da legislacéo, tanto do candidato
guanto do respectivo Procurador.
d) Documentos que comprovem a Habilitacdo exigida para o cargo e registro no Conselho
de Classe da Categoria.
5.6. O candidato sera responsavel pelas informacdes que constarem no Curriculo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.
5.7. Nado serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricbes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIGAO DE TITULOS
6.1. Tempo de Servico;
6.1.1. E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) Ultimos anos, considerando o
periodo a partir do dia 01/01/2013 até a presente data, para todos os cargos, considerados
12 meses completos para cada ano de trabalho.
6.1.2. Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser
comprovados conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos da vaga escolhida.
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6.1.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, ho mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo devera ser computado.

6.1.4. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser
acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.1.5. Os periodos de tempo de servico dos itens 6.1.2 e 6.1.4 ndo sdo somados entre si.
Cada um gera uma pontuacao independente, que estard somada na pontuacdo maxima do
item Tempo de Servico.

6.1.6. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e
Programas e Projetos ndo sera aceito e ndo poderé ser informado.

6.1.7. Aperfeicoamento Profissional. A pontuacédo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacédo de Titulos deste Edital.

6.1.8. As Habilitacdes originarias do mesmo Curso Superior utilizado na escolaridade do
cargo ndo sdo consideradas como outro Curso Superior (Graduacdo) e ndo podem ser
utilizadas para pontuacao do Aperfeicoamento Profissional.

6.1.9. O Bacharelado com base na mesma graduacao utilizada como escolaridade do cargo,
ndo deve ser informado como outro curso superior.

7. DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Terd sua inscricdo anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apos o dia e horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
c) lancar m&o de meios ilicitos para a inscricdo no processo seletivo;
d) ndo entregar integralmente a ficha de inscricdo e documentacéo exigida;
e) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou incorreta.

8. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO
8.1. A divulgacdo da Classificacdo Provisdria dos candidatos estd prevista para o dia
11/09/2023 a partir das 13:00 horas, em Edital especifico, disponivel no endereco eletronico
www.santoinacio.pr.gov.br.
8.2. A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacéo.
8.3. A publicacéo da Classificagdo Final, prevista para o dia 18/09/2023, sera feita em uma
listagem contendo a pontuacéo de todos os candidatos.
8.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:
a) AVALIACAO DE TITULOS. Persistindo o empate na pontuacdo geral, seguird os
seguintes critério de desempate na avaliacao de titulos;
a-1) Maior pontuagdo em Tempo de Servico;
a-2) Maior pontuacéo em Doutorado e Mestrado;
a-3) Maior pontuacéo em Curso de Aperfeicoamento;
b) Persistindo o empate, o de maior idade;
8.5. A Classificacé@o Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo In&cio,
no endereco eletrbnico www.santoinacio.pr.gov.br.
8.6. Ap6s a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter
informacBes sobre a convocacdo junto a Secretaria de Assisténcia Social, bem como,
manter seu contrato telefénico atualizado para fins de sua convocagéo para exercicio de sua
funcao;
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9. DOS RECURSOS
9.1. Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
9.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, que estara no anexo IV neste Edital.
9.3. O Recurso deverd ser protocolado pelo (a) candidato (a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sito a Rua Alberto Barbosa de Oliveira, 850, Centro - CEP 86650-000 —
Santo Inacio/ PR, nos dias 13/09/2023 a 14/09/2023 das 8h30m as 11h30m e 13h30m as
16h30m.
9.4. Nao serédo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
9.5. Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Curriculo.
9.6. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitird Parecer Conclusivo.
9.7. Apdés o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a
Classificagéo Final.
9.8. A Classificacé@o Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Santo In&cio,
no endereco eletrébnico www.santoinacio.pr.gov.br.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Apos a Classificacdo Final seré realizada a contratagcdo que podera ocorrer em datas
diferentes para cada cargo, previamente publicadas no endereco eletrénico
www.santoinacio.pr.gov.br/, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal;
10.2. Casos o candidato classificado e convocado néo tiver interesse na vaga ofertada, este
sera remetido para Final de Lista mediante preenchimento de formulario préprio.
10.3. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, se:
a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;
b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;
c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no item
10.7 deste Edital;
d) ndo compareca as convocacdes realizadas;
e) assinar Termo de Desisténcia.
10.4. O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo serd contratado caso
ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou a Titulagdo indicada.
10.5. S&o requisitos para contratacao:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) apresentar a documentacéo requisito do cargo;
c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 10.7
deste Edital;
d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;
10.6. O candidato ndo sera contratado nas seguintes situacoes:
a) quando servidores da Administragcdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas;
b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos
pela Constituicdo Federal,
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c¢) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, nos
ualtimos dois anos;

e) demissao por justa causa, nos ultimos dois anos;

10.7. Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentagéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancéria, junto ao Banco do Brasil;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual,

e) Cartédo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Certidao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientacbes no endereco eletrdnico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através
do enderego eletrbnico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao,
emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

j) Declaragéo de N&o acumulo de cargos e vencimentos.

10.8. Na ocorréncia das hipéteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta é destinada
ao proximo candidato.

10.9. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacgdo de todos os classificados de sua listagem. Apds convocacgéo do ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da Classificagdo Final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Santo Inacio ndo se responsabiliza por inscricdo néo
realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de comunicagéo, bem como
outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.
11.2. N&o seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes
que constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.
11.3. S&o de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicacéo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no
endereco eletrbnico www.santoinacio.pr.qov.br/, e atender aos prazos e condicdes
estipulados neste Edital e nas demais publicagbes durante o Processo Seletivo.
11.4. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamactes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal.
11.5. Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada
ao Ministério Publico.
11.6. As cobpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, tampouco
reaproveitadas em outros processos de sele¢éo, se houver.
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11.7. Este Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12
(doze) meses, contados a partir da publicacdo da homologagédo final dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8. Os Contratos celebrados em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado deste
edital terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido antecipadamente, bem
como, podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses a critério da Administracdo Publica
Municipal, justificando-se a necessidade do prosseguimento da contratacao temporaria.
11.9. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases para os cargos
com AVALIACAO DE TITULOS:

a) Inscricdo do Candidato;

b) homologacao das inscri¢oes;

c) Classificacdo Provisoria;

d) Periodo para interposicdo de Recurso;

e) Classificacao Final;

f) Publicagéo do edital de chamamento;

g) Contratagéo.

11.10. A Classificacdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de
direito a convocagédo e Contratacao, sendo reservado ao Municipio o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

11.12. O presente Edital e/ou disposicdes especificas deste poderdo ser objeto de
impugnagdes, no prazo de dois (2) dias uteis de 16/08/2023 a 17/08/2023, das
08h30/11h30m e das 13h30m/16h30m, mediante apresentacdo de pedido especifico com
essa finalidade, na Secretaria Municipal de Santo Inacio, localizada na Rua Alberto Barbosa
de Oliveira, 850, Centro - CEP 86650-000 — Santo Inacio/ PR.

11.13. Os casos omissos sao resolvidos por uma Comissao Especial designada para esse
fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.14. Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteracdes.

Santo Inacio (PR), 10 de Agosto de 2023.

LAURA APARECIDA DOS SANTOS

TELMA APARECIDA DOS SANTOS BENTO

RAFAEL VALERIO DE JESUS
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DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO.

CARGOS VAGAS CARS(?;\\AQCN)'E?RIA SALARIO - R$
PSICOLOGO 01 +CR 30H 2.906,38
ASSISTENTE SOCIAL 01 +CR 30H 2.906,38
PEDAGOGO 01+CR 40H 3.654,70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 40H 1.865,49

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS.

CUMPRIR AS NORMAS E ORDENS EMANADAS DAS SECRETARIAS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, EM ESPECIAL A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicfes: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando
a implantagdo, manutengédo e ampliagdo de servi¢cos na area desenvolvimento comunitarios;
Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias vulneraveis, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades componentes para atendimento; Manter contatos com entidades, e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacao,
colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar
tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitérias e nogBes basicas de alimentagdo, higiene e saude; Identificar
problemas psico-econémico social do individuo, através de observacdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades do
individuo; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a areas, para debater
problemas, propor solucbes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e
desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e
relatérios, quando necessario; Dirigir veiculo oficial para o desempenho de suas fungdes.
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Conselho Regional de
Classe.

PSICOLOGO

Atribuicdes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagbes e orientacbes e encaminhamentos as familias; Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Mediacdo de
grupos de familias; Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizacéo de
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encaminhamentos monitorados para a rede soOcia assistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Realiza¢do da
busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, Articulacdo de acdes
que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides
sistematicas, para planejamento das acfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; Organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Dirigir veiculo
oficial para o desempenho de suas fun¢des. Executar outras atividades correlatas.
Requisitos: Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho Regional de Classe;

PEDAGOGO

AtribuicOes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer norma
e diretrizes gerais e especificas; Promover debates socioeducativos com 0s grupos de
familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas socioeducativa;
Acompanhar a situacao escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagogicas
para a sua insercdo e permanéncia no sistema educacional; Contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunibes socioeducativas; Incentivar a criatividade, o espirito de
autocritica e de equipes das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas; Avaliar os processos pedagdogicos das reunifes socioeducativas; Fornecer
suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com a presente Lei; Priorizar as
orientacbes do NOB-SUAS, PNAS e Orientagbes Técnicas de Implantacdo do
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socioeducativo; Participar da execucéo
das acgbes pedagogicas e assegura o cumprimento dos servigos CRAS/CREAS de acordo
com as diretrizes da NOB-SUAS no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV; Coordenar reunifes sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequacgfes; Planejar e ministrar cursos, palestras , participar de
encontros e outros eventos socioeducativos; Prestar atendimento pedagdégico; Efetuar
orientagdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; implantar e
desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CRAS; Dirigir veiculo oficial para o
desempenho de suas fungbes. Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Atribuicdes: Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da
administracdo, acompanhando a execucdo dos servicos e elaborando, sob superviséo,
pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas.

Propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo;

- Coletar e registrar dados, que possibilitem a preparacao de relatérios e/ou estudos;

- Despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes;
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- Supervisionar auxiliares imediato no desempenho de suas atribuicées, distribuindo tarefas
e responsabilidades;

- Participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e controle de servicos
na sua area;

- Elaborar planos, organogramas, fluxogramas, cronogramas, quadros e graficos em geral;

- Analisar e instruir processos, com exposicdo de motivos, pareceres e informacdes
necessérias;

- Secretariar reunides e comissoes;

- Revisar textos quanto a forma, conteddo e corre¢do para a datilografia e reproducao;

- Zelar pela ordem e conservacéo do material sob sua guarda;

- Planejar e operacionalizar projetos especificos de sua area de atuacao;

- Proceder a analise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e aplicando
regulamentos para estabelecer resultados compativeis e uniformes;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios,
circulares, tabelas gréficos, instru¢cées, normas, memorandos e outros.

- Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagéo e racionalizacdo de trabalho,
acompanhando sua aplicagéao.

- Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Ensino Médio concluido

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 — Santo Inacio/PR — Fone (44) 3352-1223/ 1643 — CEP 86650-000.



weryr [

|||||||||

ESTADO DO PARANA
CHPJ 76.970.375/0001-46

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

ANEXO I

PSS 02/2023 - EDITAL N° 01/2023

AVALIACAO DE TITULOS — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(Assistente Social, Psicélogo e Pedagoga)

QUADRO 1 - Tabela de Tempo de Servigo.

Até o
Tempo de Servico Documentos para Comprovacao Pontos Méaximo
de
L - . Rede Publica: Certidédo de Tempo de
Exercicio de atividade de nivel S P
) . st Contribuicdo ou Contrato de Trabalho
superior na Administracéo Publica . .
L . em Regime Especial — CRES,
ou na iniciativa privada, em ~ ,
~ acompanhado de Declaracao para fins
empregos/ cargos/ fungdes no ~ . 5 pontos
de comprovagéo exigida, onde
cargo a que concorre. (Tempo . para cada
. constem os periodos trabalhados, .
Trabalhado em mais de em um . SR .. ano, ou seja,
. . emitido por érgdo publico Municipal, 50
emprego, no mesmo periodo, é . acadal2
) - Estadual ou Federal, com carimbo,
considerado tempo paralelo e nédo . meses
. CNPJ e assinado pelo gestor do RH;
pode ser informado). O contrato . A completados.
. ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
de trabalho devidamente ) )
. . Social (CTPS). Rede Particular de
registrado na Carteira de Trabalho , .
e Previdéncia Social (CTPS) Saude: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliacao

Titulos

Pontos

Até o Maximo

de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Doutorado na 20 20
area de atuacao do cargo pretendido.
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na 15 15
area de atuacao do cargo pretendido.
2.3. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, 05 15
com carga minima de 40 horas (limitados a 3).
Total 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

ANEXO Il - A

PSS 02/2023 - EDITAL N° 01/2023

AVALIACAO DE TiTULOS — CARGO DE NIiVEL MEDIO

(Oficial Administrativo)

QUADRO 1 - Tabela de Tempo de Servigo.

Até o
Tempo de Servico Documentos para Comprovacao Pontos Méaximo
de
Exercicio de atividade de nivel
médio ou superior na Rede Publica: Certiddo de Tempo de
Administra¢éo Publica ou na Contribuigdo ou Contrato de Trabalho
iniciativa privada, em empregos/ em Regime Especial — CRES,
cargos/ fungbes no cargo a que | acompanhado de Declaracdo para fins 5 pontos
concorre ou com de comprovacao exigida, onde para cada
atividades/tarefas correlatas. constem os periodos trabalhados, ano, ou seja
(Tempo Trabalhado em mais de emitido por érgao publico Municipal, a c,ada 12 ’ 50
em um emprego, N0 Mesmo Estadual ou Federal, com carimbo, meses
periodo, é considerado tempo CNPJ e assinado pelo gestor do RH;
~ : A completados.
paralelo e n&do pode ser ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
informado). O contrato de trabalho Social (CTPS). Rede Particular de
devidamente registrado na Saude: Carteira de Trabalho e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Previdéncia Social (CTPS)

QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliacao

Até o Maximo

Titulos Pontos

de
2.1. Cursos de aperfeicoamento na area correlata ao cargo pretendido, 05 30
com carga minima de 20 horas por curso (limitados a 6)
2.2. Cursos de aperfeicoamento na area de politicas publicas voltadas 05 20
para Assisténcia Social, com carga minima de 06 horas por curso
(limitado a 4), realizado nos ultimos 10 anos.
Total 50
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ANEXO Il
PSS 02/2023 - EDITAL N° 01/2023

FICHA DE INSCRICAO - PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

Cargo Pretendido:

Titulos: () Escolaridade/Cursos. () Tempo de Servico.

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF: DATANASC.

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av. No

Bairro: CEP:

Ponto de Referéncia:

Municipio: Estado:

Telefones:

ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1- CURSO SUPERIOR

2 - MESTRADO

3 - DOUTORADO

4 — CURSOS ACIMA DE 20 ou 40H (maximo 3)

TEMPO DE SERVICO

MARQUE X

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS 10 ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO TOTAL

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a
comprova-las sempre que necessario.

Estou ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade
das declaracbes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PSS 02/2023 - EDITAL N° 01/2023

FICHA DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

NOME:

CARGO:

MOTIVO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato Recorrente
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador(a)
do RG: , e do CPF n° :

residente na Rua , n° :

na cidade de Santo Inacio PR, DECLARO para os devidos fins, sob

as penas da Lei, junto ao Municipio de Santo Inacio PR que:

Nao exerco nenhum outro cargo, emprego ou funcdo do
Servico Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
qguer seja na Administracao direta ou indireta, cuja acumulacdo seja
vedada com o cargo o qual pretendo ocupar atraves do Processo
Seletivo Simplificado aberto pelo Edital 03/2023 do Municipio de Santo
Inacio — PR, conforme estabelece os incisos XVI e XVII, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal abaixo transcrito®.

Santo Inacio PR, de de 2023.

T Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xi:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungées e abrange autarquias, fundagées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;
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PARECER DA COMISSAO SOBRE O RECURSO:

AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 02/2023 - EDITAL N° 01/2023

Nome:

Cargo Pretendido:

Data e horario da Inscricao:

OBS:

Responsavel pelo Recebimento
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