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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025 - PARA PROVIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS DE MOTORISTA PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 02, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025,

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto
Municipal n® 22, de 04 de fevereiro de 2025, considerando o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Roncador, a Lei Municipal n°. 1.045, de 12 de dezembro de 2013, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, bem como considerando a necessidade de
provimento temporario do cargo de motorista, necessiria ao funcionamento inadidvel de
servicos publicos essenciais, cuja soluciio de continuidade pode vir a ocorrer em razdo dos
afastamentos de servidores que se encontram no gozo de licenc¢a para tratamento de saide,
licenca prémio, que recentemente se aposentaram, bem como no exercicio de fungdes
comissionadas e/ou cargos politicos, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, TORNA
PUBLICO, em apoio as demandas das Secretaria Municipais de Saude, Educagio e Cultura,
Desenvolvimento Sustentivel e Turismo e de Obras e Servigos Publicos, que estardo abertas
as inscri¢des para processo seletivo simplificado, para contratagdo por tempo determinado, que

se regera pelas seguintes normas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital.
1.2. O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data
de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
podendo vir a ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando a Lei expressamente

autorizar.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. A presente selegdo sera realizada, obedecendo o seguinte cronograma de realizagéo:

Descrigdo do ato Prazo
Inscrigdes De 05 a 10 de fevereiro de 2025,
Recurso contra disposi¢des do Edital De 05 a 07 de fevereiro de 2025.
Resultado provisorio Dia 11 de fevereiro de 2025.
Recurso De 12 a 14 de fevereiro de 2025,
Resultado final Dia 17 de fevereiro de 2025,
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2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados
através de avisos devidamente publicados no mesmo orgdo oficial de publicagdo aonde for

divulgado o cronograma de execugdo.

3. DO LOCAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA
DOS FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMACAO.

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Roncador, sito a Praca Moysés Lupion, 89, centro, Roncador/PR.

3.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio, Didrio Eletronico;

b) no mural de avisos do pago municipal e;

¢) no site oficial do Municipio, em www.roncador.pr.gov.br.

4. DOS CARGOS, VAGAS, TURNO, CARGA HORARIA, FINALIDADE,
AREA/SECRETARIA DE ATUACAO, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERACAO
MENSAL E DURACAO DO CONTRATO.

4.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato por

tempo determinado, conforme segue:

n’ cargo vagas tumo Carga Finalidade Area Local de trabalho Remuneragdio
hordaria mensal
semanal

R$2.062,83 +
Transporte alunos da Conf, iinerdrio da Gratificagdo de
1 motorista | 024CR | Diumo 40 rede municipal e Educagiio rede de transporte 30% (art. 39-A,
estadual escolar pardgrafo unico da
Lei 786/2005.
Motorista Caminhiio
—_ imento 4 Secretaria de
em atendimento 4 S R$2.062,83 +
Jeorelaria de = ras/Servigos ¢ o _
Secretaria de Obras ¢ - ; Conf. orlentagdo da Gratificaglio de
. ; Sccretana
2 motorista 04+CR | Diumo 40 Servigos / Secretaria chefia da Secretaria 30% (art. 39-A,
Desenvolvimento S m j -
Dasenvolsimentis - de Obras e Servigos paragrafo unico da
Sustentavel ¢ 63 18600
ST P R 1 786/2005.
Sustentavel e Tikcisni
Turismo
Transporte de
) maleriais ¢ R$2.062.83 +
Motorista o
maquindnos em . Conf. orientagdo da Gratificaclo de
de . - ¥ Secretaria de
3 . CR Diurno 40 atendimento i chefia da Secretaria 30% (art. 39-A,
caminhio Obras e Servigos
demanda da de Obras e Servigos paragrafo tnico da
(prancha)
Secretaria de Obras ¢ Le1 786/2005.

Servigos \\
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R$2.062,83 +
: Gratificagio de
Local/intermunicipal,
i B ) Transporte de ) L 30% (art. 39-A,
motorista | 054CR | Diumno 40 ) Saide conf. referéneia de ) G
pacientes 7 _ pardgrafo inico da
atendimento a satde z
Lei 786/2005 +
adic. insalubridade

4.2. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até igual periodo,

nas hipoteses expressamente previstas em Lei Municipal.

5. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo Atribui¢des
CARGO: MOTORISTA 1. Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automaveis em

HABILITACAO MINIMA: 1. Ensino | geral, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou
Fundamental completo; 2. CNH - Carteira | itinerario previsto, de acordo com as regras de trinsito, para o transporte de cargas e/ou
Nacional de Habilitagio - categoria “D” ou | servidores. 2. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
“E", 3. CNH - Carteira Nacional de | agua e oleo do carter, ¢ testando freios e parte eléinca, certificando-se de suas condigdes
Habilitagdo - categoria E (no caso de | de funcionamento; 3. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
motorista de caminhiio (prancha) 4. Curso de | almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengdo; 4. Dinge o veiculo,
Transporte Escolar (no caso dos concorrentes | manipulando os comandos ¢ observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-
as vagas da Secretaria Educagdio) e transporte | los aos locais indicados; 5. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagio,
coleivo  de  passageros (no  caso  dos | 6. Controla a carga ¢ descarga do material transportado, orientando a sua arrumagio no
concorrentes  ds vagas da  Secretaria de | veiculo para evitar acidentes; 7. Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia,
Satde). madeira e outros, sempre que se fizer necessario; 8. Carrega ¢ descarrega os materiais
AREA DE ATUAGAO: Transporte de | utilizados pelos profissionais; 9. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
passageiros (relativamente as Secretarias de | condwzindo-o 4 garapem da Prefeitura; 10. Colabora com a limpeza dos veiculos,
Educagiio e de Satde) e materiais (no caso da | mantendo-os bem apresentivers; 11, Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou
Secretaria de Obras e Servigos Pablicos). determinadas pelo supenior imediato,

Fundamental. JORNADA DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuagoes:

CARGO CRITERIOS
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
Motorista. 1. Ensino Médio Completo —02 | 1.0s seguintes cursos devidamente aprovados pelo | 1. Comprovagiio de experiéncia
pontos; DETRAN (limitado & 25 pontos): no cargo/profissio — 01 ponto
2. Ensino Superior — 03 pontos; | 1.1. Cargas perigosas (MOP) — 05 pontos: por ano, limitado & 10 pontos,

1.2. Transporte Coletivo (CETCP) =05 pontos;

1.3. Transporte Escolar (CETE) = 05 pontos;

1.4. Transporte de Emergéncia (CETVE) = 05
pontos;

1.5. Transporte de cargas indivisiveis (CETCI) - 05

pontos.
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7. INSTRUCAO SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO
DOS DOCUMENTOS.

7.1. Para realizar a inscri¢do no presente processo seletivo simplificado, o candidato devera:
a) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, que sera fornecida no local de inscrigdo, ou
efetuado o download, diretamente no site oficial do Municipio de Roncador, no enderego:

www.roncador.pr.gov.br;

b) apresentar todos os documentos solicitados na ficha de inscrigéo.

7.2. Para comprovagdo dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) critério ESCOLARIDADE:

1. Diploma

ii. certificado ou:

i1, declaragdo de conclusdo de curso, emitido pela entidade responsavel pelo curso.

b) critério APERFEICOAMENTO:

1. certificado ou;

i1. declaragdo de conclusdo de curso, emitido pela entidade responsavel pelo curso.

¢) critério EXPERIENCIA:

i. copia autenticada da carteira de trabalho;

i1. contrato de trabalho, devidamente formalizado;

iii. ato de nomeagdo em cargo publico ou;

iv. comprovagédo de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou inscri¢do como micro
empreendedor.

7.3. Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses,
sera considerada ano completo.

7.4. Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagdo maxima de titulos
sera aquela prevista no quadro do item 6.1 deste Edital.

7.5. Nao serdo considerados como titulo outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos neste Edital.

7.6. Os documentos deverio ser apresentados através de original ou cdopia autenticada, podendo
a autenticagdo ser realizada por servidor piblico, mediante a comparagdo da copia com o

original.

8. DA AVALIACAO.
8.1. A avaliagdo serd realizada pela Comissdo Esproi d Pioresso Serting (CEPS)), diesymad
pelo Decreto Municipal n® 22, de 04 die Reveighio de 2023
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9. DA CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida

através do total de pontos em cada critério.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade;

b) para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condigdes em processo seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado;

¢) apos a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o candidato
que tiver maior idade, considerando ano, més, ¢ dia de nascimento:

c.1) maior nota no critério experiéncia;

¢.2) maior nota no critério escolaridade;

¢.3) maior nota no critério aperfeigoamento e;

c¢.4) maior idade.

11. DA CONTRATACAO.

11.1. A convocagao para contratagdo sera por Edital e podera ocorrer de imediato ou durante o
periodo de vigéncia do presente edital, para contragdo de até 06 (seis) meses, conforme
necessidade em cada caso, podendo ser renovado por até igual periodo.

11.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.3. Na ocasido da contratagdo, podera, de acordo com cada caso, ser exigido documentos que
comprove:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste Gltimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagio;

d) ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) declarag@o que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacdo;,

f) ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo;

£) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
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h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1) atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do, expedido por médico
designado pelo Municipio;

1) atestado de saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo ¢ de comprovagio de
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, quando se tratar de pessoa
com deficiéncia, expedido por médico designado pelo Municipio.

11.4. Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as condigdes
previstas nas alineas “d’, ‘e’, ‘f", e “g’ do inciso anterior.

11.5. O candidato convocado que ndo comparecer para a contratagdo ou ndo apresentar toda a

documentagao solicitada, sera desclassificado do certame.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO.

12.1. O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

a) somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados;

b) recursos ou pedidos de revisoes fora do prazo serdo desconsiderados e;

¢) o resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, em havendo contratagdes em numero superior ao previsto no item 4.1,
deste Edital para cada cargo, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte)
candidatos em cada cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5%
(cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital,
que se aplica em igualdade de condigdo aos portadores deste beneficio.

13.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo
de selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes
do cargo a ser preenchido.

13.3. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo na
sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concorrentes, observada a ordem
de classificagdo.

13.4. Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo, declarando serem

portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagdo, e submeterem-se, se
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convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial de Processo Seletivo por
intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
13.5. A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico do
trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da data do
respectivo exame.

13.6. Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participara um médico especialidade na deficiéncia de que é portador o candidato e um médico
indicado pelo candidato.

13.7. A equipe médica devera apresentar conclusio da avaliagdo no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados da realizagdo do exame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na
Lei Municipal n® 1.045/2013, cuja copia € parte integrante deste edital, como anexo.

14.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratagdo.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Roncador, 04 de fevereiro de 2025.

EDSON GONS E OLIVEIRA
Presidente da Comissilo Especial de Processo Seletivo

Decreto Municipal n® 22/2025.



