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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Quinta do Sol - PR, no uso de suas atribui¢Bes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, e no Projeto de Lei Complementar N° 02/20025 bem como o contido nas Leis Municipais,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admisséo de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificagdes.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quinta do
Sol.
1.3. As contrata¢Bes serdo feitas por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a necessidade do servi¢go a ser executado, conforme
Lei Municipal e suas alteracdes posteriores.
1.4. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo Simplificado esta presente no ANEXO | deste
Edital.
1.5. O conteudo programético, objeto das provas de conhecimentos gerais, consta no ANEXO Il deste Edital.
1.6. As atribui¢Bes das fun¢des constam no ANEXO Il deste Edital.
1.7. Documentos necessarios para inscricdo ANEXO V
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares. O Processo Seletivo Simplificado sera
composto de 02 (duas) etapas:
1.8.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério;
1.8.2. Avaliagdo de conhecimentos mediante avaliagcdo de titulos, de carater classificatorio;
1.9. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades e/ou Municipios.
1.10. A ordem de classificacao final no Processo Seletivo Simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de
escolha de lotacao para todos os candidatos.
1.11. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas
fases classificatorias, prova objetiva e prova de titulos.
1.12. Nao serédo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico http://www.quintaodosol.pr.gov.br/

2. DAS FUNCOES

QUADRO |
EMPREGO VAGAS ESC%'?NAlF:/:EADE SALARIO CARGA HORARIA
SEMANAL
Atendente de Unidade 5 (cinco) + cadastro Ensino Médio Completo R$ 2.190,00 20 hora_s
Escolar de reserva semanais
Atendente de Unidade 5 (cinco) + cadastro Ensino Médio Completo R$ 2.960,00 40 hora_s
Escolar de reserva semanais
Professor(a) Substituto de 1 (uma) + cadastro | Superior completo Definido 20 horas
« R$ 2.433,88 )
Inglés de reserva pelo MEC semanais
Professor(a) Substituto de 1 (uma) + cadastro | Superior completo Definido 20 horas
A R$ 2.433,88 ;
Educacéao Fisica de reserva pelo MEC semanais
Recepcionista 4 (quatro) + Ensino Médio Completo R$ 1.666,00 40 hora_s
cadastro de reserva semanais
Gari 6 (seis) + cadastro Alfabetizado R$ 1.518,00 40 horas
e reserva semanais
Cozinheira 4 (quatro) + Alfabetizado R$ 1.518,00 40 hora_s
cadastro de reserva Semanais
Agente Comunitario de 4 (quatro) + . - 40 horas
Saude - ACS cadastro de reserva Ensino Médio Completo R$ 3.036,00 Semanais
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Agente de Combate as 2 (duas) + cadastro . - 40 horas
Endemias - ACE de reserva Ensino Médio Completo R$ 3.036,00 Semanais

Curso Técnico de
Técnico(a) de Enfermagem 4 (quatro) + Enfermagem e Registro R$ 2.090,00 20 hora§
cadastro de reserva Semanais

no COREN

Auxiliar Administrativo em | 5 (cinco) + cadastro . .- 40 horas
Sadde de reserva Ensino Médio Completo R$ 2.500,00 Semanais

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NAS FUNGOES

3.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo investidos nas
funcdes se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)
b)
<)

Possuir a exigéncia prevista para cada fungéo, em conformidade com o Quadro I;

Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado objeto do presente edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do 8 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigages eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

N&o ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituigdo Estadual ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos
ultimos 08 (oito) anos;

Nao ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisao transitada em julgado,
em processo de apuracgdo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;

Nao ter contra si decisédo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos
crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; - Contra o patriménio
privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- Contra o meio ambiente e a saude publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
- De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De reducdo a condi¢éo analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizag¢&o criminosa, quadrilha ou bando.
m) Na&o ter contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por

0)

p)

a)
N

orgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia d e infragcdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

Na&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

No caso de Magistrado e de membro do Ministério Puablico, que ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo
tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 08 (oito) anos;

Cumprir as determinacdes deste Edital;

QOutras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes
das funcdes.

3.2. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excecdo das hipéteses de acumulacao
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
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3.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura nas funcdes
importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
3.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocOpias ndo autenticadas.
3.3.2. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e
que poderao ser solicitados no ato da convocagéo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de
documentos que ndo se faca necessario no ato da convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
guais ndo poderd alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
4.3. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob
pena de ndo aceitagdo da inscricao ou ter a inscrigdo cancelada.
4.4. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo
0 possuir, deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da
Caixa Econdmica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do término das
inscricoes.
4.5. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera feita exclusivamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, das 08:00 horas do dia 23 de junho de 2025 até as 17:00 horas
do dia 27 de junho de 2025, durante o prazo de inscricdo em envelope lacrado com ficha de inscricdo (ANEXO VI)
colado do lado externo do envelope e os documentos conforme Anexo V. ApOs esse periodo de envio da
documentagdo ndo sera permitida a complementagédo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.
4.5.1 Os cargos que nado estdo presentes no Quadro Il para prova objetiva, apresentar no ato da
inscricdo os documentos para prova de titulos.
4.6 O preenchimento do formulério de solicitagéo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para
gue possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas
contidas neste Edital, sob pena d e indeferimento da inscri¢&o.
4.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL néo se responsabilizardo por erros e omissées registrados
no formulério de solicitacéo de inscrigdo do candidato.
4.8. Apés a publicacdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato terd o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para entrar em contato com a PREFEITURA e sanar qualquer irregularidade com a sua
inscricao.
4.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacédo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
5.0. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.0.1. A prorrogacao das inscrigcbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site do da
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol
5.1. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricao disponivel pela via eletrdnica.
5.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de funcéo.
5.3. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard no indeferimento do
pedido.
5.4. Sera cancelada a inscri¢do, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.
5.5. N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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5. DAS CONDICOES ESPECIAS PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdo o tipo de
atendimento e as condi¢Bes necessarias para realizar a prova.

5.2. O atendimento as condi¢cfes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da legalidade,

viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a

seguir:
QUADRO Il
CARGO CONTEUDOS QUESTOES PESO MAXIMO DE
UNITARIO PONTOS
ATENDENTE DE UNIDADE ESCOLAR LIGUA PORTUGUESA 10 5 50
RECEPCIONISTA MATEMATICA 10 2,5 25
GARI CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,5 25
COZINHEIRA 30 B 100
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS EDEMIAS
AUXILIAR ADMISTRATIVO EM SAUDE

6.2. As provas constantes no Quadro Il constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteddos programéticos constantes no
Anexo Il deste Edital.
6.3. As provas constantes no Quadro Il terdo pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.
6.4. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) registrarem pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

d) registrarem pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Contetidos
6.5. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.
6.6. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo
Seletivo Simplificado e os respectivos nomes néo se fardo presente nas listas da etapa e subsequentes de Prova de
Titulos
6.7. As corregdes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL
6.8. Poderéa o Candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

7. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacao das provas para as fungdes constantes no Quadro |, sera realizada na data de 06 de Julho 2025,
na cidade de Quinta do Sol, em local e horario a serem divulgados oportunamente por edital de convocagéo.
7.2. As Provas Objetivas terdo duracéo de 03 (trés horas).
7.2.1. Caso a cidade de Quinta do Sol ndo suporte a capacidade de inscritos no Processo Seletivo
Simplificado ao final das inscri¢des, frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em datas diferentes,
sendo publicado um novo Cronograma de Atividades.
7.3. A confirmagédo da data e as informagBes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Quinta do Sol.
7.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
7.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Quinta do Sol,
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poder&o ocorrer em domingos ou feriados.
7.7. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
participacdo em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.
7.8. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizag&o das provas.
7.9. Néo serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocacao de candidatos em nenhuma hipotese.
7.10. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de
corpo transparente de tinta preta.
7.10.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade
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fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°
9.503 de 23/09/1997.
7.10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
7.10.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.
7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.
7.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital
de Convocacdo para a realizagdo das respectivas provas, no endereco eletrénico www.quintadosol.pr.com.br,
observado o Cartédo de Informacéo do Candidato disponibilizado.
7.12.1. N&o sera, em hipétese alguma, alterado o local de realizacéo das respectivas provas por solicitagdo
do candidato.
7.13. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas
para a Folha de Resposta.
7.14. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.
7.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das
provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e
Comisséo de Concursos.
7.16. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
7.17. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag&o do Processo Seletivo Simplificado.

7.18. NAO SERA PERMITIDA AO CANDIDATO REALIZAR A PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA A CONFERENCIA DURANTE A
REALIZACAO DAS PROVAS
7.19. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de
relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares.
7.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagéo de
documento de identidade.
7.21. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS
DE QUALQUER NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
7.22. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos,
documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos neles causados
7.23. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com
os dados do candidato, para aposi¢do de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, 0o
candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero
de inscrigdo, nimero do documento de identificagdo e opgdo de fungdo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde a fungéo para o qual se inscreveu. O candidato
gue nao verificar se o Caderno de Prova corresponde a sua fungéo sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas da sua omisséo.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
7.24. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os
campos apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta preta.
7.25. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula
qgualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme instru¢des nos locais de provas.
7.25.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacéo de qualquer corretivo.
7.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as
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instrugdes afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.27. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
7.28. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcag8es incorretas na Folha de
Resposta.
7.29. O TEMPO MINIMO DE PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVA E DE 01 (UMA) HORA
APOS SEU INICIO.
7.30. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
nem a utilizag¢éo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
7.31. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacdo do
fiscal da sala da prova, portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus,
etc.
7.32. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
7.33. Motivara a eliminacéo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas
7.34. Ser& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgéao;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacéo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;
j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo pelo com outro candidato pelo fiscal de
sala e/ou coordenador do local de prova serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realizagdo da
prova, bem como protetores auriculares;
I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
7.35. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
7.36. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
7.37. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
7.38. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realiza¢do das provas.
7.39. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.
7.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue as provas.
7.41. Em hip6tese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes.
7.42. O caderno de questBes sera disponibilizado na pagina oficial do certame no periodo de interposicdo de
recursos contra o gabarito preliminar.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos correspondera ao somatério ponderado dos pontos obtidos em
cada uma das provas que comp@em a Prova Objetiva. 6.3. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os
candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicacdo do subitem 6.4 deste Edital.

8.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serao classificados, por fungdo, em ordem decrescente de nota
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final, sendo: uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificacdo apenas com
os candidatos afrodescendentes e uma lista de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
8.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo
Seletivo Simplificado e os respectivos nomes néo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

9.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na
pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA
DO SOL.

9.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, 0os recursos deverdo ser interpostos no prazo
determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questéo.

9.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagao de recurso.

9.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 9.3 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida
para a prova.

9.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio
do endereco eletrdnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL

10. DA AVALIAGAO CURRICULAR E TITULOS
10.1. A prova de titulos sera realizada as fun¢des constantes no Quadro | e sera de carater classificatorio.
10.2. Serédo analisados e julgados apenas a documentagéo dos candidatos classificados na prova objetiva.
10.3. A pontuacgéo da prova objetiva serd somada com a pontuagdo da prova de titulos
10.4. A documentacdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada ao DEPARTARMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL, durante o prazo de inscrigdo em
envelope lacrado com ficha de inscricdo (ANEXO VI) colado do lado externo do envelope. Apds esse
periodo de envio da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local estipulados
neste Edital.
10.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo
enviados, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital
para cada uma das pontuacgdes.
10.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles consta rem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos o6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
10.7.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
10.7.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas pen ais cabiveis
10.8. Na avaliagao dos titulos apresentados nédo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro Il deste Edital.
10.9. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
10.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os documentos serem retirados, mesmo ap6s a homologa¢do do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado
10.11.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacgdo do requisito exigido para a
funcéo publica.
10.12. Serado desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que nao
atenderem as especificacdes deste Edital.
10.13. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdnicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
10.14. Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.
10.15. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatoério.
10.16. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a funcao publica e
area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, séo as descritas no Quadro
Il a sequir:
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QUADRO Il

ITEM

VALOR VALOR

TITULO/EXPERIENCIA NA FUNCAO PUBLICA UNITARIO TOTAL

CURSO DE ESPECIALIZACAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU
DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, COM 1,0 1,0
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE
HISTORICO ESCOLAR).

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL
(DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO 2,0 2,0
CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO,
DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO.)

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA  DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO. TAMBEM
SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE 3,0 3,0
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO
CURSO)

COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA
PUBLICA,PARA AREA DE ATENDENTE DE UNIDADE ESCOLAR
APRESENTAR COMPROVAGAO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 1,0 1,0
FUNDAENTAL E EDUCAGAO INFANTIL

10.17. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro Ill, acima, o candidato
devera atender as seguintes condi¢des:

10.17.1.

10.17.2.

10.17.3.

ITEM A

10.17.1.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito
certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do
curso, com a respectiva aprovacgao.

10.17.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no subitem anterior deverédo atestar que o curso
de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo) ou
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

10.17.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
devera ser anexada uma declaragéo da instituigdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei
n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacado) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

10.17.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo
relacionado na alinea A do quadro de titulos.

ITEMBeC

10.17.2.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses e desde
gue acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese.

10.17.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil. 10.17.2.3. Outros comprovantes de
concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas B e C
do quadro de titulos.

ITEM D

10.17.3.1. Para comprovacdao do tempo de servico na area publica serdo aceitas documentacdes de
contagem de tempo de servi¢o, declara¢des, comprovantes de nomeacgdes, registro em carteira de trabalho
e demais documentos expedidos pelo 6rgéo Publico, que comprove a experiéncia para contagem de tempo
de servico, expedida em papel timbrado, com assinatura da autoridade competente.

10.17.3.2. Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro dos Ultimos 5 anos até a data da publicacao
desde edital, até o limite de 5 (cinco) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, que for
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comprovado.

10.17.3.3. SOMENTE SERA PONTUADO TEMPO DE SERVICO NA AREA DE INSCRICAO.
10.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
10.19. Serdo aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacéo deste edital.
10.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer altera¢cdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou
por motivos fortuitos ou de for¢ga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS
11.1. Ser&o admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de inscrigdo
b) As questbes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;
¢) O resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos;
11.2. Os recursos serao interpostos serdo protocolados no Departamento de Recursos Humanos, Conforme Molelo
previsto no Anexo IV, e as informacdes para interposi¢do dos recursos serdo divulgadas, oportunamente, em cada
uma das fases do processo seletivo simplificado.
11.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem
11.1, obedecendo & forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
11.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.5. A Comisséo constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
11.6. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;
d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Contra terceiros;
f)  Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) Interposto em coletivo; e
h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes
11.7. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f” do
subitem 11.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor
11.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada através da Area do Candidato e de
forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.
11.9. As respostas serdo disponibilizadas conforme o cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO
12.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo de
acordo com a opgéo declarada de modalidade no ato da inscrigéo.
12.2. A Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologacéo.

12.2.1. A Homologagéo ocorrerd de acordo com a necessidade da Administracao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O provimento das fungBes ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo publico e obedecera as
necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol.

14.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Quinta
do Sol, conforme ndimero de vagas existentes, apos a publicagdo e homologacédo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem de classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma
estabelecida neste edital.

14.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera contratado apenas se atender as seguintes
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exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposi¢es legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cdes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o cargo publico, determinados no item 2 deste Edital;

c) gozar de salde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo publico, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f)  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;

i)  N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigco publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

i)  N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Na&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Constituicao
Federal.

14.4. A comprovacéo dos referidos requisitos € essencial para a nomeacao, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, bem como outros
que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quinta do
Sol. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias,
mesmo autenticadas.

14.5. A convocacao podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de
edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol, sendo obrigacdo do
candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizacéo.

14.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de carater
eliminatério, para avaliacdo de suas condic¢es fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

14.7. O candidato formalmente convocado que nédo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qgualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacéo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

14.8. A falta de comprovacéo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas apdos a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a
nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo d e outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

14.09. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos a nomeacao.

14.10. O candidato aprovado e contratado na funcéo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for funcdo da pasta da Educagéo, participar das
reunides pedagdgicas, atividades civicas e demais convocagfes expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de
Educacéo.

14.11. A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da nomeacao.

14.12. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com
perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

14.13. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
14.14. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.

14.15. O candidato que nao atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.

14.16. E facultado & Prefeitura Municipal de Quinta do Sol exigir dos candidatos, na admissdo, além da
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documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Quinta do Sol
reserva-se o direito de proceder as convocagfes, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.
15.2. Todos os célculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serédo
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.
15.3. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
15.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentacéo ou aos resultados.
15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apoés as datas estabelecidas.
15.6. N&@o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgéo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.
15.8. Nao seréo fornecidos atestados, declara¢des ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final e da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol.
15.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a prética de
qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa
15.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e
criminal.
15.10. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, esta declarando que aceita as condi¢des
contidas neste Edital e possiveis alteragfes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que
possam ser tomadas pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
15.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINTA DO SOL né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
18.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Quinta do Sol.
18.14. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informacdes eivadas de
vicios ou irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apds a publicacdo do referido
Edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Quinta do Sol.
18.15. A impugnacéo oferecida ap6s prazo previsto no subitem anterior ndo seré reconhecida e assim sendo, néo
produzird nenhum efeito contra o Edital.

Quinta do Sol, 16 de Junho de 2025.
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ETAPA DATA
Publicacdo de abertura de Edital 18/06/2025
Periodo de Inscricdes e de Envio dos documentos relativo a prova de titulos 23/06/2025 a 27/06/2025
Divulgacéo da relacd@o das inscricbes 30/06/2025
Prazo para Recurso quanto as inscricfes 30/06/2025 a 01/07/2025
Publicacdo do Edital de Convocacgéo para realizacdo da prova objetiva 02/07/2025
PROVA OBJETIVA 06/07/2025
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 09/07/2025
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva 10/07/2025 a 11/07/2025
Divulgacéo das respostas aos recursos interportos 14/07/2025
Divulgacao dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 14/07/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos (somente 15/07/2025

classificados)

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva e
da prova de titulos

16/07/2025 a 17/07/2025

Divulgacéo das respostas aos recursos interportos 18/07/2025
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva e da prova de titulos 21/07/2025
Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 22/07/2025
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PORTUGUES

INTERPRETACAO DE TEXTO
VOCABULARIO

ORTOGRAFIA
GRAMATICA, VERBOS E PRONOMES
PLURAL

CLASSE DE PALAVRAS
ACENTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO MATEMATICA

ADICAO
SUBTRACAO
MULTIPLICACAO
DIVISAO
MEDIDAS DE TEMPO
GEOMETRIA
PAR E IMPAR
FRACOES
PROBLEMAS
NUMERACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS DO PARANA
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ANEXO Ill i
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

ATENDENTE DE UNIDADE ESCOLAR

Auxiliar na organizacdo e disciplina dos alunos dentro da sala de aula e em ambientes
escolares, zelando pelo cumprimento das normas de convivéncia.

Apoiar o professor em atividades educativas, recreativas, culturais e esportivas, colaborando
para o bom desenvolvimento das atividades propostas.

Orientar os alunos durante as atividades pedagodgicas, extracurriculares e momentos de
recreacdo, dentro e fora da sala de aula.

Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades especificas, necessidades especiais ou que
demandem atencéo diferenciada, conforme orientacdo pedagdgica.

Auxiliar no controle da entrada, saida e circulagdo dos alunos na escola, garantindo seguranca e
disciplina.

Organizar o ambiente escolar, incluindo materiais didaticos, mobiliario e equipamentos,
mantendo-os em condi¢bes adequadas de uso.

Atuar na mediacao de conflitos entre alunos, buscando solucdes pacificas e educativas.

Prestar suporte durante refeicGes, atividades de higiene e locomocdo, especialmente com
alunos da Educacéo Infantil e Inclusiva, conforme necessidade.

Acompanhar alunos em atividades externas, passeios, eventos e atividades especiais,
garantindo sua seguranca e bem-estar.

Comunicar a equipe pedagdgica situagdes de risco, conflitos ou comportamentos inadequados,
propondo encaminhamentos quando necessario.

COZINHEIRA

Preparar, confeccionar e distribuir refeicdes e lanches destinados aos alunos, funcionarios e
demais publicos atendidos pela unidade escolar.

Seguir rigorosamente o0s cardapios estabelecidos pelo setor de nutricdo, respeitando as
orientacdes técnicas e nutricionais.

Manter a organizagdo, limpeza e higienizacdo da cozinha, despensa, refeitério, utensilios,
equipamentos e ambientes relacionados a alimentagdo, zelando pela seguranc¢a alimentar.
Receber, conferir, armazenar e controlar os géneros alimenticios, materiais de limpeza e
utensilios, observando as normas de higiene, validade e conservagéo.

Realizar o controle de estoque de alimentos, solicitando reposicdo quando necessario, de
acordo com a demanda e orientagfes superiores.

Cumprir as normas de seguranga alimentar, vigilancia sanitaria, higiene pessoal e ambiental,
prevenindo contaminagdes e zelando pela saude dos usuarios.

Auxiliar na organizacdo do ambiente de refeicdo dos alunos, incentivando préaticas de
alimentacéo saudavel, higiene e boas maneiras & mesa.

Orientar os alunos no correto descarte de residuos e organizacdo do ambiente apés as
refeicdes, promovendo educagdo ambiental e de cidadania.

Participar de formagfes, capacitacbes e atividades promovidas pela escola ou 6érgéos
competentes, visando o aperfeicoamento das praticas alimentares e educativas.

Colaborar na organizacdo de eventos, atividades comemorativas e projetos pedagdgicos,
contribuindo com a preparacao de alimentos e organizacao dos espacos.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE INGLES

Planejar, elaborar e executar atividades didaticas de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa,
respeitando o curriculo escolar, os projetos pedagogicos e as necessidades dos alunos.
Preparar aulas, materiais didaticos, avaliagcdes e recursos pedagégicos adequados, utilizando
metodologias diversificadas e inovadoras para o ensino do idioma.
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e Promover o desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas (compreensao oral, leitura,
expressdo oral e escrita), conforme a faixa etaria e o nivel de conhecimento dos alunos.

e Utilizar recursos tecnolégicos, audiovisuais e interativos, integrando-os ao ensino da Lingua
Inglesa para potencializar o aprendizado.

e Estimular o interesse pela cultura, literatura e costumes dos paises de lingua inglesa, ampliando
a visdo multicultural dos alunos.

e Acompanhar, registrar e avaliar o desempenho dos alunos, aplicando instrumentos de avaliagdo
diversificados e propondo atividades de recuperacao.

e Participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, bem
como dos projetos interdisciplinares, reunides pedagdgicas e conselhos de classe.

e Realizar atendimentos individualizados aos alunos, sempre que necessario, apoiando aqueles
com dificuldades especificas na aprendizagem do idioma.

e Participar de reuniBes com pais, responsdveis e equipe pedagdgica, visando o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.

e Zelar pelo ambiente de aprendizagem, promovendo a disciplina, o respeito, a inclusdo e a
equidade no espaco escolar.

e Manter-se atualizado quanto as novas metodologias, recursos didaticos e tecnologias aplicadas
ao ensino da Lingua Inglesa, participando de cursos, formagdes e capacitacdes.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FISICA

e Planejar, organizar e ministrar aulas de Educacéo Fisica, de acordo com o curriculo escolar, os
projetos pedagdgicos e as diretrizes educacionais vigentes.

e Desenvolver atividades fisicas, esportivas, recreativas, ritmicas e expressivas, adequadas a
faixa etéria, as capacidades e as necessidades dos alunos.

e Estimular a prética de atividades fisicas como meio de promog¢do da saude, bem-estar,
disciplina, socializacao, inclusdo, cooperacao e respeito as diferencas.

e Orientar os alunos quanto ao desenvolvimento de habitos saudaveis de vida, seguranca nas
atividades fisicas e praticas esportivas, bem como respeito as regras e aos colegas.

e Organizar e supervisionar campeonatos, torneios, festivais, jogos, atividades recreativas,
eventos esportivos e culturais promovidos pela escola ou em parceria com outras instituicées.

e Utilizar diferentes metodologias de ensino e recursos didaticos, incluindo tecnologias digitais,
promovendo aulas dindmicas, inclusivas e participativas.

e Avaliar o desempenho, participacdo e evolucdo dos alunos nas atividades propostas, aplicando
critérios adequados e registros periodicos.

e Adaptar as atividades fisicas as necessidades de alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, garantindo sua plena participagéo.

e Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamento escolar e projetos
interdisciplinares, contribuindo com a integracao da Educacéo Fisica ao curriculo.

e Zelar pela conservacdo e bom uso dos materiais esportivos e equipamentos, solicitando
manutenc¢ao ou reposicdo quando necessario.

e Manter-se atualizado quanto as novas tendéncias, metodologias e praticas na area de Educacgéo
Fisica escolar, participando de cursos, eventos e capacitagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em estado de salude ou doencga, sob supervisao
de enfermeiro, conforme plano de cuidados estabelecido.

e Executar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como: administracdo de medicamentos,
curativos, afericdo de sinais vitais, aplicacdo de vacinas, preparo de pacientes para exames,
coleta de material para exames laboratoriais, entre outros.

e Auxiliar no atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando os primeiros cuidados de
enfermagem conforme protocolos estabelecidos.
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e Orientar e assistir pacientes, familiares e comunidade quanto a promocgao da saude, prevencéo
de doencas, higiene e autocuidado.

e Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em situacdo de risco ou vulnerabilidade,
zelando por seu conforto, seguranca e bem-estar.

e Preparar e administrar medicamentos por via oral, topica, retal, inalatéria, intramuscular,
subcutanea, endovenosa, entre outras, conforme prescricdo médica e sob supervisdao de
enfermagem.

e Auxiliar na organizagdo do ambiente, materiais, equipamentos e insumos de salde, mantendo a
adequada higienizacéo, conservacao e controle de estoque.

e Participar de programas de educacdo em salde, campanhas de vacinacdo, triagens e acdes
preventivas desenvolvidas pela instituicdo.

e Manter registros atualizados dos procedimentos realizados, evolucdo dos pacientes e
intercorréncias, utilizando prontuério fisico ou eletrénico.

e Apoiar o enfermeiro na supervisdo de atividades de auxiliares de enfermagem e cuidadores,
conforme normas vigentes.

e Cumprir e fazer cumprir normas de biosseguranca, controle de infec¢do, descarte de residuos e
demais praticas seguras no ambiente de saude.

e Participar de treinamentos, capacitagBes e reunies da equipe multiprofissional, visando a
atualizacdo e melhoria continua da assisténcia prestada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

¢ Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e a¢gbes educativas individuais e coletivas, no ambito da Atencéo Priméria
em Saude.

e Cadastrar as familias de sua area de atuacdo, mantendo o cadastro atualizado, inclusive no
sistema de informacg&o da Atencéo Primaria.

e Acompanhar, orientar e estimular as familias quanto ao acesso aos servigos de saude, a¢Bes de
vacinagdo, saude materno-infantil, satde do idoso, doengas crbnicas, doencas transmissiveis,
entre outros.

e Identificar situacdes de risco a salde e vulnerabilidade social no territério, comunicando a
equipe de saude para providéncias necessarias.

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de saude, fortalecendo o controle
social e a cidadania.

e Realizar busca ativa de casos suspeitos de doengas de notificacdo compulsoria, faltosos a
consultas ou tratamentos, gestantes, criangas, idosos, entre outros, contribuindo com a
vigilancia em saude.

e Participar das atividades de planejamento, avaliacdo e reunides da equipe de salde,
contribuindo com informacdes sobre as condicbes de saude da comunidade.

e Atuar na promocdo da saude ambiental, orientando sobre saneamento, higiene, controle de
vetores e zoonoses, conforme diretrizes da vigilancia sanitaria.

e Participar de campanhas de vacinacdo, mutirdes, acBes educativas, mobilizacbes e outras
atividades coletivas de interesse da saude publica.

e Colaborar com o processo de territorializacdo, mapeamento e diagnéstico situacional da area de
atuacao.

e Registrar, de forma precisa, as visitas realizadas, atividades desenvolvidas, problemas
identificados e encaminhamentos realizados, conforme protocolos e instrumentos definidos pelo
SuUS.

e Promover e fortalecer o vinculo entre a comunidade e a equipe de saude, sendo o elo entre a
populacdo e o sistema de saude.
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RECEPCIONISTA

GARI

Recepcionar e orientar visitantes, clientes e usuarios com cordialidade e eficiéncia.
Prestar informacdes presenciais, por telefone ou meios digitais.

Identificar as necessidades do publico e encaminhar aos setores responsaveis.
Registrar a entrada e saida de pessoas e visitantes.

Emitir crachas de identificacdo quando necessario.

Zelar pela seguranca das informacdes de acesso.

Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e repassando recados.

Manter atualizada a agenda de contatos da instituicao.

Receber, protocolar, encaminhar e/ou despachar documentos e correspondéncias.
Realizar agendamentos, marcagéo de consultas, reunifes ou entrevistas.
Organizar salas de espera e ambientes de recepcéo.

Auxiliar na digitacéo e organizacdo de documentos administrativos.

Manter o ambiente limpo, organizado e acolhedor.

Zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na recepgéo.

Apoiar atividades administrativas de outros setores conforme orientacdo da chefia.
Colaborar com o fluxo de informagdes internas e externas da instituicao.

Agir com discri¢ao, ética, postura profissional e sigilo nas informag@es recebidas.
Seguir normas internas, codigos de conduta e politicas de atendimento ao publico.

Varrer ruas, calcadas, pragas, parques e demais espacos publicos.

Recolher residuos sdlidos urbanos (papéis, plasticos, folhas, entre outros).

Remover detritos acumulados em bueiros, sarjetas e meios-fios.

Recolher residuos domiciliares, comerciais e publicos.

Ajudar na carga e descarga de residuos em caminhdes compactadores.

Manusear equipamentos e recipientes de coleta com seguranga e higiene.

Realizar servigos de capina manual ou mecanizada em terrenos, calgadas e canteiros.
Fazer a rogcagem de vegetacao rasteira em &reas urbanas e rurais.

Auxiliar na manutencéo da limpeza de pragas, jardins, cemitérios, mercados e feiras.
Retirar entulhos, restos de poda e objetos descartados irregularmente.

Realizar lavagens em vias publicas, calgamentos e equipamentos urbanos quando necessario.
Apoiar ag8es de coleta seletiva e programas ambientais do municipio.

Colaborar com campanhas educativas sobre limpeza e descarte correto de residuos.
Utilizar corretamente uniformes, EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) e ferramentas.
Zelar pela conservacao dos materiais e informar a chefia sobre necessidades de reposicéo.
Seguir protocolos de seguranca no desempenho das atividades.

Manter postura ética e respeitosa com a populagéo e colegas de trabalho.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Desenvolver ag8es de vigilancia em salde para prevencao e controle de doengas como dengue,
zika, chikungunya, maléria, leishmaniose, esquistossomose, entre outras.

Realizar inspec¢des domiciliares, em terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e locais
estratégicos para eliminacéo de criadouros do mosquito Aedes aegypti e outros vetores.

Aplicar larvicidas e outros produtos autorizados pela vigilancia sanitaria.

Executar bloqueios mecanicos e quimicos em areas com casos notificados.

Registrar as a¢bes de controle vetorial em formularios ou sistemas eletrénicos.

Orientar a populagéo sobre medidas preventivas e cuidados com o ambiente domiciliar.
Participar de campanhas educativas, mutires e atividades coletivas de conscientizacdo sobre
endemias.
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Realizar levantamentos de infestacdo predial (LIRAa), coleta de larvas e identificacdo de focos.
Monitorar indicadores epidemioldgicos e ambientais relacionados as doencas vetoriais.
Colaborar com a vigilancia de zoonoses no controle de animais transmissores de doencas.
Auxiliar em campanhas de vacinagéo e captura de animais, quando necessario.

Registrar dados das visitas e agées em formularios proprios ou sistemas informatizados.
Fornecer informacges para os sistemas de informacao em saude (SISFAD, e-SUS, etc.).
Trabalhar em parceria com agentes comunitarios de salde, equipes da atencao primaria,
vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica.

Participar de reunides, capacitacGes e planejamento das a¢des de salde.

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecéo individual (EPIs).

Seguir normas sanitarias, ambientais e diretrizes do Ministério da Saude e da vigilancia local.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SAUDE

Recepcionar e orientar usuarios do servico de saude com cordialidade e clareza.

Prestar informacgdes sobre horérios, servicos, agendamentos e fluxos de atendimento.
Registrar e encaminhar solicitacdes, reclamacdes e dlvidas dos usuarios.

Organizar, arquivar e manter atualizados os prontuarios de pacientes (fisicos e eletrénicos).
Lancar dados em sistemas de informacdo em salde, como e-SUS, CNES, SISREG, SIAB, entre
outros.

Controlar documentos administrativos como oficios, memorandos e relatérios.

Realizar agendamento de consultas, exames, procedimentos e retornos.

Controlar e organizar agendas de profissionais da salde.

Emitir guias, fichas e autoriza¢des quando necessario.

Solicitar, receber e controlar materiais de consumo e expediente.

Apoiar o controle de insumos e medicamentos (quando houver designacéo).

Comunicar a chefia sobre necessidades de reposicao.

Auxiliar na elaboracéo de relatérios, planilhas e documentos administrativos.

Realizar digitacéo de oficios, documentos e comunicacdes internas.

Participar da organizagdo de eventos e reunifes técnicas.

Prestar suporte administrativo as equipes da Unidade de Saude.

Auxiliar no controle da frequéncia dos servidores, preenchimento de escalas e folhas de ponto.
Apoiar a¢6es de vigilancia em salude e campanhas, conforme orientagéo da gestéo.

Operar computadores, impressoras, scanners, copiadoras e demais equipamentos
administrativos.

Utilizar sistemas informatizados de gestao em saudde, quando capacitado.

Manter sigilo sobre informacgdes dos pacientes e da unidade de saude.

Seguir normas de biosseguranca, comportamento profissional e regulamentos institucionais.
Agir com ética, discri¢do, respeito e proatividade no ambiente de trabalho.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
(Colar no lado externo do envelope)

PARA O CARGO DE:
() ATENDE DE UNIDADE ESCOLAR (20Hrs) () ATENDE DE UNIDADE ESCOLAR (40Hrs)

( ) PROFESSOR(A) SUBSTITUTO DE INGLES ( ) PROFESSOR(A) SUBSTITUTO DE EDUCACAO FISICA
() RECEPCIONISTA ( ) GARI

( ) COZINHEIRA () AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACE () TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

() AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SAUDE

DADOS PESSOAIS

Nome Completo (nao abreviar):

R.G.: UF.: CPF:

Data de Nascimento: / / . Sexo: () masculino () feminino
Endereco Residencial: n.°
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone (celular):

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecéo edital 01/2025,
e entregando no ato folhas referentes documentos para comprovagéo dos pontos.

Data: / / 2025.

Assinatura do Candidato: .........ccicveeeiiiree i e e ere et e e e e e e e s e e nraee s

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N.° 001/2025

Nome:

Inscricéo recebida em: / / 2025.

PN g LU= Wo [0 IR =T Y/ o (o OSSP
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ANEXO V )
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
(Anexar dentro do envelope lacrado, com ficha ANEXO VI colado parte externa do envelope)

V '

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado no
edital. (Colocado no envelope na parte externa)

2. Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira profissional ou equivalente, dentro
do prazo de validade).

3. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

4. Comprovante de residéncia atualizado.

5. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido, conforme especificado no edital
(diploma, certificado ou declaracéo de conclusao valida).

6. Registro profissional no respectivo conselho de classe, quando exigido (ex.: COREN, CREF,
CRC, etc.).

7. Certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou especializagédo, quando exigidos ou
aceitos como critério de pontuacao.

8. Comprovantes de experiéncia profissional, como:
8.1 - Declaracdo/certiddo emitida pelo empregador;
8.2 - Carteira de Trabalho (cOpia da pagina de identificacdo e dos contratos de trabalho);
8.3 - Contratos ou documentos equivalentes, conforme critérios do edital.

9. Certiddo negativa criminal.

10. Titulo de eleitor e comprovante da uUltima votacéo ou certiddo de quitacdo eleitoral.

11. Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino.

12. Laudo médico atualizado para candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

13. Requerimento de condicao especial para realizagdo das provas, se hecessario (acompanhado
de documentag&o comprobatoria).
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF:

Identidade/RG:

Orgéo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comisséo de Avaliacdo do PSS contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

FICHA DE INSCRICAO - OBRIGATORIO

Quinta do Sol de de 2025

Assinatura do Candidato
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