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PLANO ]IIUNICIPAL DE ASSISTÊNCN SOGIAL 2022-2025

ldentificaçäo:

Município: Congonhinhas - PR

Porte Populacional: Pequeno Porte I

Prefeitura Municipal:

Nome do Prefeito: José Olegário Ribeiro Lopes

Mandato do Prefeito: lnfcio: 0110112021 - Término:3111212024

Endereço da Prefeitura: Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266

GEP:86320-000

Telefone: (43) 3554 -1212

E-mail : gabinete@congonhinhas.pr.gov.br

Site: www.congonhinhas.pr.gov.br

Órgão Gestor da Assistência Social:

Nome do Órgäo Gestor: Secretaria Municipalde Desenvolvimento Social

Responsável: Rosana Cristina Sumbach

Ato de Nomeação da Gestora: Decreto 3.21512021 - Data Nomeação:1310912021

Endereço Órgäo Gestor: Av Dr. DaviXavier da Silva, 348

GEP:86320-000

Telefone: (43) 3554-1024

E-mail: desenvolvimento.social.cgh@gmail.com
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Fundo illunicipal de Assistência Social:

Número da Leide Criação: 179/1996 - Data criaçäo: 09/01/1996

CNPJ: 11.907 .735/0001 -1 0

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Rosana Cristina Sumbach

Lotação: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Conselho lllunicipal de Assistência Social:

Número da Leide Criação: 599/2009 - Data criação: 1310712009

Endereço CMAS: Av. Dr. DaviXavier da Silva, 348

CEP: 86320-000

Telefone: (43) 3554-1024

E-mail : desenvolvimento.social.cgh@gmail.com

Nome do Presidente: Emília Ferreira Lopes

Nome do secretário(a) executivo(a): Márcia Ferreira de Moraes

Número total de membros: 12
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TNTRODUçÃO

A partir da Constituição Federal de 1988 a Assistência Social veio compor a

Seguridade Sociale posteriormente foi regulamentada pela Lei Orgânica da Assistência

Social - LOAS, reconhee,endo a assistência social enquanto direito dos cidadãos

rompendo com a perspectiva benevolente e assistencialista, passando a incorporar

direitos, universalização dos acessos e responsabilização estatal através do

cofinanciamento.

A LOAS, também institui como condiçäo para o repasse dos recursos

financeiros a elaboração do Plano de Assistência Social, a fim de que se tenha

planejamento, monitoramento e a avaliações das ações propostas visando a qualidade

da execução dos serviços prestados.

A Política de Assistência Socialestá organizada em um Sistema Único - SUAS,

sendo dividida em níveis de complexidade (Proteção Social Básica e Proteção Social

Especial Média e Alta Complexidade), a organização deste sistema visa garantir aos

usuários o acesso aos seus direitos, seja na Proteção Básica com ações preventivas de

fortalecimento de vínculos, seia na Proteção Social Especial quando a violação dos

direitos e situação de riscos e vínculos rompidos ou fragilizados.

Sendo assim, o Plano Municipal de Assistência Social concebe o principal

instrumento de gestão da Polltica de Assistência Social do município, estando

estruturado da seguinte maneira: Diagnóstico Sócio Territorial, Objetivo geral do Plano

Municipal de Assistência Social, Diretrizes e prioridades deliberadas, Ações e
estratégias correspondentes para sua implementação, Metas estabelecidas,

Resultados e impactos esperados, Recursos materiais, humanos, financeiros

disponíveis e necessários. Cobertura de Rede prestadora de serviços, lndicadores de

Monitoramento de avaliação e Considerações Finais.

Ressalta-se que o Plano prevê ações para o próximo quadriênio, podendo

durante este período ser alterado e readequado, em revisöes periódicas.
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I - Diagnóstico Sócio Territorial

Os dados levantados a seguir formam a leitura do tenitório do município de

Congonhinhas, onde buscamos desvendar a realidade e apresentar dados de grande

relevância no âmbito social.

O povoamento de Congonhinhas iniciou-se em 1926, quando a Mitra Diocesana

recebeu a doação de uma área de nove alqueires de terras no Município de São

Jerônimo. A denominação de Congonhinhas foi devido à abundância da planta

conhecida por esse nome, existente na localidade, porem antes de ter seu nome como

o conhecemos hoje, a cidade passÒu por várias denominaçöes, sendo conhecido por

vilas, distrito (vinculados a atual São Jerônimo) até chegar ao patamar de município.

Sua efetiva criação ocorreu em 20 de março de 1945, através da Lei Estadual 311, de

26 de fevereiro de 1945, quando então desmembrada de São Jerônimo da Serra.

Segundo o site do lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas - IBGE, a

popufação congonhinhense estimada para o ano de 2021 é de 8.896 habitantes, com

uma área territorialde 535.963 km2. O índice de desenvolvimento humano (IDHM) 2010

corresponde a 0,668.

No que se refere ao campo da Política de Educação, o CENSO 2010 apontou

uma taxa de analfabetismo entre pessoas com mais de 10 anos de 15,5%, sendo essa

uma taxa acima da média do Estado. O município conta uma rede de ensino composta

por: 2 escolas municipais urbano, 4 escolas municipais do campo, 2 centros de

educação infantil na área urbano e 2 rural e 2 escolas estaduais urbana e 1 no

patrimônio.

A Política de Saúde em Gongonhinhas contempla 1 Unidade Básica de Saúde, 1

Centro Odontológico e 1 Hospital Municipal. Dados do Ministério da Saúde, referente à

mortalidade infantil, apontam o número de óbitos infantis 11,57 crianças a cada mil

nascimentos, o que é possivel devido ao acompanhamento das gestantes no pré-natal.

lsso também graças a cobertura populacional das equipes de saúde, que o Ministério

da Saúde
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apresentou os dados como l00o/o.

Congonhinhas é um município de pequeno porte l, e no åmbito da Política de

Assistência Socialestá inscrita na Gestäo Básica,

"nível em que o município assume a gestão da proteção social

básica na Assistência Social, devendo o gestor, ao assumir a

responsabilidade de organizar a proteção básica em seu município,

prevenir situação de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisições. Por isso, deve responsabilizar-se pela

oferta de programas, projetos e serviços socioassistenciais que

fortaleçam vínculos familiares e comunitários que promovam os

beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e

transferência de renda e que vigiem direitos violados no território".

(PNAS,2005, p.99)

Assim, para atender as exigências desse nível de gestão, contamos com um

equipamento de CRAS, onde há um coordenador, uma assistente social, uma

psicóloga, um agente administrativo, um serviço geral. Em relação ao espaço físico, o

CRAS está alocado em um imóvel novo adquirido com recursos estaduais para

construção do mesmo com uma recepção de tamanho adequado, equipada com um

computador, mesa da auxiliar administrativo que faz o atendimento inicial, ventilador e

cadeiras, possibilitando um local adequado para espera do atendimento. Há também

uma sala de reuniÕes com espaço amplo com mesa e cadeiras, sala de atendimento

para os técnicos referenciados, sala para atendimento individualizado, cozinha, e

bainheiros adaptados para os funcionários e para a família atendidas.

Segundo indicadores do Ministério de Desenvolvimento Social (outubro de 2021)

em relação ao Cadastro Único para Programas Sociais reúne informaçöes

socioeconômicas das famílias brasileiras de baixa renda - aquelas com renda mensal

de até meio salário mfnimo por pessoa. Essas informações permitem ao governo

conhecer as reais condições de vida da população e, a partir dessas informações,

selecionar as famílias
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programas soctats.

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em setembro de

2021 era de 1854 dentre as quais:

423 cnm renda per capita familiar de até R$ 89,00;

335 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e Rg 178,00;

675 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário mínimo;

421 com renda per capita acima de meio salário mínimo.

O extinto Programa Bolsa Família (PBF) que era um programa de transferência

condicionada de renda que beneficiava famílias pobres e extremamente pobres,

inscritas no Cadastro t]nico, beneficiou, no mês de outubro de 2021, 648 famitias,

representando uma cobertura de 87,7 o/o da estimativa de famílias pobres no município.

O valor total transferido pelo governo federal em benefícios às famílias atendidas

alcançou R$ 30.132,00 no mês.

O PBF foi substituído no mês de novembro pelo Programa Auxílio Brasil que fez

reajustes nos valores referenciais de caracterização das situações de pobreza e de

extrema pobreza.

Valores referenciais de caracterização das situações de pobreza e de

extrema pobreza e os valores dos beneficios do Programa Bolsa Família.

(43) 355û1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail.com
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RefeÉncias R$anúeriores R8 atualizados (Dec.
fi.&fln021)

%
aument
o

Extrema

cobreza
Até R$ 89,00 Até R$ 100,00

12,350/o

Pobreza Entre R$ 89,01 a R$ 178,0O Entre R$ 10O,O1 a R$200,00
1 2,35

Benefício Básico
PBF PBF

R$ 89,00 R$ 100,00
12,350/o

Benefício
Variável

R$ 41,00 R$ 49,00
19,510/o



BenefícioA/ariáv
el Jovem (16 e
17 anos)

R$ 48,00 R$ 57,00
18,750/o

Superação de
extrema pobreza

Complementação até per

capita ultrapassar R$
39,00

Complementação até per
capita ultrapassar R$

100,00
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Em relação às condicionalidades, o acompanhamento da frequência escolar,

com base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 92,8o/o, pâla

crianças e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 399 alunos acompanhados

em relação ao público no perfil equivalente a 430. Para os jovens entre 16 e'17 anos, o

percentual atingido foi de 76,30/o, resultando em Tl jovens acompanhados de um total

de 93.

Já o acompanhamento da saúde das pessoas (crianças de 7 anos e mulheres

entre 14 a 55), na vigência de dezembro de 2019, atingiu 84,3 o/o, percentual equivale a

995 pessoas de um total de 1.180 que compunham o público no perfil para

acompanhamento da área de saúde do município.

O Benefício de Prestação Continuada (BPG), benefício de transferência de renda

no valor de um salário mínimo para idosos e pessoas com deficiência, atende um total

de 189 pessoas, das quais 24são idosos e 165 pessoas com deficiência. Destes 189

beneficiários 174 estão inscritos no Cadastro Único.

No que se refere aos recursos, à assistência social recebe recursos advindos

das três esferas de governo. A nlvel federal os recursos são: Bloco da Gestäo do

Programa Bolsa Família e do Cadastro Único, Bloco da Gestão do SUAS, Bloco da

Proteção Social Básica, Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade,

BPC na Escola e Criança Feliz. A nível Estadual os recursos são: Piso Paranaense de

Assistência Social - PPAS l, lncentivo Família Paranaense lll, lncentivo Família

Paranaense lV, Incentivo Família Paranaense V, lncentivo FIA AFAI e FIA SCFV.

Contamos ainda com o recurso municipal, que é utilizado principalmente na

concessão de

(43) 3554-1024 . desenvolvimento.social.cah@gmail.com
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beneficios eventuais e pagamento de pessoal.

Os serviços ofertados dentro da assistênc¡a soc¡al no município além do CRAS

são: APAE - através do piso de média complexidade e os Serviços de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos para idosos e crianças, adolescentes, jovens e adultos.

Por tratar-se de um município de ampla extensão rural, o trabalho está voltado

basicamente em atividades agrícolas. Segundo IPARDES (2010), 1.953 pessoas estão

inseridas nesse tipo de atividade, seguido pelo comércio com 349 pessoas. Ainda de

acordo com o IPARDES (2010), 3.977 pessoas encontram-se na faixa da populaçäo

economicamente ativa, contra 7.116 pessoas com idade ativa, gerando assim uma

diferença de 3.139.

2 - Objetivo geral do Plano Municipal de Assistência Social

Gonhecer, regular e nortear as açöes de assistência social no municipio de

Congonhinhas/Pr.

o

2.1- Obietivos específicos do Plano Municipal de Assistência

r Avaliar a execução da política de assistência social no município.

e Organizar as ações de acordo com as prioridades.

o Estabelecer metas e prioridades para o ano de 2022 a2025.

o Ampliar de forma gradativa os atendimentos a fim de atingir as metas

pactuadas.

3 - Diretrizes e prioridades deliberadas

(43) 3554-1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail.com
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N.o Diretriz definida pelo
CMAS, Gonferência

Municipal de
Assistência Equipe

Técnica do GRAS, PPA,
Pacto de

Aprimoramento, etc.)

Ano da

Deliberação:

Deliberação:

01

Equipe Técnica do
CRAS 2021

Acompanhamento familiar pelo PAIF:

Atingir taxa de

acompanhamento do PAIF das famílias

cadastradas no CadUnico de 10 o/o pãrã

municípios de Peq. I

02

Equipe Técnica do
CRAS 2021

Acompanhamento pelo PAIF das famílias

com membros beneficiários do BPC

público prioritário 0-6 anos e 7-18 fora da

escola: Atingir taxa de acompanhamento

do PA¡F das famílias com membros

beneficiários do BPC: 25 o/o para

municípios de Peq. Porte I

03

Gestora do Gadastro
Único 2021

Cadastramento das famílias com

beneficiários do BPC no CadÚnico: Atingir

os seguintes percentuais de

Cadastramento no CadÚnico das famílias

com presença de beneficiários do BPC:

Munic. Peq I -7oo/o;



04 Técnica doEquipe
CRAS

2021 Acompanhamento pelo PAIF das famílias

beneficiárias do novo Programa Auxilio

Brasil que está sendo implantado em todo

o país pelo Governo Federal e do

Programa Nossa Gente Paraná, que

apresentem outras vulnerabilidades

sociais, para além da insuficiência de

renda: Atingir taxa de acompanhamento

pelo PAIF das famílias beneficiárias do

Programa Bolsa Família de 1Ùo/o para os

municípios de Peq. Porte I

05

Equipe Técnica do
CRAS 2021

Acompanhamento pelo PAIF das famílias

beneficiárias do Programa Auxilio Brasil

em fase de suspensão por

descumprimento de condicionalidades,

cuios motivos seiam da assistência social:

Atingir 4Oo/o de taxa de acompanhamento

das famílias em fase de suspensão do

Programa Bolsa Família em decorrência

do descumprimento de condicionalidades,

cujos motivos sejam da assistência social

com respectivo sistema de informação.

06

Equipe Técnica do
CRAS

Reordenamento dos Serviços de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos:

Atingir o percentual de 50% de inclusão

do público prioritário no Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
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07 Equipe
CRAS

Técnica do 2021 Palestras socioeducativas

usuários.

para os

08

Gestão e Equipe
Técnica do CRAS 2021

Realizar o mapeamento

elaborando o

socioassistencial.

do município

diagnóstico

09

Gestão e Equipe
Técnica do CRAS 2021

Estabelecer parcerias com outras polÍticas

públicas, em especial saúde, visando

aoesso as informações das necessidades

do teritório.

10

Gestão em Parceria com
a Prefeitura Municipal e

Equipe Técnica do
CRAS

2021

Ampliar os seruiços e programas voltados

às Íamílias que visem a profissionalização

e geração de renda (tanto na área urbana

quanto nos patrimônios).

11

Equipe Técnica do
CRAS 2021

Garantir atendimento individualizado na

primeira abordagem no CRAS - acolhida,

para que os usuários näo sejam expostos

pela situação, bem como capacitar os

profissionais que realizam o primeiro

atendimento.

12 Equipe
CRAS

Técnica do 2021 Ampliar e fortalecer os projetos e serviços

voltados à assistência social.

13

Equipe Técnica do
CRAS 2021

Aprimorar os eventos regionais com o
grupo de idosos interagindo também com

outras políticas públicas.
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14

CMAS 2021

Manter ao atend¡mento soc¡oass¡stencial

nos equipamentos do município,

garantindo a visibilidade e concretude no

campo da proteção soc¡al não-contributiva

aos usuários da politica de Assistência

Social.

15

CMAS 2021

lntensificar o debate entre as políticas

integrantes da seguridade social:

Assistência Social, Saúde e Previdência

Social, impactando esta relação na

garantia de direitos à população.

l6

CMAS 2021

Elaborar diagnósticos e planejamento a

partir da vigilância Socioassistencial para

identificar as demandas e organizaçäo

das ofertas e custos de cada serviço e

garantir os direitos socioassistenciais, no

tempo de vigência contratual.

17

cttlAs 2021

Promover cursos de capacitação para

gestores, secretários e servidores sobre

as legislações e normas de financiamento

e orçamento garantindo os espaços de

pactuação.

18

ctt[As 2021

Fortalecer o pacto federativo aprimorado a

gestÉio compartilhada descentralizada e

participativa do SUAS na atualização de

normativa para o cofinanciamento e

provisão das ofertas.
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19

citlAs 2021

Definir parâmetros para a participação dos

entes, no cofinanciamento do SUAS,

considerando serviços, benefícios,

programas e apoio a gestão.

20

CMAS 2021

Reunir os usuários do SUAS em grupos

de estudo, periodicamente, sobre as

atribuições dos Conselhos, Assembleias,

Fóruns e outros espaços populares

sensibilizando-os para sua inserçäo no

controle social.

21

CMAS 2021

Desenvolver reflexão sobre o paradigma

de gestilo democrática e participativa,

através do centro de Referência de

Assistência Social (CRAS) e entidades

afins na oferta efetiva dos serviços

socioassistenciais.

22

CMAS 2021

Estudar as atribuições dos Conselhos

Municipal de Assistência Social motivando

a participaçäo dos usuários do SUAS no

controle social.

23

cluAs 2021

Manter articulação do Conselho Municipal

de Assistência Social com outros

Conselhos Municipais, visando a

intersetoriedade e integração de esforços

na garantia de direitos.
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24

ctutAs 2021

Descobrir as novas lideranças entre

conselheiros, usuários SUAS e sociedade

civil para articulação de defesa e garantia

de direitos.

25

CMAS 2021

Potencializar os usuários do SUAS com

informações para que buscando

melhorias, eles se apropriem do sistema.

26

CMAS 2021

Assegurar mecanismos voltados a

æpacftaçâo dos conselheiros e a

formação de novas lideranças no universo

dos usuários do SUAS.

27

crAs 2021

lmplementaremanteraVigilância
socíoassistencial no território munícipal,

diagnosticando e reconhecendo as

vulnerabilidades, riscos e violaçöes de

direito, obietivando as ofertas dos serviços

socioassistenciais a essa população.

28

CMAS 2021

Fortalecer a gestão compartilhada,

incluindo a participação popular, através

da sociedade civil, a Gestão Municipal e o

cofinanciamento entre as três esferas de

govemo definindo as divisöes e suas

responsabilidades.
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29

CMAS 2021

Garantir e operacionalizar a Gestão do

SUAS no Município de Congonhinhas

enfatizando a "informação" como

fenamenta que orienta e organiza o

Sistema, o processo de planejamento e

tomada de decisão na execução da

política Municipal de Assistência Social.

30

ctuAs 2021

Dar visibilidade à rede de acessos da

Politica municipal de Assistência Social,

articulando e integrando serviços,

benefícios e transferência de renda,

ampliando esforços na intersetoriedade e

incidindo em maior proteção dos seus

usuários.

31

citAs 2021

Ofertar cursos de capacitação aos

gestores, equipe técnica, servidores

municipais sobre "segurança

socioassistenciais" impactando na

eficiência das ofertas de atendimento.

32

CMAS 2021

Melhorar a estrutura da Vigilância

Socioassistencial no município para atuar

de forma a planejada e eficaz nas ações

de proteção social básica especial, nos

serviços, benefícios eventuais, no BPC e

no Programa Auxilio Brasil nos momentos

de crise e emergência frente à populaçäo

em vulnerabilidade social.
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33

CMAS 2021

Avançar e manter a gestão SUAS no

município, organizando e adequando as

ofertas na articulação com outras políticas

setoriais e sociedade civil, unindo

esforços, durante e após emergência, em

apoio à populaçäo afetada e em risco

social.

34

cuAs 2021

Manter atualizado o Cadastro Único

sinalizando maior eficiência na

transferência de renda fazendo face ao

contexto de emergência e pós

emergência, combatendo o risco social da

população.

35

citAs 2021

Avançar e manter o financiamento e

cofinancíamento SUAS na demanda para

atuar em momento de pandemia e pós

pandemia.

36

cniAs 2021

Fomentar localmente a participação e o
controle social nos momentos de

emergência e de pandemia divulgando

planos de âção, decretos municipais,

atividades emergenciais e convocando a

sociedade civil na elaboração e execução

das a@s destinadas a populaçäo em

risco social.
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4 - Açöes e estratégias correspondentes para sua implementação:

4.1 - Proteção Social Báslca

Reestruturação da equipe técnica do CRAS para aperfeiçoamento dos

acompanhamentos e desenvolvimentos dos serviços ofertados;

Realizar visitas domiciliares e acompanhamento aos beneficiários do Benefício

de Prestação Continuada com orientação para realizarlatualizar o Cadastro

Único (público prioritário);

Busca ativa do público prioritário para os serviços de convivência e

fortalecimento de vinculos;

Constituir o trabalho em grupo com beneficiários do CRAS por meio de oficinas;

Estabelecer cronograma de reuniões com a rede de serviços, em especial com

o

a

o

a

(431 355+1024 . deænvolvimento.social.cgh@gmail.com
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37

CMAS 2021

Promover estudo e debate, efetivamente

sobre os eixos estratégicos como: Gestão

Legal, Administrativa e Orçamentária

entre Sociedade Civil, Conselhos

Municipais, Gestores e servidores do setor

em face aos desafios nas situações de

emergência, crise e pandemia.

38

CMAS 2021

Promover ações para sensibilização à

falta de recursos hídricos no município em

um trabalho em rede.

39

CMAS 2021

Promover açöes em rede para atender as

demandas da agricultura familiar

(pequenos produtores) devido as

intemperes do clima (escassez hídrica e

geadas) em situação de emergência.

o

OS agentes
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comun¡tários de saúde, para matricialmente e leitura das necessidades do

território;

¡ Oferta de oficinas de aprendizagem;

r Estabelecer parcerias com outras secretarias para oferta de cursos de

profissionalizaçäo;

r Realização de encontros regionais com serviços de convivência e fortalecimento

de vínculos para idosos, com o objetivo de proporcionar melhoria do convlvio e

socialização.

o Reestruturação da equipe técnica do CRAS para aperfeiçoamento dos

acompanhamentos e desenvolvimento dos serviços ofertados ;

o Realizar visitas domiciliares e acompanhamento aos beneficiários do Beneficio

de Prestação Continuada público prioritário;

o Busca ativa do público prioritário para os serviços de convivência e

fortalecimento de vínculos;

r Contratação de pessoal/oficineiros através de pessoa jurídica para trabalho

com crianças, adoleseentes, jovens, adultos e idosos para o serviço de

convivência e fortalecimento de vínculos;

o Estabelecer cronograma de reuniöes com rede de serviços para estabelecer

fluxos e atendimentos;

o Oferta de oficinas de aprendizagem e cursos profissionalizantes através de

parcerias firmadas com SENAR, SENAI e SENAC e demais órgäos;

r Desenvolver ações para a capacitaçäo dos trabalhadores do SUAS e incentivar

a participação nas capacitaçöes promovidas pelo Governo Federal, Estadual,

Universidades e outros;

r Contratação de motorista exclusivo para a realização dos serviços da Proteção

Social Básica;

r Gontratação de Orientador Socialconforme demanda a NOB/RH;

o Aquisição de itens de informática e eletrônicos para dinamizar as ações

(43) 355+1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 r Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó,320-000



4.2 - Proteção Social Especial
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realizadas pela Proteção Social Básica;

o Respeitar e obedecer às normas técnicas e fluxos de atendimentos realizando

somente ações e atendimentos concernentes a política de assistência social;

o Reparar a estrutura física do CRAS e instalar câmeras de segurança;

o Reuniöes bimestrais da equipe que compõe o SUAS;

o Firmar convênio com entidades de acolhimento institucional para crianças,

adolescentes e idosos, de acordo com a necessidade apresentada;

o Sistematização e levantamento das demandas do Serviço de Proteção Social

Especialafim de requerer instalação do CREAS;

¡ Estruturar a equipe para o atendimento das demandas de média e alta

complexidade;

o Criar espaço adequado equipado para o desenvolvimento de atividades de

medidas socioed ucativas;

o Elaborar fluxo de atendimento as demandas deste serviço;

o Elaborar em parceria com o Ministério Público e o Poder Judiciário fluxos de

atendimento;

o Realizar visitas domiciliares e acompanhamentos as famílias vinculadas ao

PAIF;

o Respeitar e obedecer às normas técnicas e fluxos de atendimentos realizando

somente ações e atendimentos que competem somente a política de

assistência;

. Promover ações preventivas em parceria com a equipe do CRAS;

4.3 - Gestäo do Suas

Contrataçäo de equipe técnica para compor o órgão gestor da secretaria

(43) 355+1024 . desenvolvimento.social.cah@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 o Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó.320-000

municipal de



a

o
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assistência social;

Elaboração de relatório trimestral sobre o orçamento da assistência social;

Divulgaçäo das ações do CRAS em rede social, através de postagens e nos

trabalhos em grupo;

Elaboraçåo de material áudio visual para transmitir informações na recepçäo

através de aparelho de televisão e DVD.

Acompanhamento pelo órgão gestor dos serviços, programas e projetos em

parceria com o CMAS;

Reestruturação do órgäo gestor, inclusive com contratação de equipe técnica

para a organização dos programas, projetos e benefícios;

Elaboração de um Plano de Capacitação para conselheiros e trabalhadores da

assistência social, submetendo-o aos órgäos competentes;

Desti nar recursos fi nanceiros para capacitaçöes;

Capacitaçäo dos trabalhadores da assistência social, a fim de possibilitar um

atendimento de qualidade;

Porcentagem de financiamento municipalda política de Assistência Social;

¡ Estabelecer fluxo de referência e contrarreferência do CRAS com a equipe de

Proteção Social Especiale os demais serviços;

¡ Mapear a ocorrência de situações de vulnerabilidade e riscos bem como as

potencialidades sociais presentes nos territórios, definindo estratégias proativas

para a prevenção e o enfrentamento das contingencias sociais;

o Fortalecer o papel de gestão territorial da Proteçäo Social Básica do CRAS,

bem como de oferta, articulação e de referência dos serviços sócio

assistenciais no território;

o lmplantaçäo da vigilância sócio assistencial no município;

r Atualizar Lei Municipalde Benefícios Eventuais;

r Ofertar treinamento para equipe a respeito de sistemas operacionais de

programas estaduais e federais (SICON, Sistema de Acompanhamento

(43) 3554-f 024 . desenvolvimento,social.cgh@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348. Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó,320-000

a

o

o

o

o

Familiar
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Nossa Gente Paraná, Passe Livre, Meu INSS);

Elaborar fluxo de atendimento com as demais políticas setoriais evidenciando as

atribuiçöes dos profissionais, normativas, serviços, programas referentes à
política da assistência social, esclarecendo o público e o trabalho desenvolvido;

Fomentar a importância da capacitação dos profissionais das demais políticas

(saúde, educação) para a realizaçäo da escuta especializada;

Estabelecer parcerias para atendimento às pessoas em situaçäo de rua;

Realização de Casamento Comunitário.

4.4 - Gontrole Social

o

a

a

o

a

o

Nomeação, pelo poder público, de profissional de nível superior e de acordo

com as especificidades e exigências para estruturação da secretaria executiva

do CMAS;

Gontratação, pelo poder público, de empresa para executar cursos de

aperfeiçoamento e capacitação de conselheiros.

4.5 - Benefícios Assistenciais

4.5.1 - Benefícios Eventuais

Atender as demandas e necessidades das famílias carentes do município de

ACOTdO COM A LEi N" O2OI2O15 "DISPOE E REGUI.AMENTA SOBRE A

PROVISÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS NO ÂME|TO DA POLITICA

PI]BLICA DE ASSISTÊNcA SocIAL Do MUNIcÍPIo DE coNGoNHINHAS,

E DA OUTRAS PROVIDÊNCAS".

5 - Metas estabelecidas

O

N.
o Deliberação: lllleta:

(43) 355ef 024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail,com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 . Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó,320-000



2022 2023 2024 2025
o1 Acompanhamento familiar pelo PAIF: Atingir

taxa de acompanhamento do PAíF das

famílias cadastradas no CadÚnico de l0 %
para municípios de Peq. I

5o/o 6% 7o/o 10%

02

1Oo/o 15o/o 25o/o

Acompanhamento pelo PAIF das famílias

com membros beneficiários do BPC público

prioritário 0S anos e 7-18 fora da escola:

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF

das famílias com membros beneficiários do

BPC: 25 o/o para municípios de Peq. Porte I

5o/o

03 Cadastramento das famílias c¡om

beneficiários do BPC no CadÚnico: Atingir

os seguintes percentuais de Cadastramento

no CadtJnico das famílias com presença de

beneficiários do BPC: Munic. Peq | -7Ùo/o

20o/o 40o/o 600/o 70o/o

04 Acompanhamento pelo PAIF das famílias

beneficiárias do Programa Auxilio Brasil que

apresentem outras vulnerabilidades sociais,

para além da insuficiência de renda: Atingir

taxa de acompanhamento pelo PAIF das

famílias beneficiárias do Programa Bolsa

Família de 15olo para os municípios de Peq.

Porte I

5o/o 8o/o 12o/o 15o/o

PREFEITURA DO MUNrcíPþ DE CONGONHINHAS
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05 Acompanharnento pelo PAIF das famílias

beneficiárias do Programa Auxilio Brasil em

fase de suspensão por descumprimento de

condicionalidades, cujos motivos sejam da

assistência social: Atingir 40o/o de taxa de

acompanhamento das famílias em fase de

suspensão do Programa Bolsa Família em

decorrência do descumprimento de

condicionalidades, cujos motivos seiam da

assistência social com respectivo sistema

de informação.

25o/o 3Ùo/o 35% 4Oo/o

06 Reordenamento dos Serviços de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos:

Atingir o percentual de 50% de inclusão do

público prioritário no Serviço de Convivência

e Fortalecimento de Vínculos.

1Oo/o 2Ùo/o 30% 40o/o

10 Divulgação e informação sobre os

orçamentos da assistência social junto aos

usuários.

2
relatóri

os
anuais anuats

4
relatóri

os

4
relatóri

OS

anuais

4
relatóri

OS

anuars

11 Divulgação dos seruiços realizados pela

assistência social.

2
relatóri

os
anuais

4
relatóri

os
anuais

4
relatóri

os
anuais

4
relatóri

os
anuais

13 Avaliação e monitoramento das atividades. 3
reunþ

es
anuais

6
reunþ

es
anuais

es
anuais

6
reunro

6
reuniõ

es
anuais

PREFEITURA DO MUNrcíPþ DE CONGONHINHAS
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14 Estruturação da Secretaria executiva do
CMAS.

Nomea

ção de
1

profissi
onal
de

nível
superi

or
15 Recursos Humanos para trabalho com

crianças, adolescentes, jovens, adultos e

idosos.

6
oficinei

ros

6
oficinei

ros

7
oficinei

ros

7
oficinei

ros

16 Capacitação do CMAS para participação na

elaboração do PPA e LDO 1 1 1 1

17 Readequação e organízação dos

Programas, Projetos e Benefícios-

18 Estruturaçäo dos serviços da proteção

social especial: casa de recuperação para

alcoolismo, abrigo para crianças e idosos.

Firmar
ænvê

nio
anual

Firmar
convê

nio
anual

Firmar
convê

nio
anual

Firmar
convê

nio
anual

19 Palestras socioeducativas para os usuários. De
acordo
com o
no de

grupos
instituí

dos

De
acordo
com o
no de

grupos
institui

dos

De
acordo
com o
no de

grupos
instituí

dos

De
acordo
com o
no de

grupos
instituí

dos
25 Realizar o mapeamento do município

elaborando o diagnóstico socioassistencial. X

PREFEITURA DO MUNrcíPþ DE CONGONHINHAS
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26 Estabelecer parcerias com outras políticas

publicas, em especial saúde, visando

acesso as informações das necessidades

do território.

2
reuniõ

es
anuais

4
reuniõ

es
anuais

4
reunlo

ES

anuais

reuniõ

anuats

4

es

27 Criação de plano de capacitação para

conselheiros e trabalhadores da área de

assistência social.
X

29 Garantir a participação em eventos para

todos os trabalhadores da assistência

social.

lncluir
no

orçam
ento
anual
recurs

o
31 Contratação de equipe técnica de acordo

com NOB/RH/SUAS para compor o ôrgão

gestor e a ampliação do número de

operações do Cadastro Único para

atendimento integral.

1

assiste
nte

social
estatut
áno

33 Ampliar a equipe de profissionais do CRAS

e do órgão gestor com contratação de

assistente social, psirÉlogo, pedagogo e

orientador social.

X X

35 Ampliar os serviços e programas voltados

ás famílias que visem a profissionalização e

geração de renda ( tanto na área urbana

quanto nos patrimônios).

Oferta
de3

cursos

Oferta
de3

cursos

Oferta
de3

cursos

Oferta
de3

cursos

PREFEITURA DO MUNrcíPIO DE CONGONHINHAS
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36 Garantir atendimento individualizado na

primeira abordagem no CRAS - acolhida,

para que os usuários não seiam expostos

pela situação, bem como capacitar os

profissionais que ¡ællzam o primeiro

atendimento.

capacit
ações

por
ano

3
capacÍt
açöes

por
ano

3
capacit
açöes

por
ano

3 3
capacit
ações

por
ano

37 Aprovar e efetivar a Lei de Benefícios

Eventuais, x x x x
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38

Ampliar e fortalecer os projetos e serviços

voltados á assistência social.

Grupo
s:2
PAIF/
Bolsa
Famíli
a;
2
Tercei
Ía
ldade;
1

Famíli
a
Parana
ense;
1

gestan
te;
4
serviço
sde
convi
vência
e
fortale
ciment
ode
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6 - Resultados e impactos esperados

A Política de Assistência Social vem se fortalecendo ano após ano, com grandes

conquistas tanto para os trabalhadores quanto para a população atendida pelos

serviços, programas e projetos por ela desenvolvidos.

Com a elaboraçäo de um Plano Municipal para o quadriênio 2022-2025 pretende-se

qualificar o atendimento e ampliar sua rede, possibilitando cada vez mais as pessoas

atendidas pela assistência social o acesso a bens e serviços. Espera-se que as ações

aqui elencadas tenham impactos positivos na vida dos cidadäos usuários dessa

politica.

Como resultados esperamos:

r Compor a rede de atendimento, CRAS e Órgão Gestor, considerando que

somos municípios de pequeno porte l, com profissionais qualificados e com

uma equipe mínima de acordo com o estabelecido na NOB/RH SUAS.

. Possibilitar as famílias acesso a informações, atendimentos e

encaminhamentos de acordo com as necessidades.

o Aumentar o número de cadastramento no Cadastro Único das famílias em

(43) 355+1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail,com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 o Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó,320-000

39 lmplantar em parceria com a Secretária

Municipal de Saúde, na região, programas e

serviços para atendimento de recuperação

de adolescentes, jovens e adultos em

situação de dependência química,

associados ao esporte, lazer e

profissionalização com eguipe técnica

adequada ao atendimento.

Estabe
lecime
nto de
parceri

a

41 Aprimorar os eventos regionais com o grupo

de idosos interagindo também com outras

políticas públicas. regron
al ano

1

encont
ro

1

encont
ro

region
al ano

1

encont
ro

region
al ano

1

encont
ro

region
al ano

situação de
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vulnerabilidade social, atingindo, se possível,100o/o das famílias de baixa renda

cadastradas, utilizando como parâmetro os dados do IBGE.

e Conhecer o território e suas vulnerabilidades, a fim de atuar sobre elas.

r Organizar a assistência social de acordo com as exigências legais (criação de

lei municipal, política municipal, etc.).

o Estabelecimento de parcerias para agilização do acesso das famílias a outras

políticas públicas.

o Tornar os profissionais da assistência social e conselheiros capacitados para

atuar de acordo com as legislaçöes vigentes e com atendimento de qualidade.

r Ofertar às famílias em situação de vulnerabilidade o acesso a renda, bens e

serviços.

7 - Recursos materiais, humanos, financeiros disponíveis e necessários.

7.1 Recursos Materiais

(431 355+1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 r Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó.320-000

DISPONIVEIS NECESSARIOS
Prédio do CRAS Locação de local adequado para a

Secretaria de desenvolvimento social

Computadores Televisão 40'

Mobília adequada as necessidades do

serviço (cadeiras, mesas, etc.)

Espaço para realização dos cursos

profissionalizantes

Materiais de consumo de acordo com as

necessidades

Espaço para trabalho de grupo

Sede própria para Serviço de Convivência

e Fortalecimento de Vínculos, Terceira

ldade

Sistema informatizado de atendimento e

acompanhamento de usuários
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Celular

Scanner

lmpressora

Computador de Mesa

lntemet e TV para o Serviço de

Fortalecimento de Vínculos

lPl (funcionários, crianças e usuários)

Câmeras de Segurança

Veículo para visitas e demais afazeres

pertinentes aos serviços

7.2 Recursos Humanos

DISPONiVEIS NECESSARIO ACRESCENTAR
2 auxiliares administrativo 1 administrativos

1 gestora 2 assístentes sociais

I psicóloga 20 horas 2 psicólogas

2 serviços gerais 4 serviços gerais

1 coordenador 4 mães sociais

1 técnica em projetos assistências 3 orientadores sociais

1 estagiaria 20h 1 estagiário

2 assistentes sociais 30h 1 cozinheira

1 coordenadora Casa Lar I pedagoga

3 mães sociais 2 motoristas

1 motorista compartilhado

(43) 3554-1024 . desenvolvimento.social.cAh@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 r Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó.320-000
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7.3- Recursos Financeiros
Os recursos da Secretaria de Desenvolvimento Social totalizam anualmente

aproximadamente R$ 1.348.700,00 da seguinte forma:

{43} 355e1 024 . desenvolvimento.social.cah@gmail,com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 r Centro, Congonhínhas, Paraná CEP 8ó.320.000

FEDERAL R$
2022

FEDERAL R$
2023

FEDERAL
R$
2024

FEDERAL
R$
2025

Bloco da Gestão do Programa
Auxilio Brasil e do Cadastro

único
R$ 16.762,00 R$ 16.762,00

R$
16.762,00

R$
16.762,00

Bloco da Gestão do SUAS R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 R$ 3.900,00

Bloco da Proteção Social
Básica

R$75.000,00 R$75.000,00 R$75.000,00 R$75.000,00

Bloco da Proteção Social
Especial de Média

Complexidade
R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00

BPC NA ESCOLA R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

cRrANçA FELTZ R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$
25.000,00

R$
25.000,00

ESTADO R$
2022

ESTADO R$
2023

ESTADO R$
2024

ESTADO R$
2025

Piso Paranaense de
Assistência Social- PPAS I

R$ 75.000,00 R$ 75.000,00
R$

75.000,00
R$

75.000,00
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8 - Cobertura de Rede prestadora de serviços

Congonhinhas conta com uma pequena rede de serviços sendo:

9 - lndicadores de Monitoramento de avaliação

O sistema de monitoramento e avaliação consiste em item fundamental para a

que a Política de Assistência Social mantenha o foco e busque a qualificação e

melhoria na qualidade dos serviços, programas e projetos por ela ofertados.

A criação de indicadores demonstrará a eficácia ou ineficiência das ações, que

através do monitoramento possibilitará a continuidade ou o replanejamento de cada

atividade.

Serão utilizados como instrumentos: registro de visitas domiciliares e dos

atendimentos, sistemas operacionais do Ministério do Desenvolvimento Social, atas e

registros do conselho e outros que possem vir a ser criados no decorrer do quadriênio.

(431 3554-1024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail.com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 r Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó.320.000

FltlAS OUTROS FilAS OUTROS FTilAS OUTROS FntAs OUTROS

123.362,0
0

R$
1.225.339,
00

R$
tã1.362,0
0

R$
1.?j25.338,
00

R$
123.3640
0

R$
1.225.338,
00

123.362,0
0

R$
1.225.338,0
0

ENTIDADE COBERTURA ACOTPANHATIENTO RECURSO

APAE
Pessoa com

deficiência e suas
famílias

Realizado pelo CMAS

Na área da assístência
social apenas recurso

federal: Piso de
Transição de Média

Complexidade

Considerações Finais
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Pensar um Plano Municipal para quatro anos é um grande desafio, pois nos

leva a repensar quais ações podem e devem permanecer na agenda da Assistência

Social.

"Este Plano deverá ser revisto anualmente, com vistas eo

aperfeiçoamento e também como forma de monitoramento e avaliação".

Congonhinhas, 27 de dezembro de2021

José Olegário Ribeiro Lopes

Prefeito Municipal

Rosana Cristina Sumbach

Secretaria de Desenvolvimento Social

(43) 355+f 024 . desenvolvimento.social.cgh@gmail,com

Avenida Doutor David Xavier da Silva, 348 ¡ Centro, Congonhinhas, Paraná CEP 8ó.320-000


