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| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 0001/2018 |

ABRE INSCRI(}()ES,E ESTABELECE NORMAS PARA A SELECAO DE
PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL PARA O ANO DE
2019.

O Prefeito do Municipio de ALTO PIQUIRI, Estado do Parana,
Sr. Luis Carlos Borges Cardoso no uso de suas atribuicdes legais, Torna Publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a cadastro de reserva e ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio, regendo-se conforme
instrugdes estipuladas neste edital e demais normas alusivos.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1- O Processo Seletivo Simplificado - (PSS) a que se refere o presente Edital sera
organizado e executado pela GUILST CONCURSOS, com sede na Av. Parand, 495 — sobre
loja, centro zona 1 - CEP: 87.200-087 Cianorte — Parana. Endereco Eletrnico:
www.quilstconcursos.com.br; E-mail: cianorte@gquilst.com.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor, em carater
TEMPORARIO, para preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal e formagéo
de Cadastro de Reservas, sendo reservado ao Municipio de Alto Piquiri/PR. o direito de
proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse da Administracdo e as
necessidades do servico, regendo-se pelas instrucfes deste Edital e demais normas
atinentes.

1.3- O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado é regimentado pelo artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar Municipal n.° 455/1992 e suas
alteracdes, o qual dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto
Piquiri/PR, Férias, Licenca Maternidade, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
municipais. Lei Municipal n.° 207/2014, dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e
d& outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 229/2015, dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico de Alto Piquiri/PR.

1.4- Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o CANDIDATO deve observar
atentamente as prescricbes deste Edital, bem como o conhecimento da legislacéao
mencionada na alinea 1.3 para certificar-se que possui todos os requisitos e condi¢des para
prestar as provas, e documentos necessarios exigidos para o cargo/funcao por ocasiao da
nomeacao se aprovado e convocado para a vaga.

1.5- O Processo Seletivo Simplificado sera regimentado por este Edital, supervisionado por
Comissdo de Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal de Alto Piquiri,
nomeada pelo Decreto n.° 1074/2018, e executado em todas as suas fases pela GUILST
CONCURSOS.
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| 2- DO PROCESSO DE SELECAO

2.1- A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo, a ciéncia e
aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2- Os documentos exigidos, requerimentos e recursos administrativos, deverdo ser
entregues respeitados os prazos e condi¢cdes das normas do presente Edital.

2.3- As atribuicéo dos cargos e fungdes sao as constantes no Anexo Il deste Edital, conforme
Lei Municipal.

2.4- A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica
obrigatoriedade na sua contratacdo, caso aprovado, haverd convocacdo conforme os
numeros de vagas destinados a cada cargo devendo o Municipio de Alto Piquiri/PR. proceder
com as contratagcdes em nimeros que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

| 3- DOS CARGOS |

3.1- O presente PSS destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR — Cadastro de
Reservas.

3.2- O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

3.3- A atribuigdo dos cargos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

IDENTIFICACAO DOS CARGOS

CARGA
CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE |HORARIA | N°DE | REMUNERACAO
SEMANAL | VAGAS MENSAL

Agente Comunitario de|Médio Completo ou |40 horas CR R$ 1.200,90
Saude Equivalente e Curso

Técnico Especifico
Agente de Combate a|Fundamental 40 horas CR R$ 1.009,51
Endemias
Assistente Social Superior Completo 30 horas CR R$ 2.963,23
Atendente de |Ensino Fundamental |40 horas CR R$ 1.050,50
Consultério Dentario Completo e Curso Técnico

Especifico
Auxiliar Administrativo |Médio Completo 40 horas CR R$ 1.065,74
Auxiliar de  Servigos |Fundamental ou ser [40 horas CR R$ 970,12
Gerais Alfabetizado
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Coveiro Fundamental ou ser [40 horas CR R$ 970,12
Alfabetizado
Cirurgiao Dentista Superior Completo 40 horas CR R$ 3.474,62
Cuidador Social Médio Completo 40 horas CR R$ 1.897,98
Enfermeiro Superior Completo 40 horas CR R$ 2.791,50
Motorista D Fundamental 40 horas CR R$ 1.183,73
Nutricionista Superior Completo 20 horas CR R$ 1.912,60
Operador de Maquina Fundamental 40 horas CR R$ 1.307,58
Orientador Social Médio Completo 40 horas CR R$ 1.189,01
Psicélogo Superior Completo 40 horas CR R$ 2.527,11
Pedreiro Fundamental ou ser |40 horas CR R$ 1.294,63
Alfabetizado
Professor de Educacédo |Ensino Médio Modalidade [40 horas | 03 + CR R$ 2.455,35
Infantil Magistério; Ou Graduac&o
em Pedagogia.
Professor Ensino Médio Modalidade |20 horas | 10 + CR R$ 1.227,67
Magistério; Ou Graduacgéo
em Pedagogia.
Técnico em Enfermagem |Médio Completo 40 horas | 01+ CR R$ 1.200,90
Vigilante Fundamental 40 horas | 01 +CR R$ 970,12

‘ 4- AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- Em cumprimento ao dispositivo do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/1999; S&o reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% do
numero total de vagas, arredondando para o0 proOximo numero inteiro seguinte caso
fracionario, desde que a deficiéncia que ndo sao portadores ndo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

4.2- As pessoas com deficiéncia, serdo resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de
ficha de inscricdo especial.
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4.3- Ao se inscrever para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera:
a) assinalar o campo destinado as pessoas com deficiéncia no Formulario de Inscri¢do;

b) preencher o requerimento contido no Anexo IV do presente Edital;

c) anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedicao ndo seja superior a 90 dias.

4.4- Os documentos mencionados na alinea anterior deverdo ser enviados, via SEDEX, até
o dia 13 de dezembro de 2018, para Empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Guilst
Concursos, no seguinte endereco: Avenida Parana - 495, Sobre Loja — Zona 01, Cianorte -
PR, CEP 87.200-087.

4.5- Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial as pessoas com deficiéncia, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital os
respectivos documentos da alinea 4.3.

4.6- Os candidatos com deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricéo,
salvo no caso previsto na alinea 6.1 do presente Edital.

4.7- O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao
da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante
no Anexo IV deste Edital.

4.8- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.9- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicdes especiais por aviso publicado no Mural Oficial e site do Municipio de Alto
Piquiri/PR www.altopiquiri.pr.gov.br, e no endereco eletrdnico www.quilstconcursos.com.br

4.10- Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo
seus nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacéo
especial.

4.11- Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos com deficiéncia aprovados neste
Processo Seletivo, por ocasidao da admisséo, serdo submetidos a Avaliacdo Médica pelo
Municipio de Alto Piquiri/PR, o qual avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais
do cargo e a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo Laudo de parecer, nos
termos deste Edital.

4.12- Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢ées do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocard o candidato
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imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.13- Inexistindo candidatos com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

\ 5- DAS INSCRICOES |

5.1- As inscri¢cdes serao realizadas entre as 09 horas do dia 04 de dezembro de 2018 até
as 17 horas do dia 13 de dezembro de 2018, exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico: www.quilstconcursos.com.br

5.1.2- Aos interessados que ndo possuem internet, o Municipio de Alto Piquiri/PR.
disponibilizara terminais de acesso e assisténcia durante o periodo das inscricdes, em dias
Uteis, no CRAS Zilio Bordignon, na Rua Getulio Vargas, 1162, centro, Municipio de Alto
Piquiri/PR.

5.2- Para inscrever-se via internet o candidato devera:

5.2.1- Acessar o site www.quilstconcursos.com.br e selecionar o Processo Seletivo do
Municipio de Alto Piquiri/PR;

5.2.2- Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, o boleto bancario sera exclusivamente emitido pela
Guilst Concursos e enviado individualmente em até 24 horas no endereco eletrénico
do candidato, apOs recebimento imprimir o boleto bancario, que devera ser pago em
gualquer agéncia bancéria até o vencimento e somente através do boleto bancario, ndo
sendo aceito depdsitos em conta, transferéncias bancarias e/ou outros.

5.2.3- O pagamento das inscricdes, para ter sua validade, sera até o dia 14/12/2018.

5.2.4- As inscri¢bes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas ap6s a comprovacao
do pagamento do valor da inscri¢cao;

5.2.5- As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o
dia 14/12/2018, n&o seréo aceitas;

5.2.6- A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR. e a Empresa Guilst Assessoria e
Planejamento Ltda — ME, ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

5.2.7- Inscrevendo- se o candidato devera preencher o nome completo corretamente, CPF e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome
e sobrenome teréa sua inscricao indeferida;
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5.2.8- O ndo cumprimento das instru¢bes de inscricdo implicard na nao efetivacdo da
inscricao;

5.2.9- Cada candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no seu formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento;

5.2.10- O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscri¢ao;

5.2.11 - Somente sera admitida uma inscrigcdo por candidato.
5.2.12- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo;

5.2.13- E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via ndo sendo a do presente Edital.

5.3- O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;

5.3.2- Estar em gozo de direitos politicos;

5.3.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes
de votacédo ou Certiddo Quitacdo Eleitorais (podendo ser obtida via internet no site do TSE);

5.3.4- Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.3.5-Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse;

5.3.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por
Médico do trabalho indicado pelo municipio;

5.3.7- Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao;
5.3.8- Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

5.3.9- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagdo em vigor;

5.3.10- Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado,
mediante apresentacao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal,
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5.3.11- N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publicos ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal,

5.3.12- Apresentar declaracéo de bens.

5.4- VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 10,00 (Dez Reais)
NIVEL MEDIO R$ 20,00 (Vinte Reais)
NIVEL SUPERIOR R$ 30,00 (Trinta Reais)

| 6- DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1- Dispondo das condicfes estabelecidas no Decreto N° 6.135, De 26 De Junho De 2007
e na Lei Ordinaria Municipal 452/2018, podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo a
Comisséo organizadora do Processo Seletivo, no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2018,
o candidato que:

6.1.2- Os candidatos que pertencam a familia escrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, cujo a renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional,

6.1.3- Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude;

6.1.4- Os candidatos que doaram sangue duas vezes nos Ultimos doze meses que
antecedem a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

6.1.5- O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscricdo, nos termos do Edital do Processo Seletivo.

6.1.6- Sem prejuizos das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata a alinea 6.1 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

b) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;

c) Declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s sua
nomeacao.

6.1.7- O pedido de isencéo devera ser solicitado pelo candidato mediante preenchimento do
formulario para requerimento de isencdo, conforme o Anexo V, com 0 respectivo
comprovante de um dos itens mencionados nas alineas anteriores. O Anexo V devera ser
impresso, em duas vias, devidamente preenchida, ser entregue junto com o comprovante e
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protocolada no CRAS Zilio Bordignon, na Rua Getulio Vargas, 1162, centro, Municipio
de Alto Piquiri/PR. Horario compreendido entre as 08h:30min as 11h:30min e das
14h:00min as 17h:00min.

6.2- O n&o preenchimento dos requisitos descritos nos itens 6.1.2 ao 6.1.4 ou a falta do
documento protocolado conforme alinea anterior, implicard no indeferimento do pedido de
isencéo.

6.3- O resultado da analise da documentacédo para solicitacdo de isencédo do pagamento da
taxa de inscricdo serd divulgado no dia 10 de dezembro de 2018, pelo site
www.guilstconcursos.com.br.

6.4- Os candidatos com pedido de isencédo deferida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem o indeferimento da sua solicitacéo de inscricao deverao
fazer o pedido no site www.quilstconcursos.com.br do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

| 7- DA PROVA E SEUS REQUISITOS |

7.1- A prova escrita/objetiva para todos os niveis esta prevista para ser aplicada no dia 13
de janeiro de 2019 das 13:00min as 16:00min, no Colégio Papa Jodo XXIll, Rua
Sebastido Pereira de Oliveira, N.° 1163, Municipio de Alto Piquiri/PR.

7.1.2- Se o numero de candidatos inscritos ultrapassar o numero de salas disponivel
para aplicacdo da prova escrita/objetiva, sera aplicada em dois turnos o referido PSS,
no dia 13 de janeiro de 2019 das 09:00min as 12:00min e das 13:00min as 16:00min. A
comunicacédo ao candidato do seu local e horario da prova sera divulgado com antecedéncia
através do site da referida na publicacao do ensalamento dos candidatos no dia 27/12/2018.

7.2- As provas escritas/objetivas serdo individuais, de caréater eliminatério e classificatorio,
contera 20 guestdes, do tipo multipla escolha, sendo subdivididas em cinco alternativas,
A, B, C, D, E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta, ndo sendo
tolerada a comunicacdo com outro candidato. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo da prova escrita/objetiva com antecedéncia minima de meia
hora do horéario fixado para o seu inicio, portando 01 (um) DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro
do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.3- O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 27 de dezembro de 2018.


http://www.guilstconcursos.com.br/
http://www.guilstconcursos.com.br/

@ guilst

concursos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

7.4- O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacdo da identidade do
candidato, que devera apresenta-la, quando solicitado ou ao final da sua prova, para
verificacao.

7.5- Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizac&o das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

7.6- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas

7.6.1- Os portdes fechardo pontualmente as 13h00min horario de Brasilia e/ou conforme
a alinea 7.1.2 se for o caso as 09h00min, ndo sendo admitido ingresso de candidatos ao
local de realizagdo das provas a partir do horario estabelecido.

7.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo
afixados também nos quadros de aviso do Municipio de Alto Piquiri/PR, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

7.8- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo devidamente deferido, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

7.9- Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
relégio eletrénico, digital ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a
realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares e os reldgios digitais ou eletrénicos" deverao
ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.10- Ao candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do processo.

7.11- Ao candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio, usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros, deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacao
do concurso, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

7.12- E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

7.13- As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta transparente, no Cartdo de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.14- O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.15- Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Em nenhuma hipétese haveré substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.

7.16- ApOs adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

7.17- O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, 1 (uma) hora apos o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local
de provas, sem portar, contudo, seu caderno de provas objetiva.

7.18- O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, podera destacar a
targeta de resposta com apenas as informagdes das alternativas informadas no cartdo de
resposta.

7.19- Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢cdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO.

7.20- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apoés
entregarem ao fiscal de aplicagcdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das
provas. Estes, poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacdo da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo Coordenador da unidade, na
Coordenacéo do local de provas.

7.21- A prova escrita/objetiva serd composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcéo, de
acordo com o Conteudo Programético constante no Anexo Il do presente Edital.

| 8- DA COMPOSICAO E NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS |

8.1- Para os cargos/funcdo de NIVEL FUNDAMENTAL a prova escrita objetiva sera
composta de pér 20 questdes, avaliada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos:

AREAS E NUMERO DE | PONTOS DE CADA TOTAL DE

TIPO DE PROVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Matematica 10 5,0 50,0
TOTAL 20 - 100,0
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8.2- Para os cargos/funcéo de NiVEL MEDIO, a prova escrita objetiva sera composta de por
20 questdes, avaliada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos:

AREAS E NUMERO DE PONTOS DE TOTAL DE

TIPO DE PROVAS QUESTOES | CADA QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matemética 5 50 25,0
Conhecimentos Gerais 10 50 50,0
TOTAL 20 - 100,0

8.3- Para os cargos/funcdo de NIVEL SUPERIOR, a prova escrita objetiva sera composta de
por 20 questdes, avaliada de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos:

AREAS E NUMERO DE | PONTOS DE CADA TOTAL DE

TIPO DE PROVAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0
Informatica 05 50 25,0
Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0
TOTAL 20 - 100,0

8.4- A classificacéo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato
na prova escrita e prova de titulos se for o caso.

8.5- A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e
teré carater eliminatorio.

8.6- A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8.7- As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8.8- Sera divulgado o gabarito preliminar da prova escrita objetiva no primeiro dia util apos a
realizacéo da referida prova, a partir das 18h00min, no site: guilstconcursos.com.br.

11
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| 9- DA PROVA PRATICA

9.1- PEDREIRO

9.1.2- Serdo convocados para a Prova Prética os 6 primeiros classificados na prova
escrita objetiva, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da
lista geral de classificagéo.

9.1.3- A Prova Prética consistira na confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos
(lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente
1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede,
com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

9.1.4- Itens que serdo avaliados:

| - Marcacdo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e
guatro) pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 24,00 (vinte e quatro)
pontos;

lll - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 6,00 (seis)
pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 6,00 (seis) pontos.

9.1.5- Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame. Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

9.2- OPERADOR DE MAQUINA.

9.2.1- Serdo convocados para a Prova Pratica os 6 primeiros classificados na prova
escrita objetiva em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista
geral de classificagao.

9.2.2- A Prova Pratica consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o
conhecimento de manutencéo, conducao e operacdo de maquina/equipamento pesado na
realizagdo da tarefa. Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificacdo das condigbes da maquina/equipamento pesado) de 0 (zero) a
10,00 (dez) pontos;

Il - Direcdo, operacao e execucdo dos servigcos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada. O (zero) a 10,00.

9.2.3- Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame. Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

9.3- Néo sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas determinados, sendo

atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

12
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9.4- Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, tais como alteracdes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato, sendo que o candidato
deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela Guilst Concursos o qual sera realizado de forma aleatéria.

\ 10- DA PROVA DE TITULOS |

10.1- A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos nos
cargos/funcdes de Professor e Professor de Educacéo Infantil.

10.2- Os pontos serédo contados apenas para efeito de classificacéo.

10.3- Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de
Professor deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal da sala de prova. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores
ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

10.4- A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato
gue nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do PSS.

10.5- A documentacdo comprobatéria dos Titulos devera constar dentro de ENVELOPE
LACRADO, junto com o Anexo VIl devidamente preenchido identificada na sua parte
externa:

a) Nome completo do candidato;

b) NUumero de inscricéo e cargo para o qual esta concorrendo;

c) Nimero do documento de identidade;

d) Namero de telefone com DDD.

10.6- Os titulos deverdo ser entregues em fotocoOpia devidamente autenticada em
serventia publica (cartdrio) ou autenticada através de servidor publico designado pelo
Municipio de Alto Piquiri/PR, para esse fim.

10.7- Fica proibido o envio de documentos ORIGINAIS.

10.8- Serdo auferidos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusédo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da

instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.9- Serdo aceitas declaragOes, certidbes, atestados de conclusdo de curso, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso, os acompanhados
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do respectivo historico escolar, mencionando a data da cola¢éo de grau, bem como deverao
ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacédo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela
expedicdo do documento.

10.10- Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.11- Sera exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos
documentos de Titulos.

10.12- A pontuacao da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 30,0 (trinta)
pontos.

10.13- No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes ao valor
maximo informado na alinea anterior, serdo desprezados.

10.14- A prova de titulos teréa carater classificatorio.

10.15- As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e faréo parte
integrante da documentacao do Processo Seletivo Simplificado.

10.16- Seréo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTUACAO
Cépia Autenticada de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializacdo 10,0
Copia Autenticada de P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado 20,0
Copia Autenticada de P6s-Graduacdo em Nivel de Doutorado 30,0

| 11- DO CARTAO RESPOSTA

11.1- O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

11.2- O Cartdo Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu
Nome, Assinatura, N° da Identidade e as respostas do Caderno de Questdes.

11.3- Nao havera acréscimo de tempo para preenchimento do Cartdo Resposta.

11.4- O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na
ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes,

conforme exemplo abaixo:
1- [A] Il [c] [p] [E]

2. (2] (] Il (o] [E]
3. (3] (2] [<] (o] I

14
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11.5- O Cartao Resposta devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. Nao serdo validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

11.6- O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo que
0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da questdo pelo candidato.

11.7- Serdo validas as marcacfes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrucdes da capa do Caderno de Questdes.

11.8- Nos Cartbes Respostas que forem constatadas questdes em branco serd realizada a
anulacdo das mesmas.

11.9- Néao sera fornecido, em hipotese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erro
de impresséo.

11.10- O unico documento valido para a correcdo € o Cartdo de Resposta, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminacao do candidato do certame.

11.11- Em nenhuma hipoétese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao
e atribuicdo da respectiva pontuacao.

11.12- O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estar4 disponivel no site
www.guilstconcursos.com.br a partir das 18 horas e 00min do préximo dia subsequente a
aplicacao da prova.

\ 12- DOS RECURSOS \

12.1- E assegurado aos candidatos a interposic¢&o de recursos nos seguintes prazos e casos:

12.1.2- Prazo: 02 (dois) dias uteis, contados do préximo dia da data de publicacéo do objeto
de recurso, mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo VI deste
Edital devidamente preenchido e encaminhado para Empresa responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado — Guilst Concursos, exclusivamente pelo e-mail cianorte@gquilst.com,
contra:

a) Indeferimento das Inscrigdes;

b) Questbes das Provas;

c) Gabarito Preliminar;

d) Ata de Classificagédo Preliminar do PSS;

e) Incorrecdes ou Irregularidades constatadas na execucgéo do certame.

12.2- A interposicdo do Recurso sera obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome
completo do candidato, nUmero da identidade e cargo para o qual se inscreveu.

15


http://www.guilstconcursos.com.br/
mailto:cianorte@guilst.com

@ guilst

concursos

o

SrliTe ram

g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

12.3- Os recursos contra questoes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacédo clara e ampla,
comprovando-se as alegacfes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

12.4- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

12.5- Caso resulte alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

12.6- Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

12.7- Nao serdao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposi¢cdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

12.8- O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.quilstconcursos.com.br.

\ 13- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE \

13.1- O critério da classificacdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serao
preferencialmente:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo Unico, art. 27 da Lei
10.741/2003;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos se for o caso;

€) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 14- DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1- O Resultado Final para os cargos em que nao havera Prova Pratica esta prevista para
o dia 25 de janeiro de 2019, a partir das 18 horas e 00min, mediante edital afixado na
Prefeitura  Municipal de Alto Piquiri - PR, e disponibilizado no site
www.quilstconcursos.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.
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14.1.2- Para o cargo de Pedreiro e Operador de Maquina, a divulgacao do resultado final
esta prevista para o dia 08 de fevereiro de 2019.

14.2- Serdo considerados classificados nos cargos previstos no item 14.1 todos os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na prova
escrita/objetiva.

14.3- A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracéo.

14.4- A Banca Organizadora do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

14.5- Serdo de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, a validade
do presente Processo Seletivo Simplificado, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR.

14.6- A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri- PR.

14.7- Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Contetudo Programatico;

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos/Funcgoes;

Anexo IV - Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Com de Deficiéncia,
Anexo V - Formulario para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricéo;

Anexo VI - Formulario de Recurso;

Anexo VIl - Formulério de Titulos;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri/PR, 27 de novembro de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ALTO PIQUIRI - PR

17



@ guilst

concursos

== PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00

Estado do Parana

ANEXO |

CRONOGRAMA

ITEM

ATIVIDADES

DATAS

01

Periodo de Inscricdo

Das 09h do dia 04/12/2018
as 17h do dia 13/12/2018.

02 Periodo de pedido de isencdo da taxa de |Do  dia 04/12/2018 a
inscricao 06/12/2018.

03 Ultimo dia para pagamento do boleto | Até dia 14/12/2018.
bancario

04 Lista dos candidatos com pedidos de | Dia 10/12/2018.
iIsencao da taxa de inscricao.

05 Pagamento do valor da taxa de inscricdo | Até dia 14/12/2018.
para os candidatos que tiveram o pedido
de isencéo indeferido

06 Publicacgo da Homologacdo das |Dia 19/12/2018.
Inscricbes

07 Lista dos pedidos de condi¢des especiais | Dia 19/12/2018.
para realizac&do da prova escrita/objetiva

08 Prazo para interposicao de recurso quanto | Do dia  20/12/2018 a
a ndo homologacéo das inscricoes 21/12/2018.

09 Publicacdo da homologacdo  das |Dia 27/12/2018.
inscricbes apds apreciacdo dos recursos

10 Divulgagcdo do  Ensalamento  dos |Dia 27/12/2018.
Candidatos

11 | Prova escrita/objetiva 13 janeiro de 2019.

12 Divulgacdo do Gabarito Preliminar das |Dia 14/01/2019 a partir das
provas escritas/objetivas 18:00h.

13 Prazo para interposicao de recurso contra | Do dia  15/01/2019 a
0 Gabarito Preliminar e questbes das |16/01/2019.
provas escritas/objetivas

14 Divulgac&o do Gabarito Definitivo Dia 18/01/2019.

15 Divulgacdo da Ata de Classificacédo |Dia 21/01/2019.
Preliminar

16 Prazo para interposicao de recurso contra | Do dia  22/01/2019 a
a Ata de Classificacédo Preliminar 23/01/20109.

17 Divulgacdo da Ata de Classificagcao |25 de janeiro de 20109.

Final.

18




@ guilst

concursos

=g

2555557 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA- NIVEL- ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sinbnimos e
Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONTEUDO DE MATEMATICA- NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Politica, Economia, Sociedade, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo, Cultura,
Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo), Eventos Contemporaneos divulgados
na midia, Aspectos Histéricos e Geogréficos do Estado do Parana e do municipio de Alto
Piquiri- PR.

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de graméatica. Fonologia -ortografia -
acentuacdo grafica -estrutura e formacdo de palavras -verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo —flexdo de género, numero e grau, formacédo e analise -
artigo -adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo —numeral: tipos e cargo -pronomes: conceito,
classificacdo -preposicdo -conjuncdes -interjeicbes -Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo -tipos de frases -complementos verbais e nominais -vozes verbais —oracdes
subordinadas -oragbes coordenadas -concordancia verbal e nominal -regéncia verbal e
nominal -Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -crase -Derivacéo
prefixal e sufixal —Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos —figuras de
linguagem -figuras de palavra -figuras de pensamento —significacdo das palavras —vicios de
linguagem- Homoénimos e Parénimos.

CONTEUDO DE INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR

Utilizacdo genérica e béasica de Sistemas Operacionais (Windows 7 ou superior e
GNU/Linux); Configuragbes Basicas do Windows 7 ou superior; Aplicativos Béasicos (Bloco
de Notas, Calculadora, Paint, WordPad); Processamento de Textos Microsoft Word (2007 ou
seuperior) e de Planilha Eletrénica Excel (2007 ou superior). Recursos Basicos e utilizacao
do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0 ou superior). Configuragdo basica de Impressoras.
Nocoes basicas de navegacdo na Internet (Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet
Explorer) No¢des basicas de Correio Eletrénico (Outlook).
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CONTEUDO DE MATEMATICA- NIVEL MEDIO

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; NUmeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacdo e
radiciacdo; Propriedades dos radicais; Monémio e polinbmio; Produtos notaveis; Equacbes
e inequacoes do 1.% 2° graus; Sistema de equacodes do 1.% 2° graus; Equacéo do 2.° grau;
Equacéo irracional; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Medidas de
massa; Sistema monetéario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de éarea;
Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Geometria plana (ponto,
reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria; Poligonos, corpos redondos;
Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Geometria espacial (solidos
geomeétricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas artesianas);
Equacdo da reta e da circunferéncia; Nocdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos;
Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrao; Porcentagem; Juros simples e Juros
compostos; Funcdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacfes exponenciais
e logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Andalise combinatéria; Equacbes polinomiais;
Equacéo algébrica e NUmeros complexos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO: NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL:

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia, 2009;
Orientacfes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
— Brasilia, 2011); Caderno de Orientacfes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Brasilia, 2016. LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO
DE 2011 - Altera a Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacao
da Assisténcia Social.

- PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra Criancas e Adolescentes; RESOLUCAO N° 210, DE 05 DE
JUNHO DE 2018: Dispde sobre os direitos de criancas cujas maes, adultas ou adolescentes,
estejam em situacéo de privacéo de liberdade. - Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social -NOB/SUAS.- Resolucdo N° 33, de 12 de dezembro de 2012; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS - 2006,
RESOLUCAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014 - Ratifica e reconhece as ocupacdes e as
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; Apostila - Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), 10 de julho de 2017; Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - RESOLUCAO N° 109, de 11 de novembro de 2009.

CIRURGIAO DENTISTA:

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiacdes, filmes,
processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores,
técnicas radiograficas, interpretacdo radiogréafica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias
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orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese
total e parcial removivel: No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagndstico e prognostico; Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauragfes
metalicas; restauracfes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas);
restauracoes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas; Limite cervical das restauracdes; Nocdes de oclusdoe ajuste oclusal em
dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar;
AlteracfOes da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares; Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio
odontoldgico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia,
indicacbes e contra-indicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatdrios nédo esterdides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiéticos; Controle
da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de saulde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e
tratamento das principais doencas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de acao;
intoxicacao crbnica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude; Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca,
Cariologia; Prevencdo das Doencas Céarie e periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesbes de Cérie; Terapia Endodbntica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentéria na crianca
e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontologica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem;
Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais clareadores. Lei
8080/90 e Lei 8142/90.

ENFERMEIRO:

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher,
criancga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacéo,
doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccéo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagcdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Torax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de

21



@ guilst

concursos

=g

S255 =557 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes
com Produtos Perigosos, Acidentes com Mudltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de
Doencas Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame
Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional,
Desinfecgao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.

NUTRICIONISTA:

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos:
composi¢cdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricho Humana: digestdo e
metabolismo proteico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado
nutricional. Educacédo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doencas cronicas nao-transmissiveis. Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios
e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecéo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Etica e Legislacéo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL:

BRASIL. Ministério da Educacao e Desporto. Lei de Diretrizes e Bases da educacdo nacion
al (9394/96). Brasilia, 1997; BRASIL. Ministério da Educacao e Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil- RCNEI,
1998; BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, 2008; HOFFMANN, Jussara —AVALIAR:
respeitar primeiro, educar depois, Editora Mediacéo, 2008; BNCC- Base Nacional Comum
Curricular- Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, 2017.

PROFESSOR:

BRASIL. Ministério da Educacao e Desporto. Lei de Diretrizes e Bases da educacao nacion
al (9394/96). Brasilia, 1997; BRASIL. Ministério da Educacéo e Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Referencial BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, 2008; HOFFMANN,
Jussara —AVALIAR: respeitar primeiro, educar depois, Editora Mediacao, 2008; BNCC- Base
Nacional Comum Curricular e Ensino Fundamental, 2017.

PSICOLOGO:

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emoc¢ao memoria, motivacao,
pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacao e objetivos; entrevista inicial
e de devolucéo; testes psicologicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios
psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com
a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satde e doenca; medida das
doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude mental e
medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. Principais aspectos
das teorias de Vygotsky e Piaget. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (ECA) - Lei n°
8.069/90. CID — 10; DSM IV. Etica e Legislac&o profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisito: Ensino médio Completo ou Equivalente e Curso Técnico Especifico.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucao da
populacdo em geral para a prevencao de doencas;

Orientar a populacéo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencéao de doencas;

Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores;

Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e
verificando a temperatura,

Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagoes;

Fazer curativos quando necessario;

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes;
Esterilizar os materiais;

Atuar em campanhas de prevencado de doencas, aplicando testes e vacinas;

Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizacdo de preventivos de cancer;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparacao do trabalho;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Carga horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas,
esquitossomose, etc; Palestras, detetizacao, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificacGes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
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Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacéo de peste em areas focais;

Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas;

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, incluindo as
atividades dos Programas de controle de Zoonoses, mediante orientacdo recebida da
Chefia ou em Treinamentos e Desenvolvimento profissional;

Devera ser responsavel pela execucao de atividades de controle vetorial com a principal
funcao de descobrir focos, destruir e evitar a formacao dos criadouros (insetos, aranhas,
escorpibes, carrapatos, acaros, roedores e outros), bem como, impedir a sua
reproducao; quer seja atraveés da remocao, destruicdo e/ou mudanca de posi¢cao ou de
localizagédo de materiais que permitam a instalacao e/ou proliferacéo de animais nocivos
a saude;

Coletar animais ou materiais para identificacdo, analise e levantamento de indices e
pesquisas de interesse de Saude Publica;

Realizar vistoria nos imoveis residenciais, comerciais, terrenos baldios, pracas e demais
areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicacéo de produtos quimicos
ou biolégicos, segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos
(bomba motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos necessarios);
Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou
zoneamento, promover a¢des de educacdo em saude com individuos, familias e grupos
comunitérios, estimular a participagdo comunitaria em acdes de salde, orientando
guanto a forma de prevencdo e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar
diariamente boletins de producdo e/ou relatérios de visitas, observando o fiel
preenchimento dos mesmos;

Participar de reunides e capacitacdes técnicas; e acdes de desenvolvimento das politicas
de promocéao da qualidade de vida; seguindo instrucdes, roteiros de visitas e normas de
trabalho, bem como, notificar aos servicos de saude as doencas encontradas,
informando os dados obtidos;

Registrar as informagbes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos ou dos programas de endemias. Manter atualizado o cadastro de imoveis;
Identificar as condi¢cbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também, buscar
solucdes coletivas;

Atuar em situacdes emergenciais atraves de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas
educativas e afins; participar de treinamento e educacédo continuada para adequacéo da
funcao;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Superior Completo em Servico Social e Registro no Conselho da Categoria
Profissional.

Carga Horéria: 30 horas

Atribuicdes:

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos;
Especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

Elaborar ou participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene e saneamento;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

Realizar relatorios, estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de ac¢des das unidades de
saude correspondam as reais necessidades da populacgéo;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

Possibilitar condicdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de
saude, objetivando a participacdo comunitéaria;

Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches e demais
06rgdos municipais, quando solicitado;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populagédo, encaminhando para atendimento;

Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e no¢des basicas de alimentacao, higiene e saude;
Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicao,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da saude e do bem-estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo andlise das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos
gue visem a maximizacéo da saude e do bem-estar social,

Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regiao;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o0 municipio ndo
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento
fora de domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema unico de saude;

Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;
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Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres sdcio - econdémico, quando solicitados,
inclusive do Poder Judiciario;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Carga Horéria: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Especifico.
Atribuicdes:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificando-os e
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos;

Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de
brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista;

Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional;

Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;

Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Auxiliar o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio
as atividades préprias do profissional de odontologia;

Auxiliar na realizacdo do trabalho de escovacao dentaria supervisionada, para que o
publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

Fazer aplicacOes topicas de fllor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do
odontdlogo;

Prestar instru¢des aos pacientes, sobre cuidados necessarios ap0s a aplicagéo de fluor
nos dentes;

Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovacado nas escolas;
Efetuar a aplicagéo de fldor nas escolas;

Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as segurem uma
sequéncia ordenada do trabalho;

Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontologica, bem como nas
aplicacoes de fluor;

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢cbes de higiene,
prevencao e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;
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e Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

e Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais
e outros;

e Encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros 6rgaos
publicos;

e Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes;

e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacoes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

e Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para
atender a rotina administrativa;

e Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros;

e Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido;

e Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

e Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacdes contidas na requisicao, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

e Organizar as copias reprograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros;

e Efetuar a reproducéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servi¢o
de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

e Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas;

e Efetuar quando solicitada fiscalizacédo e fechamento de registro de ponto;

Auxiliar na producéo de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos,

trocando fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.

Preparar materiais para encadernacéo, impressao, etc.

Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimeografos, etc.

Efetuar a manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos;

Elaborar relatorios e documentos escolares;
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Auxiliar na elaboracgéo e analise das atas e contratos publicos;

Atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;

Receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos
e outros tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda
e responsabilidade;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;
Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Auxiliar na manutencdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

Auxiliar na impermeabilizacédo superficies;

Auxiliar na varricdo ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des
de higiene e transito;

Auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
Auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rocgar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servicos
de calcetaria;

Auxiliar na fabricag&o de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;
Auxiliar a colocacgéo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario;

Auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

Auxiliar no transporte de materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

Auxiliar na limpeza, lubrificagdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

Observar as medidas de seguranca na execucgéao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

Auxiliar na realizacdo do levantamento de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
Auxiliar na colocacéo de balizas de pontos de alinhamentos;

Auxiliar nas medicdes com trenas e correntes de agrimensor;

Auxiliar a cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;
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Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

Realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacéo de todas as dependéncias dos proprios
municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de
saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que
vierem a serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccao proprias de cada unidade da
Prefeitura ou conforme normas e determinacao superior;

Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar
0S préprios municipais;

Aplicar cera e lustrar chdo e movel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mé&o, de copa e de
chéao, papel toalha e papel higiénico;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizac&o e desinfeccao de vidracaria, frascos, tubos
de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacao
superior e observadas as normas determinadas para o setor;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccéo e organizacao dos laboratoérios de anélises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando
e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes;

Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final,
conforme orientacéo superior;

Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando
adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientacdo especifica
recebida;

Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza
do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;
Lavar e enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabao
e outros solventes, proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou
dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizacdo utilizando produtos
guimicos adequados aos materiais, evitando danos;

Verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias;

Realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacao
de botbes ou alcas e outros, definidos pela chefia;

Apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das
pecas entregues, limpas e passadas;
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Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas,
bem como solicitar a reposi¢cao dos produtos utilizados na execucgéo das tarefas;
Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; *lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente,
recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules acucareiros e garrafas térmicas;
Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter
limpo os utensilios de copa e cozinha;

Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicao;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso;

Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia,;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢cBes de uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientacdo, removendo entulhos, realizando
a limpeza de locais;

Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Participar de encontros de formacéo continuada quando convidados;

Auxiliar nos servicos de poda de arvores e galhos em parques, pracas, jardins e vias
publicas, utilizando o equipamento adequado para a execucao de cada tipo de servico;
Auxiliar nos servicos de corte e conservacao de gramados, em pracas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;

Aplicar fungicidas e inseticidas;

Ter nocdes basicas das técnicas de segurancga, manuseio e utilizacado dos equipamentos
e insumos;

Zelar pela guarda e conservagcdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

Revisar regularmente os equipamentos, tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os
equipamentos de seguranca;

Auxiliar no plantio e manutencéo de hortas e jardins;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com
o cardapio oferecido;
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Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando-os na ordem de
vencimento, separando os que nao estejam em condi¢cbes adequadas de utilizacéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e Refei¢des;

Auxiliar na operacao dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencéao;

Efetuar a limpeza e manter em condi¢fes de higiene o local de preparo de refeicao, bem
como o local destinado a seu consumo;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios
e instalacoes;

Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a
evitar a proliferacdo de insetos;

Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de
lavagem ou lubrificacdo no pétio ou outro lugar;

Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodoviarios;

Verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem
como verificar o nivel de 6leo da parte compressora,

Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos
fabricantes;

Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de
veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;

Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

Controlar o estoque de material de limpeza;

Zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagcdo, mantendo limpas todas as
dependéncias;

Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

Usar os equipamentos de protecédo individual,

Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

Verificar o funcionamento da engraxadeira;

Verificar o nivel de 6leo nos motores, cAmbios diferenciais e outros, efetuando a troca
guando necessario;

Diferenciar o tipo de 0leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;
Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

Efetuar limpeza de caixa d"agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;
Manter sob sua guarda todos 0os materiais e equipamentos de sua area,

Controlar o estoque de graxa e 0leo;

Alimentar sistemas de informética mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.
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Cargo: COVEIRO

Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Efetuar demolicdes de timulos fora do padrédo, capelas ou mausoléus e demais obras
de interesse da administragdo, bem como perfuracdo de valas para padronizacédo de
sepulturas;

Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou
rebocando com argamassa;

Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hébil para promover abertura
de carneiras e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua
sequéncia,

Manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de gavetas nas
guadras de sepultamentos de adulto e infantis;

Efetuar a marcacao e cavacao de sepulturas, usando ferramentas como pa, enxada e
outros;

Carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a
familia;

Efetuar exumacdes de restos mortais para translado internos (jazigos), carneiros, caixas
OSSUArios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

Verificar, por ocasiao do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;
Manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras
novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicao;

Comunicar imediatamente a administracao, quaisquer irregularidades constatadas no
interior do cemitério;

Colaborar na limpeza do cemitério, tais como varricdo, capinacdo, limpeza dos
banheiros, a fim de manter o cemitério livre de ervas daninhas e lixos de toda espécie;
Efetuar pequenos reparos e manutencéo das ruas, iluminacédo, fornecimento de agua,
funcionamento ou na impossibilidade comunicar por escrito seu superior;

Manter os vasos livres de acumulo de agua, a fim de evitar proliferacdo de mosquitos
“aedes aegypti”’;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho da
Categoria Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Prestar servicos odontolégicos a populacao realizando exame da cavidade oral
procedendo, se necessario, restauracdo, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia
e pulpectomia, aplicacao de selante cariostatico, aplicacéo topica de fldor, tomada de
radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
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demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promog¢ao da saude
oral;

e Promover educacgao sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacéo, frequéncia e
tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do
individuo, familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

e Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

e Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccéo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontoldgicos;

e Supervisionar a manutencao e conservacao de instrumentais e equipamentos
odontologicos da unidade de saude;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das acdes comunitarias, visando
elevar os niveis de saude da populacao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individuais
dos pacientes;

e Participar de comissfes de prevencao e controle da infeccao;

e Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos odontolégicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

e Realizar pericia odonto - administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre
gue requisitado;

e Participacao, formulacédo e execucéo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo;

e Relacgéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

e Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

e Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

e Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;
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Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social) deverd também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente
social).

Auxiliar na resposta de informacdes e requisi¢cfes solicitadas por outros 6rgaos publicos,
especialmente do Poder Judiciario e Ministério Publico;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro na Categoria Profissional.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagéo da
saude individual e coletiva.

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigéo;
Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao
e outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos 0os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca,;
Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos seus pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacdes para obter subsidios diagnosticos;

Participar na elaboracéo, execucédo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo meédica;

Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientagéo e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do medico e presta atendimento nos casos de
emergéncia,
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e Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma anélise dos mesmos;

e Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Criar e executar programas de vacinacao, orientando a selecéo da populacao e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: MOTORISTA D

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D”.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

e Manter o veiculo em perfeita condi¢cdo de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o
grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos;

e Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

e Operar, eventualmente, radio transceptor;

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizacéo do veiculo;

e Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle,
preenchendo o respectivo Diario de Bordo;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

e Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

e Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

e Auxiliar alunos no embarque e desembargue e monitora-los durante o transporte,
auxiliar professores e demais servidores publicos;

e Eventualmente, operar radio transceptor;
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e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo

seu superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por

seu superior imediato.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro No Conselho Da Categoria

Profissional.

Carga Horéria: 20 horas

Atribuicdes:

e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéicocaléricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

e Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos
cardapios;

e Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

e Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

e Garantir a qualidade dos alimentos e servi¢os da area;

e Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

e Pesquisar e estudar a introducao de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos;

e Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
gualidade;

e Desenvolver programas de educacéao alimentar;

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servi¢os;

e Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacao;

e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”.

Carga Horéaria: 40 horas

Atribuicdes:

e Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias e tratores, tais como: monotiveladoras,
pas carregadeiras, retroescavadeiras, implementos agricuoas e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, nivelamento, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;
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Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, desmatamento e
atividades correlatas;

Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

Realizar trabalhos de aterramento e semelhantes; operar com maquinas de
compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc.

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagcado dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos:

Zelar pela boa qualidade do servico, e andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes:

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura 0 bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade;
Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL:

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Planejar, coordenar e avaliar programas, planos e projetos sociais, analisar e executar
acoOes relacionadas ao estudo do caso que priorizem o bem-estar social e cidadania;
Administrar e propor os beneficios sociais, planejar e desenvolver pesquisas para
compreensao da realidade social,

Encaminhar seus usuarios para o resgate da cidadania e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios;

Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as
necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos;
Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,;
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Realizacéo de estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacfes de vida dos usuérios e seus familiares que subsidiem a garantia de
diretos socioassistenciais;

Estimular estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supde assegurar espacos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participacdo dos (as) usuarios (as) no processo de
elaboracao e avaliacdo do plano de intervencéo;

Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacéo sobre os direitos socio-
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo;

Realizar visitas, auxiliar em pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres em
conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer elementos
necessarios para garantia de direitos;

Realizar estudos sécio-econémicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais dos usuarios e seus familiares;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de
acordo com as necessidades da intervencao;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades da rede;

Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e
formular estratégias coletivas dede combate a violagdo de direitos;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as)
usuarios (as);

Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as)
usuarios (as);

Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro do CREAS;

Atuar, como a orientador de atividades ludicas — SCFV;

Executar as atividades grupais com as criancas, voltadas ao aspecto ludico;
Contribuir para a definigdo das brincadeiras a serem desenvolvidas com os
participantes;

Desenvolver atividades ludicas o trabalho com criancgas e familias, com o apoio do
técnico de nivel superior;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido
com os grupos de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;
Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e
adolescentes;

Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposi¢éo e manutencao
dos materiais utilizados);

Registrar as atividades realizadas nos grupos;

Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancas e suas relagdes entre
pares e entre familiares;

Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior,
como subsidio ao planejamento de atividades e avaliagdo de resultados;
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e Registrar a frequéncia das criancas as atividades (exclusivas para criancas), bem como
a frequéncia das criancas e demais membros de suas familias (nas atividades que
envolvam as criancas e familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsavel;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: PSICOLOGO

Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho da Categoria

Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Prestar atendimento psicolégico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocédo da salude mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente (escolas, saude e assisténcia social) e da
problemética especifica do cliente;

e Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

e Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude
mental;

e Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacéo;

e Participar da elaboracao de normas programaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢ao;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagédo da aprendizagem
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo
escolar e técnicas de ensino adequados;

e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacédo metodoldgica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servi¢cos de atendimento da comunidade, membros da instituicao
escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola;

e Promover a reeducacao de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientacdo aos professores;
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Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal,

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacéo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias
de trabalho;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: PEDREIRO

Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacoes;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho;

Executar servicos de demoligéo, construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacéo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporc¢des, fazendo a armacéao dispondo, tracando e prendendo com arame
as barras de ferros;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacao
com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-
as com a colher de pedreiro para nivela-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcao do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacoes,
para possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

Fazer reboco de paredes e outros;

Orientar o ajudante a fazer argamassa,;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

Fazer armacao de ferragens;

Perfurar paredes, visando a colocacao de canos para agua e fios elétricos;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigcos de acabamento em geral,

Efetuar a colocacao de telhas;
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e Impermeabilizar caixas d agua, paredes, tetos e outros;
e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Requisito: Nivel Médio Modalidade Magistério; Ou Graduacdo em Pedagogia com
Habilitacdo ao Magistério da Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Normal Superior.

Carga horéria:40 horas

Atribuicdes:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca
de zero a cinco anos.

Participar na elaboracéo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educacgao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacées em que a crianca possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.
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Cargo: PROFESSOR

Requisito: Nivel Média Modalidade Magistério ou Graduacdo em Pedagogia com
Habilitagcdo ao Magistério da Educacdao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou;
Curso Normal Superior.

Carga Horéria: 20h

Atribuicdes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracéo e/ou realimentacao do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagoégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/conteddo a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do
ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucgao da proposta pedagodgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacao pedagodgica da instituicdo educacional quanto as
obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

42



@ guilst

concursos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

e Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

e Participar da elaboracéo e aplicagéo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacéo da instituicdo educacional e dos seus

equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacédo educacional.

Zelar pela manutengé&o e conservacao do patrimonio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com

as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente e Curso Técnico em Enfermagem, com

Registro Na Categoria Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia;

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
presséao arterial, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

e Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e

higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

Participar em campanhas de educa¢cdo em saude e prevencédo de doencas;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacéao;

Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa,

Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

Orientar o paciente no periodo pos-consulta;

Administrar vacinas e medicac¢des, conforme agendamentos e prescricbes

respectivamente;

¢ Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

e Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;
e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: VIGILANTE

Requisito: Ensino Fundamental completo.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, efetuando ligacdes a delegacias e policia militar se necessario;

e Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdbes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e outros
danos;

e Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacdo de ingresso;

e Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

e Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horéario de expediente do 6rgéo,
anotando recados;

e Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

e Zelar e fazer com que se zele, pelos prédios e suas instalacdes (patios, jardins, cercas,
muros, portdes, sistema de iluminagéo, etc.);

e Atender o publico, fornecendo informac¢des e encaminhando aos 6rgdos competentes;

e Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

e Efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletrénica;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUEIRMRNTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A Guilst Concursos

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

N° DA IDENTIDADE:

Conforme o item 4.1 do Edital de Processo Seletivo 0001/2018 do Municipio de Alto
Piquiri/PR. embasado no art. 37, VIII da Constituicdo Federa, Lei n°® 7.853/1989 e Decreto
n.° 3.298/1999, venho requerer reserva de vaga a candidato com deficiéncia, apresentando
laudo médico com CID em anexo, conforme deficiéncia abaixo:

Fisica Auditiva Visual
Mental Multipla Qutra:
Necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova? Sim N3o

Qual?

Pede deferimento

Alto Piquiri/PR. de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULANRIO PARA REQUERIMENTO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Guilst Concursos

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

N° DA IDENTIDADE:

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Processo Seletivo 0001/2018 do Municipio de Alto
Piquiri/PR, embasado no Decreto N° 6.135, De 26 De Junho De 2007, venho requerer
isencao da taxa de inscrig&o por estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico ou por se doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude ou por ter doado sangue duas vezes nos Ultimos doze meses que
antecedem a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, condi¢des estabelecidas na
Lei Ordinaria Municipal 452/2018.

N° do NIS

Apresentar comprovante de um dos requisitos das alineas 6.1.2 ao 6.14 deste Edital.

Pede Deferimento

Alto Piquiri/PR. de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXQO VI

FORMULARIO DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CARGO/FUNCAO PRETENDI

DO:

N° DA IDENTIDADE:

Tipo de recurso:

1. Indeferimento de inscri¢&o; Para uso da Branca

2. Questao da prova escrita objetiva; Examinadora

3. Gabanto Preliminar;

4 Ata de Classificacao Preliminar .

5. Incorregdes ou irregularidades do Processo Seletivo; 1. Deferido

6. Outros: 2. Indeferido
Fundamentacéo:

Alto Piquiri/PR. de de 2018.

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

MNota
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO: Para uso da Banca

Examinadora

N° DA IDENTIDADE:

De acordo com o Item 10.1 do Edital de processo Seletivo Simplificado 0001/2018 do
Municipio de Alto Piquiri — PR, venho requerer o recebimento dos titulos, com suas
respectivas copias autenticadas, conforme anexo.

Relacdo dos Titulos

Pontuacéo para
Descricao Carga uso da Banca
Horaria Examinadora
1.
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Alto Piquiri/PR. de de 2018.

Assinatura do Requerente
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