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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisito: Ensino médio Completo ou Equivalente e Curso Técnico Especifico.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucao da
populacdo em geral para a prevencéo de doencas;

Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencao de doencas;

Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores;

Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e
verificando a temperatura,

Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacoes;

Fazer curativos quando necessario;

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacoes;
Esterilizar os materiais;

Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas;

Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizacdo de preventivos de cancer;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparacéao do trabalho;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacfes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

Alimentar sistemas de informética mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisito: Ensino Fundamental Completo
Carga horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas,
esquitossomose, etc; Palestras, detetizagao, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificagdes e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes

Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
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e Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

e Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacao de peste em areas focais;

e Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

e Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

e Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas;

e Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas, incluindo as
atividades dos Programas de controle de Zoonoses, mediante orientagdo recebida da
Chefia ou em Treinamentos e Desenvolvimento profissional;

e Devera ser responsavel pela execucao de atividades de controle vetorial com a principal
funcdo de descobrir focos, destruir e evitar a formacéo dos criadouros (insetos, aranhas,
escorpides, carrapatos, acaros, roedores e outros), bem como, impedir a sua reproducéo;
quer seja através da remocao, destruicdo e/ou mudanca de posicao ou de localizacao de
materiais que permitam a instalacao e/ou proliferacdo de animais nocivos a saude;

e Coletar animais ou materiais para identificacdo, analise e levantamento de indices e
pesquisas de interesse de Saude Publica;

e Realizar vistoria nos imdéveis residenciais, comerciais, terrenos baldios, pracas e demais
areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicagédo de produtos quimicos ou
bioldgicos, segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos (bomba
motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos necessarios);

e Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou
zoneamento, promover a¢des de educacdo em saude com individuos, familias e grupos
comunitérios, estimular a participacdo comunitaria em acdes de saude, orientando quanto
a forma de prevencdo e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar diariamente
boletins de producdo e/ou relatorios de visitas, observando o fiel preenchimento dos
mesmos;

e Participar de reunides e capacitacdes técnicas; e acdes de desenvolvimento das politicas
de promocéo da qualidade de vida; seguindo instrucdes, roteiros de visitas e normas de
trabalho, bem como, notificar aos servicos de saude as doencas encontradas, informando
os dados obtidos;

e Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos
ou dos programas de endemias. Manter atualizado o cadastro de iméveis;

e Identificar as condigbes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de saude e a populacdo, como também, buscar
solucdes coletivas;

e Atuar em situacbes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas
educativas e afins; participar de treinamento e educacéo continuada para adequacgao da
funcao;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Superior Completo em Servigco Social e Registro no Conselho da Categoria
Profissional.

Carga Horéria: 30 horas
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Atribuicdes:

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos;
Especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal
e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

Elaborar ou participar na elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitério;

Realizar relatérios, estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de ac¢des das unidades de
saude correspondam as reais necessidades da populacgéo;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

Possibilitar condi¢cdes que permitam a representacao popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitaria;

Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches e demais
0rgdos municipais, quando solicitado;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populagédo, encaminhando para atendimento;

Assessorar technicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e no¢des basicas de alimentacao, higiene e saude;
Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicao,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da saude e do bem-estar social;

Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo andlise das situacfes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizacao da saude e do bem-estar social;

Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regiao;

Garantir o atendimento integral do SUS nos servigcos de saude que 0 municipio néao
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento
fora de domicilio;

Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema unico de saude;

Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres socio - econémico, quando solicitados,
inclusive do Poder Judiciario;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.
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Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Carga Horéria: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso Técnico Especifico.
Atribuicdes:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, identificando-os e averiguando
as necessidades e o historico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos;

Fazer a manipulacédo de material provisoério e definitivo usado para restauracao dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de
brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter
sido realizado pelo dentista;

Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional,

Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas;

Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Auxiliar o profissional em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades proprias do profissional de odontologia;

Auxiliar na realizacdo do trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o
publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

Fazer aplicacbes topicas de fllor e selante nos pacientes, mediante indicacdo do
odontdlogo;

Prestar instru¢des aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacao de fluor
nos dentes;

Ministrar palestras sobre salde bucal com demonstracao de escovacao nas escolas;
Efetuar a aplicacdo de flior nas escolas;

Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as segurem uma
sequéncia ordenada do trabalho;

Elaborar relatorio mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas
aplicacdes de flaor;

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene,
prevencdo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;

Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informacgdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
Colaborar com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

Alimentar sistemas de informética mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente
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Carga Horéria: 40 horas
Atribuicdes:

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacao de editais
e outros;

Encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros 0rgaos
publicos;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes;

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para
atender a rotina administrativa,

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros;

Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichérios e outros;

Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos
administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido;

Executar calculos simples e conferéncias numeéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificacdes contidas na requisi¢cao, para manter o nivel de material necessario ao
setor de trabalho;

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

Organizar as copias reprograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos
e outros;

Efetuar a reproducao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico
de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;
Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

Efetuar quando solicitada fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;

Auxiliar na producéo de trabalhos gréaficos, lubrificando maquinas, limpando rolos,
trocando fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.

Preparar materiais para encadernacéao, impressao, etc.

Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedografos, etc.
Efetuar a manutencao e limpeza de maquinas e equipamentos;

Elaborar relatorios e documentos escolares;

Auxiliar na elaboracéo e analise das atas e contratos publicos;

Atender pacientes e realizar agendamento de consultas e exames;

Receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos
e outros tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda
e responsabilidade;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas
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Atribuicbes:

Auxiliar na manutencdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

Auxiliar na impermeabilizacao superficies;

Auxiliar na varricdo ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes
de higiene e transito;

Auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;
Auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigcos
de calcetaria;

Auxiliar na fabricag&o de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas;

Auxiliar a colocagéo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario;

Auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

Auxiliar no transporte de materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

Auxiliar na limpeza, lubrificacdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precauc¢des para ndo causar danos a terceiros;

Auxiliar na realizacdo do levantamento de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
Auxiliar na colocacgéo de balizas de pontos de alinhamentos;

Auxiliar nas medi¢gbes com trenas e correntes de agrimensor;

Auxiliar a cravar piguetes para definicdo de caminhamentos;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

Realizar a limpeza, desinfeccéo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios
municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude,
os ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a
serem instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfeccao proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme normas e determinagao superior;

Esfregar chado, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
gue couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar
0s préprios municipais;

Aplicar cera e lustrar chdo e modvel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo,
papel toalha e papel higiénico;
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Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccao de vidragaria, frascos, tubos
de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacéo
superior e observadas as normas determinadas para o setor;
Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratorios de anélises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando
e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes;
Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final,
conforme orientacéo superior;
Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando
adequadamente e realizando sua disposi¢do final, conforme orientacdo especifica
recebida;
Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza
do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;
Lavar e enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabéo
e outros solventes, proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou
dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizacdo utilizando produtos
guimicos adequados aos materiais, evitando danos;
Verificar se h& pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para
entrega a chefia para providéncias;
Realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacao
de botbes ou alcas e outros, definidos pela chefia;
Apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das
pecas entregues, limpas e passadas;
Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem
como solicitar a reposi¢cao dos produtos utilizados na execucéo das tarefas;
Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; *lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente,
recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules acucareiros e garrafas térmicas;
Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter
limpo os utensilios de copa e cozinha;
Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicao;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando
for o caso;
Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-
os em perfeitas condi¢coes de asseio;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;



@ guilst

concursos

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia,

Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades;

Auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria ho combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a
limpeza de locais;

Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

Participar de encontros de formacéo continuada quando convidados;

Auxiliar nos servigcos de poda de arvores e galhos em parques, pracas, jardins e vias
publicas, utilizando o equipamento adequado para a execucdo de cada tipo de servico;
Auxiliar nos servicos de corte e conservagao de gramados, em pragas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, ro¢cadas junto ao meio-fio;

Aplicar fungicidas e inseticidas;

Ter no¢des basicas das técnicas de seguranca, manuseio e utilizacdo dos equipamentos
e insumos;

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Revisar regularmente os equipamentos, tais como rocadeira, a ferramenta de corte e 0s
equipamentos de seguranca;

Auxiliar no plantio e manutencéo de hortas e jardins;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o
cardapio oferecido;

Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando-os na ordem de vencimento,
separando os que nado estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar
a qualidade das refei¢cdes preparadas;

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e Refeic¢oes;

Auxiliar na operacédo dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencéao;

Efetuar a limpeza e manter em condic¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem
como o local destinado a seu consumo;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios
e instalacoes;

Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar
a proliferacdo de insetos;

Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem
ou lubrificacdo no patio ou outro lugar;

Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodoviarios;

Verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem
como verificar o nivel de 6leo da parte compressora,

Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificagbes dos
fabricantes;

Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de
veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;
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Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria;

Controlar o estoque de material de limpeza;

Zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificacdo, mantendo limpas todas as
dependéncias;

Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

Usar os equipamentos de protecéo individual,

Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

Verificar o funcionamento da engraxadeira,

Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, efetuando a troca
guando necessario;

Diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;
Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

Efetuar limpeza de caixa d"agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;
Manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;

Controlar o estoque de graxa e 0leo;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: COVEIRO

Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Efetuar demoli¢cdes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administracdo, bem como perfuragdo de valas para padronizagcdo de
sepulturas;

Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando
com argamassa;

Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hébil para promover abertura de
carneiras e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua
sequéncia,

Manter obrigatoriamente, o nUmero minimo exigido pelo superior, de gavetas nas quadras
de sepultamentos de adulto e infantis;

Efetuar a marcacédo e cavacao de sepulturas, usando ferramentas como pa, enxada e
outros;

Carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a
familia;

Efetuar exumac0des de restos mortais para translado internos (jazigos), carneiros, caixas
ossuarios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria;
Manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras
novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicéao;

Comunicar imediatamente a administracdo, quaisquer irregularidades constatadas no
interior do cemitério;
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e Colaborar na limpeza do cemitério, tais como varri¢cdo, capinacgéo, limpeza dos banheiros,
a fim de manter o cemitério livre de ervas daninhas e lixos de toda espécie;

e Efetuar pequenos reparos e manutencdo das ruas, iluminacdo, fornecimento de agua,
funcionamento ou na impossibilidade comunicar por escrito seu superior;

e Manter os vasos livres de acumulo de agua, a fim de evitar proliferacdo de mosquitos
“aedes aegypti”’;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho da Categoria

Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

e Prestar servicos odontoldgicos a populacao realizando exame da cavidade oral
procedendo, se necessario, restauracdo, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia
e pulpectomia, aplicacao de selante cariostatico, aplicacao tdpica de fluor, tomada de
radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promoc¢ao da saude oral;

e Promover educacao sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacao, frequéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do
individuo, familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

e Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

e Supervisionar e orientar a esterilizacéo, desinfeccao e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos;

e Supervisionar a manutencao e conservacao de instrumentais e equipamentos
odontoldgicos da unidade de saude;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das acdes comunitarias, visando
elevar os niveis de saude da populacao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

e Acompanhar a evolugéo do tratamento anotando dado especifico em fichas individuais
dos pacientes;

e Participar de comissdes de prevencao e controle da infeccao;

e Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos odontolégicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

e Realizar pericia odonto - administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre
gue requisitado;

e Participacao, formulacéo e execugdo de levantamentos epidemiol6gicos ho municipio;

e Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.
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Cargo: CUIDADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo;

Relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;

Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social).

Auxiliar na resposta de informacdes e requisi¢des solicitadas por outros 6rgaos publicos,
especialmente do Poder Judiciario e Ministério Publico;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro na Categoria Profissional.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da
saude individual e coletiva.

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento
e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de salude, como campanhas de vacinacao e
outras;

Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos seus pacientes;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacdes para obter subsidios diagnésticos;
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Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo meédica;

Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Fazer medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.
Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar reunides de orientagcéo e avaliagédo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia,

Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como realiza uma anélise dos mesmos;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Criar e executar programas de vacinacao, orientando a selecao da populacéo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: MOTORISTA D

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D”.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

Manter o veiculo em perfeita condi¢cdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e
0leo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de
densidade e nivel da 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos;

Executar o servi¢co de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga,

Operar, eventualmente, radio transceptor;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicao de utilizacdo do veiculo;

Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle,
preenchendo o respectivo Diario de Bordo;



@ guilst

concursos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Rua Santos Dumont, 315 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141 - CEP: 87580-00
Estado do Parana

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

Auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transporte, auxiliar
professores e demais servidores publicos;

Eventualmente, operar radio transceptor;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu
superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisito: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro No Conselho Da Categoria
Profissional.

Carga Horéria: 20 horas

Atribuicdes:

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéicocaléricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducao de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos
cardapios;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;
Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

Pesquisar e estudar a introducéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos;

Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacao de
qualidade;

Desenvolver programas de educagao alimentar;

Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servi¢os;

Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacao;

Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;
Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA
Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”.
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Carga Horéria: 40 horas
Atribuicdes:

Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias e tratores, tais como: monotiveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras, implementos agricuoas e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, nivelamento, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;

Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, desmatamento e
atividades correlatas;

Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

Realizar trabalhos de aterramento e semelhantes; operar com maquinas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores, etc.

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos:

Zelar pela boa qualidade do servico, e andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes:

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutenc¢ao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL:

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Planejar, coordenar e avaliar programas, planos e projetos sociais, analisar e executar
acoOes relacionadas ao estudo do caso que priorizem o0 bem-estar social e cidadania;
Administrar e propor os beneficios sociais, planejar e desenvolver pesquisas para
compreensao da realidade social,

Encaminhar seus usuarios para o resgate da cidadania e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as
necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos;
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Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um,;
Realizacéo de estudos e pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento
das situacdes de vida dos usuarios e seus familiares que subsidiem a garantia de diretos
socioassistenciais;

Estimular estudos sisteméticos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acfes, o que supde assegurar espacos de reuniao
e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

Contribuir para viabilizar a participacao dos (as) usuarios (as) no processo de
elaboracao e avaliacdo do plano de intervencéo;

Instituir espacos coletivos de socializacao de informacédo sobre os direitos socio-
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacgéao;

Realizar visitas, auxiliar em pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres em
conformidade com os casos em analise na perspectiva de fornecer elementos
necessarios para garantia de direitos;

Realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais dos usuarios e seus familiares;

Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de acordo
com as necessidades da intervencéo;

Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades da rede;

Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para debater e
formular estratégias coletivas dede combate a violacdo de direitos;

Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as)
usuarios (as);

Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as)
usuarios (as);

Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro do CREAS;

Atuar, como a orientador de atividades ludicas — SCFV,

Executar as atividades grupais com as criangas, voltadas ao aspecto ludico;

Contribuir para a definigcdo das brincadeiras a serem desenvolvidas com os
participantes;

Desenvolver atividades ludicas o trabalho com criancgas e familias, com o apoio do
técnico de nivel superior;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se, junto com o técnico de nivel superior, pelo trabalho desenvolvido
com os grupos de criangas e familias, desenvolvendo e fomentando atividades ludicas;
Responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criancas e
adolescentes;

Organizar e cuidar dos brinquedos (relatar necessidade de reposi¢cédo e manutencao dos
materiais utilizados);

Registrar as atividades realizadas nos grupos;

Registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancgas e suas relagdes entre
pares e entre familiares;

Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de nivel superior,
como subsidio ao planejamento de atividades e avaliacéo de resultados;

Registrar a frequéncia das criancas as atividades (exclusivas para criancas), bem como
a frequéncia das criancas e demais membros de suas familias (nas atividades que
envolvam as criancas e familias) e encaminhar mensalmente ao técnico responsavel,
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Alimentar sistemas de informética mantendo atualizado os relatorios;
Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: PSICOLOGO

Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho da Categoria
Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Prestar atendimento psicolégico a populagéo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocao da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente (escolas, saude e assisténcia social) e da
problematica especifica do cliente;

Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

Realizar encaminhamento de clientes para outros servigcos especializados em saude
mental;

Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacao;

Participar da elaboracéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicéo;

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e
técnicas de ensino adequados;

Colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
gue Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacdo metodologica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢fes de desenvolvimento e
aprendizagem;

Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servi¢os de atendimento da comunidade, membros da instituicao
escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola;

Promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
Prestar orientagao aos professores;

Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal,
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Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: PEDREIRO

Requisito: Ensino Fundamental ou Ser Alfabetizado.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacfes;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho;

Executar servicos de demoligéo, construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacao de armacgfes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas
devidas proporc¢oes, fazendo a armacéao dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-0s eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagao
com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-
as com a colher de pedreiro para nivela-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-0 com nivel e prumo
para assegurar-se da correcao do trabalho;

Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

Fazer reboco de paredes e outros;

Orientar o ajudante a fazer argamassa;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

Fazer armacao de ferragens;

Perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Efetuar a colocacao de telhas;

Impermeabilizar caixas d agua, paredes, tetos e outros;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Nivel Médio Modalidade Magistério; Ou Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo
ao Magistério da Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal
Superior.

Carga horaria:40 horas

Atribuicdes:

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de
zero a cinco anos.

Participar na elaboracéo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da criancga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacées em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da instituicAo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Cargo: PROFESSOR

Requisito: Nivel Média Modalidade Magistério ou Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo
ao Magistério da Educagédo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou; Curso
Normal Superior.

Carga Horéaria: 20h

Atribuicdes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.
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Participar da elaboracéo e/ou realimentacao do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagoégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/conteudo a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do
ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo
e coordenacao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo
e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusédo do aluno com necessidades especiais ho ensino
regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracgao e aplicacao do regimento da instituicdo educacional.
Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacédo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservacao do patriménio da instituicdo educacional.
Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio Completo ou Equivalente e Curso Técnico em Enfermagem, com
Registro Na Categoria Profissional.

Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliacdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencgédo e assisténcia;
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao arterial, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;
Participar em campanhas de educacédo em saude e prevencdo de doencas;

Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcoes;

Orientar o paciente no periodo pos-consulta;

Administrar vacinas e medicacfes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente;

Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0S recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;

Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infecto
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatoérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por
seu superior imediato.

Cargo: VIGILANTE

Requisito: Ensino Fundamental completo.
Carga Horéria: 40 horas

Atribuicdes:

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, efetuando ligacdes a delegacias e policia militar se necessario;

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdbes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos;
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Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portées de acesso sob
sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacéo de ingresso;

Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgao,
anotando recados;

Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

Zelar e fazer com que se zele, pelos prédios e suas instalagdes (patios, jardins, cercas,
muros, portdes, sistema de iluminacéo, etc.);

Atender o publico, fornecendo informac¢des e encaminhando aos 6rgdos competentes;
Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

Efetuar quando designado, a fiscalizagcdo dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletrénica;

Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.



