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1. APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacéao (PNE), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
s6 se efetivara a partir do esforco de todos os entes federativos na consecucao das
suas diretrizes, metas e estratégias. Nesse sentido, um grande movimento ocorreu
no Pais, onde os Estados, O Distrito Federal e os municipios elaboraram planos de
educacao a luz do PNE, a partir de ampla mobilizag&o e participacéo social.

O momento agora requer que esses planos sejam monitorados
continuamente e avaliados periodicamente, de forma a efetivar os direitos

constitucionalmente consagrados a todos os cidadaos, concretizando, assim, o PNE.

Neste sentido, o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de
Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE), em parceria com o Conselho
Nacional dos Secretarios de Educacdo (CONSED) e com a Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), constituiu a Rede de Assisténcia
Técnica para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos de Educacéo com o objetivo de

apoiar os entes federativos no processo em pauta.

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Céandido de Abreu,
sancionado pela Lei N° 980 de 19 de junho de 2015, foi elaborado em conjunto, pelo
decreto n° 021 de 23 de fevereiro de 2015 que designou a Comissdo Coordenadora

e Equipe Técnica para elaborar a adequacdo do mesmo.

Por conseguinte, para o Processo de Monitoramento e Avaliacdo do
referido Plano Municipal, o Departamento Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuicbes que lhes sdo concedidas pela Prefeitura Municipal de Ivaipord — PR,
designou Comissao Coordenadora e Equipe Técnica, constituidas pelas Portarias N°
057 e N° 058 de 31 de marco de 2017, a fim de executar os trabalhos em quatro
etapas: Organizar o trabalho, estudar o Plano, Monitorar continuamente as metas e

estratégias e avaliar o Plano periodicamente.

Assim sendo, este documento traz o relatério anual sobre o processo de

monitoramento e avaliagdo do PME supracitado.



2. OBJETIVO GERAL

Depois da acgéo de elaboracao e adequacéo do Plano Municipal de Educacéo,
a tarefa agora € o Monitoramento e Avaliacdo deste Plano levando em conta o PNE
e 0 PEE.A definicdo dos responsaveis pelo seu monitoramento e avaliacdo, como as
comissfes coordenadoras e/ou equipes técnicas, foram definas por Portaria e a
estes membros cabem a tarefa de elaborar e apresentar relatério anual sobre o

processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo.

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO

Apresenta — se, através de documentos legitimados, 0os membros da
Comissédo Coordenadora e Equipe Técnica para o Processo de Monitoramento e

Avaliacado do Plano Municipal de Educacéo.



3.1 DECRETOS - COMISSAO COORDENADORA E EQUIPE TECNICA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CANDIDO DE ABREU

ESTADO DO PARANA
Av. Parand, 3 = Fone: 43-3476-1222 — www.candidodeabreu.pr.gov.br - 84470.000

PROCURADORIA GERAL

( PUBLICADO ECRETO N 058/2017
’ Didrio Oficial do Municipia
Edigao do dia _QS_ID_& Il}_
Disponivel &m WWW A EOGEDIU. DGOV Designa EQUIPE TECNlCA do Plano
%Y Municipal de Educagdo - PME e da
- outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU, Estado do Parana, no
- uso de suas atribuigbes, de conformidade com o disposto pelo art. 82 da Lei Organica do
Municipio, combinado com o art. 82 da Lei federal n® 13.005, de 25/06/2014, que aprovou o

Plano Nacional de Educagéo - PNE, e

Considerando a necessidade de proceder os levantamentos de dados
educacionais e elaboragdo de proposta de documento-base a ser oferecido ao
Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME as diretrizes, metas e estratégias
previstas no Plano Nacional de Educagéo — PNE,

DECRETA:

Art. 12, Fica designada EQUIPE TECNICA incumbida de proceder aos

levantamentos de dados educacionais e elaboragdo de proposta de documento-

[ base a ser oferecido e validado pela Comissdao Coordenadora antes da ampla
divulgagao e do debate publico, sendo composta pelos seguintes membros:

* Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
Rosana Catarina Hugalo, CPF n° 790.394.219-00

* Representante dos Servigos de Transporte Escolar:
José Nerico Lacerda, CPF n°® 606.406.189-87

* Representante da Secretaria Municipal de Administragéo:
Sandroval José Probst, CPF n° 426.910.369-87

* Representante da Secretaria Municipal de Planejamento:
Cleunice da Fatima Koziel Champoski, CPF n® 023.560.679-06
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+ Representante da Secretaria Municipal de Finangas:
Emerson Luiz Moreira, CPF n° 026.521.679-60

+ Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Aridiane Rosa, CPF n° 046.938.899-46

+ Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social:
Rosely de Campos, CPF n° 597.926.639-91

+ Representante da Secretaria Municipal de Esportes Turismo:
Cleverson Jaremczuk Andrade, CPF n°® 029.651 219-27

« Representante da Secretaria Municipal da Agricultura:
Simao Joel lvaszek, RG n° 1.648.668-5

+ Representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
Darci Schatae, CPF n° 531.214.149-68

« Representantes dos Diretores de Escolas:

Elvira Ivaczek Fujivara, CPF n° 002.283.699-06,

Elisangela Sanches da Nobrega, CPF n° 070.441.449-00
Cirene Daluz Santana Strassacapa, CPF n° 564,737.109-48
Rosa |zabel Sala Roman, RG n° 864.162-5

Maria de Lourdes Mozer, CPF n° 018.656.049-41

Clovis Furlanetto, CPF n° 053.358.2198-80

« Representantes dos Pedagogos:

lvone de Fatima Mazurok, CPF n° 760.108.219-81

Dorian Vanesca de Siqueira Hugalo, CPF n® 005.629.019-57
Marielly Sawczuk Treider. CPF n° 007.837.589-44

+ Representantes dos Docentes:
Dineoli Novakoski, CPF n° 000.368.489-05
Josiane de Fatima da Silva, CPF n° 054.526.819-22
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* Representantes dos Assistentes Administrativos das escolas:
Anna Ketty Batista Salvador, CPF n° 048.764.479-42

* Representante da Secretaria Estadual de Educacgéo:
Sandra Maria Mazurok, CPF n® 896.798.499-53

* Representante da Procuradoria Geral do Municipio:
Daniele Pinheiro Piedade, OAB/PR n° 48.708 RG 8.207.872-0

* Representante do Conselho Municipal de Educagéo:
Lidia Marcos, CPF n® 559.208.539-72

» Representantes das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMFs:
Valdemar Alves Batista, CPF n® 808.284 859-68
Lucia C. Schavarski, CPF n°® 022.678.699-42

* Representante da Casa da Crianga e do Adolescente:
Fernanda Fanti: CPF n°® 070.706.738-14

* Representante do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
Albani dos Santos Cruz, CPF n° 640.080.619-91

Paragrafo Gnico - A Equipe Técnica incumbe o desempenho de
tarefas especificas, dentre as quais:

a) analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda
educacional no territério do municipio;

b) rever metas, estratégias e indicadores com base nos
levantamentos realizados;

c) avaliar os investimentos necessarios para cada meta;

d) analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagdo com
as metas estaduais e nacionais;

Art. 2°, A Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica estardo em
atividades durante o monitoramento e avaliagédo do PME.
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Art. 3°. As decisdes da Comissdo Coordenadora, da Equipe técnica e
das audiéncias plblicas serao tomadas pela maioria simples, presentes no minimo
metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate nas decisdes, decidira o Presidente da
Comissédo Coordenadora.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABREU, em 31
de margo de 2017.

&S JUNIOR
@ Municipal

Prof. JOSE IRINEU WEIBER
Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura
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PUBLICADO

Digrio Oficial do Muntciplo

Ediqmdod\n_oklﬁ_l;‘l

___::'ﬁ.;mj—w:'

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDC DE ABREU, Estado do Parana. no
uso de suas atribuigdes, de conformidade com o disposto pelo art. 82 da Lei Orgénica do
Municipio, combinado com o art. 8° da Lei federal n® 13.005, de 25/06/2014, que aprovou ©
Plano Nacional de Educagéo - PNE, e

Designa Comissdo Coordenadora de
Monitoramento do Plano Municipal de
Educagdo - PME e da outras
providéncias.

Considerando a necessidade de monitoramento do Planc Municipal de
Educagac - PME as diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de
Educagéao - PNE &, ainda,

Art. 1%  Fica constituida COMISSAO COORDENADORA PARA
MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME, composta pelos
seguintes membros:

+ Secretario de Educagdo e Cultura: Prof. José Irineu Weiber, CPF 184.288.548-53
* Prefeito: José Maria Reis Junior, RG n® 5.711.374-8

* Representantes da Secretaria da Educagdo e Cultura:
Rosinéia Pereira de Arruda, CPF n° 946.005.899-04
Marta da Luz Brunke Daré, CPF n° 847.405.668-15
Maria Marta Brandao Hugalo, CPF n° 732.043.15991
Marlene da Cruz Lima Hurko, CPF n° 927 056.429-00

* Representante dos Diretores Municipais:
Elisdngela Sanches da Nébrega, CPF n® 865.408.408-00
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« Representante dos Diretores Estaduais:
Helton Diniz Rocha, CPF n° 040.573.449-26

« Representante da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE:
Jagueline Soucek, CPF n° 448 .854.749-49

« Representante dos Conselhos Escolares:
Lucineia Schimidt de Oliveira Kondzelski, CPF n® 020.690.989-66

* Representante dos Pedagogos:
Irene Lepper Regente, CPF n® 760. 107.249-53

* Representante dos Docentes:
Leandro Simioni Pereira, CPF n° 052.747.779-61

« Representantes dos demais Funcionarios do Setor Educacional.
Vera Waldeck Mendrek, CPF n° 030.247.389-08

« Representante do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais:
Maria Aparecida Ferreira, CPF n° 894,265.689-72

« Representantes do Povo Indigena.
Cidiana Aparecida Zavats Brum, CPF n° 062.483.249-05

« Representante do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar:
Maria Aparecida Rocha Merett, CPF n° 007.154.139-02

« Representante do Legislativo Municipal:
Vereadora Gisele Kwiatkowski de Oliveira, CPF n°017.315.919-26

Art.2°.- Sao atribuigbes da Comissdo Coordenadora de Monitoramento e
Avaliagao:

|. Organizar o trabalho mediante convocagdo prévia para as reunides,
elaboragédo do cronograma de reuni&o, pautas, material de estudo,

|I. Apropriar-se do Plano Municipal de Educagac;

IIl. Envolver todas as esferas administrativas e as instituigdes que atuam ou
interferem nas politicas educacionais em cada territério municipal;

V. Promover reunides de estudo das informagbes que foram sistematizadas
pela equipe técnica na Ficha de Monitoramento;

V. Promover debates para, entdo, emitir relatonos sobre a evolugdc das
metas, contidas no plano, a cada ano,

VI. Buscar apolo técnico da equipe técnica e parceiros, estes Ultimos se
necessario, para melhor fundamentagao do relatéric e seus acessorios;

10
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VIl. Divulgar, amplamente, 0s Relatérios anuais de Monitoramento do PME:

VIIl. Recolher com o apoic da equipe técnica, as analises e as impressoes
manifestadas durante a exposigdo/divulgacdo dos Relatérios anuais de Monitoramento,
enviando a cada &no, a sistematiza¢do destas contribuigbes a todas as instituigdes
envolvidas no processo.

§ 1°. A Comissao Coordenadora sera presidida pelo Secretario Municipal de

Educagéo e Cultura.

§ 2°. A Comisséc Coordenadora terd como objetivos principais ©
planejamento, a organizagao, a coordenagio e o moniteramento de atividades visando 0
aperfeicoamente do Plano Municipal de Educagao - PME. de modo a adequé-lo as
diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educagio — PNE aprovado
pela Lei federal no 13.005, de 25 de junho de 2014

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO DE ABR
de margo de 2017.

JOSE MARIA REIS J
i unicipal

Prof. JOSE IRINHU WEIRER
Secretario Municipal de Educagap e Cultura

11



4. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O processo de Monitoramento e Avaliagdo do PME teve inicio a partir do dia
vinte e trés de marco do ano de dois e dezessete com o primeiro encontro realizado
pela equipe do Nucleo Regional de Educacdo, sediado em Ivaipord com o0s
responsaveis pelo monitoramento e avaliacdo dos Planos Municipais de Educacgéo
de todos os municipios pertencentes a este nucleo, onde junto com a representante
do MEC deu-se inicio as orientagcdes para 0 monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacédo. De posse das orientacdes recebidas nesta reunido, e devido
a auséncia e/ou impossibilidade de alguns membros houve alteragcdes na
composicdo da Comissao Coordenadoras e Equipe Técnica sendo publicados os
Decreto 058/2017 da Equipe Técnica e Decreto 057/2017 Comissdo Coordenadora.
Esses decretos foram enviados para Técnica do MEC do NRE de Ivaipord. No dia
vinte e nove de marco deste ano ocorreu uma visita “in loco”, para continuacdo das
orientacdes para membros da Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora para o
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacdo dos municipios
jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educacdo de Ivaipord — PR. Houve a i
organizacdo de uma Agenda de trabalho com as agles pertinentes ao
Monitoramento e Avaliacdo . De acordo com essa agenda o trabalho de
monitoramento e avaliacdo ocorreu durante o ano de dois mil e dezessete. No dia 18
de maio membros da Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora reuniram-se
novamente em Ivaipord AE Técnica SASE/MEC, Coordenadora da Ed. Infantil e
anos iniciais — NRE/Ilvaipord, Dirigentes Municipais, membros da Comissao
Coordenadora e Equipe Técnica. Durante 0s meses que se seguem, as metas com
suas respectivas estratégias foram estudadas seguindo a Agenda de Trabalho
organizada e publicada no SIMEC. No decorrer do ano foram realizados encontros
para organizacdo dos Seminarios que aconteceram nos municipios. Foram
momentos de preparacao divisdo de tarefas bem como discussoes e releituras de
diversos materiais fornecidos nos encontros de formagéo das equipes do Nucleo.

Na data de doze de junho deste mesmo ano, aconteceu o | Seminario de
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo dos municipios de
Manoel Ribas e Candido de Abreu. O evento foi organizado pelos dois municipios e
sediado por Manoel Ribas e contou com a participagdo de todos os segmentos da

sociedade, além das autoridades convidadas. Foi um momento onde todos puderam

12



acompanhar o trabalho que vem sendo desenvolvido no sentido de monitorar e
avaliar o trabalho elaborado pelas comissfes. Os Seminarios foram pré-agendados
e aconteceram entre 0os meses de junho a setembro com a seguinte programacao:
12/06 - Manoel Ribas (anfitrid) e Candido de Abreu; 22/06 - Lidiandpolis (anfitrid) e
Jardim Alegre; 11/08 - Grandes Rios (anfitrid), Rio Branco do Ivai e Rosério do Ivai;
23/08 - Sao Joédo do Ivai (anfitria), Sdo Pedro do Ivai, Lunardeli, e Godoy Moreira;
14/09 - Ivaipora (anfitrid), Arapuéd e Ariranha do Ivai. Em 12 de setembro de 2017,
reunido Técnica sobre o Processo de Monitoramento e Avaliacdo dos Planos
Municipais de Educacéo, as 13h00min. no Saldo de Reunides do Departamento
Municipal de Educacdo de Ivaipord com informacdes sobre as planilhas de
importacdo de dados e Consultas Publicas. Os Seminarios de Avaliacdo e
Monitoramento foram momentos de grande expressao nesse processo continuo do
PME. Foram espacos abertos de discussédo e retomada de um trabalho que foi
criado com a intencionalidade de mudancas na educagcdo. Mudanca na Vvisao
simplista de que educacio de qualidade ndo tem lugar nesse pais. E preciso sim
acreditar no sonho de um mundo que sO podera ser transformado a partir do
empenho e dedicacdo de todos. Dando prosseguimento ao trabalho, no dia 19 de
outubro, foi disponibilizado no site da Prefeitura municipal de Candido de Abreu um
link para a realizacdo de uma Consulta Publica sobre o Plano municipal de Candido
de Abreu, onde todos os cidaddos poderiam dar sua contribuicdo. Depois deste
trabalho de monitoramento sera realizada no dia 24 de novembro uma Audiéncia
Publica para apresentacéo do trabalho executado durante o ano e logo em seguida
um documento preliminar sera encaminhado a Camara Municipal para apreciacao

dos Vereadores.
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5.RELACAO DAS METAS E SUAS ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

1.1 Buscar em parceria com a Unido e Estado, recursos financeiros para a garantia
da Educacéo Infantil, através de oferta de vagas para atender a demanda;

1.2 Ampliar a oferta de vagas para todas as criancas de 4 a 5 anos em todas as
escolas municipais da area urbana e em escolas rurais municipais de acordo com a
demanda, no inicio do ano letivo de 2016;

1.3 Equipar e adaptar as escolas no prazo de 2 anos de vigéncia deste PME, de
maneira que possam atender de forma adequada as criangas da Educacgéao Infantil,
respeitando as normas técnicas vigentes, bem como oferecer materiais pedagogicos
suficientes para a garantia da qualidade na oferta na educacao infantil;

1.4 Prover professores para o atendimento das criancas da Educacdo Infantil,
atendendo o numero de crianca por professor estabelecido nas normas e principios
para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parana (Deliberacdo n°
02/14);

1.5 Garantir a oferta de espaco fisico com material e mobiliario adequado
respeitando a area minima de 1,5 m2 por crianca atendida em sala para atividades,
estabelecida nas normas e principios para a Educacéao Infantil no Sistema de Ensino
do Estado do Parana (Deliberacdo n° 02/14);

1.6 Oferecer espaco reservado no bercario para o momento da amamentacao
materna;

1.7 Promover parceria com o estado, ofertando formacdo continuada aos
profissionais da educagédo indigena que atendem a populagéo local;

1.8 Promover a formacgéo inicial e continuada dos profissionais da Educacéo Infantil
em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior, garantindo uma formacgéao que
atenda as necessidades da populacdo beneficiada, bem como oferecer oficinas
direcionadas aos profissionais da Educacgéo Infantil nos periodos de capacitacédo

estipuladas no calendario escolar;
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1.9 Buscar parcerias com Conselho Tutelar, Ministério Puablico, Promocdo Social a
fim de garantir os direitos e o bem estar das criangcas em situacéo de risco;

1.10 Garantir a valorizacdo dos profissionais da educagdo, bem como os avancgos
estabelecidos no plano de carreira, tendo como data base para reajuste salarial e
readequacéo da tabela de vencimentos o reajuste do Piso Nacional (fevereiro).

1.11 Assegurar as criangas com deficiéncia o atendimento de forma a garantir o
direito a educacao para todos.

1.12 Garantir a presenca de monitores em linhas de 6nibus escolares onde houver
demanda necesséria de criancas da Educacdao Infantil (4 a 5 anos);

1.13 Construir, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, escola urbana e
rural, para o atendimento da demanda estabelecida nesta meta da Educacao Infantil
com espaco reservado para atividades ao ar livre, solério, area coberta, lactéario,
espaco para amamentacao materna, espaco para higienizacao, brinquedoteca, salas
para atividades, refeitorio, parque adequado para a idade;

1.14 Disponibilizar mecanismos de acompanhamento de equipe multidisciplinar para
criancas que apresentem necessidade de atendimento e acompanhamento,
efetuando registros para posterior avaliagéo;

1.15 Assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno, a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e pais com carrinho de bebé, a
partir da vigéncia deste PME;

1.16 Assegurar a presenca de Agentes Educacionais (atendentes) para atendimento
e acompanhamento de alunos que ficam ou chegam na escola em periodo
intermediario, de acordo com a demanda.

1.17 Prover a capacitacdo de motoristas na area da Educacédo no que se refere ao

transporte de alunos do Ensino Fundamental, e em especial, da Educacéo Infantil;

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE.
2.1 Aperfeicoar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do

Ensino Fundamental (refor¢o escolar, acompanhamento psicopedagodgico).
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2.2 Realizar parceria com o Ministério Publico, Conselho Tutelar e demais entidades
colaboradoras para garantir ingresso e permanéncia ha escola,com
acompanhamento individualizado e monitoramento, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes.

2.3 Incentivar a participacdo de pais e demais responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de estreitamento das relagGes entre as
escolas e as familias.

2.4 Promover a classificacdo, reclassificacdo e aceleracdo dos alunos de acordo
com a viabilidade e necessidade

2.5 Ampliar o acervo bibliografico das escolas, estimulando a formacéo de leitores e
escritores, por meio de pesquisas e producdes textuais.

2.6 Ofertar apoio técnico-pedagogico e formacao continuada aos profissionais com
vistas a melhoria da qualidade de ensino.

2.7 Promover o estimulo de habilidades esportivas interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal,
em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes.

2.8 Promover mecanismos de incentivo a aprendizagem e avaliacdo para garantir 0s
indices de boa qualidade na educacdo, como a continuidade na participacdo na
Olimpiada Nacional de Lingua Portuguesa “Escrevendo o Futuro” e no Programa
Agrinho, bem como projetos municipais.

2.9 Promover a relagao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, como a
Banda Municipal, Companhias de Teatro, Companhias Circenses, Centro de
Tradicbes Gauchas, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural com parcerias
entre Secretarias Municipais;

2.10 Manter a oferta do ensino fundamental quando necessario, em especial dos
anos iniciais, para as populacbes do campo, de forma que valorizem a escola de sua
localidade e se sintam motivadas a estudar nas mesmas.

2.11 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de caréater itinerante (circenses, ciganos e outros).

2.12 Procurar apoio e cooperacgao junto as esferas estaduais e federais para a oferta

da educacéo inclusiva a todos os estudantes do Ensino Fundamental
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2.13Buscar articulagéo e formalizagao de parcerias com Estado e Unido para oferta
de formacédo continuada aos profissionais do magistério que atuam com estudantes
em processo de transicdo do 5.° para o 6.° ano, orientando e subsidiando teérica e
metodologicamente o planejamento das praticas pedagogicas.

2.14 Orientar e subsidiar a constru¢cdo das Propostas Politico-pedagégicas das
instituicdes de ensino, considerando a diversidade e legislacdes vigentes.

2.15 Investir na infraestrutura de recursos materiais e tecnologicos da Rede Publica
Municipal de Educacéo, visando a melhoria da qualidade da educacé&o, garantindo
padrbes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espacos
diferenciados dotados de ventilagdo, iluminagédo, insolacdo (luz solar), com
condicBes sanitarias adequadas e acessibilidade.

2.16 Apoiar e estimular o desenvolvimento de metodologias e praticas pedagodgicas
nas areas das expressdes artisticas, iniciacdo cientifica, das tecnologias, midias e
comunicacéo, para a permanente formagéo dos professores e estudantes.

2.17 Estabelecer parcerias para proporcionar a formacao continuada de professores
do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas referentes ao envelhecimento humano, como previsto na legislacao
vigente.

2.18 Fomentar, em regime de colaboracdo com entidades competentes atitudes de
inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes que se encontram cumprindo
medidas socioeducativas, assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e demais legisla¢cdes vigentes.

2.19 Realizar concurso publico para profissionais municipais da educacao durante a
vigéncia deste PME, de acordo com a necessidade e viabilidade com vistas a
atender as necessidades dos estabelecimentos de ensino.

2.20Assegurar que a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, a Educacdo de
Sexualidade, o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
sejam contemplados nos curriculos da Educacgéo Basica.(RM)

2.21 Disciplinar, nas Instituicbes de Ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo a adequacgéo do calendario escolar de acordo com a realidade
do municipio, a identidade cultural e as condi¢gbes climaticas da regiéo.

2.22 Estimular a centralizacdo em polos educacionais na zona rural para
atendimento a demanda da educagdo do campo, para a educagédo infantil e anos

iniciais do ensino fundamental.
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2.23 Assegurar a presenca de agentes educacionais (atendentes) para atendimento
e acompanhamento de alunos que ficam ou chegam nas escolas urbanas, em
periodo intermediéario, de acordo com a demanda.

2.24 Construir por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC escolas para
Ensino Fundamental anos iniciais nas éareas urbana e rural de acordo com a
demanda.

2.25 Adquirir por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC, veiculos apropriados

para o transporte escolar (6nibus);

META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco
por cento).

3.1 Continuar a prover o transporte escolar a todos os alunos de Ensino Médio que
estudam nas escolas estaduais do municipio.

3.2 Colaborar com as escolas estaduais, no que for necessario e possivel em suas
acOes de instituir programas de proficiéncia em Lingua Estrangeira Moderna,

3.3 Promover apoio as politicas de inclusdo e permanéncia escolar para
adolescentes que se encontram cumprindo medidas socioeducativas em meio
aberto, fechado e internacdo cautelar, assegurando os principios do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e demais legislacdes vigentes.

3.4 Apoiar e estimular a melhoria da infraestrutura, com as adaptacdes e normas
gue regem a acessibilidade, de salas, quadras esportivas, bibliotecas e demais
espacos necessarios a educacao.

3.5 Apoiar a promocéo de programas de educacao e de cultura para a populagao
urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, atraves de parcerias
com instituicbes publicas e privadas na oferta de estagio e contratagdo para
aprendizagem profissional.

3.6 Oferecer parceria na busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola,
em articulacdo com o0s servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude.

3.7 Ajudar na implementacdo de politicas de prevencdo a evasdo motivada por

preconceito de raga, sexo, etnia ou quaisquer formas de discriminacéo(RM).
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3.8 Apoiar acdes de integracdo estudantes-comunidade através de feiras culturais e
de ciéncias, festival de talentos, jogos estudantis de todas as modalidades
esportivas (futebol, futsal, basquetebol, voleibol, handebol, ténis de mesa, xadrez,
etc).

3.9 Estabelecer parceria entre colégios e municipio para que estudantes do ensino
médio realizem atividades de relevancia social, tais como conscientizacdo ambiental,
prevencao a gravidez na adolescéncia e DST’S, importancia dos estudos, zelo pelo
patrimdnio publico, entre outros, visando a formacdo do sujeito em cidadado que
transformara a nossa realidade social.

3.10 Apoiar a continuidade da parceria entre as escolas e a Banda Municipal, com
acompanhamento de frequéncia na escola, ensaios, apresentacdes e rendimento

escolar.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.1 Implantar no municipio uma equipe multiprofissional (psicélogo, psicopedagogo,
pedagogo, fonoaudidlogo e assistente social), por meio do concurso publico, ou
contrato por tempo determinado, prestando atendimento e suporte no setor da
Educacéo.

4.2 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, matriculados na Rede Pudblica Municipal, conforme
necessidade identificada.

4.3 Conseguir recursos financeiros e humanos para a construcdo de salas de
recursos multifuncionais em escolas rurais seriadas onde tem demanda de alunos
com deficiéncia e também adequacéo arquitetdnica que garanta a acessibilidade dos

mesmos.
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4.4 Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, realizado no
turno e contra turno, disponibilizando acesso ao curriculo, enriquecimento curricular
e independéncia para realizacéo de tarefas e construcdo da autonomia.

4.5 Estabelecer concurso publico para a ampliacdo das equipes de profissionais da
Educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacdo de estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e @ altas
habilidades/superdotacdo, garantindo o0 suprimento de professores para o
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras com licenciatura em Letras Libras, guias
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

4.6 Garantir agente educacional em cada escola principalmente em atividades de
alimentacdao, higiene e locomoc¢ao nos estabelecimentos de ensino municipal.

4.7 Garantir o transporte escolar acessivel para os estudantes com deficiéncia a
escola.

4.8 Propiciar aos estudantes com deficiéncia um monitor no transporte escolar de
acordo com a demanda.

4.9 Assegurar através da equipe multiprofissional Atendimento Educacional
Especializado em ambiente domiciliar, mediante identificacdo e comprovacao da
necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, com graves comprometimentos.

4.10 Adquirir testes psicologicos, materiais pedagégicos de acordo com a demanda
do municipio.

4.11 Proporcionar, de acordo com a demanda, um especialista por sala aula, para os
educandos com necessidades especiais que trabalhara juntamente com o professor
do ensino regular.

4.12 Cumprir com o adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario dos
professores com regéncia de classe na Educacao Especial.

4.13 Proporcionar a formacao continuada de professores da Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o desenvolvimento
de praticas pedagogicas especificas para a efetiva inclusdo de estudantes que
apresentem necessidades educativas especiais.

4.14 Reforcar e ampliar as parcerias entre as entidades mantenedoras de escolas

de Educacao Béasica, modalidade Educacéo Especial, com os governos do Estado e
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do municipio, para a ampliagdo de investimentos em infraestrutura, equipamentos,
materiais didaticos e outros, como previsto na Lei Estadual n.° 17.656/2013, e em
outras que a sucederem durante a vigéncia deste Plano.

4.15 Incentivar acdes de combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6Orgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.16 Proporcionar aos professores da rede municipal, capacitacdo através de
oficinas sobre deficiéncias intelectuais e mdultiplas, para que se efetive a inclusédo de
acordo com o que se prevé nas legislagdes.

4.17 Incentivar os profissionais da educacdo a participar de cursos de

especializacdo em braile e libras.

META 5 — ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

5.1 Estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas;

5.2 Instituir instrumentos de avaliacdo municipal periédicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacéo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
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fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de pés-
graduacéo stricto sensu e acdes de formagéo continuada de professores (as) para a
alfabetizacao;

5.6 Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7 Apoiar e fortalecer a organizacao diferenciada do trabalho pedagdgico voltado a
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a garantir a
alfabetizacao de todas as criancas, inclusive das comunidades do campo, indigenas,
itinerantes e surdos, por meio de estratégias metodolégicas e utilizacdo de materiais
didaticos especificos.

5.8 Englobar a oferta de formacdo continuada de professores que atuam na
alfabetizacao, inclusive com as especificidades da alfabetizacdo bilingue para as
criancas indigenas, em articulagdo com as IES, na oferta de cursos de poés
graduacdo, e nas demais etapas do nivel basico, a luz da politica nacional de
formacdo dos profissionais da educacéo e das diretrizes para os planos de carreira.
5.9 Garantir que preferencialmente professores com formacao especifica na area da
alfabetizacdo obtida através do PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA trabalhem com as turmas do 1° ao 3° ano do ensino fundamental.
5.10 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores(as), por meio
de cursos de formacdo continuada, garantidos no calendéario escolar, com apoio
pedagogico especifico.

5.11 Garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para estudantes do 1° ao
3° ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com

acompanhamento de professores(as), considerando os resultados das avaliagoes;
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5.12 Realizar, na vigéncia do PME, a formac&o inicial e continuada de
professores(as) alfabetizadores(as) com a utilizacdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras;

5.13 Implementar a confeccdo de materiais didaticos e de apoio pedagdgico,
para subsidiar o processo de alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até,
no maximo, o 3° ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;
5.14 Implantar e implementar acfes de acompanhamento da aprendizagem,
trabalho por agrupamento e clima de interacdo nas salas de aula, para que a
maioria das criancas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

5.15 Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos(as) estudantes do
3° ano do ensino fundamental;

5.16 Disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e
suporte necessario para que 0 acesso a internet seja suficiente e de qualidade para
o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.17 Definir a partir da vigéncia desse PME as expectativas de aprendizagem de
cada ano, do 1° ao 3° ano para que os alunos sejam alfabetizados ao final dessa

etapa.

META 6 - EDUCAC}AO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéao basica.

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica municipal
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, com a Unido, programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagéo
de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informética, espacos para

atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
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equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacgédo de
recursos humanos para a educagdo em tempo integral,

6.3 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4 Orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos
(as) das escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.5 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.8 Instituir politicas publicas municipais para a oferta de educacédo integral em
jornada ampliada, inclusive nas escolas do campo.

6.9 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em
tempo integral, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante
todo o ano letivo.

6.10 Instituir, em regime de colaboracdo com a Unido e o estado, a construcéo de
escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em regides com maior indice de populacdo em
situacao de vulnerabilidade.

6.11 Estabelecer parcerias com as instituicdes, preferencialmente publicas, voltadas
ao ambito educacional para o desenvolvimento de projetos educacionais, visando a

ampliagéo da jornada escolar.
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6.12 Elaborar, organizar e disponibilizar materiais tedrico-metodoldgicos especificos
para a organizacdo do trabalho pedagoégico na Educacdo em Tempo Integral,
inclusive para as populacdes do campo, ciganos e em situacao de itinerancia.

6.13 Promover acles, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, que
estimulem o acesso e permanéncia a educacgédo infantil em tempo integral para todas
as criancas de zero a cinco anos, conforme o estabelecido nas Diretrizes Nacionais
para Educacao Infantil.

6.14 Proporcionar articulacdo entre escolas de tempo integral e diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos, préprios de cada regido, para o desenvolvimento
das atividades curriculares.

6.15 Buscar parcerias a fim de propiciar formacéo continuada aos profissionais do
magistério e demais trabalhadores da Educacéo, atuantes na Educacédo Basica da
Rede Publica de Ensino, ofertando-lhes atividade de educacéo integral e jornada
ampliada, nos formatos de cursos de extensao, aperfeicoamento e pds-graduacao, a
luz da politica nacional de formacéo dos profissionais da educacao e das diretrizes
para os planos de carreira.

6.16 Oferecer parcerias para ampliacdo das vagas ofertadas na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), na forma integrada e integral, nos
colégios agricolas, florestal e Centros Estaduais de Educacéo Profissional.

6.17 Adequar os prédios escolares, a medida que forem implantados os regimes de
tempo integral, com instalacdes e conforto necesséarios a maior permanéncia dos

alunos no ambiente escolar.

META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 52 55 5,7 6,0

Anos Finais do Ensino Fundamental 4.7 50 52 5,5

Ensino Médio 4.3 4.7 50 52
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7.1 Estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a educacao basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) estudantes para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade, observando a realidade e subsidiando as dificuldades de
cada escola;

7.2 Assegurar que:

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 60% dos(as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,
e pelo menos 50%, o nivel desejavel.

7.2.2 no ultimo ano de vigéncia do PME, todos(as) os(as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e
pelo menos 70%, o nivel desejavel,

7.3 Reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série, no ensino
fundamental em 50% nos primeiros cinco anos e em 80% até o final da vigéncia
deste PME;

7.4 Constituir, com as escolas, um conjunto de indicadores de avaliag&o institucional
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacédo, nas
condicBes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

7.5 Promover, anualmente, a auto avaliacdo das escolas de educacdo basica da
rede municipal, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagcdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada
dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.6 Formalizar e executar os planos de acdes articuladas, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica municipal
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéao
educacional, a formacdo de professores(as) e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos,

priorizando as escolas com menor IDEB, a melhoria e a expansao da infraestrutura
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fisica da rede escolar, como bibliotecas, laboratorios, com acessibilidade, dentre
outros;

7.7 Aplicar os instrumentos vindos de ambito nacional de avaliagdo da qualidade
do ensino fundamental, utilizando os resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas, durante a execuc¢do do PME

7.8 Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo proprios, considerando as
especificidades e a diversidade sociocultural nas etapas do ensino fundamental,
englobando éareas de conhecimento na avaliacdo do ensino fundamental, na
vigéncia do PME, e promover sua permanente adequacao;

7.7Aplicar os instrumentos vindos de ambito nacional de avaliagdo da qualidade
do ensino fundamental, utilizando os resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas, durante a execucdo do PME

7.8 Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo proprios, considerando as
especificidades e a diversidade sociocultural nas etapas do ensino fundamental,
englobando éareas de conhecimento na avaliacdo do ensino fundamental, na
vigéncia do PME, e promover sua permanente adequacao;

7.9 Desenvolver avaliacdes especificas para a educacao especial, bem como da
qualidade da educacdo bilingue para surdos;

7.10 Orientar e acompanhar as escolas municipais, a fim de que continuem
avancando nos conceitos do IDEB, garantindo equidade da aprendizagem visto que
0 municipio ja superou as metas estabelecidas pelo MEC;

7.11 Estar a disposicao das escolas estaduais com apoio e sugestdes para 0 avango
de seu indice de desenvolvimento educacional

7.12Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas necessarias e
promover a utilizacdo das tecnologias educacionais para o ensino fundamental, com
incentivo as praticas pedagoégicas inovadoras, visando a melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;

7.13 Aprimorar a qualidade dos recursos tecnoldgicos que garantam a utilizagéo
dos softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com
equipamentos que acompanhem o desenvolvimento tecnolégico, até o terceiro ano
de vigéncia deste PME;

7.14Assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os(as)
estudantes da rede municipal, mediante renovacdo e padronizacao integral da

frota de veiculos, de acordo com as especificacbes definidas pelo 6rgéo
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competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evaséo escolar e o
tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano
de vigéncia deste PME;

7.15Desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a
populacdes do campo e que considerem as especificidades culturais e locais e as
boas préticas educacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

7.16 Acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema de avaliacdo da educacéo basica nas paginas eletronicas da
instituicao;

7.17Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o acesso a rede de
computadores, em banda larga, em todas as escolas urbanas;

7.18 Ampliar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a relacdo computador/aluno nas
escolas, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacédo e da
comunicacao;

7.19 Aprimorar o atendimento ao estudante, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte e alimentacéo;

7.20Garantir, as escolas 0 acesso a energia elétrica, ao abastecimento de agua,
ao esgoto sanitario as escolas urbanas e no minimo fossas sépticas nas escolas
rurais ao manejo de residuos sélidos, na vigéncia do PME;

7.21 Assegurar o acesso dos(as) estudantes a espacos para a pratica esportiva,
bens culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, em até dois anos apés a
aprovacao do PME;

7.22 Assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno, a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME;
7.23 Participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas, visando a equalizacdo regional das oportunidades
educacionais;

7.24Implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo
a aquisicdo de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;
7.25Adquirir equipamentos e recursos tecnologicos, com apoio da Secretaria
Estadual e MEC, para utilizacdo pedagogica em todas as escolas, assegurada
sua manutencgao e atualizacao;

7.26 Criar mecanismos para implementacdo de bibliotecas, com acesso a internet,

até o quinto ano de vigéncia deste PME;
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7.27 Participar das discussbes para a definicdo dos parametros minimos de
qualidade dos servigos da educacgéo béasica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas recursos pedagodgicos, entre outros iNsSumMos
relevantes, e como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.28 Informatizar integralmente a gestéo de todas as escolas urbanas, promovendo
a implementacao de sistemas integrados, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.29 Implantar e desenvolver, até o segundo ano de vigéncia do PME, politicas de
prevencdo e combate a violéncia nas escolas, com capacitacdo dos profissionais da
educacdo para atuarem em acles preventivasjunto aos (as) estudantes na
deteccdo das causas como: violéncia doméstica e sexual, questbes étnico-raciais,
para a adocdo das providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;(RM)

7.30 Promover e garantir a formacéo continuada dos profissionais da educacao,
incluindo gestores e servidores, sobre: direitos humanos, promocdo da saude e
prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questbes
étnico-raciais, geracionais, situacdo das pessoas com deficiéncia, na vigéncia do
PME;(RM)

7.31 Realizar trabalho interdisciplinar em parceria com profissionais do outro
setor, para educadores(as), estudantes e pais e/ou responsaveis sobre: direitos
humanos, promocao da saude e prevencao dasDST/Aids, alcoolismo e drogas, em
sua interface com as questdes étnico-raciais e geracionais;(RM)

7.32 Consolidar, até o quinto ano de vigéncia do PME, a oferta, com
qualidade social, da educacdo escolar a populacdo do campo, populacbes
itinerantes e comunidades indigenas, respeitando a articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitérios, assegurando:

7.32.1 o desenvolvimento sustentavel e a preservacao da identidade cultural dessas
populacoes;

7.32.2 a participacdo da comunidade na definicho do modelo de organizagao
pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e
as formas particulares de organizacéao do tempo;

7.32.3 a reestruturagao e a aquisi¢cao de equipamentos;

7.32.4 a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da

educacao; e o atendimento em educacao especial.
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7.33 Desenvolver agbes efetivas visando a formacgéo deleitores(as)
e a capacitacaode professores(as), bibliotecarios(as) auxiliares/assistentes em
biblioteca e agentes e agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as)
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem, a partir do segundo ano de vigéncia do PME.

7.34 Promover a integracdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir aoferta regular de atividades culturais para alivre
fruicdo dos(as)estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as
escolas se tornem pélos de criacdo e difusdo cultural, no prazo de um ano de
vigéncia do PME;

7.35 Ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, por meio de conselhos e féruns, durante a vigéncia do PME;

7.36 Promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a articulacdo dos
programas da area da educacdo, com o0s de outras areas tais como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de
redes de apoio integral as familias, em especial nas areas de maior vulnerabilidade
social, como condi¢éo para a melhoria da qualidade educacional,

7.37 Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas
da saude e da educacédo, o atendimento aos(as) estudantes por meio de acdes de
prevencao, promocao e atencao a saude;

7.38 Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

7.39 Implementar, a partir da vigéncia do PME, nas escolas, temas voltados ao
respeito e valorizagédo dos idosos, professores e profissionais da educacao;

7.40. Promover um férum deeducacdo, para monitorar cumprimento das metase
estratégias estabelecidas neste PME, mantendo-o atualizado e promovendo a
divulgacao dos resultados a sociedade;

7.41 Implantar nas escolas da rede publica um programa que valorize o conforto, a
seguranga e 0 bem-estar nos espacos escolares,
com arborizacdo,iluminagéo,climatizacdo,manutencéo dos prédios e mobiliarios

suficientes e adequados, durante a vigéncia do PME.
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META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagcbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1 Garantir aos estudantes em situacdo de distorcéo idade-série, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperagcdo e progressdo parcial, visando a
continuidade da escolarizagéo, de forma a concluir seus estudos.

8.2 Divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames de
certificacdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio.

8.3 Ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados nesta meta
na rede publica de ensino, por meio de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA).

8.4 Promover, busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados em parceria com as areas de assisténcia social, satde e
protecdo a juventude.

8.5 Garantir a frequéncia e oferecer apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino.
8.6 Produzir indicadores para o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola, especificos para os segmentos populacionais considerados, identificando-se
0S motivos de abstencao.

8.7 Estabelecer e/ou ampliar acBes afirmativas no ambito do atendimento das
populacdes em foco, adequando tempo, espaco e oferta de escolarizacdo as
necessidades especificas.

8.8 Formular, em parceria com outros 0rgaos e instituicdes, curriculos adequados as
especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem os
ciclos/fases da vida, a promogéao da inser¢cdo no mundo do trabalho e a participacao

social, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.
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META 9 - ALFABETIZAQAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 Manter de acordo com parceria do Estado, a oferta gratuita da educacédo de
jovens e adultos por meio de formulacdo e implantacdo de politicas publicas de
erradicacdo do analfabetismo, em parceria com instituicbes da sociedade civil
organizada, a todos que nao tiveram acesso a educacédo na idade apropriada;

9.2 Realizar diagnostico e chamadas publicas dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda na educacao da EJA;
9.3 Implementar a¢bes diversificadas de Politicas publicas para alfabetizacdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo bésica,
fundamental, médio e profissional, a partir da vigéncia do PME;

9.4 Promover busca ativa de possiveis candidatos ao EJA, em regime de
colaboracdo entre as entidades municipais em parceria com organizacdes da
sociedade civil;

9.5 Realizar avaliacdo por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau
de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade no
ensino fundamental e de 18 (dezoito) anos, no ensino médio, com vistas a promog¢ao
de avancos ou nivelamento;

9.6 Apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem rendimento
regular em cursos de alfabetizacao;

9.7 Ofertar a educacao de jovens e adultos conforme a demanda, nas etapas de
ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores, de
acordo com a demanda, solicitando ao 6rgdo de Seguranca Publica Estadual, a
protecdo e seguranca dos profissionais da educacao;

9.8 Desenvolver e apoiar projetos inovadores da EJA, com a utilizacdo da educacéao
a distancia, que atendam as necessidades especificas desses (as) estudantes, em

parceria com instituicdes da sociedade civil organizada;
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9.9 Implementar programas de capacitacao tecnologica da populacdo de jovens e
adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal;
9.10 Realizar formacdo continuada dos profissionais da educacdo da EJA,
incentivando a permanéncia desses profissionais nesta modalidade de ensino;

9.11 Estabelecer padrées minimos de qualidade do ensino para os cursos da EJA,
nas etapas do ensino fundamental e médio;

9.12 Exercer, continuamente o controle social e de fiscalizacdo sobre a qualidade
dos cursos da EJA por meio de avaliacdo institucional;

9.13 Acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos nos
cursos da EJA, nas etapas do ensino fundamental e médio;

9.14 Promover acbes de atendimento aos estudantes da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude,
em articulag@o com as areas de saude e de assisténcia social, na vigéncia do PME.
9.15 Promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos idosos, com
curriculos e metodologias diferenciadas, bem como material didatico adequado e

aulas de tecnologias.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCAQAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

10.1 Expandir as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.
10.2 Fomentar na vigéncia do PME, integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos
com a educacgao Profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade a
distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacédo de Jovens e
Adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas.

10.3 Promover formacéo inicial de docentes para atuagdo nos cursos de EJA
integrada a educacéao Profissional, na vigéncia do PME.

10.4 Realizar cursos presenciais e a distancia de formacao continuada aos docentes
que atuam na Educacédo de Jovens e Adultos integrada a educacao profissional, a

partir do segundo ano de vigéncia deste PME.
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10.5 Promover condigcbes para que as escolas que oferecem EJA possuam,
infraestrutura adequada a pessoas com deficiéncia, materiais e equipamentos
voltados a sua expanséo, e recursos financeiros, que subsidiem a execucdo de
programas especificos, até o terceiro ano de vigéncia do PME.

10.6 Ampliar a oferta de cursos de EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e
médio, integrado com a educacao profissional, incluindo jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir da vigéncia deste PME.

10.7 Estimular a diversificagcdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo basica e a preparacdo para o0 mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacfes entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.8 Viabilizar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo e 0 acesso a equipamentos
e laboratérios das redes publicas que oferecem EJA integrada a educacéo
profissional, na vigéncia deste PME.

10.9 Participar do programa nacional de assisténcia ao(a) estudante, com a
promocdo de acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico
gue contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a educacao
profissional, na vigéncia deste PME.

10.10 Promover, a partir da vigéncia deste PME, expansdo da oferta da EJA
integrada a educacéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, de acordo com a demanda, solicitando ao
orgao de Seguranca Publica Estadual, a seguranca e protecao dos profissionais da
educacao, inclusive, com a utilizacdo da educacdo a distancia, assegurando-se
formacao especifica dos(as) professores(as) até 2019.

10.11 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de

formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.
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META 11 - EDUCA(;AO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

11.1 Colaborar, dentro do possivel, com a otimiza¢do da estrutura da Rede Publica
Estadual, que queira ofertar novos cursos de Educacgéo Profissional Técnica de nivel
meédio e assegurar a qualidade da oferta e expansao no segmento publico.

11.2 Oferecer apoio no que diz respeito ao transporte escolar, assegurando a
assiduidade dos alunos.

11.3 Proporcionar, dentro das possibilidades, espaco fisico do polo UAB de nosso
municipio a instituicbes que busquem ampliar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificacéo profissional em nivel técnico.
11.4 Assegurar 0 acesso de estudantes da Formacdo de Docentes as escolas
municipais para Préatica de Formagéo.

11.5 Realizar e ampliar convénios entre érgdos municipais e Casa Familiar Rural na
possibilidade de implantacédo de estagio remunerado.

11.6 Cooperar na reducao as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a

adocao de politicas afirmativas, na forma da Lei.

META 12- EDUCAC}AO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

12.1 Buscar parcerias para ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e
interiorizacéo da rede federal de educacéo superior, da Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a
populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregides definidas pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no territorio nacional até o final da

vigéncia deste Plano;
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12.2 Fomentar a oferta de educacgao superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacéo de professores e professoras para a educacao bésica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

12.3 Ampliar a oferta de estagio curricular como parte integrante da formacéo na
educacao superior;

12.4 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacéo
tecnologica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

12.5 Prover transporte a estudantes do ensino superior, de acordo com a viabilidade,
as IES regionais (publicas e privadas) como forma de incentivo a conclusdo de

graduacéo.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1 Articular colaboracdo entre municipio com a SEED e MEC no sentido de
favorecer a efetivacdo da meta.

13.2 Ampliar a infraestrutura do Polo da UAB, promovendo e incentivando a busca

pela formacéao dos profissionais da educacéo.

META 14 - POS-GRADUACAO

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

14.1 Estimular junto as instituicbes de fomento federal, e estadual em nosso
municipio, o conhecimento da populacéo, o interesse e o investimento a pesquisa na
Pos-Graduacao stricto sensu.

14.2 Colaborar, em articulagdo com a Unido, na implementagdo de politicas de

inclusdo e de acgdo afirmativa na forma da lei, para o acesso e permanéncia dos
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estudantes nos cursos de pés-graduacao, lato e stricto sensu, inclusive com oferta
nos polos UAB nas modalidades semipresencial e educacéo a distancia (EAD)

14.3 Ofertar licenciamento do trabalho mantendo a remuneracao ao profissional da
Educacdo que tenha matricula em curso de Mestrado e Doutorado durante a
execucao do curso, mediante critérios pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao e estabelecidos em lei, de acordo com o PPA, LOA e demais leis

municipais.

META 15 - FORMAC}AO CONTINUADA DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacado dos profissionais da educacédo de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1 Realizar diagnéstico anual das necessidades de formacgéo de profissionais da
educacdo para que as instituicdes publicas de educacdo superior atendam a
demanda existente no municipio, na vigéncia do PME.

15.2 Fortalecer as parcerias entre as instituicées publicas e privadas de educacéo
basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem
atividades complementares, atividades de extensao e estagios nas escolas, visando
ao aprimoramento da formacdo dos profissionais que atuardo no magistério da
educacao basica;

15.3 Ampliar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de
formacdo continuada, de forma que os profissionais da educacdo possam se
capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

15.4 Diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formagéo
continuada de profissionais da educacéo para atuacdo nas escolas do campo, para
a educacéo especial, durante a vigéncia deste PME;

15.5 Incentivar as IES publicas que oferecem cursos de licenciatura, a implementar
o curriculo desses cursos e estimular a renovagédo pedagogica, assegurando o foco

no aprendizado do(a) estudante, com uma carga horaria que assegure a
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formacaogeral e especifica, em articulagdo com o curriculo da educacgéo basica, e
incorporando as modernas tecnologias de informacéo e comunicagcao, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME.

15.6 Valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacao béasica, na
vigéncia do PME.

15.7 Implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacgdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério, a partir da
vigéncia do PME, junto ao Polo da UAB.

15.8 Participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da construcéo
da politica nacional de formacédo continuada para os profissionais da educacao.

15.9 Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, estados e
municipios, que, até 2020, 100% dos(as) professores(as) de educacéao infantil e de
ensino fundamental tenham formacéo especifica de nivel superior, de licenciatura
plena e em sua area de concurso/atuacao;

15.10 Incluir, em articulagdo com as IES publicas e privadas, nos curriculos de
formacdo continuada de professores, conhecimentos sobre educacdo das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e @ altas
habilidades/superdotacdo, na perspectiva da inclusdo social, promovendo a
educacdo das relacdes étnico-raciais, o ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana, indigena, a educacédo das diversidades sexuais, dos direitos humanos e
educacao do campo.(RM)

15.11 Implantar, de acordo com a viabilidade, cursos gratuitos de formacéo na area
auditiva e visual para os profissionais atuantes da rede municipal de ensino,

incorporando as modernas tecnologias de informacédo e comunicacao assistiva.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUAGCAO DE
PROFESSORES

Formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e

garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formacgéo
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continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

16.1 Contribuir, em regime de colaboracéo entre as esferas governamentais, para a
implementacdo de programa de formacdo continuada para professoras e
professores da rede municipal, a fim de aprimorar a formacao desses profissionais
para atuarem no magistério da Educacgéo Basica, nas etapas da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais.

16.2 Estabelecer parceria com o MEC, demais 6rgaos da Unido e IES publicas, para
oferta de cursos de formacdo continuada e pés-graduacdo aos profissionais da
Educacéo Basica.

16.3 Estimular, entre Unido, Estado e Municipio, no prazo de até dois anos de
vigéncia deste PME, politica de formacéo continuada e em nivel de pés-graduacéo
(latu sensu e stricto sensu) aos profissionais da educacao.

16.4 Garantir a efetivagcdo de politicas publicas para a formagdo continuada
permanente dos profissionais da educacdo na prevencdo e enfrentamento do
preconceito, discriminacdo e todas as formas de violéncias no ambito escolar; a
defesa, afirmacdo e promocédo dos direitos humanos, de forma a promover uma
educacdo de qualidade em todas as etapas e modalidades da Educacdo Bésica a
todos, inclusive aos povos indigenas, campo, ciganos, comunidades tradicionais
populacao negra e LGBT.

16.5 Estimular os professores efetivos da rede estadual para que participem do
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), de forma a melhorar sua
qualificacdo profissional e, consequentemente, a qualidade do ensino.

16.6 Criar um Portal Municipal de Educacdo na internet a fim de proporcionar uma
maior interacdo entre os profissionais e fornecer contetdos e informac¢bes para
subsidiar a atuacdo dos professores da Educacdo Basica com a disponibilizacédo de
producdes académicas didatico-pedagodgicas, cientificas, culturais e tecnoldgicas.
16.7 Ofertar formacdo continuada aos profissionais da educagcédo que atuam nas
diferentes etapas e modalidades da Educacdo Béasica (Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial, Educacdo Indigena, Educacéo
Profissional, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo do Campo) para a
elaboracao e orientacdo na producéo de materiais pedagogicos.

16.8 Conceder liberacdo, com licenca em periodo determinado e remunerada,

conforme lei complementar, para poOs-graduacdo stricto sensu (mestrado e
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doutorado) aos profissionais da Educacdo Basica da rede municipal, considerando o
crescimento da demanda.

16.9 Fornecer formacdo continuada considerando os desafios educacionais
contemporaneos tais como a Educacdo Ambiental, Educacdo das relacbes das
diversidades etnicorraciais, Educacéo para o envelhecimento digno e saudavel.(RM)
16.10 Estabelecer parceria entre a rede estadual e municipal para a oferta da
formacdo continuada com o objetivo de promover a interacdo, a troca de
experiéncias e o conhecimento aprofundado das especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino.

16.11 Adequar o calendario escolar anual de forma a equalizar os dias de formacgéao
continuada para que possa, desta maneira, haver sintonia de ideias e datas

facilitando o trabalho conjunto entre as redes estadual e municipal.

META 17 -VALORIZAQAO DO PROFESSOR

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

17.1 Criar até o segundo ano de vigéncia deste PME, um conselho especifico com
representacées de 6rgaos publicos, de trabalhadores da educacédo e de segmentos
da sociedade civil para acompanhamento da atualizacdo do valor do piso salarial
nacional do magistério da educacéo basica, de acordo com o custo aluno.

17.2 Assegurar a valorizacdo salarial com ganhos reais, para além das reposicdes
de perdas remuneratérias e inflacionarias, e busca da meta de equiparacdo até o
final do quarto ano de vigéncia deste PME, da média salarial dos profissionais da
educacdo com mesmo nivel e escolaridade.

17.3 Garantir, no minimo, o pagamento do piso salarial nacional do magistério da
educacgdo basica a todos os professores em inicio de carreira, com formacgédo de
nivel minimo exigido, observando os critérios estabelecidos na lei 11.738, de 16 de
julho de 2008.

17.4 Corrigir até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, a remuneragao dos
professores municipais, de acordo com sua classe e nivel, conforme disposto no
plano de cargos e salarios, tendo como base para o calculo o piso salarial nacional

do magistério, lei federal 11.738.
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17.5 Adequar, até o segundo ano de vigéncia deste PME o cumprimento da jornada
de trabalho dos professores municipais de forma a seguir o disposto no art.® 2°,
paragrafo 4°, da lei federal 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como a implantacéo
gradual do cumprimento dessa jornada em Unico estabelecimento escolar.

17.6 Garantir meios para o cumprimento da hora atividade dos profissionais do
magistério inclusive escolas rurais municipais a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

17.7 Pleitear junto a Unido a assisténcia financeira especifica para implementacao
de politicas de valorizacao dos profissionais do magistério.

17.8 Garantir a implantacéo e implementacao, em parceria com érgaos de saude, de
programas de saude especificos para profissionais da educacdo, sobretudo
relacionados a voz, visdo, problemas vasculares, ergondémicos, psicologicos e

neuroldgicos, entre outros, a partir da vigéncia deste PME.

META 18 — PLANO DE CARREIRA

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicéo Federal.

18.1 Criar mecanismos e estabelecer critérios claros de acompanhamento dos
profissionais iniciantes, afim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada,
a decisdo pela efetivacdo apds estagio probatério, bem como a avaliacdo para
promocao e progressao na carreira, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME.

18.2 Oferecer aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua
area de atuacdo, com destaque para os conteudos e as metodologias de ensino, na
vigéncia deste PME.

18.3 Estruturar a rede municipal de educacéo béasica, de modo que até o inicio do
segundo ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo dos profissionais do
magistério, e 85%dos profissionais ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem

vinculados.

41



18.4 Garantir, no plano de carreira dos profissionais da educacdo do municipio,
licengas remuneradas, a partir de critérios claros e incentivos salariais para
qualificacdo profissional, em nivel de pdés-graduacdo stricto sensu, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME.

18.5 Regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo, na vigéncia deste PME.

18.6 Acompanhar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacao, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado
lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os(as) profissionais da
educacao.

18.7 Garantir a reformulacdo do plano de carreira dos docentes, observando o
disposto na lei federal 11.738 de 16 de julho de 2008, bem como recalcular as
porcentagens para progressfées e avancos na carreira, levando em conta indices
inflacionarios anuais, jornada de trabalho e a implantacdo gradual do cumprimento
desta jornada em Unico estabelecimento escolar.

18.8 Definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar e orientar os profissionais
da educagéo sobre o desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia deste PME.
18.9 Criar critérios especificos no plano de carreira, com politica salarial
fundamentada em titulacdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando
valorizar o profissional da educacéo, na vigéncia deste PME

18.10 Garantir, no plano de carreira do magistério municipal, incentivo remuneratério
por titulacdo: 10% para os professores com especializacdo, de 20% para
professores com mestrado e 30% para os professores com doutorado, até o quarto
ano de vigéncia deste PME.

18.11 Elaborar plano de carreira especifico para profissionais ndo docentes que
atuam na educacao basica do municipio no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME.

META NACIONAL 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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19.1 Normatizar e prover dentro de dois anos de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacéo, processo de consulta publica da comunidade escolar para a avaliacdo de
diretores de escolas municipais, proporcionando que isto seja um mecanismo de
participacdo comunitaria e efetivacdo da gestdo democratica;

19.2 Promover programas de apoio a gestdo escolar aos diretores das escolas
publicas municipais, incluindo processos de formacdo continuada em aspectos
pedagogicos e administrativos para uma melhor gestdo dos recursos humanos,
pedagogicos e financeiros das instituicoes.

19.3 Garantir a autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos municipais de ensino;

19.4 Criar mecanismos de avaliacdo do gestor e da equipe pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacdo e Direcdo de escolas, de maneira que a
comunidade escolar possa contribuir para o0 bom desempenho das atribuicbes de
cada cargo.

19.5 Criar mecanismos de fortalecimento dos Conselhos Escolares, APMF,
Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho de Transporte
Escolar, Conselho Municipal de Educacéo a fim de efetivar a real participagédo dos
conselheiros em suas devidas funcgodes;

19.6 Promover reunido de pais periodicamente para prestacédo de contas e fortalecer
vinculos com as familias a fim de garantir o bom desempenho dos estudantes,
visando a qualidade do ensino.

19.7 Assegurar condi¢Bes para que no periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo sejam realizadas conferencias e foruns municipais bianuais previstos
antecipadamente em calendario escolar para o acompanhamento da execucdo do
PME.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCAC}AO

Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1 Ampliar e reformar os prédios, incluindo escolas, CMEI e creches,

implementando equipamentos, materiais didaticos, mobiliarios especificos e
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construgdo de ginasio poliesportivo de acordo com recursos federais e estaduais,
até o final de vigéncia deste PME;

20.2 Desenvolver politicas de formacédo inicial e continuada aos profissionais da
educacao infantil, e anos iniciais do ensino fundamental a partir da vigéncia deste
PME;

20.3 Assegurar recursos para a implantacdo do PME no plano plurianual do
Municipio;

20.4 Elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal da Educacao
com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar municipal,
levantadas pelos 6rgdos competentes;

20.5 Executar o orcamento municipal de modo a cumprir as vinculacbes e
subvinculacdes constitucionais para garantir padrées minimos de qualidade do
Ensino;

20.6 Buscar a otimizacao da arrecadacao municipal e em consequéncia a ampliagao
dos recursos destinados a Educacédo em todos os niveis. Ampliando a fiscalizagcéo
na arrecadacdo do ISS, como também o recadastramento das unidades constantes

dentro do quadro urbano.
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5.1LEVANTAMENTO DAS INCONSISTENCIAS DAS METAS - FICHA PARTE B
META 1 -EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar

a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO DE EDUCACAO- Municipio de Candido de Abreu

PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 1 Universalizar, 2015,
até 2016, a educacédo 2016,
infantil na pré-escola 1.1 Buscar em parceria 2017,
para as criancas de 4 com a Unido e Estado 2018,
. : LOA 2017
(quatro) a 5 (cinco) recursos financeiros para | 2019
anos de idade e a garantia da Educagdo | 2020, R$ 790.800,00

ampliar a ofertade | 2% | \neantil, através de oferta | 2021, _

educacéo infantil em de vagas para atendera | 2022, Esse valor ref?rg-se ao cumprimento de todas as
creches de forma a demanda, durante a 2023, estratégias propostas nesta meta
atender, no minimo, vigéncia do plano; 2024,

50% (cinquenta por 2025.

cento) das criancas de
ate 3 (trés) anos até o
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final da vigéncia deste
PNE.

1.4 Prover professores
para o atendimento das

criancas da Educacao 2015,
Infantil, atendendo o 2016,
ndmero de crianca por 2017,
professor estabelecido 2018,
nas normas e principios | 2019,
para a Educagao Infantil | 2020,
no Sistema de Ensino do | 2021,
Estado do Parana 2022,
(Deliberagéo n° 02/14) 2023,
durante a vigéncia do 2024,
olano: 2025.
1.5 Garantir a oferta de 2015,
espaco fisico com 2016,
material e mobiliario 2017,
adequado respeitando a 2018,
area minima de 1,5m2 por | 2019,
crianga atendida em sala | 2020,
para atividades, 2021,
estabelecida nas normas | 2022,
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e principios para a

2023,

Educacéao Infantil no 2024,
Sistema de Ensino do 2025.
Estado do Parana
(Deliberacéo n° 02/14),
durante a vigéncia do
plano;
2015,
2016,
1.6 Oferecer espaco ;gi;
reservado no bercgario 20 19’
para o momento da 2020’
amamentacao materna ’
durante a vigéncia do 2021,
olano: 2022,
’ 2023,
2024,
2025.
1.7 Promover parceria 2015,
com o estado, ofertando | 2016,
formacé&o continuada aos | 2017,
profissionais da educacdo | 2018,
indigena que atendema | 2019,
populacéo local; 2020,
2021,
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2022,

2023,
2024,
2025.
1.8 Promover a formagéo
inicial e continuada dos
profissionais da
Educacao Infantil em
parceria com a Secretaria | 2015,
Municipal de Educacgédo e | 2016,
Cultura e buscando 2017,
dentro das possibilidades, | 2018,
parceiras com as 2019,
Instituicbes de Ensino 2020,
Superior, garantindo uma | 2021,
formacéo que atenda as 2022,
necessidades da 2023,
populacio beneficiada, 2024,
bem como oferecer 2025.

oficinas direcionadas aos
profissionais da
Educacéo Infantil nos
periodos de capacitacéo
estipuladas no calendario
escolar durante a
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vigéncia do plano;

1.9 Buscar parcerias com | 2015,
Conselho Tutelar, 2016,
Ministério Publico, 2017,
Promog&o Social a fim de | 2018,
garantir os direitos e 0 2019,
bem estar das criancas 2020,
em situag&o de risco 2021,
durante a vigéncia do 2022,
plano; 2023,
2024,

2025.

_ 2015,

1.10 Garantir a 2016,
valorizacéo dos 2017,
profissionais da 2018,
educacédo, bem como os 2019,
avancos estabelecidos no 2020,
plano de carreira, tendo 2021,
como data base para 2022,
reajuste salarial e 2023,
readequacéo da tabela de 2024,
vencimentos o reajuste 2025,

do Piso Nacional
(fevereiro), durante a
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vigéncia do plano;

2015,
2016,
1.11 Assegurar as 2017,
criancas com deficiéncia | 2018,
o atendimento de forma a | 2019,
garantir o direito a 2020,
educacao para todos 2021,
durante a vigéncia do 2022,
plano; 2023,
2024,
2025.
2015,
1.12 Prever a presenca 2813
de monitores em linhas '
. 2018,

de 6nibus escolares onde
2019,
houver demanda 2020
necessaria de criancas da ’
~ . 2021,
Educacao Infantil (4 a5 2022
anos) durante a vigéncia ’
do plano; 2023,
piano; 2024,
2025.
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1.13 Construir, escola
urbana contendo espago

reservado, para 2015,
atividades ao ar livre, 2016,
solario, area coberta, 2017,
lactario, espaco para 2018,
amamentacao materna, 20109,
espaco para higienizagao, | 2020,
brinquedoteca, salas para | 2021,
atividades, refeitorio, 2022,
parque adequado paraa | 2023,
idade e, adaptar escolas 2024,
rurais, por meio de 2025.
assisténcia financeira do
FNDE/MEC, de acordo

com a demanda, durante

a vigéncia do plano;

1.14 Disponibilizar 2015,
mecanismos de 2016,
acompanhamento de 2017,
equipe multidisciplinar, na | 2018,
Secretaria de Educacdo e | 2019,
Cultura, para criancas 2020,
gue apresentem esta 2021,
necessidade de 2022,
atendimento e 2023,
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acompanhamento, 2024,
efetuando registros para 2025.
posterior avaliacao,
durante a vigéncia do
plano;

2015,
1.15 Assegurar, nos 2016,
espacos dos prédios 2017,
escolares e entorno, a 2018,
acessibilidade as pessoas | 2019,
com deficiéncia ou 2020,
mobilidade reduzida e 2021,
pais com carrinho de 2022,
bebé, a partir da vigéncia | 2023,
deste PME; 2024,

2025.
1.16 Assegurar a 2015,
presenca de Agentes 2016,
Educacionais 2017,
(atendentes) para 2018,
atendimento e 2019,
acompanhamento de 2020,
alunos que ficam ou 2021,
chegam na escola em 2022,
periodo intermediéario, de | 2023,
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acordo com a demanda, 2024,
durante a vigéncia do 2025.
plano;

2015,

2016,
1.17 Prover a capacitagao | 2017,
de motoristas na areada | 2018,
Educacéo no que se 2019,
refere ao transporte de 2020,
alunos do Ensino 2021,
Fundamental, e em 2022,
especial, da Educacéo 2023,
Infantil, durante a 2024,
vigéncia do plano; 2025.
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FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO DE EDUCACAO- Municipio de Candido de Abreu

PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo
Previsdo Orcamentaria
2015,
2.1 Aperfeicoar 2016,
Meta 2 mecanismos para o 2017, LOA 2017
Universalizar o acompanhamento 2018, RS$ 2.607.636,62
ensino fundamental individualizado dos alunos | 2019,
de 9 (nove) anos do Ensino Fundamental 2020, Esse valor refere-se ao cumprimento de todas as
paratoda a Anos Iniciais (reforco 2021, estratégias propostas nesta meta
populacao de 6 escolar, acompanhamento | 2022,
(seis) a 14 psicopedagégico), durante | 2023,
(quatorze) anos e a vigéncia do plano; 2024,
garantir que pelo 2025 2025.
menos 95%
(noventa e cinco 2.2 Realizar parceria com | 2015,
por Cento) dos 0 Ministério Pl]b“CO, 2016,
alunos concluam Conselho Tutelar e demais | 2017,
essa etapa na idade entidades colaboradoras 2018,
recomendada, até o para garantir ingresso e 2019,
Gltimo ano de permanéncia na 2020,
vigéncia deste PNE. escola,com 2021,
acompanhamento 2022,
individualizado e 2023,
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monitoramento,

2024,

identificando motivos de 2025.
auséncia, baixa frequéncia
e abandono dos(as)
estudantes durante a
vigéncia do plano;
2.3 Incentivar a ;812
participacéo de pais e 2017’
demais responsaveis no ’
2018,
acompanhamento das
. 2019,
atividades escolares dos
: : 2020,
filhos por meio de 2021
estreitamento das relagoes 202 2’
entre as escolas e as ’
o ... | 2023,
familias durante a vigéncia
do plano; 2024,
plano, 2025.
2.4 Promover a 2015,
classificacéo, 2016,
reclassificacéo e 2017,
aceleracdo dos alunos de | 2018,
acordo com a viabilidade e | 2019,
necessidade desde o inicio | 2020,
da vigéncia do plano; 2021,
2022,
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2023,

2024,

2025.
2.5 Ampliar o acervo 2015,
bibliogréafico das 2016,
escolas,seja com recursos | 2017,
préprios ou em parceria 2018,
com o MEC pelo Programa | 2019,
Nacional Biblioteca na 2020,
Escola, estimulando a 2021,
formacdao de leitores e 2022,
escritores, por meio de 2023,
pesquisas e producdes 2024,
textuais desde o inicioda | 2025.
vigéncia do plano;

2015,
2.6 Ofertar apoio técnico- | 2016,
pedagdgico e formacéo 2017,
continuada aos 2018,
profissionais,com vistas & | 2019,
melhoria da qualidade de | 2020,
ensino desde o inicio da 2021,
vigéncia do plano; 2022,

2023,

2024,
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2025.

2.7 Promover o estimulo 2015,
. . 2016,

de habilidades esportivas 2017
interligadas a um plano de 2018,
disseminacéo do desporto 2019’
educacional e de 2020’
desenvolvimento esportivo 202 1’
municipal, em parceria ’
: . 2022,

com a Secretaria Municipal 2023
de Esportes desde o inicio 2024:
da vigéncia do plano; 2025,
2.8 Promover mecanismos | 2015,
de incentivo a 2016,
aprendizagem e avaliagdo | 2017,
para garantir os indices de | 2018,
boa qualidade na 2019,
educacéo, como a 2020,
continuidade na 2021,
participacdo na Olimpiada | 2022,
Nacional de Lingua 2023,
Portuguesa “Escrevendo o | 2024,
2025.

Futuro” e no Programa
Agrinho, bem como
projetos municipais desde
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0 inicio da vigéncia do
plano;

2.9Promover a relacdo das | 2015,
escolas com instituicbes e | 2016,
movimentos culturais, 2017,
como a Banda Municipal, 2018,
Companhias de Teatro, 2019,
Companhias Circenses, 2020,
Centro de Tradicoes 2021,
Gaduchas, a fim de garantir | 2022,
a oferta regular de 2023,
atividades culturais paraa | 2024,
livre fruicdo dos (as) 2025.
alunos (as) dentro e fora

dos espacos escolares,
assegurando ainda que as

escolas se tornem pélos

de criacédo e difusédo

cultural com parcerias

entre Secretarias

Municipais desde o inicio

da vigéncia do plano;

2.10 Manter a oferta do 2015,
ensino fundamental 2016,
guando necessario, em 2017,
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especial dos anos iniciais, | 2018,
para as populagdes do 2019,
campo, de forma que 2020,
valorizem a escola de sua | 2021,
localidade e se sintam 2022,
motivadas a estudar nas 2023,
mesmas desde o inicio da | 2024,
vigéncia do plano; 2025.
2.11 Desenvolver formas 2015,
alternativas de oferta do 2016,
ensino fundamental, 2017,
garantida a qualidade, 2018,
para atender aos filhos e 2019,
filhas de profissionais que | 2020,
se dedicam a atividades 2021,
de caréater itinerante 2022,
(circenses, ciganos e 2023,
outros) desde o inicio da 2024,
vigéncia do plano; 2025.
2.12 Procurar apoio e 2015,
cooperacao junto as 2016,
esferas estaduais e 2017,
federais para a oferta da 2018,
educacéo inclusiva a todos | 2019,
os estudantes do Ensino 2020,
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Fundamental desde o 2021,
inicio da vigéncia do plano; | 2022,

2023,

2024,

2025.
2.13 Buscar articulagéo e 2015,
formalizacdo de parcerias | 2016,
com Estado e Unido para | 2017,
oferta de formacéao 2018,
continuada aos 2019,
profissionais do magistério | 2020,
gue atuam com estudantes | 2021,
em processo de transicdo | 2022,
do 5.° para 0 6.° ano, 2023,
orientando e subsidiando 2024,
tedrica e 2025.

metodologicamente o
planejamento das praticas
pedagdgicas no ano de
2017 e quando se fizer
necessario conforme
mudanca de quadro de
professores que atendam
esta faixa;
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2015,

2.14 Orientar e subsidiar a ;gig
construcao das Propostas 20 18’
Politico-pedagogicas das 2019’
instituicdes de ensino, ’
. 2020,
considerando a
. : . 2021,
diversidade e legislacfes 2022
vigentes por toda a ’
vigéncia do plano; 2023,
d pLano; 2024,
2025.
2.15 Investir na 2015,
infraestrutura de recursos | 2016,
materiais e tecnoldgicos 3017’
da Rede Publica Municipal 2813
de Educacéo, visando a 2020’
melhoria da qualidade da 2021;
educacéo, garantindo 2022,
padrbes adequados de 2023,
infraestrutura dos prédios | 2024,
2025

escolares com espagos
diferenciados dotados de
ventilacdo, iluminacéo,
insolagéo (luz solar), com
condic¢des sanitarias
adequadas e
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acessibilidade até o final
de 2018.

2.16 Apoiar e estimular o 2015,
desenvolvimento de 2016,
metodologias e praticas 2017,
pedagdgicas nas areas 2018,
das expressoes artisticas, | 2019,
iniciacao cientifica, das 2020,
tecnologias, midias e 2021,
comunicacéo, para a 2022,
permanente formacéo dos | 2023,
professores e estudantes 2024,
por toda a vigéncia do 2025.
plano;

2.17 Estabelecer parcerias | 2015,
para proporcionar a 2016,
formacédo continuada de 2017,
professores do Ensino 2018,

Fundamental,
instrumentalizando-os para
0 desenvolvimento de
praticas pedagogicas
referentes ao
envelhecimento humano,
como previsto na
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legislacéo vigente até o

ano de 2018;

2.18 Fomentar, em regime | 2015,
de colaboragdo com 2016,
entidades competentes 2017,
atitudes de incluséo e 2018,
permanéncia escolar para | 2019,
adolescentes que se 2020,
encontram cumprindo 2021,
medidas socioeducativas, | 2022,
assegurando os principios | 2023,
do Estatuto da Crianca e 2024,
do Adolescente (ECA) e 2025.
demais legislacbes

vigentes por toda a

vigéncia do plano;

2.19 Realizar concurso 2015,
publico para profissionais 2016,
municipais da educacéo 2017,
durante a vigéncia deste 2018,
PME, de acordo com a 2019,
necessidade e viabilidade | 2020,
com vistas a atender as 2021,
necessidades dos 2022,
estabelecimentos de 2023,
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ensino. 2024,

2025.
2.20 Assegurar que a 2015,
Educacao das Relagbes 2016,
Etnico-Raciais, a 2017,
Educacao de Sexualidade, | 2018,
0 Ensino de Histéria e 2019,
Cultura Afro-Brasileira, 2020,
Africana e Indigena sejam | 2021,
contemplados nos 2022,
curriculos da Educacao 2023,
Bésica, durante a vigéncia | 2024,
do plano. (RM) 2025.
2.21 Disciplinar, nas 2015,
Instituicbes de Ensino, a 2016,
organizacao flexivel do 2017,
trabalho pedagdgico, 2018,
incluindo a adequacéao do 2019,
calendario escolar de 2020,
acordo com a realidade do | 2021,
municipio, a identidade 2022,
cultural e as condi¢cbes 2023,
climaticas da regiéao 2024,

2025.

durante a vigéncia do
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plano;

2015,
2.22 Estimular a 2016,
centralizacdo em polos 2017,
educacionais na zona rural | 2018,
para atendimento a 2019,
demanda da educacéao do | 2020,
campo, para os Anos 2021,
Iniciais do Ensino 2022,
Fundamental, durante a 2023,
vigéncia do plano. 2024,

2025.
2.23 Assegurar a presenca | 2015,
de agentes educacionais 2016,
(atendentes) para 2017,
atendimento e 2018,

acompanhamento de
alunos que ficam ou
chegam nas escolas
urbanas, em periodo
intermediéario, de acordo
com a demanda a partir de
2018.
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2015,

2.24 Construir por meio de ;gig
assisténcia financeira do 2018’
FNDE/MEC escolas para 2019’
Ensino Fundamental anos 2020’
iniciais nas areas urbana e ’
2021,
rural de acordo com a
2022,
demanda durante a
vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
2015,
2016,
2.25 Adquirir por meio de 2017,
assisténcia financeira do 2018,
FNDE/MEC, veiculos 2019,
apropriados para o 2020,
transporte escolar (6nibus) | 2021,
durante a vigéncia do 2022,
plano; 2023,
2024,
2025.
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PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
2015,
3.1 Continuar a prover ;813
o transporte escolar a 20 18’ LOA 2017
todos os alunos de 2019’
Meta 3 Ensino Médio que 2020: R$ 750.000,00
| Colaporar com a :tzgigsnj s ;Sucr?ilj};i o 2021, Esse vaI(_)r,re.fere-se montante gasto pelo
universalizar, até 2016, o durante a vigéncia do 2022, municipio em transporte escolar
atendimento escolar plano; 2023,
para toda a populacéo ’ 2024,
de 15 (quinze) a 17 2025.
(dezessete) anos e 5015
elevar, até o final do 3.2 Colaborar com as 2016’
periodo de vigéncia escolas estaduais, no 2017’
deste PNE, a taxa liquida que for necessario e 2018’
de matriculas no ensino possivel em suas 2019’
medio para 85% (oitenta acoes de instituir 2020’
e cinco por cento). programas de 2021’
proficiéncia em Lingua ’
: 2022,
Estrangelra_ I\/Jodgrna, 2023,
glt;rr?g.te a vigéncia do 2024,
’ 2025.
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3.3 Promover apoio as
politicas de incluséo e

permanéncia escolar 2015,
para adolescentes que 2016,
se encontram 2017,
cumprindo medidas 2018,
socioeducativas em 2019,
meio aberto, fechado e 2020,
internagéo cautelar, 2021,
assegurando os 2022,
principios do Estatuto 2023,
da Crianca e do 2024,
Adolescente (ECA) e 2025.
demais legislacbes

vigentes, durante a

vigéncia do plano;

3.4 Apoiar e estimular 2015,
a melhoria da 2016,
infraestrutura, com as 2017,
adaptacdes e normas 2018,
que regem a 2019,
acessibilidade, de 2020,
salas, quadras 2021,
esportivas, bibliotecas 2022,
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e demais espacos 2023,
necessarios a 2024,
educacéo, durante a 2025.
vigéncia do plano;

3.5 Apoiar a promocgéo

de programas de 2015,
educacéao e de cultura 2016,
para a populacao 2017,
urbana e do campo, de | 2018,
jovens na faixa etaria 2019,
de 15 a 17 anos, 2020,
atraves de parcerias 2021,
com institui¢cdes 2022,
publicas e privadas na 2023,
oferta de estagio e 2024,
contratacdo para 2025.
aprendizagem

profissional, durante a

vigéncia do plano;

3.6 Oferecer parceria 2015,
na busca ativa da 2016,
populacdo de 15a 17 2017,
anos fora da escola, 2018,
em articulacdo com os 2019,
servicos de assisténcia | 2020,
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social, saude e 2021,
protecdo a 2022,
adolescéncia e a 2023,
juventude, durante a 2024,
vigéncia do plano; 2025.
3.7 Ajudar na 2015,
. ~ 2016,
implementacéo de 2017
politicas de prevencao 2018’
a evasao motivada por 201 9’
reconceito de raca, ’
Eexo etnia ou ; 2020,
i, 2021,
guaisquer formas de
discriminagao durante 2022,
a vigéncia do gg;i
plano,(RM); 2025
3.8 Apoiar acoes de 2015,
integracéo 2016,
estudantes/comunidad 2017,
e através de feiras 2018,
culturais e de ciéncias, 2019,
festival de talentos, 2020,
jogos estudantis de 2021,
todas as modalidades 2022,
esportivas (futebol, 2023,
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futsal, basquetebol, 2024,
voleibol, handebol, 2025.
ténis de mesa, xadrez,

etc) durante a vigéncia

do plano;

3.9 Estabelecer

parceria entre colégios

€ municipio para que

estudantes do ensino

médio realizem 2015,
atividades de 2016,
relevancia social, tais 2017,
como conscientizagao 2018,
ambiental, prevencdo a | 2019,
gravidez na 2020,
adolescéncia e DST'’s, 2021,
importancia dos 2022,
estudos, zelo pelo 2023,
patrimdnio publico, 2024,
entre outros, visando a 2025.

formacgéo do sujeito em
cidaddo que
transformara a nossa
realidade social,
durante a vigéncia do
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plano;

3.10 Apoiar a
continuidade da ;812
parceria entre as ’
escolas e a Banda ggi;
Municipal, com 2019’
acompanhamento de 2020’
frequéncia na escola, 2021:
ensaios,
apresentacoes e ;8;5
rendimento escolar, ’
durante a vigéncia do 2024,
2025.
plano;
Metas Prazo Estratégias Prazo Previses Orcamentarias
Meta 4 4.1 Implantar no 2015,
ﬁ _ . municipio uma equipe 2016,
e Unlverfahzar, para a multiprofissional 2017, _, _
E populacéo de 4 (quatro) (psic6logo, 2018, Orcamento ja previsto nas Metas 1.2 e 3.
a 17 (dezessete) anos psicopedagogo, 20109,
com deficiéncia, pedagogo, 2020,
transtornos globais do fonoaudidlogo e 2021,
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desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo, 0 acesso
a educacdao basica e ao
atendimento
educacional
especializado,
preferencialmente na
rede regular de ensino,
com a garantia de
sistema educacional
inclusivo, de salas de
recursos
multifuncionais, classes,
escolas ou servicos
especializados, publicos
ou conveniados.

assistente social), por 2022,
meio do concurso 2023,
publico, ou contrato por | 2024,
tempo determinado, 2025.
prestando atendimento

e suporte no setor da

Educacéao até o final da

vigéncia do plano;

4.2 Garantir
atendimento

educacional

especializado em salas | 2015,
de recursos | 2016,
multifuncionais, 2017,
classes, escolas ou| 2018,
Servigos 2019,
especializados, 2020,
publicos ou | 2021,
conveniados, nas | 2022,
formas complementar e | 2023,
suplementar, a todos | 2024,
0S alunos com | 2025.
deficiéncias,

transtornos globais do
desenvolvimento e

altas
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habilidades/superdotag
ao, matriculados na
Rede Publica
Municipal, conforme
necessidade
identificada, durante a
vigéncia do plano;

4.3 Buscar recursos
financeiros e humanos

- 2015,
para a construcao de
2016,
salas de recursos
) . ) 2017,
multifuncionais em
] ) 2018,
escolas rurais seriadas
2019,
onde tem demanda de
N 2020,
alunos com deficiéncia
, ~ 2021,
e também adequacéo 2022
paeeneae | am
acessibilidade dos 2024,
2025.
mesmos durante a
vigéncia do plano;
4.4 Expandir e 2015,
fortalecer o 2016,
atendimento 2017,
educacional 2018,
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especializado, 2019,
realizado no turno e 2020,
contra turno, 2021,
disponibilizando 2022,
acesso ao curriculo, 2023,
enriquecimento 2024,
curricular e 2025.
independéncia para

realizacdo de tarefas e
construcéo da

autonomia durante a

vigéncia do plano;

4.5 Estabelecer 2015,
concurso publico, 2016,
guando houver 2017,
necessidade, para a 2018,
ampliacdo das equipes 2019,
de profissionais da 2020,
Educacao para atender 2021,
a demanda do 2022,
processo de 2023,
escolarizagao de 2024,
estudantes com 2025.

deficiéncias,
transtornos globais do
desenvolvimento e
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altas
habilidades/superdotag
ao garantindo o
suprimento de
professores para o
atendimento
educacional
especializado,
profissionais de apoio
ou auxiliares,
tradutores e intérpretes
de Libras com
licenciatura em Letras
Libras, guias
intérpretes para
surdos-cegos,
professores de Libras,
prioritariamente surdos,
e professores bilingues
durante a vigéncia do
plano;

4.6 Propiciar agente
educacional nas
escolas principalmente
em atividades de
alimentacao, higiene e

2025
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locomocgéo de acordo
com as necessidades
dos estudantes,
durante a vigéncia do
plano;

4.7 Garantir o 2015,
transporte escolar 2016,
acessivel para os 2017,
estudantes com 2018,
deficiéncia durante a 2019,
vigéncia do plano; 2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
4.8 Propiciar aos 2015,
estudantes com 2016,
deficiéncia um monitor | 2017,
no transporte escolar 2018,
de acordo com a 2019,
demanda até o final da | 2020,
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
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2024,

2025.
4.9 Assegurar através | 2015,
da equipe 2016,
multiprofissional 2017,
Atendimento 2018,
Educacional 2019,
Especializado em 2020,
ambiente domiciliar, 2021,
mediante identificacdo | 2022,
e comprovacgao da 2023,
necessidade, aos 2024,
estudantes com 2025.
deficiéncia e
transtornos globais do
desenvolvimento, com
graves
comprometimentos
durante a vigéncia do
plano;
4.10 Adquirir testes 2015,
psicoldgicos, materiais | 2016,
pedagdgicos de acordo | 2017,
com a demanda do 2018,
municipio, durante a 2019,
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vigéncia do plano; 2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
4.11 Proporcionar, de 2015,
acordo com a 2016,
demanda, um 2017,
especialista por sala 2018,
aula, para os 2019,
educandos com 2020,
necessidades 2021,
especiais que 2022,
trabalhara juntamente | 2023,
com o professor do 2024,
ensino regular, durante | 2025.
a vigéncia do plano;
4.12 Cumprir com o 2015,
adicional de 10% (dez | 2016,
por cento) incidente 2017,
sobre o salério dos 2018,
professores com 2019,
regéncia de classe na | 2020,
Educacao Especial, 2021,
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desde o primeiro ano 2022,

de vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.

4.13 Proporcionar a 2015,

formacéao continuada 2016,

de professores da 2017,

Educacao Infantil e 2018,

anos iniciais do Ensino | 2019,

Fundamental, 2020,

instrumentalizando-os | 2021,

para o 2022,

desenvolvimento de 2023,

préaticas pedagdgicas 2024,

especificas para a 2025.

efetiva inclusdo de

estudantes que

apresentem

necessidades

educativas especiais

durante a vigéncia do

plano;

4.14 Reforgar e ampliar | 2015,

as parcerias entre as 2016,

entidades 2017,
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mantenedoras de 2018,
escolas de Educagéao 2019,
Béasica, modalidade 2020,
Educacao Especial, 2021,
com os governos do 2022,
Estado e do municipio, | 2023,
para a ampliacéo de 2024,
investimentos em 2025.
infraestrutura,

equipamentos,

materiais didaticos e

outros, como previsto

na Lei Estadual n.°
17.656/2013, e em

outras que a

sucederem durante a

vigéncia deste Plano.

4.15 Incentivar acbes | 2015,
de combate as 2016,
situagOes de 2017,
discriminagéo, 2018,
preconceito e violéncia, | 2019,
com vistas ao 2020,
estabelecimento de 2021,
condi¢Oes adequadas | 2022,
para o sucesso 2023,
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educacional, em 2024,
colaboragéo com as 2025.
familias e com os

orgaos publicos de

assisténcia social,

saude e protecédo a

infancia, a

adolescéncia e a

juventude, durante a

vigéncia do plano;

4.16 Proporcionar aos | 2015,
professores da rede 2016,
municipal, capacitacado | 2017,
através de oficinas 2018,
sobre deficiéncias 2019,
intelectuais e multiplas, | 2020,
para que se efetive a 2021,
inclusédo de acordo 2022,
com 0 que se prevé 2023,
nas legislacgoes, 2024,
durante a vigéncia do 2025.

plano;
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todas as criancas desde o inicio e

4.17 Incentivar 0os 2015,
profissionais da 2016,
educacéo a participar 2017,
de cursos de 2018,
especializacdo em 2019,
braile e libras, durante | 2020,
a vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Meta 5 5.1 Estruturar os processos 2015,
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos | 2016,
Alfabetizar anos iniciais do ensino 2017,
ﬁ todas as fundamental, articulando-os com 2018,
e criangas, no as estratégias desenvolvidas na 2019, B _
< maximo, até o pré-escola, com qualificacéo e 2020, Org¢amento ja previsto nas Metas 1.2 e 3.
final do 3° valorizacdo dos (as) professores 2021,
(terceiro) ano (as) alfabetizadores e com apoio 2022,
do ensino pedagdgico especifico, a fim de 2023,
fundamental. garantir a alfabetizagéo plena de 2024,
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durante a vigéncia do plano; 2025.
5.2 Instituir instrumentos de 2015,
avaliacdo municipal periddicos e 2016,
especificos para aferir a 2017,
alfabetizacdo das criancas, 2018,
aplicados a cada ano, bem como | 2019,
estimular e as escolas a criarem 2020,
0S respectivos instrumentos de 2021,
avaliacao e monitoramento, 2022,
implementando medidas 2023,
pedagdgicas para alfabetizar 2024,
todos os alunos e alunas até o 2025.
final do terceiro ano do ensino
fundamental durante a vigéncia do

plano;

5.3 Selecionar, certificar e divulgar | 2015,
tecnologias educacionais para a 2016,
alfabetizacdo de criancas, 2017,
assegurada a diversidade de 2018,
meétodos e propostas 2019,
pedagdgicas, bem como o 2020,
acompanhamento dos resultados 2021,
nos sistemas de ensino em que 2022,
forem aplicadas, devendo ser 2023,
disponibilizadas, 2024,
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preferencialmente, como recursos
educacionais abertos durante a
vigéncia do plano;

2025.

5.4 Fomentar o desenvolvimento 2015,
de tecnologias educacionais e de 2016,
préaticas pedagogicas inovadoras 2017,
gue assegurem a alfabetizacdo e 2018,
favorecam a melhoria do fluxo 2019,
escolar e a aprendizagem dos(as) | 2020,
alunos(as), consideradas as 2021,
diversas abordagens 2022,
metodoldgicas e sua efetividade 2023,
durante a vigéncia do plano; 2024,
2025.

5.5 Promover e estimular a
. : 2015,
formacao inicial e continuada de 2016
professores (as) para a ’
. . 2017,
alfabetizacdo de criancas, com o 2018
conhecimento de novas 2019’
tecnologias educacionais e 2020’
praticas pedagogicas inovadoras, 202 1’
estimulando a articulagéao entre 2022’
programas de pos-graduacao 2023’
stricto sensu e ac¢des de formacao 202 4:

continuada de professores (as)

85




para a alfabetizacao durante a 2025.
vigéncia do plano;
5.6 Apoiar a alfabetizacdo das 2015,
pessoas com deficiéncia, 2016,
considerando as suas 2017,
especificidades, inclusive a 2018,
alfabetizacdo bilingue de pessoas | 2019,
surdas, sem estabelecimento de 2020,
terminalidade temporal durante a 2021,
vigéncia do plano; 2022,
2023,
2024,
2025.
5.7 Apoiar e fortalecer a 2015,
organizagao diferenciada do 2016,
trabalho pedagogico voltado a 2017,
alfabetizacdo nos anos iniciais do | 2018,
Ensino Fundamental, com vistas a | 20109,
garantir a alfabetizacdo de todas 2020,
as criangas, inclusive das 2021,
comunidades do campo, 2022,
indigenas, itinerantes e surdos, 2023,
por meio de estratégias 2024,
metodologicas e utilizagéo de 2025.

materiais didaticos especificos,
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durante a vigéncia do plano;

5.8 Buscar a articulacdo com as

IES, na oferta de cursos de pés 2015,
graduacéo, e nas demais etapas 2016,
do nivel basico, aos professores 2017,
que atuam na alfabetizagéo, a luz 2018,
da politica nacional de formacao 2019,
dos profissionais da educacao e 2020,
das diretrizes para os planos de 2021,
carreiraenglobando, de acordo 2022,
com as possibilidades, as 2023,
espeficidades da alfabetizacao 2024,
bilingue para estudantes 2025.
indigenas, até o final da vigéncia
do plano;
5.9 Garantir que preferencialmente | 2015,
professores com formagao 2016,
especifica na area da 2017,
alfabetizacdo obtida através do 2018,
PACTO NACIONAL PELA 2019,
ALFABETIZACAO NA IDADE 2020,
CERTA trabalhem com as turmas | 2021,
do 1° ao 3° ano do ensino 2022,
fundamental, durante a vigéncia 2023,
2024,
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do plano; 2025.
5.15 Participar das avaliacdes 2015,
anuais, aplicadas pelo INEP, 2016,
aos(as) estudantes do 3° ano do 2017,
ensino fundamental durante toda a | 2018,
vigéncia do plano; 2019,
2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
5.16 Disponibilizar aos(as) 2015,
estudantes e professores(as) 2016,
recursos midiaticos e suporte 2017,
necessario para que o acesso a 2018,
internet seja suficiente e de 2019,
gualidade para o desenvolvimento | 2020,
das atividades pedagdgicas até o | 2021,
final da vigéncia do plano; 2022,
2023,
2024,
2025.
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PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
6.1 Promover, com 0 apoio 2015,
da Unido, a oferta de 2016,
educacdo basica publica 2017,
municipal em tempo integral, | 2018,
Meta 6 por meio de atividades de 2019,

acompanhamento 2020,

Oferecer educacéo pedagdgico e 2021,

em tempo integral multidisciplinares, inclusive | 2022,

em, no minimo, culturais e esportivas, de 2023, N3o se aplica

50% (cinquenta por forma que o tempo de 2024,

cento) das escolas permanéncia dos (as) alunos | 2025.

publicas, de forma (as) na escola, ou sob sua

a atender, pelo responsabilidade, passe a

menos, 25% (vinte ser igual ou superior a 7

e cinco por cento) (sete) horas diarias durante

dos(as) alunos(as) todo o ano letivo, até o final

da educacéo da vigéncia do plano.
basica..

6.2 Manter, colaboracéo, 2015,
com a Unido, para ampliacédo | 2016,
e reestruturacdo das escolas | 2017,
publicas municipais, por 2018,
meio da instalagcéo de 2019,
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guadras poliesportivas, 2020,

laboratérios, inclusive de 2021,

informética, espacos para 2022,

atividades culturais, 2023,

bibliotecas, auditorios, 2024,

cozinhas, refeitorios, 2025.

banheiros e outros

equipamentos, bem como da

producdo de material

didatico e da formacéo de

recursos humanos para a

educacdo em tempo integral

até o final da vigéncia do

plano;

6.3 Fomentar a articulacéo 2015,

da escola com os diferentes | 2016,

espacos educativos, 2017,

culturais e esportivos e com | 2018,

equipamentos publicos, 2019,

como centros comunitarios, | 2020,

bibliotecas, pracgas, parques, | 2021,

museus, teatros, cinemas e | 2022,

planetarios durante a 2023,

vigéncia do plano; 2024,
2025.
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6.4 Orientar a aplicacao da 2015,
gratuidade de que trata o art. | 2016,
13 daLein®12.101, de 27 2017,
de novembro de 2009, em 2018,
atividades de ampliacdo da | 2019,
jornada escolar de alunos 2020,
(as) das escolas da rede 2021,
publica de educacao béasica, | 2022,
de forma concomitante e em | 2023,
articulagdo com a rede 2024,
publica de ensino, durante a | 2025.
vigéncia do plano;
6.5 Atender as escolas do 2015,
campo na oferta de 2016,
educacdo em tempo integral, | 2017,
com base em consulta prévia | 2018,
e informada, considerando- | 2019,
se as peculiaridades locais 2020,
durante a vigéncia do plano; | 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
6.6 Garantir a educacdo em | 2015,
tempo integral para pessoas | 2016,
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com deficiéncia, transtornos | 2017,
globais do desenvolvimento | 2018,
e altas habilidades ou 2019,
superdotacao na faixa etaria | 2020,
de 4 (quatro) a 17 2021,
(dezessete) anos, 2022,
assegurando atendimento 2023,
educacional especializado 2024,
complementar e suplementar | 2025.
ofertado em salas de
recursos multifuncionais da
prépria escola ou em
instituicdes especializadas
durante a vigéncia do plano;
6.7 Adotar medidas para 2015,
otimizar o tempo de 2016,
permanéncia dos alunos na | 2017,
escola, direcionando a 2018,
expansao da jornada parao | 2019,
efetivo trabalho escolar, 2020,
combinado com atividades 2021,
recreativas, esportivas e 2022,
culturais, durante a vigéncia | 2023,
do plano; 2024,
2025.
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6.10 Instituir, em regime de 2015,
colaboragcédo com a Uniédo e o | 2016,
estado, a construcao de 2017,
escolas com padréo 2018,
arquiteténico e de mobiliario | 2019,
adequado para atendimento | 2020,
em tempo integral, 2021,
prioritariamente em regides | 2022,
com maior indice de 2023,
populacdo em situacao de 2024,
vulnerabilidade, durante a 2025.
vigéncia do plano;
6.11 Estabelecer parcerias 2015,
com as instituicdes, 2016,
preferencialmente publicas, | 2017,
voltadas ao ambito 2018,
educacional para o 2019,
desenvolvimento de projetos | 2020,
educacionais, visando a 2021,
ampliacdo da jornada 2022,
escolar, durante a vigéncia 2023,
do plano; 2024,
2025.
6.12 Elaborar, organizar e 2015,
disponibilizar materiais 2016,
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tedrico-metodoldgicos 2017,
especificos para a 2018,
organizagéo do trabalho 2019,
pedagogico na Educacdo em | 2020,
Tempo Integral, inclusive 2021,
para as populacdes do 2022,
campo, ciganos e em 2023,
situacao de itinerancia, 2024,
durante a vigéncia do plano; | 2025.
6.13 Promover acdes, em 2015,
regime de colaboragdo com | 2016,
a Unido e o Estado, que 2017,
estimulem o acesso e 2018,
permanéncia a educacao 2019,
infantil em tempo integral 2020,
para todas as criancas de 2021,
zero a cinco anos, conforme | 2022,
o estabelecido nas Diretrizes | 2023,
Nacionais para Educagéo 2024,
Infantil, durante a vigéncia 2025.
do plano;

6.14 Proporcionar 2015,
articulagcéo entre escolas de | 2016,
tempo integral e diferentes 2017,
espacos educativos, 2018,
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culturais e esportivos,

2019,

proprios de cada regiao, 2020,
para o desenvolvimento das | 2021,
atividades curriculares, 2022,
durante a vigéncia do plano; | 2023,

2024,

2025.
6.15 Buscar parcerias a fim | 2015,
de propiciar formacéo 2016,
continuada aos profissionais | 2017,
do magistério e demais 2018,
trabalhadores da Educacao, | 2019,
atuantes na Educacéao 2020,
Béasica da Rede Publica de 2021,
Ensino, ofertando-lhes 2022,
atividade de educacao 2023,
integral e jornada ampliada, | 2024,
nos formatos de cursos de 2025.

extensao, aperfeicoamento e
pés-graduacéo, a luz da
politica nacional de formacéo
dos profissionais da
educacao e das diretrizes
para os planos de carreira,
durante a vigéncia do plano;
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6.16 oferecer parcerias para | 2015,
ampliacdo das vagas 2016,
ofertadas na Educacéao 2017,
Profissional Técnica de Nivel | 2018,
Médio (EPTNM), na forma 2019,
integrada e integral, nos 2020,
colégios agricolas, florestal e | 2021,
Centros Estaduais de 2022,
Educacao Profissional, 2023,
durante a vigéncia do plano; | 2024,

2025.
6.17 Adequar os prédios 2015,
escolares, a medida que 2016,
forem implantados os 2017,
regimes de tempo integral, 2018,
com instalac@es e conforto 2019,
necessarios a maior 2020,
permanéncia dos alunos no | 2021,
ambiente escolar, durante a | 2022,
vigéncia do plano; 2023,

2024,

2025.
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Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Meta 7 7.1 Estabelecer e implantar
diretrizes pedagdgicas para a
Fomentar a

gualidade da
educacdao basica

educacédo basica e a base
nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de

em todas as aprendizagem e 2015
etapas N desenvolvimento dos(as) 2016
modalldad.es, estudantes para cada ano do
com melhoria do - - 2017,
ensino fundamental, respeitada
m fluxo escolar e - - 2018,
|Ll_J , a diversidade, observando a 2019
x 32 ;ergc;lz??ner}”nr realidade e subsidiando as 2020, Orcamento ja previsto nas metas 1.2 e 3.
o ) 9 dificuldades de cada escola 2021
,as_ segumtes _ durante a vigéncia do plano; 2022
médias nacionais '
para o Ideb: 6,0 2023,
nos anos iniciais 2024,
do ensino 2025.
fundamental; 5,5
nos anos finais
do ensino
fundamental; 5,2
no ensino médio.
7.6 Formalizar e executar os | 2015,
planos de ag¢bes articuladas, 2016,
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dando cumprimento as metas | 2017,

de qualidade estabelecidas 2018,

para a educacdo basica 2019,

publica municipal e as 2020,

estratégias de apoio técnico 2021,

e financeiro voltadas a melhoria | 2022,

da gestado educacional, a 2023,

formacao de professores(as) e | 2024,

profissionais de servicos e 2025.

apoio escolares, a ampliacéo

e ao desenvolvimento de

recursos pedagogicos,

priorizando as escolas com

menor IDEB, a melhoria e a

expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar, como

bibliotecas, laboratérios, com

acessibilidade, dentre outros,

durante a vigéncia do plano;

7.9 Desenvolver avaliagdes 2015,

especificas para a educacédo 2016,

especial, bem como da 2017,

gualidade da educacéo bilingue | 2018,

para surdos, durante a vigéncia | 2019,

do plano; 2020,
2021,
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2022,

2023,
2024,
2025.
7.10 Orientar e acompanhar as | 2015,
escolas municipais, a fim de 2016,
gue continuem avancando nos | 2017,
conceitos do IDEB, garantindo | 2018,
equidade da aprendizagem 2019,
visto que o0 municipio ja 2020,
superou as metas 2021,
estabelecidas pelo MEC, 2022,
durante a vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
7.11 Estar a disposicéo das 2015,
escolas estaduais com apoio e | 2016,
sugestbes para 0 avanco de 2017,
seu indice de desenvolvimento | 2018,
educacional, durante a vigéncia | 2019,
do plano; 2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
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2025.

7.19 Aprimorar o atendimento 2015,
ao estudante, por meio de 2016,
programas suplementares de 2017,
material didatico-escolar, 2018,
transporte e alimentacao, 2019,
durante a vigéncia do plano; 2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
7.22 Assegurar, nos espagos 2015,
dos prédios escolares e 2016,
entorno, a acessibilidade as 2017,
pessoas com deficiéncia ou 2018,
mobilidade reduzida, a partir da | 2019,
vigéncia deste PME, durante a | 2020,
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
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7.23 Participar de programa 2015,
nacional de reestruturagao e 2016,
aguisicao de equipamentos 2017,
para escolas, visando a 2018,
equalizacao regional das 2019,
oportunidades educacionais, 2020,
durante a vigéncia do plano; 2021,

2022,

2023,

2024,

2025.
7.25 Adquirir equipamentos e 2015,
recursos tecnolégicos, com 2016,
apoio da Secretaria Estadual e | 2017,
MEC, para utilizacao 2018,
pedagogica em todas as 2019,
escolas, assegurada 2020,
sua manutencao e atualizacdo, | 2021,
durante a vigéncia do plano; 2022,

2023,

2024,

2025.
7.27 Participar das discussbes | 2015,
para a definicdo dos 2016,
parametros minimos de 2017,
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qualidade dos servigos da 2018,
educacdo basica, a serem 2019,
utilizados como referéncia para | 2020,
infraestrutura das escolas, 2021,
recursos pedagogicos, entre 2022,
outros insumos relevantes, e 2023,
como instrumento para adocdo | 2024,
de medidas para a melhoria da | 2025.
qualidade do ensino, durante a
vigéncia do plano;
7.31 Realizar trabalho 2015,
interdisciplinar em parceria com | 2016,
profissionais do outro 2017,
setor, para educadores (as), 2018,
estudantes e pais e/ou 2019,
responsaveis sobre: direitos 2020,
humanos, promocao da saude | 2021,
e prevencao das 2022,
DST/AIDS, alcoolismo e drogas, | 2023,
em sua interface com as 2024,
questdes étnico-raciais e 2025.
geracionais; durante a vigéncia
do plano;(RM)
7.33 Desenvolver acoes 2015,
2016 | efetivas visando & formacao de | 2016,
leitores (as) e a capacitacao de | 2017,
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professores(as), bibliotecéarios

2018,

(as) auxiliares/assistentes em 2019,
biblioteca e agentes da 2020,
comunidade para atuarem 2021,
como mediadores(as) da leitura, | 2022,
de acordo com a especificidade | 2023,
das diferentes etapas do 2024,
desenvolvimento e da 2025.
aprendizagem, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PME.
7.37 Universalizar, mediante 2015,
articulacéo entre os 6rgaos 2016,
responsaveis pelas areas da 2017,
salude e da educacéo, o 2018,
atendimento aos (as) 2019,
estudantes por meio de acles 2020,
de prevencao, promocao e 2021,
atencdo a saude, durante a 2022,
vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
7.40. Promover um férum de 2015,
educacéo, para monitorar 2016,
cumprimento das metas e 2017,
estratégias estabelecidas 2018,
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e nove) anos, de

neste PME, mantendo- 2019,
0 atualizado e promovendo a 2020,
divulgacao dos resultados a 2021,
sociedade, durante a vigéncia 2022,
do plano; 2023,
2024,
2025.
7.37 Universalizar, mediante 2015,
articulacéo entre os 6rgaos 2016,
responsaveis pelas areas da 2017,
saude e da educacdo, o 2018,
atendimento aos(as) estudantes | 2019,
por meio de acdes de 2020,
prevencéo, promogao e 2021,
atencdo a saude; 2022,
2023,
2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
0 Meta 8 8.1 Garantir aos. 2015,
w estudantes em situacao de | 516
E El_evar a o distorcdo idade-série, 2017’ ~ i
< escolarldadNe media acompanhamento 20181 Nao se aplica
da populacéo de 18 - '
! i pedagdgico 2019
(dezoito) a 29 (vinte individualizado, 2020:
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modo a alcancar, no recuperacao e progressao | 2021,
minimo, 12 (doze) parcial, visando a 2022,
anos de estudo no continuidade da 2023,

altimo ano de escolarizacao, de formaa | 2024,
vigéncia deste concluir seus estudos, 2025.
Plano, para as durante a vigéncia do

populacdes do plano;

campo, daregido de

menor escolaridade
no Pais e dos 25%

(vinte e cinco por
cento) mais pobres,
e igualar a

escolaridade média
entre negros e néo

negros declarados a
Fundacdao Instituto

Brasileiro de

Geografiae

Estatistica - IBGE.

8.2 Divulgar e incentivar, 2015,
de forma permanente, a 2016,
participacdo em exames 2017,
de certificagédo da 2018,
concluséo dos ensinos 2019,
fundamental e médio, 2020,
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durante a vigéncia do 2021,
plano; 2022,

2023,

2024,

2025.
8.3 Ampliar o atendimento | 2015,
aos segmentos 2016,
populacionais 2017,
considerados nesta meta 2018,
na rede publica de ensino, | 2019,
por meio de cursos de 2020,
Educacéo de Jovens e 2021,
Adultos (EJA), durante a 2022,
vigéncia do plano; 2023,

2024,

2025.
8.4 Promover, busca ativa | 2015,
de jovens fora da escola 2016,
pertencentes aos 2017,
segmentos populacionais | 2018,
considerados em parceria | 2019,
com as areas de 2020,
assisténcia social, saude e | 2021,
protecdo a juventude, 2022,
durante a vigéncia do 2023,
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plano; 2024,

2025.
8.5 Garantir a frequéncia e | 2015,
oferecer apoio a 2016,
aprendizagem, de maneira | 2017,
a estimular a ampliacédo do | 2018,
atendimento desses (as) 2019,
estudantes na rede publica | 2020,
regular de ensino, durante | 2021,
a vigéncia do plano; 2022,

2023,

2024,

2025.
8.6 Produzir indicadores 2015,
para o acompanhamento e | 2016,
0 monitoramento do 2017,
acesso a escola, 2018,
especificos para os 2019,
segmentos populacionais | 2020,
considerados, 2021,
identificando-se os motivos | 2022,
de abstencéo, durante a 2023,
vigéncia do plano; 2024,

2025.
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décimos por cento)

8.7 Estabelecer e/ou 2015,
ampliar acbes afirmativas 2016,
no ambito do atendimento | 2017,
das populacdes em foco, 2018,
adequando tempo, espaco | 2019,
e oferta de escolarizacao 2020,
as necessidades 2021,
especificas, durante a 2022,
vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Meta 9 9.1 Manter de acordo com 2015,
parceria do Estado, a oferta | 2016,
m Elevar .a ta)fa de gratuita da educacéo de 2017,
,"'_J alfabet|~zac;ao da jovens e adultos por meio de | 2018,
% popglac;ao com 15 formulacdo e implantacao 2019, N&o se aplica
o (quinze) anos ou de politicas publicas de 2020,
mais para 93’§% erradicagéo do 2021,
_(“OYe”ta € .tres analfabetismo, em parceria | 2022,
Inteiros e cinco com instituicoes da 2023,
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até 2015 e, até o sociedade civil organizada, | 2024,
final da vigéncia a todos que néo tiveram 2025.
deste PNE, erradicar acesso a educacéo na idade
o analfabetismo apropriada, durante a
absoluto e reduzir vigéncia do plano;
em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de
analfabetismo
funcional.
9.2 Realizar diagnéstico e 2015,
chamadas publicas dos 2016,
jovens e adultos com ensino | 2017,
fundamental e médio 2018,
incompletos, para identificar | 2019,
a demanda na educacao da | 2020,
EJA durante a vigéncia do 2021,
plano; 2022,
2023,
2024,
2025.
9.4 Promover busca ativa de | 2015,
possiveis candidatos ao 2016,
EJA, em regime de 2017,
colaboracédo entre as 2018,
entidades municipais em 2019,
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parceria com organizacoes

2020,

da sociedade civil, durante a | 2021,
vigéncia do plano; 2022,
2023,
2024,
2025.
9.5 Realizar avaliacdo por 2015,
meio de exames 2016,
especificos, que permitam 2017,
aferir o grau de 2018,
alfabetizacdo de jovens e 2019,
adultos com mais de 15 2020, | Nao se aplica
(quinze) anos de idade no 2021,
ensino fundamental, com 2022,
vistas a promocdao de 2023,
avancos ou nivelamento, 2024,
durante a vigéncia do plano; | 2025.
9.6 Apoiar e acompanhar o | 2015,
programa nacional de 2016,
transferéncia de renda para | 2017,
jovens e adultos que 2018, | Nao se aplica
frequentarem regularmente | 2019,
as aulas e apresentarem 2020,
rendimento regular em 2021,
cursos de alfabetizacgéo, 2022,
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durante a vigéncia do plano; | 2023,
2024,
2025.
9.7 Ofertar a educacéo de
jovens e adultos conforme a
demanda, nas etapas de 2015,
ensino fundamental e 2016,
médio, as pessoas privadas 2017,
de liberdade em todos os 2018,
estabelecimentos penais, 2019,
assegurando-se formacgao 2020, ~ .
especifica dos professores, 2021, | Nao se aplica
de acordo com a demanda, 2022,
solicitando ao 6rgao de 2023,
Seguranca Publica 2024,
Estadual, a protecéo e 2025.
seguranca dos profissionais
da educacéo, durante a
vigéncia do plano;
9.8 Apoiar projetos 2015,
inovadores da EJA, com a 2016,
utilizacdo da educagéo a 2017, | N5o se aplica
distancia, que atendam as 2018,
necessidades especificas 2019,
desses (as) estudantes, em | 2020,
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parceria com instituicbes da | 2021,
sociedade civil organizada, |2022,
durante a vigéncia do plano; | 2023,
2024,
2025.
9.9 Implementar programas | 2015,
de capacitacdo tecnolégica | 2016,
da populacéo de jovens e 2017,
adultos, direcionados para 2018,
0s segmentos com baixos 2019,
niveis de escolarizagéo 2020, | N&o se aplica
formal, durante a vigéncia 2021,
do plano; 2022,
2023,
2024,
2025.
9.10 Realizar formacéo 2015,
continuada dos profissionais | 2016,
da educacédo da EJA, 2017,
incentivando a permanéncia | 2018, | _
desses profissionais nesta | 2019, | N@o se aplica
modalidade de ensino, 2020,
durante a vigéncia do plano; | 2021,
2022,
2023,
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2024,

2025.
9.11 Estabelecer padrbes 2015,
minimos de qualidade do 2016,
ensino para os cursos da 2017,
EJA, nas etapas do ensino 2018,
fundamental, durante a 2019,
vigéncia do plano; 2020, | Nao se aplica
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
9.12 Exercer, continuamente | 2015,
o controle social e de 2016,
fiscalizagédo sobre a 2017,
gualidade dos cursos da 2018,
EJA por meio de avaliacéo 2019,
institucional, durante a 2020, | Nao se aplica
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
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9.13 Acompanhar e 2015,
monitorar 0 acesso e a 2016,
permanéncia dos jovens e 2017,
adultos nos cursos da EJA, | 2018,
nas etapas do ensino 2019,
fundamental, durante a 2020, | Nao se aplica
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
9.15 Promover cursos 2015,
especificos para a oferta de | 2016,
cursos de EJA aos idosos, 2017,
com curriculos e 2018,
metodologias diferenciadas, | 2019,
bem como material didatico | 2020, | Nao se aplica
adequado e aulas de 2021,
tecnologias, durante a 2022,
vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 10 10.1 Apoiar a expansao das | 2015,
matriculas na Educacédo de | 2016,
i Qferecer, nq Jovens e Adultos, de modo | 2017,
m|n_|mo, 25% (vinte a articular a formacéo inicial | 2018,
m Z C|ncotpf)r fentdo) e continuada de 2019,
|Ll_J ediiarl?;gc: 'gg jeé)sver?s trabalha~dores .cor.n a 2020,
= e adultos. nos educacao prof|SS|ona~I, 2021, Orcamento j& previsto nas metas 1.2 e 3.
o o objetivando a elevagéo do 2022,
€nsines nivel de escolaridade do 2023,
fqnglamental € trabalhador e da 2024,
mgd|o, ha for‘ma trabalhadora, até o finalda | 2025.
integrada a vigéncia do plano.
educacao
profissional.
10.3 Incentivar a promogao | 2015,
de formacéo inicial de 2016,
docentes para atuacao nos | 2017,
cursos de EJA integrada a 2018,
Educacao Profissional, de 2019,
acordo com necessidade de | 2020,
demanda na vigéncia do 2021,
PME. 2022,
2023,
2024,
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2025.

10.4 Incentivar a realizacdo | 2015,
de cursos presenciais e a 2016,
distancia de formacéao 2017,
continuada aos docentes 2018,
gue atuam na Educacédo de | 2019,
Jovens e Adultos integrada | 2020,
a Educacdao Profissional, de | 2021,
acordo com necessidade da | 2022,
demanda durante a vigéncia | 2023,
deste PME. 2024,

2025.
10.6 Ampliar a oferta de 2015,
cursos de EJA, na etapado | 2016,
Ensino Fundamental, 2017,
incluindo jovens e adultos 2018,
com deficiéncia e baixo nivel | 2019,
de escolaridade, de acordo | 2020,
com necessidade da 2021,
demanda a partir da 2022,
vigéncia deste PME. 2023,

2024,

2025.
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10.7 Estimular a

2015,

diversificacao curricular da | 2016,
educacéo de jovens e 2017,
adultos, articulando a 2018,
formacéo basica e a 2019,
preparacao para o mundo 2020,
do trabalho e estabelecendo | 2021,
inter-relacdes entre teoriae | 2022,
pratica, nos eixos da 2023,
ciéncia, do trabalho, da 2024,
tecnologia, da cultura e 2025.
cidadania, de forma a

organizar o tempo e o

espaco pedagdgicos

adequados as

caracteristicas desses

alunos e alunas, até o final

da vigéncia do plano;

10.11 Implementar 2015,
mecanismos de 2016,
reconhecimento de saberes | 2017,
dos jovens e adultos 2018,
trabalhadores, a serem 2019,
considerados na articulagédo | 2020,
curricular dos cursos de 2021,
formacao inicial e 2022,
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continuada e dos cursos 2023,
técnicos de nivel médio. 2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 11 11.1 Colaborar, dentro do 2015,
o possivel, com a otimizacdo | 2016,
Trlp'llcar as da estrutura da Rede 2017,
matrlcula§ da Publica Estadual, que queira | 2018,
m ) equcaga(? , ofertar novos cursos de 2019,
L proflssllonal t'egnlca Educacéo Profissional 2020,
|n_: de nivel médio, Técnica de nivel médio e 2021, N30 se aplica
E as.segurando a assegurar a qualidade da 2022, P
qualidade da oferta oferta e expansao no 2023,
€ pe_-lo menos 50% segmento publico, desde o | 2024,
(cinquenta por inicio e durante a vigéncia 2025.
cento) da expansao do plano:
no segmento
publico.
11.2 Oferecer apoio no que | 2015,
diz respeito ao transporte 2016, | N5o se aplica
escolar, assegurando a 2017,
assiduidade dos alunos 2018,
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durante a vigéncia do plano; | 2019,
2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
11.3 Proporcionar, dentro 2015,
das possibilidades, espaco | 2016,
fisico do Pélo UAB de nosso | 2017,
municipio a instituicdes que | 2018,
busquem ampliar a oferta de | 2019,
programas de 2020, | N&o se aplica
reconhecimento de saberes | 2021,
para fins de certificacao 2022,
profissional em nivel 2023,
técnico, durante a vigéncia | 2024,
do plano; 2025.
11.4 Assegurar o acesso de | 2015,
estudantes da Formacédo de | 2016,
Docentes as escolas 2017, B _
municipais para Praticade | 2018, | Nao se aplica
Formacéo, durante a 2019,
vigéncia do plano; 2020,
2021,

119




2022,

2023,
2024,
2025.
11.5 Realizar e ampliar 2015,
convénios entre 0rgaos 2016,
municipais e Casa Familiar | 2017,
Rural na possibilidade de 2018,
implantacéo de estagio 2019,
remunerado, durante a 2020, | Nao se aplica
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
11.6 Cooperar na reducao 2015,
as desigualdades étnico- 2016,
raciais e regionais no 2017,
acesso e permanéncia na 2018,
educagao profissional 2019, | N5o se aplica
técnica de nivel médio, 2020,
inclusive mediante a adocéo | 2021,
de politicas afirmativas, na 2022,
forma da Lei, desde o inicio | 2023,
e durante a vigéncia do 2024,
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plano;

2025.

PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Meta 12 12.2 Fomentar a oferta de
educacao superior publica e
Elevar a taxa gratuita prioritariamente
bruta de para a formacao de 2015,
matricula na professores para a 2016,
educaco educacdo basica, sobretudo | 2017,
superior nas areas de ciéncias e 2018,
para 50% matematica, bem como para | 2019,
(cinquenta atender ao déficit de 2020, N .
por cento) e profissionais em areas 2021, Nao se aplica
a taxa especificas desde o inicio e | 2022,
liquida para durante a vigéncia do plano; | 2023,
33% (trinta e 2024,
trés por 2025.
cento) da
populacao
de 18
(dezoito) a
24 (vinte e
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quatro)
anos,
assegurada
a qualidade
da oferta e
expansao
para, pelo
menos, 40%
(quarenta
por cento)
das novas
matriculas,
no segmento
publico.

12.3 Ampliar a oferta de
estagio curricular como
parte integrante da
formacéo na educacao
superior desde o inicio e
durante a vigéncia do plano;

2015,
2016,
2017,
2018,
2019,
2020,
2021,
2022,
2023,
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2024,

2025.
12.4 Mapear a demanda e
fomentar a oferta de 2015,
formagéo de pessoal de 2016,
nivel superior, 2017,
destacadamente a que se 2018,
refere a formagdo nas areas | 2019,
de ciéncias e matematica, 2020,
considerando as 2021,
necessidades do 2022,
desenvolvimento do Pais, a | 2023,
inovacao tecnologica e a 2024,
melhoria da qualidade da 2025.
educacéao basica desde o
inicio e durante a vigéncia
do plano;
12.5 Prover transporte a 2015,
estudantes do ensino 2016,
superior, de acordo com a 2017,
viabilidade, as IES regionais | 2018,
(publicas e privadas) como 2019,
forma de incentivo a 2020,
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cinco por cento),
sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta
e cinco por cento)

conclusao de graduagéao 2021,
desde o inicio e durante a 2022,
vigéncia do plano; 2023,
2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 13 13.1 Articular colaboracéo
_ entre municipio com a
Elevar a qualidade SEED e MEC no sentido de | 291
da_ educagéq favorecer a efetivacdo da 2016,
superior e ampliar a meta desde o inicio e 2017,
proporgao de durante a vigéncia do plano; 2018,
ﬁ mestres e doutores 2019,
E do corpo docente 2020, _
< em efetivo exercicio 2021, | Nao se aplica
o no conjunto do 2022,
sistema de 2023,
educacdao superior 2024,
para 75% (setenta e 2025.

124




doutores.

(sessenta mil)

13.2 Ampliar a infraestrutura | 2015,
do Pdlo da UAB, 2016,
promovendo e incentivando | 2017,
a busca pela formacéo dos 2018,
profissionais da educacéao 2019,
desde o inicio e durante a 2020, | Nao se aplica
vigéncia do plano; 2021,
2022,
2023,
2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo PrevisGes Orcamentarias
Meta 14 14.1 Estimuldar junto as 2015,
instituicbes de fomento
m | Elevargraduaimente federal, e estadual em ;813
= o numero de. NOSSO mMunicipio, o 2018,
% matnculais ha '_OOS' conhecimento da populacéo, 2019’ N&o se aplica
o graduagdo stricto 0 interesse e o0 investimento 2020’
sgnsg, de.modo~ a a pesquisa na Pos desde o 2021’
atingir a titulagao inicio e durante a vigéncia 2022’
anual de 60.000 do plano: 2023’
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mestres e 25.000 2024,
(vinte e cinco mil) 2025.
doutores.
14.2 Colaborar, em 2015,
articulagdo com a Uniao, na | 2016,
implementacéo de politicas | 2017,
de inclusédo e de acao 2018,
afirmativa na forma da lei, 2019,
para o0 acesso e 2020, | Nao se aplica
permanéncia dos 2021,
estudantes nos cursos de 2022,
pés desde o inicio e durante | 2023,
a vigéncia do plano; 2024,
2025.
14.3 Ofertar licenciamento 2015,
do trabalho mantendo a 2016,
remuneracao ao profissional 2017,
da Educacéao que tenha 2018,
matricula em curso de 2019,
Mestrado e Doutorado 2020,
durante a execuc¢ao do 2021,
curso, mediante critérios pré 2022,
desde o inicio e durante a 2023,
vigéncia do plano; 2024,
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2025.

PARTE B

Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 15 15.2 Fortalecer as parcerias
_ ) entre as instituicbes publicas
Garantir, em regime e privadas de educacao
de coIaboIrNa(;ao basica e os cursos de
entre a Unla_o, O_S licenciatura, para que os 2015,
Estados, o Distrito (as) académicos(as) 2016,
Fed.e,ra'l €0s realizem atividades 2017,
Municipios, no complementares, atividades | 2918
prazo de 1 (um) ano de extensdo e estagios nas | 2019,
de vigéncia deste escolas, visando ao 2020, N _
PNE, politica aprimoramento da formacao | 2021, Néo se aplica
naC|on~aI de dos profissionais que 2022,
for_maf;,ao (_jos atuardo no magistério da 2023,
profissionais da educacgéo basica desde o 2024,
educacdao de que 2025.

tratam os incisos I,
Il e lll do caput do
art. 61 da Lei n®
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
assegurado que

inicio e durante a vigéncia
do plano;
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todos os
professores e as
professoras da
educacdao basica
possuam formagao
especifica de nivel
superior, obtida em
curso de
licenciatura na area
de conhecimento
em que atuam.

15.3 Estimular os 2015,
profissionais da educacéo a | 2016,
buscarem capacitacao 2017,
constante em cursos a 2018,
distancia em ambiente 2019,
virtual de aprendizagem 2020, | Nao se aplica
com curso de formacao 2021,
continuada, a partir do 2022,
primeiro ano de vigéncia 2023,
deste plano. 2024,
2025.
15.8 Participar, em regime 2015,
de colaboracgéo entre os 2016,
entes federados, da 2017,
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construcao da politica 2018, | N&o se aplica
nacional de formacgao 2019,
continuada para 0s 2020,
profissionais da educacéao 2021,
do inicio até o final da 2022,
vigéncia do PME; 2023,
2024,
2025.
15.10 Incluir, em articulacao
com as IES publicas e
privadas, nos curriculos de 2015,
formacgéao continuada de 20186,
professores, conhecimentos 2017,
sobre educacéao das 2018,
pessoas com deficiéncia, 2019,
transtornos globais do 2020,
desenvolvimento e altas 2021, | N&o se aplica.
habilidades/superdotacéo, 2022,
na perspectiva da inclusao 2023,
social, promovendo a 2024,
educacéo das relagbes 2025,

étnico-raciais, 0 ensino de
historia e cultura afro-
brasileira, africana,
indigena, a educacéo das
diversidades sexuais, dos
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direitos humanos e
educacédo do campo, do
inicio até o final da vigéncia
do PME(RM);

professores da

15.11 Implantar, de acordo 2015,
com a viabilidade, cursos 2016,
gratuitos de formacéo na 2017,
area auditiva e visual para 2018,
os profissionais atuantes da | 2019,
rede municipal de ensino, 2020,
incorporando as modernas 2021,
tecnologias de informacéo e | 2022,
comunicacéo assistiva do 2023,
inicio até o final da vigéncia | 2024,
do PME. 2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes Orcamentarias
0 Meta 16 16.1 Contribuir, em regime 2015,
w ) de colaboracéo entre as 2016
e F?rmar, em rllvel de esferas governamentais, 2017’ ~ i
E pos-gradua(;ao, 50% para a implementacéo de 20181 Nao se aplica.
(cinquenta por programa de formacao 2019’
cento) dos continuada para professoras 2020:
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educacdao basica,
até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE,
e garantir a
todos(as) os(as)
profissionais da
educacao basica
formacéao
continuada em sua
area de atuacao,
considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacbes
dos sistemas de
ensino.

e professores da rede
municipal, a fim de
aprimorar a formacao
desses profissionais para
atuarem no magistério da
Educacao Basica, nas
etapas da Educacéo Infantil
e Anos Iniciais do inicio até
o final da vigéncia do PME;

2021,
2022,
2023,
2024,
2025.

16.2 Estabelecer parceria
com o MEC, demais 6rgaos
da Unido e IES publicas,
para oferta de cursos de
formacao continuada e pos-
graduacéao aos profissionais
da Educacéao Basica do
inicio até o final da vigéncia
do PME;

2015,
2016,
2017,
2018,
2019,
2020,
2021,
2022,
2023,
2024,

N&o se aplica.
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2025.

16.4 Estimular a efetivacao
de politicas publicas para a
formacéao continuada
permanente dos
profissionais da educacgao
na prevengao e
enfrentamento do
preconceito, discriminagao e
todas as formas de
violéncias no ambito
escolar; a defesa, afirmacao
e promocao dos direitos
humanos, de forma a
promover uma educagéo de
gualidade em todas as
etapas e modalidades da
Educacédo Bésica a todos,
inclusive aos povos
indigenas, campo, ciganos,
comunidades tradicionais ,
populacdo negra e LGBT do
inicio até o final da vigéncia
do PME;.

2015,
2016,
2017,
2018,
2019,
2020,
2021,
2022,
2023,
2024,
2025.

N&o se aplica.
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16.5 Estimular os

2015,

professores efetivos da rede | 2016,

estadual para que 2017,

participem do Programa de | 2018,

Desenvolvimento 2019,

Educacional (PDE), de 2020,

forma a melhorar sua 2021, | Nao se aplica.

gualificagcao profissional e, 2022,

consequentemente, a 2023,

gualidade do ensino do 2024,

inicio até o final da vigéncia | 2025.

do PME;

16.6 Criar um Portal

Municipal de Educagé&o na

internet a fim de

proporcionar uma maior 2015

interacdo entre 0s

profissionais e fornecer 2016 | .

contetidos e informacdes Nao se aplica.
- ~ 2017

para subsidiar a atuacao

dos professores da 2018

Educacédo Basica com a
disponibilizagéao de
producdes académicas
didatico-pedagdgicas,
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cientificas, culturais e
tecnoldgicas a partir do ano
de dois mil e dezoito.

16.7 Ofertar formacao
continuada aos profissionais

da educagao que atuam nas | 2015,

diferentes etapas e 2016,

modalidades da Educacéo 2017,

Basica (Educacéo Infantil, 2018,

Ensino Fundamental, Ensino | 2019,

Medio, Educagdo Especial, | 2020,

Educacéo Indigena, 2021, | Nao se aplica
Educacéao Profissional, 2022,

Educacéo de Jovens e 2023,

Adultos e Educacéo do 2024,

Campo) para a elaboracgéo e | 2025.

orientacao na producéo de

materiais pedagogicos do

inicio até o final da vigéncia

do PME;

16.8 Conceder liberacéo, 2015,

com licenca em periodo 2016, . _
determinado e remunerada, | 2017, | N@o se aplica
conforme lei complementar, | 2018,

para pos-graduacao stricto 2019,
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sensu (mestrado e 2020,

doutorado) aos profissionais | 2021,

da Educacéo Béasica da rede | 2022,

municipal, considerando o 2023,

crescimento da demanda a | 2024,

partir da criacao da Lei 2025.
Complementar;

16.9 Fornecer formacao 2015,

continuada considerando os | 2016,

desafios educacionais 2017,
contemporaneos tais como 2018,

a Educacao Ambiental, 2019,

Educacao das relagcbes das | 2020, | Nao se aplica
diversidades etnicorraciais, 2021,

Educacao para o 2022,
envelhecimento digno e 2023,

saudavel do inicio até o final | 2024,

da vigéncia do PME;(RM) 2025.

16.10 Estabelecer parceria 2015,

entre a rede estadual e 2016,

municipal para a oferta da 2017, B _
formagdo continuada com o | 2018, | N@o se aplica
objetivo de promover a 2019,

interacdo, a troca de 2020,

experiéncias e o 2021,
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profissionais

conhecimento aprofundado 2022,
das especificidades de cada | 2023,
etapa e modalidade de 2024,
ensino durante a vigéncia do | 2025.
PME;
16.11 Adequar o calendario | 2015,
escolar anual de forma a 2016,
equalizar os dias de 2017,
formacdo continuada para 2018,
gue possa, desta maneira, 2019,
haver sintonia de ideias e 2020, | Nao se aplica
datas facilitando o trabalho 2021,
conjunto entre as redes 2022,
estadual e municipal durante | 2023,
a vigéncia do PME; 2024,
2025.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes Orcamentarias
ﬁ Meta 17 17.3 Garantir, no minimo, o 2015,
E pagamento do piso salarial 2016, LOA 2017
& Valorizar 2ot 2:3?; aldomagisterioda | 2017, R$ 3.619.000,00
os(as) cao basu:g a t_odos 0s | 2018,
professores em inicio de 20109,
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do carreira, com formacao de 2020,
magistério nivel minimo exigido, 2021,
das redes observando os critérios 2022,
publicas de estabelecidos na lei 11.738, | 2023,
educacao de 16 de julho de 2008, 2024,
basica de durante a vigéncia do PME; | 2025.

forma a
equiparar

seu
rendimento
meédio ao

dos(as)
demais
profissionais
com
escolaridade
equivalente,
até o final do
sexto ano de
vigéncia
deste PNE.
17.4 Corrigir até o final do 2015,
primeiro ano de vigéncia 2016, | N30 se aplica
deste PME, a remuneragao | 2017,
dos professores municipais, | 2018,
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de acordo com sua classe e | 2019,
nivel, conforme disposto no | 2020,
plano de cargos e salérios, 2021,
tendo como base para o 2022,
calculo o piso salarial 2023,
nacional do magistério, lei 2024,
federal 11.738 durante a 2025.
vigéncia do PME;
17.6 Garantir meios para o
cumprimento da hora
atividade dos profissionais 2015
do magistério inclusive N&o se aplica
escolas rurais municipais a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.
17.7 Pleitear junto a Unido a | 2015,
assisténcia financeira 2016,
especifica para 2017,
implementacéo de politicas | 2018,
de valorizacédo dos 2019, | N&o se aplica
profissionais do magistério 2020,
durante a vigéncia do PME. | 2021,
2022,
2023,
2024,
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2025.

17.8 Estudar a possibilidade | 2015,
da implantagéo e 2016,
implementacao, em parceria | 2017,
com orgéos de saude, de 2018,
programas de saude 2019,
especificos para 2020,
profissionais da educagéo, 2021, | N&o se aplica
sobretudo relacionados a 2022,
voz, visao, problemas 2023,
vasculares, ergondmicos, 2024,
psicologicos e neuroldgicos, | 2025.
entre outros, a partir da
vigéncia deste PME.
Metas Prazo Estratégias Prazo Previsbes Orcamentarias
Assegurar, no prazo 18.6 Acompanhar o repasse | 2015,
de 2 (dois) anos, a de transferéncias federais 2016,
ﬁ existéncia de planos voluntéarias, na area de 2017,
E de carreira para educacéo, para os Estados, | 2018, . i
E os(as) profissionais o Distrito Federal e os 2019, PREVISAO JA CONTEMPLADA NA META 17
da educacéo basica Municipios que tenham 2020,
e superior publica aprovado lei especifica 2021,
de todos os estabelecendo planos de 2022,
sistemas de ensino Carreira para os (as) 2023,
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e, parao plano de profissionais da educacao 2024,
Carreira dos(as) durante a vigéncia do PME; | 2025.
profissionais da
educacdao basica
publica, tomar como
referéncia o piso
salarial nacional
profissional,
definido em lei
federal, nos termos
do inciso VIl do art.
206 da Constituicao
Federal.

18.7 Garantir a reformulacao

do plano de carreira dos

docentes, observando o

disposto na lei federal

11.738 de 16 de julho de

2008, bem como recalcular

2016

as porcentagens para
progressfes e avancos na
carreira, levando em conta
indices inflacionarios anuais,
jornada de trabalho e a
implantacéo gradual do
cumprimento desta jornada
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em Unico estabelecimento
escolar até o final do
segundo ano de vigéncia
deste PME.

PARTE B

Metas

Prazo

Estratégias

Prazo

Previsdes Orcamentarias

19.1 Normatizar e prover
dentro de dois anos de
vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo,
processo de consulta
publica da comunidade
escolar para a avaliacdo de
diretores de escolas
municipais, proporcionando
gue isto seja um mecanismo
de participacdo comunitaria
e efetivacdo da gestao
democratica;

NAO SE APLICA

Meta 19

Assegurar

19.2 Promover programas
de apoio a gestao escolar
aos diretores das escolas

2015,
2016,
2017,

NAO SE APLICA
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condigdes, no prazo publicas municipais, 2018,
de 2 (dois) anos, incluindo processos de 2019,
para a efetivacédo da formacao continuada em 2020,
gestdo democratica aspectos pedagogicos e 2021,
da educacéo, administrativos para uma 2022,
associada a melhor gestédo dos recursos | 2023,
critérios técnicos de humanos, pedagogicos e 2024,
meérito e financeiros das instituicdes | 2025.
desempenho e a dentro dos dois primeiros
consulta publica a anos de vigéncia do PME;
comunidade
escolar, no ambito
das escolas
publicas, prevendo
recursos e apoio
técnico da Uniéo
para tanto.
19.3 Garantir a autonomia 2015,
pedagdgica, administrativa e | 2016,
de gestao financeira nos 2017,
estabelecimentos municipais | 2018,
de ensino durante a vigéncia | 2019,
do PME; 2020,
2021,
2022,
2023,
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2024,

2025.
19.4. Crlar mecanismos de 2015,
avaliacdo do gestor e da 2016
equipe pedagogica da ’
. o 2017,
Secretaria Municipal de
~ o 2018,
Educacao e Direcéo de 2019
escolas, de maneira que a ’
. 2020,
comunidade escolar possa 2021
contribuir para o bom ’
o 2022,
desempenho das atribui¢cdes 2023
de cada cargo nos dois 2024’
primeiros anos de vigéncia ’
2025.
do plano.
19.5 Crfar mecanismos de 2015,
fortalecimento dos
2016,
Conselhos Escolares, 2017
APMF, Conselho do 2018,
FUNDEB, Conselho de 2019’
Alimentacgdo Escolar, ’
2020,
Conselho de Transporte
- 2021,
Escolar, Conselho Municipal
~ . 2022,
de Educacéo a fim de 2023
efetivar a real participacao 2024,

dos conselheiros em suas
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devidas funcdes durante a 2025.

vigéncia do PME;

Transporte Escolar,

Conselho Municipal de

Educacao a fim de efetivar a

real participacédo dos

conselheiros em suas

devidas funcdes durante a

vigéncia do PME;

19.6 Promover reunido de 2015,

pais periodicamente para 2016,

prestacao de contas e 2017,

fortalecer vinculos com as 2018,

familias a fim de garantir o 2019,

bom desempenho dos 2020,

estudantes, visando a 2021,

gualidade do ensino durante | 2022,

a vigéncia do PME; 2023,
2024,
2025.
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Metas Prazo Estratégias Prazo Previsdes Orcamentarias
Meta 20 20.3 Assegurar recursos
, para a implantacédo do PME
) Am p'Ilar 0 no plano plurianual do
mv}es.tlmento Municipio a partir da 2015,
pablico em vigéncia do PME; 2016,
educacao publica de 2017,
forma a atingir, no 2018,
0 minimo, o patamar 2019,
E de 7% (sete por 2020, )
e cento) do Produto 2021, NAO SE APLICA
o Interno I?iruto - PIB 2022,
do_ Pais no 5° 2023,
. (qumto) ano de_ 2024,
vigéncia desta Lei e, 2025,
no minimo, o
equivalente a 10%
(dez por cento) do
PIB ao final do
decénio.
20.4 Elaborar a proposta 2015,
orcamentaria anual da 2016, .
Secretaria Municipal da 2017, NAO SE APLICA
Educacdo com base em 2018,
levantamento das principais | 2019,
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necessidades da rede 2020,
escolar municipal, 2021,
levantadas pelos 6rgaos 2022,
competentes a partir do 2023,
inicio da vigéncia do PME; 2024,

2025.
20.5 Executar o orcamento 2015,
municipal de modo a 2016,
cumprir as vinculacdes e 2017,
subvinculacoes 2018,
constitucionais para garantir | 2019,
padrées minimos de 2020,
gualidade do Ensino a partir | 2021,
do inicio da vigéncia do 2022,
PME; 2023,

2024,

2025.
20.6 Buscar a otimizacdo da | 2015,
arrecadacao municipal e em | 2016,
consequéncia a ampliacao 2017,
dos recursos destinados a 2018,
Educacao em todos os 2019,
niveis. Ampliando a 2020,
fiscalizacdo na arrecadacéo | 2021,
do ISS, como também o 2022,
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recadastramento das
unidades constantes dentro
do quadro urbano a partir do
inicio da vigéncia do PME;

2023,
2024,
2025.
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5.1.2 Notas Técnicas das inconsisténcias apresentadas nametas 1 e 2 e
suas respectivas estratégias

A meta 1 — “Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE” -
apresentou inconsisténcia nas estratégias 1.1, 1.4,1.5,1.6,1.7, 1.8, 1.9, 1.10,
1.11, 1.12, 1.13, 1,14, 1.15, 1.16, 1.17, que possuem as respectivas Notas
Técnicas n°: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15.

A meta 2 — “Universalizar, até 2016, a educacéao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangcas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.” _
apresentou inconsisténcia nas estratégias 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8,
2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 2.17, 2.18, 2.20, 2.21, 2.22, 2.23,
2.24, 2.25, que possuem as respectivas Notas Técnicas n°: 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39.

A meta 3 _ “Colaborar com a universalizacdo, até 2016, no atendimento
escolar para toda a populacédo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%.” _ apresentou inconsisténcia nas estratégias: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
3.7, 3.8, 3.9, 3.10, que possuem as respectivas Notas Técnicas n°: 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48 e 49.

A meta 4 _ “Universalizar o atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigcos especializados, publicos ou conveniados.” _ apresentou inconsisténcia
nas estratégias: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13,
4.14, 4.15, 4.16, 4.17, que possuem as respectivas Notas Técnicas n°: 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 e 66.

A meta 5 _ “Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.” _ apresentou inconsisténcia nas estratégias: 5.1, 5.2,
5.3,54,55,5.6,5.7,5.8,5.9,5.15 e 5.16, que possuem as respectivas Notas
Técnicas n°: 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 e 77.
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Meta 6 — “Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos(as) da
Educacdo Basica da rede municipal’. _ apresentou inconsisténcia nas
estratégias: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.10, 6.11, 6.12, 6.13, 6.14,
6.15, 6.16, 6.17 que possuem as respectivas Notas Técnicas n°: 78, 79, 80, 81,
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94.

Meta 7_ “Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
colaborar na conquista das médias nacionais para o Ideb” _ apresentou
inconsisténcia nas estratégias: 7.1, 7.6, 7.9, 7.10, 7.11, 7.19, 7.22, 7.23, 7.25,
7.27, 7.31, 7.33, 7.37, 7.40 que possuem as respectivas Notas Técnicas n° 95,
96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108.

Meta 8 _ “Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos ou mais,
de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)” _ apresentou inconsisténcia nas estratégias:
8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 85, 8.6, 8.7, que possuem as respectivas Notas Técnicas n°
109, 110, 111, 112, 113, 114, 115.

Meta 9 “Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, colaborando para
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional”’, apresentou inconsisténcia nas estratégias: 9.1, 9.2, 9.4, 9.5, 9.6,
9.7, 9.8, 9.9, 9.10, 9.11, 9.12, 9.13, 9.15 que possuem as respectivas Notas
Técnicas n° 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128.

Meta 10_ “Colaborar com a oferta de, no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacao profissional”, apresentou inconsisténcia
nas estratégias: 10.1, 10.3, 10.4, 10.6, 10.7, 10.11 que possuem as respectivas
Notas Técnicas n°: 129, 130, 131, 132, 133, 134.

Meta 11 _ “Apoiar a oferta de novos cursos de Educagao Profissional Técnica
de nivel médio, nas modalidades integrada e subsequente, assegurando a
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qualidade da oferta e expansdao no segmento publico”’, apresentou
inconsisténcia nas estratégias: 11.1,11.2,11.3,11.4,11.5,11.6 que possuem as
respectivas Notas Técnicas n° 135, 136, 137, 138, 139, 140.

Meta 12 _ “Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na Educagao
Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das
novas matriculas, no segmento publico” apresentou inconsisténcia nas
estratégias: 12.2, 12.3, 12.4, 12.5 que possuem as respectivas Notas Técnicas
n° 141, 142, 143, 144.

Meta 13 _ “Colaborar para elevacdo da qualidade da educacédo superior bem
como para a ampliacdo da proporcédo de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores” apresentou inconsisténcia nas estratégias 13.1 e 13.2 que
possuem as respectivas Notas Técnicas n° 145 e 146.

Meta 14 _ “Contribuir para elevagdo gradual, em articulagdo com a Unido e o
Estado, da oferta de vagas na poOs-graduacgdo stricto sensu e latu sensu de
modo a atingir a titulacdo de 4.500 especialistas, mestres e doutores (a nivel
nacional), até o final da vigéncia do Plano” apresentou inconsisténcia nas
estratégias: 14.1, 14.2, 14.3 que possuem as respectivas Notas Técnicas n°
147, 148, 149.

Meta 15 _ “Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, no
prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, formacédo dos profissionais da
educacado de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo béasica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam”, apresentou inconsisténcia nas estratégias: 15.2, 15.3, 15.8, 15.10,
15.11 que possuem as respectivas Notas Técnicas n° 150, 151, 152, 153, 154.

Meta 16 _ “Apoiar a formagdo, em nivel de pods-graduacdo, 50% dos
profissionais do magistério da Educacédo Basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacéo Bésica formacgéo
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continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino”, apresentou
inconsisténcias nas estratégias: 16.1, 16.2, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.9,
16.10, 16.11 que possuem as respectivas Notas Técnicas n° 155, 156, 157,
158, 159, 160, 161, 162, 163, 164.

Meta 17 _ “Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME”, apresentou inconsisténcia nas estratégias: 17.3, 17.4,
17.6, 17.7, 17.8 que possuem as respectivas Notas Técnicas n° 165, 166, 167,
168, 169.

Meta 18 _ “Assegurar, no prazo de 2 anos, a atualizagao do Plano de Carreira
para os(as) profissionais da Educagdo Publica Municipal tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal”, apresentou
inconsisténcia nas estratégias: 18.1, 18.6, 18.7 que possuem as respectivas
Notas Técnicas n° 170, 171, 172.

Meta 19 _ “Assegurar condi¢des, no prazo de 2 anos, para a efetivagdo da
gestdo democrética da Educacédo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto”,
apresentou inconsisténcia nas estratégias: 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.6 que
possuem as respectivas Notas Técnicas n° 173, 174, 175,176, 177.

Meta 20 _ “Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto Interno Bruto
(PIB) do pais no 5°(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente de 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio”, apresentou
inconsisténcia nas estratégias: 20.3, 20.4, 20.5, 20.6 que possuem as
respectivas Notas Técnicas n° 178, 179, 180, 181.

Ainda h& Notas Técnicas: NT 182 que justifica a falta de indicadores
referentes a meta 08; NT 183 que justifica a falta de indicadores referentes a
meta 09; NT 184 que sugere alteracdo de redacdo do texto da meta 10; NT

185 de justificativa da falta de indicadores referentes a meta 11, NT 186 que
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sugere adequacao do texto da meta 12; NT 187 que propde adequacdo do
texto da meta 13; NT 188 onde justifica-se a ndo previsdo orcamentéaria para a

meta 14 e NT 189 que justifica a ndo previsdo orcamentéria para a meta 15.

Todas as metas do PNE foram contempladas no PME de Candido de
Abreu.
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5.1.3 LEVANTAMENTO DAS INCONSISTENCIAS DOS INDICADORES DAS METAS 1 E 2 - FICHA PARTE C

5.1.3.1 Meta 1

PARTE C

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A: Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
INDICADOR 1A atendimento escolar)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada

no periodo - 28,4% | 38,7% | 28,4%

(oficial)

Meta executada
no periodo - 25,8% | 38,8% | 44,4%
(municipal)

Indicador 1B: Percentual da populacdo de O a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
INDICADOR 1B | atendimento escolar)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
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Meta executada
no periodo -
(Oficial)

10,4%

11,9%

10,4%

Meta executada
no periodo
(Municipal)

10,4%

11,9%

17,2%

5.1.3.2 Meta 2

PARTE C

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos paratoda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada).

INDICADOR 2A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo - 98,1% | 97,3% | 98,1%
Meta.e.xecutadanoperlodo ) 981 | 97.3 | 100%
(Municipal)

INDICADOR 2B

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.
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2014 2015 | 2016 | 2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

- 95% | 95% | 95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

Meta executada no periodo
(Oficial)

72,5%

Meta executada no periodo
(Municipal)

82,4

5.1.3.3 Meta 3

PARTE C

Meta 3: Colaborar com a universalizacao, até 2016, no atendimento escolar paratoda a populacdo de 15a 17 anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

INDICADOR 3A

Indicador 3A - Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacao béasica

2014 | 2015 | 2016

2017 | 2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

- 100% [{100%

100% |100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta executada no periodo
(Oficial)

- 73,4% | 72,5%

81,1%

Meta executada no periodo
(Municipal)

- 75,4% |82,6%-

90,2%

INDICADOR 3B

Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou
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possui educacédo basica completa

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 85% |85% [85% |85% [85% |85% [85% |85% |85% |85% |85%
Me'.[a.executadano periodo ] 55.3% | 55.3% | 55.3% | - ) ) ) ] ] ] ]
(Oficial)
Meta.e.xecutadano periodo ] 80,1% | 85.3% | 90 2%
(Municipal)
5.1.3.4 Meta 4

PARTE C

Meta 4: Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A-Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a

INDICADOR 4A | €scola.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no } 86,9% 87,4% 86,9%
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periodo (Oficial)

Meta executada no
periodo (Municipal)

80,2%

80,6%

86,5%

INDICADOR 4B

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas

habilidades ou superdotacédo que estudam em classes comuns da educacao béasica.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executadano | | g5 000 | 2180 | 86,9%
periodo (Oficial)
Meta executadano | | 74 100 | 82706 | 86,5%
periodo (Municipal)
5.1.3.5 Meta 5
Meta 5: Alfabetizar todas as crian¢cas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.
Indicador 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
(uj INDICADOR 5A proficiéncia).
E 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
<
- Meta prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo ) ) ) 7:5%
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(Oficial)

Meta executada no periodo
(Municipal)

7,5%

Indicador 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de

INDICADOR 5B proficiéncia)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo 0
(Oficial) i ) i 13%
Meta-e-xecutada no periodo i ) i 10%
(Municipal)
Indicador 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
INDICADOR 5C proficiéncia)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
MeFa. executada no periodo i ) i 46.6%
(Oficial)
Meta executada no periodo i i 45%

(Municipal)
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5.1.3.6 Meta 6

PARTE C

Meta 6: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% dos(as) alunos(as) da Educacéo Béasica da rede municipal.

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacgéo béasica publica em tempo integral.

INDICADOR 6A
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 25% 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
Meta executada no periodo (oficial) - 7% 7% 7%
Meta executada no periodo (municipal) 0,2% | 0,2%

INDICADOR 6B

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece
no minimo 7 horas diéarias
em atividades escolares.

2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 50% | 50% 50% |50% |50% |50% |50% |50% |50% |50% |50%
Meta executada no periodo (oficial) - 17,6% | 31,2% | 21,9
Meta executada no periodo (municipal) 3,8% | 3,8%
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5.1.3.7 Meta 7

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a colaborar na conquista das médias nacionais para o IDEB:

Indicador 7A-Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

INDICADOR 7A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 6,0% | 6,0% |6,0% |6,0% |6,0% |6,0%|6,0% |6,0%|6,0% |6,0% | 6,0%
Meta executada no periodo (oficial) - 6,3% | 6,3% | 6,3% - - - - - - - -
Meta executada no periodo (municipal) 100% | 100%
) - T — "
" Indicador 7B-Media do Ideb nos anos finais do ensino fundamental.
— INDICADOR 7B
EE 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
o Meta prevista - 6,0% - 4,5% - 4, 7% - 4,7% - - - -
Meta executada no periodo (oficial) - 4,2% - 4,4%
Meta executada no periodo (municipal) 72,2% - 73,3%
Indicador 7C-Média do Ideb no ensino médio.
INDICADOR 7C
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 5,2 - 5,2 - 5,2 - 52 - 52 - 5,2
Meta executada no periodo (oficial) - - - 3,9 - - - - - - - -
Meta executada no periodo (municipal) 75% 75%
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5.1.3.8 Meta 8

PARTE C

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos ou mais, de modo a alcan¢ar no minimo 12 anos
de estudo no ultimo ano, para as populagbes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8A-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.

INDICADOR 8A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Mgtq executada no periodo ) 102 | 103 | 104 ) i i ) ] ] ) )
(oficial)
Meta executada no periodo 9% | 90.% | 9.2

(municipal)

Indicador 8B-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area

INDICADOR 8B rural.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Mgtq executada no periodo ] 9.1% | 9.2% | 9.3% ) ] ] ) ] ] ] ]
(oficial)
Meta executada no periodo 8.0% | 8.1% | 8.2%

(municipal)

161




Indicador 8C-Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres (renda domiciliar per capita)

INDICADOR 8C
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Mgtg executada no periodo ] 9.1% | 9.2% | 9.3% ) ) ) ) ) ) ] ]
(oficial)
Meta_e_xecutada no periodo 8.9% | 9.0% | 9.1%
(municipal)

INDICADOR 8D

Indicador 8D-Razé&o entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etéaria
de 18 a 29 anos

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 100% |[100% [100% [100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% [100%
Mgtq executada no periodo ) ) ) 94.5% ) ) ) ) ) ) ) )
(oficial)
Meta executada no periodo 9.2%

(municipal)
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5.1.3.9 Meta 9

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, colaborando para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

(municipal)

funcional.
Indicador 9A-Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade
INDICADOR 9A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 90% (90% |90% |90% |90% [90% [90% [90% [90% [90% (90%
O
||_|_J Meta executada no periodo (oficial) - [83,8%| 83,8 [83,8%
x -
E Meta_e_xecutada no periodo ] ] 85%
(municipal)
Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
INDICADOR 9B dade.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada no periodo (oficial) - 47% | 46% |47,2%
Meta executada no periodo ] ) 3206
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5.1.3.10 Meta 10

Meta 10: Oferecer, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de Jovens e Adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacé&o profissional.

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na

F_j INDICADOR 10A forma integrada a educacéo profissional.
EE 2014| 2015 | 2016 | 2017 |2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
; Meta prevista - | 25% | 25% | 25% |25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25%
Meta executada no periodo (oficial) - 0% 0% 0,0%
Meta executada no periodo (municipal) 0,0% | 0,0% | 0,0%

5.1.3.11 Meta 11

PARTE C

Meta 11: Apoiar a oferta de novos cursos de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, nas modalidades
integrada e subsequente, assegurando a qualidade da oferta e expanséo no segmento publico.

Indicador 11A-NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

INDICADOR 11A 201 [ ,o1c | 2016 | 2017 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 8 9 0 1 2 3 4 5
Meta prevista - | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Meta executada no periodo (oficial)

152

165

171

Meta executada no periodo
(municipal)

100
%

100
%

100
%

5.1.3.12 Meta 12

PARTE C

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de
18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no

segmento publico.

INDICADOR 12A

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM).

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada no periodo (oficial) - 112,2%| - 12,1 - - - - - - - -
Meta executada no periodo

. - - 24,2

(municipal)

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdo na graduacao (TLE).

INDICADOR 12B

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33% | 33%
Meta executada no periodo (oficial) - 8,7% | 8,7 | 8,7 - - - - - - - -
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Meta executada no periodo
(municipal)

26,3

5.1.3.13 Meta 13

PARTE C

Meta 13: Elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. (Nao se aplica)

INDICADOR 13A

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacao superior.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - - - - - - - - - - - -
Meta executada no periodo (oficial) - - - - - - - - - - - -
Meta executada no periodo (municipal) | - - - - - - - - - - - -
Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagao superior.
INDICADOR 13B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista -

Meta executada no periodo (oficial) -

Meta executada no periodo (municipal) -
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5.1.3.14 Meta 14

PARTE C

Meta 14: Contribuir para elevacdo gradual, em articulagdo com a Unido e o Estado, da oferta de vagas na poés-

graduacéo stricto sensu e latu sensu de modo a atingir a titulagéo de 4.500 especialistas, mestres e doutores (a
nivel nacional), até o final da vigéncia do Plano. (Nao se aplica)

INDICADOR 14A

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (oficial)

Meta executada no periodo (municipal)

INDICADOR 14B

Indicador 14B - Numero de titulo

s de doutorado concedidos por ano.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (oficial)

Meta executada no periodo (municipal)
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5.1.3.15 Meta 15

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracé&o entre a Unidao, os Estados, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME,
formacao dos profissionais da educacgédo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacédo basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15: Proporcédo de docéncias com professores que possuem formacao

superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacgéo
INDICADOR 15 basica.

PARTE C

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no periodo (oficial) - |57,9%| 92,4 |60,4%

Meta executada no periodo

- - |53,8%|50,4%| 95%
(municipal)

5.1.3.16 Meta 16

Meta 16: Apoiar a formacéao, em nivel de pés-graduacéo, 50% dos profissionais do magistério da Educacéo Basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacao Basica formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas
de ensino.

PARTE C

INDICADOR 16A Indicador 16A-Percentual de professores da educacéo basica com pos-
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graduacéao lato sensu ou stricto sensu.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista - 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Meta executada no periodo (oficial) - 160,4%)|89,2%|67,3%
Meta executada no periodo ] ] 92%

(municipal)

5.1.3.17 Meta 17

PARTE C

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educacao béasica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

INDICADOR 17

Indicador 17-Razéo entre o salario médio de professores da educacéao bésica
darede publica (ndo federal) e o salario médio de néo professores com
escolaridade equivalente.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (oficial)
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Meta executada no periodo (municipal)

5.1.3.18 Meta 18

PARTE C

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a atualizagcédo do Plano de Carreira para os(as) profissionais da Educacéo
Pablica Municipal tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

INDICADOR 1A

Nao ha indicadores

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo

INDICADOR 1B

Nao haindicadores

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (oficial)

Meta executada no periodo (municipal)
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5.1.3.19 Meta 19

PARTE C

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Nao ha indicadores
INDICADOR 1A

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (oficial) - - - - - - - - - R - -

Meta executada no periodo (municipal) | - - - - - - - - - R - -

Nao haindicadores
INDICADOR 1B

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (oficial) - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (municipal) | - - - - - - - - - - - -
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5.1.3.20 Meta 20

PARTE C

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do produto Interno Bruto (PIB) do pais no 5°(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente de 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Nao ha indicadores
INDICADOR 1A

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (oficial) - - - - - - - - - R - -

Meta executada no periodo (municipal) | - - - = - - - - - R - -

Nao haindicadores
INDICADOR 1B

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (oficial) - - - - - - - - - - - -

Meta executada no periodo (municipal) | - - - - - - - - - - - -
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5.1.4 Notas Técnicas das inconsisténcias apresentadas na metas e suas
respectivas estratégias

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
Wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°01/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 1.1, da Meta 1, que trata de
parcerias na busca de recursos financeiros para Educacao Infantil
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
1.1, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

gue seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°02/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao e andlise do texto na estratégia 1.4, da Meta 1, que trata
do nimero adequado de alunos por professor e que ndo possui um prazo para sua
execucao.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
1.4, da Meta 1, que ndo tem prazo de execucao

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucédo e

para que seu monitoramento seja viavel. Verificou-se também que esta sendo
cumprida parcialmente, sendo que em uma das escolas, ainda ha criancas em
excesso, devido ao fato de que ha pouco espaco fisico, pois as obras de construcéo
ainda estdo em andamento. Porém os professores regentes contam com auxilio de

educadores infantis

Concluséo: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano” e espera-se a¢les efetivas para o cumprimento da estratégia.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°03/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo e andlise do texto na estratégia 1.5, da Meta 1, que fala
de espaco fisico de acordo com a deliberacdo 02/14

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
1.5, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execucao e esta parcialmente
cumprida.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucdo e

para que seu monitoramento seja viavel. Verificou-se também que esta sendo
cumprida parcialmente devido ao fato de que as obras de construcdo ainda estéo

em andamento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano” e espera-se 0 a¢les efetivas para o cumprimento da estratégia.

Assinatura do responsavel pela elaboragcéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Avenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°04/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise do texto na estratégia 1.6, da Meta 1, que se refere ao espaco
reservado para amamentacao no bercario.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
1.6, da Meta 1, que esta sendo cumprida, entretanto ndo possui um prazo para sua
execucao

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucdo e

para que seu monitoramento seja viavel. Verificou-se também a necessidade de

substituir o termo “reservado” que oferece dupla interpretacéao.

Conclusao: sendo assim, sugere-se substituir o termo “reservado” por “especifico”.

Recomenda-se ainda, complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Avenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°05/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 1.7, da Meta 1 que se refere a
parcerias nas formacgdes continuadas com profissionais da educacdao indigenas
locais.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redagcdo da estratégia
1.7, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execucdo, porém esta sendo
cumprida.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusédo: Verifica-se que estratégia estd sendo cumprida, porém faz-se
necessario complementar seu texto com um prazo, sendo assim, sugere-se inserir a

expressao “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°06/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,
conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 1.8, da Meta 1 que trata de
formacéo inicial e continuada.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redagcdo da estratégia
1.8, da Meta 1, que se refere a formacéo inicial e continuada dos profissionais da
Educacao Infantil e ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: A redacdo conflitua com a realidade, fazendo-se necessério

adequa-la e inserir um prazo para sua melhor execug¢do e que seu monitoramento
seja viavel.

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar adequar o texto com a seguinte
redacao: “Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da Educacao
Infantil em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura e buscando,
dentro das possibilidades, parcerias com InstituicGes do Ensino Superior, garantindo
uma formacdo que atenda as necessidades da populacdo beneficiada, bem como
oferecer oficinas direcionadas aos profissionais da Educacéo Infantil nos periodos

de capacitacdo contemplados no calendario escolar, durante a vigéncia do plano.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°07/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 1.9, da Meta 1 que fala de
parcerias com Conselho Tutelar, Ministério Publico e Promocéo Social.
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
1.9, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°08/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao e andlise do texto na estratégia 1.10, da Meta 1 que
trata da valorizacéo dos profissionais da Educacéao Infantil.
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redagcdo da estratégia
1.10, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execuc¢do e nao esta sendo
cumprida.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

seu que seu monitoramento seja viavel. Também sédo necessarias acfes concretas
da gestdo,como a criacdo de um novo Plano de Carreira para que os direitos

constado nesta estratégia sejam efetivados.

Concluséo: sendo assim,que se executem essas acdes concretas, pelos 6rgaos
competentes, sugerindo-se ainda complementar o texto com “durante a vigéncia do

plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°09/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacéo abaixo:

Assunto: Complementacado do texto na estratégia 1.11, da Meta 1 que trata de
atendimento de criancas com deficiéncias.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redagcdo da estratégia
1.11, da Meta 1, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

gue seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°10/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise e complementacéo do texto da estratégia 1.12, da Meta 1 que fala
da presenca de monitores nas linhas de transporte escolar de criancas da Educacao
Infantil.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da estratégia 1.12, da Meta
1, que garante monitores no transporte escolar para criancas de Educacao Infantil.

Andlise técnica: A meta ndo esta sendo cumprida e nela ndo consta um prazo para

sua melhor execuc¢éo e que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, recomenda-se que o assunto seja estudado com maior
atencdo e se tome medidas de cumprimento. Sugere-se ainda substituir o verbo

“garantir” pelo verbo “prever”’ e acrescentar “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°11/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,
conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo e adaptacdo do texto na estratégia 1.13, da
Meta 1 que trata de construcdes e adaptacdes dos prédios

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da estratégia 1.13, da Meta
1, que precisa de maior clareza no texto, ndo tem prazo.

Andlise técnica: A estratégia precisa de uma melhor clareza no seu texto, pois

escolas rurais serdo adaptadas de acordo com a necessidade, ao invés de se
construirem novas. Estd com seu cumprimento em andamento, mas em atraso
devido a problemas com construtora. Nela também ndo consta um prazo para sua
execucao

Conclusao: sendo assim, recomenda-se que o texto tenha a seguinte redacao:
“Construir escola urbana contendo espago reservado para atividades ao ar livre,
solario, area coberta, lactario, espaco para amamentacdo materna, espaco para
higienizacdo, brinquedoteca, salas para atividades, refeitorio, parque adequado para
a idade e, adaptar escolas rurais, por meio de assisténcia financeira do FNDE/MEC,;
de acordo com a demanda.” Sugere-se ainda complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°12/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo e adequacdo do texto na estratégia 1.14, da
Meta 1 que trata de acompanhamento de alunos pela equipe multidisciplinar.
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da estratégia 1.14, da Meta
1, que ndo esta clara e ha termos redundantes.

Andlise técnica: A estratégia precisa de uma melhor clareza no seu texto. Esta

sendo cumprida parcialmente na Secretaria se Educacao e Cultura pois a equipe

ainda ndo esta completa. Nela também ndo consta um prazo para sua execucgao

Conclusao: sendo assim, recomenda-se que o texto tenha a seguinte redacao:
“Disponibilizar mecanismos de acompanhamento de equipe multidisciplinar, na
Secretaria de Educacéo e Cultura, para criangas que apresentem esta necessidade,
efetuando registros para posterior avaliacdo Sugere-se ainda complementar o texto

com “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°13/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, do texto na estratégia 1.15, da Meta 1 que trata da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se ao cumprimento parcial da estratégia
1.15, da Meta 1.

Andlise técnica: Verifica-se que, apesar de haverem alguns avancos, a

acessibilidade ainda ndo se encontra totalizada em todos os prédios.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se que se verifiquem as defasagens, e acbes

sejam executadas para o cumprimento da estratégia.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°14/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo e adequacdo do texto na estratégia 1.16, da
Meta 1 que trata de presenca de atendente cuidando de criangas que chegam ou
ficam em horario intermediario na escola.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 1.16, da
Meta 1 e tem um termo que precisa ser substituido

Andlise técnica: Em Educacao Infantil € mais adequado usar o termo “crianga” ao

invés de “aluno”.Nesta estratégia também é necessario constar um prazo para sua

execucao

Conclusao: sendo assim, recomenda-se que o se substitua o termo “alunos” por
‘criangas”. Sugere-se ainda complementar o texto com “durante a vigéncia do

plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°15/2017

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacéo abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo e adequacdo do texto na estratégia 1.17, da
Meta 1 que trata da capacitacdo de motoristas.
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 1.17, da
Meta 1.

Andlise técnica: Nesta estratégia € necessario melhor clareza em sua redacéo e

constata-se a necessidade de inclusdo de um prazo para sua execucao

Conclusao: Sendo assim sugere-se a seguinte redagao: “Prover a capacitagao de
motoristas na area da Educacdo, no que se refere ao transporte de alunos

(estudantes) da Educacéao Infantil,Ensino Fundamental, Ensino Médio e Superior”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°16/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Andlise e complementacdo do texto na estratégia 2.1, da Meta 2 que
aborda o aperfeicoamento de reforgco escolar e acompanhamento psicopedagogico
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.1, da
Meta 2. Trata também da falta dos termos “Anos Iniciais”

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la, e precisa deixar claro que trata do Ensino

Fundamental Anos Iniciais.

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia
do plano”. Aconselha-se também, substituir a nomenclatura “Ensino Fundamental”

por “Ensino Fundamental Anos Iniciais.”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°17/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacéo e adequacéao do texto na estratégia 2.2, da
Meta 2 que aborda parcerias com Ministério Puablico Conselho Tutelar e outras
entidades contra o abandono escolar

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.2, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se ainda complementar o texto com “durante

a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°18/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacédo do texto na estratégia 2.3, da Meta 2 que
participacdo dos pais ou responsaveis na vida escolar dos filhos, no Ensino
Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.3, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se ainda complementar o texto com “desde o

inicio da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°19/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacéo do texto na estratégia 2.4, da Meta 2 que se
refere a classificacdo e reclassificacao de alunos.
Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.4, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, indica-se ainda complementar o texto com “desde o inicio

da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaborac¢édo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°20/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,
conforme organizacao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacédo do texto na estratégia 2.5, da Meta 2 que refere-
se ao acervo bibliografico das escolas no Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.5, da
Meta 2, bem como complementa a estratégia

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de maior

clareza e de um prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, sugere-se completar o texto ficando com a seguinte
redacao: “Ampliar o acervo bibliografico das escolas, seja com recursos proprios ou
em parceria com o MEC pelo programa Nacional Biblioteca na Escola, estimulando a
formacdo de leitores e escritores, por meio de pesquisas e producdes textuais,

desde o inicio da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°21/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,
conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 2.6, da Meta 2 que refere-se
apoio técnico-pedagdgico e formacéo continuada, no Ensino Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.6, da
Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la
Conclusao: sendo assim, sugere-se completar o texto com “desde o inicio da

vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°22/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 2.7, da Meta 2 que se
refere a promover o estimulo se atividades esportivas no Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.7, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se ainda complementar o texto com “desde o

inicio da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°23/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 2.8, da Meta 2 que trata
dos mecanismos de incentivo a aprendizagem e avaliacdo da qualidade da
Educacao, no Ensino Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.8, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “desde o inicio

e por toda a da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°24/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 2.9, da Meta 2 que trata
de promover relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, no Ensino
Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.9, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se ainda complementar o texto com “desde o

inicio e por toda a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 25/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.10, da Meta 2 que trata
da valorizacdo do ensino nas escolas do campo, no Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.10, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se ainda complementar o texto com “desde o

inicio e por toda a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 26/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.11, da Meta 2 que trata
de oferta de oferta de ensino a filhos de profissionais de atividades itinerantes, no
Ensino Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.11, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “desde o inicio

e por toda a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 27/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.12, da Meta 2 que trata
da procura de apoio estadual e federal para educacdo inclusiva no Ensino
Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.12, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “desde o inicio

e por toda a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 28/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.13, da Meta 2 que trata
de formacgéo continuada aos profissionais do Magistério que atuam com alunos de
transicdo do 5° para o 6° ano.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.13, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia necessita de prazo para sua execuc¢ao.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “no ano de
2017 e quando se fizer necessario conforme mudanca de quadro de professores que

atendam esta faixa etaria”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 29/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.14, da Meta 2 que trata
de orientar e subsidiar Propostas Politico-pedagdgicas, no Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.14, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “por toda a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 30/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.15, da Meta 2 que trata
de investimentos na infraestrutura para oferecer condicbes sanitarias e
acessibilidade adequada, no Ensino Fundamental.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.15, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo parcialmente cumprida, pois ainda nem

todas as escolas estdo devidamente estruturadas com relacdo a acessibilidade, de

acordo com a estratégia. Necessita ainda de um prazo de execucéo.

Conclusdo: sendo assim, recomenda-se que as ac¢fes de investimentos na
infraestrutura acontecam. Sugere-se também que se acrescente na redacdo da

estratégia “até o final de 2018.”

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 31/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.16, da Meta 2 que trata
do apoio ao desenvolvimento a praticas pedagogicas nas areas das expressdes
artisticas, iniciacdo cientifica tecnologias, midias e comunicacdo para formacéo de
estudantes e professores.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.16,
da Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “por toda a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 32/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.17, da Meta 2 que trata
de formac@es continuadas referentes ao envelhecimento humano

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.17,
da Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia necessita de um prazo para melhor executa-la

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “até o ano de
2018".

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 33/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.18, da Meta 2, que trata
de fomentar atitude de inclusdo e permanéncia de adolescentes que cumprem
medidas socioeducativas.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.18, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “por toda a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

205



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 34/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacéo do texto na estratégia 2.20, da Meta 2, que trata
da Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, a Educacéo de Sexualidade, o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.20, da
Meta 2

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor monitora-la

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 35/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacéo do texto na estratégia 2.21, da Meta 2, que trata
da organizacéo flexivel do trabalho pedagdgico, e a adequacgéo do calendario
escolar

Responsaveis pela elaborac8o do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.21, da
Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execu¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

207



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 36/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, correcdo e complementacdo do texto na estratégia 2.22, da Meta
2, que trata de estimular a centralizagcdo em pdlos educacionais na zona rural

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a incoeréncia do texto e falta de prazo
da estratégia 2.22, da Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, dentro das necessidades,

porém necessita de um prazo para melhor execucdo e monitoramento. Também em

sua redagao esta com termo incoerente “Educacéo Infantil”

Conclusao: sendo assim, recomenda-se suprimir o trecho “para a educacéo infantil
e anos iniciais do ensino fundamental” e em seu lugar colocar “para os anos iniciais
do Ensino Fundamental”’. Sugere-se ainda complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 37/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.23, da Meta 2, que trata
de agentes educacionais para atendimento de alunos em horarios intermediarios

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.23, da
Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, dentro das necessidades,

porém necessita de um prazo para melhor execu¢do e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “a partir de
2018”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 38/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 2.24, da Meta 2, que trata
da construcéo de escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.24, da
Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 39/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 2.25, da Meta 2, que trata
da aquisicao de transportes escolar.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 2.25,
da Meta 2.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 40/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacéo do texto na estratégia 3.1, da Meta 3, que trata
de prover transporte escolar para o Ensino Médio.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.1, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 41/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacédo do texto na estratégia 3.2, da Meta 3, que trata
da colaboracdo municipal com as escolas estaduais em programas de proficiéncia
em Lingua Estrangeira e Moderna

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.3, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execu¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 42/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.3, da Meta 3, que trata
de apoiar politicas de inclusdo e permanéncia de alunos que cumprem medidas de
socioeducativas no Ensino Médio

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.3, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execu¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 43/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.4, da Meta 3, que
aborda sobre apoio em melhorias da infraestrutura no Ensino Médio.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.4, da
Meta 1.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 44/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacéo do texto na estratégia 3.5, da Meta 3, que trata
de colaborar a oferta de estagio e contratacao para aprendizagem profissional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.5, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 45/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.6, da Meta 3, que
aborda a parceria na busca ativa de jovens fora da escola no Ensino Médio.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.6, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 46/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.7, da Meta 3, que
aborda apoio na politica de prevencdo a evasdo motivada por preconceito, no
Ensino Médio.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.7, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém necessita de um

prazo para melhor execucao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

218



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 47/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.8, da Meta 3, que
aborda o apoio a acfes de integracdo estudante/comunidade.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a substituicdo do hifen pela barra nos
termos ‘estudantes-comunidade” e a falta de prazo da estratégia 3.8, da Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém faz-se necessario

rever a redacao e necessita-se de um prazo para melhor execugdo e monitoramento.

Conclusédo: sendo assim, recomenda-se substituir o hifen pela barra nos termos

‘estudantes-comunidade” e complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 48/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 3.9, da Meta 3, que
estabelece parceria do Municipio com Ensino Médio em atividades de relevancia
social, envolvendo os estudantes.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a inconsisténcia na palavra DST'S e a
falta de prazo da estratégia 3.9, da Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém faz-se necessario

rever a redagao corrigindo a palavra DST’S, cujo “S” deve ser minusculo. Necessita-

se de um prazo para melhor execucdo e monitoramento.

Conclusdo: sendo assim, recomenda-se substituir 0’s” maiusculo por um “s

minusculo na sigla DST’'S e complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 49/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 3.10, da Meta 3, que trata
da parceria entre escolas e Banda Municipal

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 3.10, da
Meta 3.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida, porém faz-se necessario um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 50/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.1, da Meta 4, que
aborda a implantacéo de equipe multiprofissional

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.1, da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo cumprida parcialmente, necessita-se

acrescentar em sua redacao um prazo para melhor execucédo e monitoramento.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “até o final da

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

222



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°51/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.2, da Meta 4, que trata
da garantia de atendimento educacional especializado na rede municipal

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.2 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execugéo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

223



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 52/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.3, da Meta 4, que trata
de recursos financeiros e humanos para construcdo de salas de recursos
multifuncionais

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se ao termo improprio “conseguir’ e a
falta de prazo da estratégia 4.3 da Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida parcialmente. Nota-se que o

termo “Conseguir” esta inadequado. Necessita-se acrescentar em sua redagcdo um

prazo para melhor execu¢ao e monitoramento.

Conclusado: sendo assim, propfe-se a substituicdo do termo “Conseguir’ por
“buscar’. Recomenda-se ainda complementar o texto com “durante a vigéncia do

plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 53/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.4, da Meta 4, que trata
de expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.4 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execugéo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 54/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacgéo abaixo:

Assunto: Andlise, complementacéo do texto na estratégia 4.5, da Meta 4, que trata
de concurso publico para ampliacdo das equipes de profissionais da Educacéo
Especial

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a complementacdo da redacdo da
estratégia e a falta de prazo da estratégia 4.5 da Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo parcialmente cumprida, e precisa de

maior clareza. Necessita-se acrescentar em sua redacdo um prazo para melhor

execucao e monitoramento.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se acrescentar “quando houver necessidade”
ficando assim redigida: “Estabelecer concurso publico “quando houver necessidade”,
para a ampliacdo das equipes de profissionais,... Sugere-se ainda, complementar o

texto com ‘durante a vigéncia do plano’”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 55/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.6, da Meta 4, que trata
de prover agentes educacionais auxiliares em atividades de alimentacéo, higiene e
locomocéo, junto a educacdo nas escolas

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacéo da estratégia 4.6
da meta 4, que possui inconsisténcia na adequacdo do verbo “Garantir’ e
redundancia de expressdes e ainda nao possui prazo determinado.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo parcialmente cumprida.Faz-se

necessario a substituicdo do verbo “Garantir”. Precisa-se acrescentar em sua

redacdo um prazo, para melhor execucédo e monitoramento.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se substituir o verbo “garantir’ por “propiciar”,
eliminar a expresséo “nos estabelecimentos de ensino municipal” e acrescentar “de
acordo com a necessidades dos estudantes”. E ainda complementar o texto com
“durante a vigéncia do plano”. Ficando assim redigida: “Propiciar agente educacional
nas escolas, principalmente em atividades de alimentacéo, higiene e locomocéao, de

acordo com as necessidades dos estudantes, durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

227



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 56/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise do texto na estratégia 4.7, da Meta 4, que trata transporte escolar
acessivel

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a incoeréncia no texto e falta de prazo
da estratégia 4.7 da Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo parcialmente cumprida, possui um

termo incoerente, bem como se necessita acrescentar em sua redagcdo um prazo

para melhor execugdo e monitoramento.

Conclusédo: sendo assim, recomenda-se suprimir a expressao “a escola” e

complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 57/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.8, da Meta 4, que trata
de expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.8 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia necessita-se acrescentar em sua redagdo um

prazo para melhor execug¢ao e monitoramento.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “até o final da

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 58/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise, complementacdo do texto na estratégia 4.9, da Meta 4, que trata
de atendimento educacional especializado em domicilio

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.9 da
Meta 4.

Andlise técnica: Necessita-se acrescentar a redacdo desta estratégia um prazo

para melhor execugc&o e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 59/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.10, da Meta 4, que trata
de aquisicao de testes psicoldgicos e materiais didaticos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do F6rum do Plano Municipal de Educacéo.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.10 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, entretanto necessita-se

acrescentar em sua redacao um prazo para melhor execugcéo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 60/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.11, da Meta 4, que trata
de especialista para trabalhar com professor em sala.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.11 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia necessita acrescentar em sua redacdo um prazo

para melhor execugc&o e monitoramento.

Conclusao: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 61/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.12, da Meta 4, que trata
do adicional de 10% no salario de professores com regéncia de classe na Educacéo
Especial

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.12 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execugédo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “desde o

primeiro ano da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 62/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.13, da Meta 4, que trata
de Formacao Continuada.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.13 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execugédo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 63/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.14, da Meta 4, que trata
de parceria entre governo estadual e municipal para ampliacdo de investimentos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.14 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execucéo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°64/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.15, da Meta 4, que
versa sobre acdes de combate a discriminacdo, preconceito e violéncia

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.15 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, necessita-se acrescentar em

sua redacdo um prazo para melhor execugédo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 65/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.16, da Meta 4, que trata
de capacitacdo sobre deficiéncias intelectuais e multiplas

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.16 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia estd sendo parcialmente cumprida, necessita-se

acrescentar em sua redacao um prazo para melhor execucédo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se efetivar o cumprimento dessa estratégia e

complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 66/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise, complementacdo do texto na estratégia 4.17, da Meta 4, que trata
de incentivo para que profissionais da educacao participem de cursos em braile e
libras

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Historico: A presente Nota Técnica refere-se a falta de prazo da estratégia 4.17 da
Meta 4.

Andlise técnica: Esta estratégia esta sendo cumprida, porém necessita-se

acrescentar em sua redacao um prazo para melhor execucédo e monitoramento.

Concluséo: sendo assim, recomenda-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°67/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 5.1, da Meta 5, que trata da
estruturacdo dos processos pedagdgicos de alfabetizacao

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacao de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.1, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucédo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “ desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°68/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.2, da Meta 5, que trata da
instituicdo de instrumentos de avaliacdo para as turmas de alfabetizacao até o 3°
ano do ensino fundamental

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.2, da Meta 5, que possui um trecho que ndo cabe ao municipio e também nao
pPOSSUi UM prazo para sua execucao.

Andlise técnica: O municipio ndo tem sistema de ensino préprio, assim nado ha

como “estimular os sistemas de ensino”. Também faz-se necessario inserir um prazo

para sua melhor execucao e seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, sugere-se suprimir a trecho “os sistemas de ensino e”.

Também aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboragcdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°69/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 5.3, da Meta 5, que trata da
selecéo,certificacdo e divulgacao de tecnologias educacionais para alfabetizacao

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.3, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: A estratégia ndo tem um prazo definido de execucao. Também se

faz necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e que seu monitoramento

seja viavel.

Concluséo: portanto, aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°70/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.4, da Meta 5, que aborda o
fomento ao desenvolvimento de tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacao de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.4, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, sugere-se suprimir complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°71/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.5, da Meta 5, que trata o
estimulo a formacao inicial, continuada e de pds graduacéo aos professores de
alfabetizacao.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.5, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°72/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.6, da Meta 5, que aborda o
apoio a alfabetizacdo de pessoas com deficiéncia

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Frum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.6, da Meta 5, que ndo contempla um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: Portanto, aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°73/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.7, da Meta 5, que versa sobre
apoio e fortalecimento de praticas diferenciadas de alfabetizacdo de todas as
criancas, de diferentes realidades.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.7, da Meta 5, que ndo tem um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Sendo assim, é necessario inserir um prazo para sua melhor

execucao e seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°74/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,
conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise do texto na estratégia 5.8, da Meta 5, que trata de articulacfes
com as Instituicdes de Ensino Superior, na oferta de formacao continuada e na
possibilidade de incluir alfabetizacéo bilingue indigena.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi
elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacao da estratégia 5.8,
da Meta 5, que possui uma redacdo incoerente, de dificil interpretacdo e também
Nao possui prazo de execugao.

Andlise técnica: A redacdo da forma como estd traz conflito de interpretacéo,
precisando de uma maior clareza. Também se faz necessario inserir um prazo para
sua melhor execucgao e seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, sugere-se a reformulacdo da redacdo da estratégia, da
seguinte forma: “Buscar a articulagdo com as IES, na oferta de cursos de pds
graduacdo, e nas demais etapas do nivel basico, aos professores que atuam na
alfabetizacao, a luz da politica nacional de formacéo dos profissionais da educacao
e das diretrizes para o planos de carreira, englobando, de acordo com as
possibilidades, as especificidades da alfabetizacdo bilingue para estudantes
indigenas.” Também aconselha-se complementar o texto com “até o final vigéncia do
plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°75/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise do texto na estratégia 5.9, da Meta 5, que trata da garantia aos
professores que cursaram o Pacto Nacional de Alfabetizac&do na Idade Certa a
preferencialmente atuarem nas turmas de 1° ao 3° ano

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.9, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Também faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor

execucao e seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto com “durante a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°76/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.15, da Meta 5, que trata das
avaliacdes anuais do INEP

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.15, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: se faz necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, se aconselha complementar o texto com “durante toda a

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°77/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 5.16, da Meta 5, que trata da
instituicdo de instrumentos de avaliacdo para as turmas de alfabetizacao até o 3°
ano do ensino fundamental

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
5.16, da Meta 5, que ndo possui um prazo para sua execucao, e apresenta
dificuldades em seu cumprimento.

Andlise técnica: A estratégia estd sendo cumprida parcialmente, sendo um dos

obstaculos o fato de varias escolas rurais ndo conseguirem sinal de
internet. Também faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, aconselha-se buscar alternativas que viabilizem o
cumprimento desta estratégia. Bem como complementar o texto com “até o final da

vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°78/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.1, da Meta 6, que trata da oferta
de educacéo basica publica em tempo integral, com apoio da Unido.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.1,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucdo, e apresenta trecho
desnecessario ao desenvolvimento da estratégia.

Andlise técnica: A estratégia ndo estd sendo cumprida, devido a falta de estrutura

fisica. Também se faz necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e seu
monitoramento seja viavel, ainda a Ultima parte da redacdo ndo concorda com o

assunto central da mesma.

Conclusdo: portanto, aconselha-se buscar alternativas que viabilizem o
cumprimento desta estratégia. Bem como suprimir o trecho: “com a ampliagao
progressiva da jornada de professores em uma unica escola” e acrescentar “até o

final da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°79/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.2, da Meta 6, que trata da
ampliacao e reestruturacao das escolas publicas em colaboracdo com a unido.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.2,
da Meta 6, que esta incoerente com a realidade municipal e ndo possui um prazo
para sua execucao.

Andlise técnica: A estratégia estd sendo cumprida parcialmente, porem esta

incoerente com a realidade municipal, que ndo pode institucionalizar um programa

nacional.

Conclusao: portanto, sugere-se uma nova redagao da seguinte forma: “manter
colaboracdo com a Unido para ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas
municipais, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informatica, espaco para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formacéo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral’.

Convém complementar o texto com “até o final da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°80/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.3, da Meta 6, que trata da
articulacéo da escola com os diferentes espacos educativos.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.3,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucéo e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia do

plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°81/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: a estratégia 6.4 da meta 6 trata de orientar a aplicacdo da gratuidade do
ensino em tempo integral.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.4,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execugao.

Andlise técnica: A estratégia estd sendo cumprida, porém ndo possui prazo para

sua execucao.

Conclusao: portanto, sugere-se acrescentar ao final da redagao os termos “durante

a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°82/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo e adequacao do texto na estratégia 6.5, da Meta 6, que
trata da atencéo as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.5,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execugdo, e apresenta trecho
incoerente em relag&o as obrigacdes da rede municipal.

Andlise técnica: A rede municipal ndo se responsabiliza pela educacao a qual esta

sob a competéncia do governo estadual, bem como, faz-se necessario apontar um

prazo para sua execucao.

Conclusao: portanto, aconselha-se suprimir a expressao “e de comunidades

indigenas”, bem como acrescentar ao final do texto “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°83/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 6.6, da Meta 6, que trata da
garantia a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais e altas habilidades ou superdotacao.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Forum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.6,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: A estratégia esta sendo cumprida, Porém se faz necessario inserir

um prazo para sua melhor execucgao e seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, sugere-se que se acrescente ao final do texto da estratégia

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°84/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.7, da Meta 6, que trata de
medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.7,
da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execugao.

Andlise técnica: A estratégia estd sendo parcialmente cumprida. Também se faz

necessario inserir um prazo para sua melhor execucdo e seu que seu

monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, sugere-se que acrescente ao final da redacdo os termos

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°85/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise do texto na estratégia 6.8, da Meta 6, que trata da oferta da oferta
de educacdo em tempo integral nas escolas do campo.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 6.8,
da Meta 6, que se repete nos mesmos parametros da estratégia 6.5.

Andlise técnica: verifica-se que a estratégia inclui-se no texto da estratégia 6.5 e

portanto torna-se redundante.

Conclusao: portanto, aconselha-se suprimir o texto completo da estratégia 6.8”.

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°86/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise do texto na estratégia 6.9, da Meta 6, que trata da oferta da oferta

de educacdo em tempo integral.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de

Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.

Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacao da estratégia 6.9,
da Meta 6, que se repete nos mesmos parametros da estratégia 6.1.

Andlise técnica: verifica-se que a estratégia inclui-se no texto da estratégia 6.1e

portanto torna-se redundante.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se suprimir o texto completo da estratégia 6.9”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°87/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise da estratégia 6.10 da meta 6 que trata de construcéo de escolas
com padréo arquitetdnico e mobiliario adequado.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.10, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: A estratégia ndo aponta prazo para execucao.

Conclusao: portanto, aconselha-se complementar o texto da estratégia com o0s

termos “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°88/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: analise da estratégia 6.11 da meta 6 que trata de parcerias com
instituicdes para desenvolvimento de projetos educacionais.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.11, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Se faz necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com a

expressao “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°89/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Analise do texto na estratégia 6.12, da Meta 6, que trata da
disponibilizacdo de materiais tedrico-metodoldgicos inclusive para populacdes do
campo e em situacao de itinerancia.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.12, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execugao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

gue seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, propde-se que se complemente o texto da estratégia com a

expressao “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°90/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: analise do texto da estratégia 6.13 que trata da promocao de ac¢des de
estimulo ao acesso e permanéncia a educacao infantil em tempo integral.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.13, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, sugere-se acrescentar ao final do texto da estratégia os

termos “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°91/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.14, da Meta 6, que trata da
articulacéo das escolas com diferentes espacos educativos, culturais e esportivos
para o desenvolvimento das atividades curriculares.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.14, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusao: portanto, recomenda-se que se complemente o texto com “durante a

vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°92/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.15, da Meta 6, que trata da
busca por parcerias a fim de propiciar formacéo continuada para os profissionais do
magistério e demais profissionais da educacéo.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.15, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucgao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: portanto, recomenda-se acrescentar ao texto da estratégia os termos

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°93/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.16, da Meta 6, que trata de
parcerias para ampliacdo de vagas ofertadas na educacéo profissional técnica de
nivel médio.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.16, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°94/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 6.17, da Meta 6, que trata da
adequacdao dos prédios escolares para a implantacdo da educacdo em tempo
integral.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
6.17, da Meta 6, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°95/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.1, da Meta 7, que trata de
diretrizes pedagdgicas para a educacao basica.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 7.1,
da Meta 7, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°96/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.6, da Meta 7, que trata do
cumprimento de metas estabelecidas para a Educacédo Basica publica municipal

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 7.6,
da Meta 7, que ndo possui um prazo para sua execugao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°97/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.9, da Meta 7, que trata de
avaliacdes especificas para a educacao especial.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacgéo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 7.9,
da Meta7, que ndo possui um prazo para sua execugao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°98/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.10, da Meta 7, que versa sobre
o0 acompanhamento das escolas municipais com relacdo ao IDEB.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 7.9,
da Meta 7, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°99/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 7.11, da Meta 7, que trata sobre
apoio as escolas estaduais com relacdo ao seu avanco educacional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.11, da Meta 7, que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: torna-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucao e

seu que seu monitoramento seja viavel.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°100/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.19, da Meta 7, que trata do
aprimoramento do atendimento ao estudante.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.19, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execucao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°101/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.22, da Meta 7, que trata da
acessibilidade nos prédios escolares e entorno.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo edo cumprimento
da estratégia 7.22, da Meta 7, a qual que esta parcialmente cumprida.

Analise técnica: Verifica-se que varios prédios escolares e entorno ainda néo tem

adaptacao para acessibilidade

Conclusao: portanto, recomenda-se que se tomem providéncias para que as
adaptacgdes fisicas acontecam e que se acrescente ao final do texto “durante a

vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°102/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.23, da Meta 7, que trata
participacdo de programas nacionais de reestruturacéo e aquisicao de
eguipamentos.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Forum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.23, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execugao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°103/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.25, da Meta 7, que trata
aguisicao de equipamentos e recursos tecnologicos.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.25, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execucao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°104/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.27, da Meta 7, que trata de
discussfes para definicdo de parametros minimos de qualidade.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.27, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao e esta com a estrutura textual
comprometida

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execucao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo. Bem como existe a falta de uma

virgula apds a expressao “infraestrutura das escolas”

Conclusdo: portanto, recomenda-se inserir uma virgula ap0s a expressao
“‘infraestrutura das escolas”, bem como complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°105/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.31, da Meta 7, que trata de
realizacdo de trabalhos interdisciplinares sobre direito humanos, prevencéao de
salude e questdes étnico-raciais e geracionais

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.31, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucdo e esta com a estrutura textual
comprometida

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execucao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusao: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°106/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.33, da Meta 7, que trata acbes
para a formacao de leitores e capacitacdo de profissionais mediadores de leitura

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.33, da Meta 7, a qual apresenta em seu texto expressées repetidas.

Andlise técnica: Verifica-se um repeti¢cdo das palavras “e agentes”

Conclusao: sendo assim aconselha-se suprimir a repeticao “e agentes”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissédo Coordenadora:

278



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°107/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.37, da Meta 7, que discorre
sobre articulacdo entre 6rgdos da educacao e saude para atendimento aos
estudantes.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.37, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: € necessario acrescentar um prazo de execucao, o que colabora

também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusdo: portanto, recomenda-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°108/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 7.40, da Meta 7, que trata da
promocao de férum de monitoramento e divulgacdo do PME a sociedade.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
7.40, da Meta 7, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Embora o forum ja exista, € necessario acrescentar um prazo de

execucao, o que colabora também para um monitoramento mais efetivo.

Conclusédo: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°109/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 8.1, da Meta 8, que trata do
acompanhamento aos estudante sem situacao em distorcéo idade-série

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.1,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°110/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 8.2, da Meta 8, que trata de
divulgacao e incentivo a participacdo em exames de certificacao.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.2,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se a necessidade de um prazo de execucdo da

estratégia.

Conclusédo: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°111/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 8.3, da Meta 8, que trata da
ampliacdo do atendimento por meio dos cursos de EJA.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.3,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

283



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°112/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 8.4, da Meta 8, que trata da
busca de jovens fora da escola.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.4,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracado do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°113/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 8.5, da Meta 8, que trata garantia
a frequéncia e apoio a aprendizagem aos estudantes de 18 a 29 anos na rede
publica regular de ensino.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacao de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.5,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusédo: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°114/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 8.6, da Meta 8, que trata de
producao de indicadores para o monitoramento do acesso & escola.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.6,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°115/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 8.7, da Meta 8, que versa sobre
acOes afirmativas par o atendimento a populacdo em foco na meta.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 8.7,
da Meta 8, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°116/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 9.1, da Meta 9, que aborda
parceria para oferta de gratuidade a Educacao de Jovens e Adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.1,
da Meta 1, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracado do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°117/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.2, da Meta 9, que aborda
realizacdo de diagndsticos de demanda para EJA

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Frum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.2,
da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°118/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 9.4, da Meta 9, que aborda busca
ativa de candidatos a Educacédo de Jovens e Adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacéo da estratégia 9.4
da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°119/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 9.5, da Meta 9, que aborda
avaliacdo para afericdo do grau de alfabetizacdo de Jovens e adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.5,
da Meta 1, a qual possui uma a¢do que ndo compete a rede municipal e ainda néo
possui prazo de execucgao.

Andlise técnica: Observa-se que avaliar alunos de Ensino Médio ndo compete a

rede municipal. Verifica-se também que ndo ha um prazo de execuc¢éo da estratégia.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se suprimir a trecho “e de 18 (dezoito) anos,
no ensino médio”. Sugere-se também, complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°120/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.6, da Meta 9, que aborda apoio
e acompanhamento ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.6,
da Meta 9, a qual n&o possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusédo: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

292



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
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NOTA TECNICA N°121/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.7, da Meta 9, que aborda oferta
de Educacéo de Jovens e Adultos a pessoas privadas de liberdade

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.7,
da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que nao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°122/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.8, da Meta 9, que aborda apoio
a projetos inovadores da EJA

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.8,
da Meta 9, a qual contem termo desnecessario € ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que 0 municipio ndo possui estrutura par desenvolver

projetos de educacédo a distancia, mas pode apoiar projetos federais ou do estado.
Percebe-se também, que ndo ha um prazo de execucao da estratégia.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se suprimir do texto o verbo “desenvolver” e a

conjuncgao “e”. Sugere-se também complementar o texto da estratégia com “durante

a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°123/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 9.9, da Meta 9, que aborda
implementacéo de programas tecnoldgicos para jovens e adultos.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacéo da estratégia 9.9,
da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que ndao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°124/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.10, da Meta 9, que aborda
formacéo continuada aos profissionais da Educacao de Jovens e Adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
9.10, da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que ndao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°125/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.11, da Meta 9, que aborda
padrées minimos de qualidade para Educacao de Jovens e Adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
9.11, da Meta 9, a qual possui termo que ndo compete ao municipio. Também né&o
possui prazo de execucgao.

Andlise técnica: Observa-se que ndo compete ao municipio gerir a educacdo no

Ensino Médio. Nota-se também que n&o ha um prazo de execuc¢éo da estratégia.

Conclusédo: Sendo assim, suprimir a expressao “e médio”. Ainda aconselha-se

complementar o texto da estratégia com “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°126/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.12, da Meta 9, que aborda o
controle social e fiscalizacao dos cursos da EJA.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
9.12, da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Observa-se que ndao ha um prazo de execucédo da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°127/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.13, da Meta 9, que aborda
parceria para oferta de gratuidade a Educacao de Jovens e Adultos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
9.13, da Meta 9, a qual possui termo que ndo compete ao municipio. Também né&o
possui prazo de execucgao.

Andlise técnica: Observa-se que ndo compete ao municipio gerir a educacdo no

Ensino Médio. Nota-se também que n&o ha um prazo de execuc¢éo da estratégia.

Conclusdo: Sendo assim, sugere-se suprimir a expressao ‘e meédio”. Ainda

aconselha-se complementar o texto da estratégia com “durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°128/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 9.15, da Meta 9, que aborda
promocao de cursos especificos na oferta de EJA aos idosos

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacao da estratégia
9.15, da Meta 9, a qual ndo possui prazo de execucao.

Andlise técnica: Nota-se que ndo ha um prazo de execuc¢do da estratégia.

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se complementar o texto da estratégia com

“durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°129/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 10.1, da Meta 10, que trata da
expansao de matriculas na EJA integrada a Educacao Profissional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.1, da Meta 10, a qual verifica-se que ndo compete a0 municipio e ndo possuli
prazo de execucao.

Analise técnica: Verifica-se que o municipio ndo gere a educacgdo Profissional.

Nota-se também que ndo ha um prazo de execuc¢do da estratégia.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se substituir “Expandir as” do inicio do texto
por “Apoiar a expansao das”. Sugere-se também complementar o texto da estratégia

com “até o final da vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°130 /2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Andlise e complementacédo do texto na estratégia 10.3, da Meta 10, que
trata de promover formacao para atuacao na EJA integrada a Educacao Profissional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.3, da Meta 10, a qual precisa de maior clareza e necessita de complementacao
em seu texto.

Andlise técnica: E necessario esclarecer sobre a necessidade da ac&o

Conclusédo: Sendo assim, aconselha-se alterar o inicio do texto e complementar o
texto da estratégia com “de acordo com necessidade de demanda”. Ficando assim
redigida: “Incentivar a promogao de formacao inicial de docentes para a atuagao nos
cursos de EJA integrada a educacédo Profissional, de acordo com a necessidade da

demanda na vigéncia do PME.”

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°131/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Modificacdo e complementacéo do texto na estratégia 10.4, da Meta 10,
que trata da expanséo de matriculas na EJA integrada a Educacéo Profissional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.4, da Meta 10, a qual necessita de modificacdes e clareza em seu texto.

Andlise técnica: E necessario uma adaptacido textual para esclarecer sobre a

necessidade da acao

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se a seguinte redagao: “Incentivar a realizagao
de cursos presenciais e a distancia de formacéo continuada aos docentes que
atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional, de

acordo com necessidade da demanda durante a vigéncia deste PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

303



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
¥wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°132/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Adaptacdo e complementacdo do texto na estratégia 10.6, da Meta 10,
gue trata ampliacdo de ofertas de cursos de EJA.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.6, da Meta 10, a qual necessita de clareza em seu texto.

Andlise técnica: E necessario que fique esclarecido no texto somente o que

compete ao municipio, ou seja, o Ensino Fundamental

Conclusado: Sendo assim, aconselha-se a seguinte redagao: “Ampliar a oferta de
cursos de EJA na etapa do Ensino Fundamental, incluindo jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, de acordo com necessidade de demanda,

a partir da vigéncia deste PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°133/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 10.7, da Meta 10, que trata do
estimulo a diversificacdo curricular na EJA.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.7, da Meta 10, a qual necessita de prazo de execucao.

Anélise técnica: E necessario esclarecer sobre o prazo de execucdo da estratégia.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se acrescentar no texto “até o final da vigéncia

do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

305



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
wenida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°134/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 10.11, da Meta 10, que trata da
implementacéo de mecanismos de reconhecimento de saberes de jovens e adultos
trabalhadores.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
10.11, da Meta 10, a qual necessita de prazo para sua execucao.

Andlise técnica: E necessario esclarecer um prazo de execugdo para a meta.

Conclusao: Sendo assim, aconselha-se acrescentar no texto “durante a vigéncia do

plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA META 11

NOTA TECNICA N°135/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 11.1 da Meta 11, que trata da
otimizacdo da estrutura da rede publica para oferta de curso da educacéo
profissional.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
11.1, da Meta 11 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 136/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 11.2, da Meta 11, que trata do
apoio do transporte escolar.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
11.2, da Meta 11, pois ndo possui um prazo para sua execucao, além de ser
necessario substituir “do” por “dos”.

Andlise técnica: Também faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor

execucao para que seu monitoramento seja viavel e realizar a correcdo ortografica.

Conclusao: Aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°137/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 11.3, da Meta 11, que trata da
oferta das instalac6es do Pdélo da UAB para formacéao profissional de nivel técnico.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
11.3, da Meta 11, pois nhdo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: Faz-se necessario inserir um prazo para melhor execucdo e

monitoramento.

Conclusao: Aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°138/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacéo do texto na estratégia 11.4, da Meta 11, que trata da
pratica de estagio de estudantes da Formacéo de Docentes.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
11.4, da Meta 11, pois hdo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: E necessario inserir um prazo para sua melhor execucao.

Conclusao: Aconselha-se complementar o texto com “durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissédo Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°139/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 11.5 da Meta 11, que trata de
convénio entre 6rgdos municipais e Casa Familiar Rural para pratica de estagio
remunerado.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
11.5, da Meta 11 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Anélise técnica: E necessario inserir um prazo para sua melhor execucdo e para

gue seu monitoramento seja viavel.

Concluséo: Sendo assim, sugere-se complementar o texto com “durante a vigéncia

do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°140/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 11.6 da Meta 11, que tratada
cooperacao e reducao das desigualdades étnico raciais.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
11.6, da Meta 11 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°141/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 12.2 da Meta 12, que trata do
fomento da oferta de formacdo superior publica gratuita para professores da
educacao basica.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da estratégia
12.2, da Meta 12 que ndo possui um prazo para sua execucao, além de suprimir o
termo “e professoras”

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

monitoramento e a supressao do termo citado.

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°142/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 12.3 da Meta 12, que trata da
ampliacdo de estagio curricular.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
12.3, da Meta 12 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°143/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 12.4 da Meta 12, que trata do
mapeamento da demanda de pessoal de nivel superior.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
12.4, da Meta 12 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°144/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 12.5 da Meta 12, que trata de
prover transporte escolar para estudantes do Ensino Superior.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
12.5, da Meta 12 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°145/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 13.1 da Meta 13, que trata da
articulacdo municipal com SEED e MEC para efetivacado da meta.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
13.1, da Meta 13 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°146/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 13.2 da Meta 13, que trata da
ampliacdo da estrutura do Pélo da UAB.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
13.2, da Meta 13 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execucédo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°147/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 14.1 da Meta 14, que trata da
estimulacado junto as instituicdes federal e estadual de investimento a pesquisa na
Pos-Graduacao em stricto sensu.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
14.1, da Meta 14 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°148/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 14.2 da Meta 14, que trata da
articulacdo e colaboracdo para o acesso de estudantes da pds-graduacao stricto
sensu.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
14.2, da Meta 14 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°149/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 14.3 da Meta 14, que trata da
oferta de licenciamento remunerado para profissionais da educacéo.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
14.3, da Meta 14 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugéo e

seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°150/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 15.2 da Meta 15, que trata do
estabelecimento de parcerias entre as instituicbes publicas e privadas de educacéo
basica e os cursos de licenciatura com relacdo a atividades de extensdo e estagio
nas escolas.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
15.2, da Meta 15 que ndo possui um prazo para sua execucao.

Andlise técnica: faz-se necessario inserir um prazo para sua melhor execugdo e

Seu que seu monitoramento seja viavel

Conclusao: sendo assim, sugere-se complementar o texto com “desde o inicio e

durante a vigéncia do plano”

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°151/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 15.3 da Meta 15, que trata do
estimulo a profissionais da educacéo para formacao em cursos a distancia.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
15.3, da Meta 15 que apresenta um texto inconsistente.

Andlise técnica: faz-se necessario a reestruturacao do texto.

Conclusdo: sendo assim, sugere-se a redacdo da estratégia: “Estimular os
profissionais da educacao a buscarem capacitacao constante em cursos a distancia
em ambiente virtual de aprendizagem com curso de formacao continuada, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste Plano.”

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°152/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 15.8 da Meta 15, que trata em
regime de colaboracdo da construcédo de politica nacional de formac&o continuada
para profissionais da educacéo.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
15.8, da Meta 15 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°153/2016

A Comissao Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacgéo abaixo:

Assunto: Complementacédo do texto na estratégia 15.10 da Meta 15, que trata da
inclusdo em articulacdo com as IES publicas e privadas no curriculos de formacao
continuada conhecimentos sobre educacdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na
perspectiva da inclusdo social, promovendo a educacéo das relacdes étnico-raciais,
0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, a educacéo das
diversidades sexuais, dos direitos humanos e educagéo do campo.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
15.10, da Meta 15 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercéo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdao do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°154/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 15.11 da Meta 15, que tratada
implantacdo, de acordo com a viabilidade, cursos gratuitos de formacdo na area
auditiva e visual para os profissionais atuantes da rede municipal de ensino.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
15.11, da Meta 15 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA N°155/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.1 da Meta 16, que trata
implementacéo de programa de formacao continuada para professores.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.1, da Meta 16 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercédo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdao do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°156/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.2 da Meta 16, que trata de
parcerias com MEC e demais 6rgaos para cursos de Formacéo Continuada.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.2, da Meta 16 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

328



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
X Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Avenlda Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°157/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.4 da Meta 16, que trata
formacdo continuada permanente dos profissionais da educacdo na prevencao e
enfrentamento do preconceito, discriminacdo e todas as formas de violéncias no
ambito escolar.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.4, da Meta 16 sendo necessaria a substituicdo do verbo “garantir” por “estimular’
além de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento e

modificacdo na redacdo da estratégia.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a modificacdo no texto a insercao dos termos

“do inicio até o final da vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°158/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.5 da Meta 16, que trata da
estimulacdo formacédo de professores da rede estadual para que participem do
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE).

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.5, da Meta 16 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°159/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.6 da Meta 16, que trata da
criacdo de um Portal Municipal de Educacéo na internet, a fim de proporcionar uma
maior interacao entre os profissionais.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.6, da Meta 16 que necessita de inser¢céo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusado do texto “a partir do ano de dois mil

e dezoito”

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°160/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.7 da Meta 16, que trata oferta
da formacéo continuada aos profissionais da educacdo que atuam nas diferentes
etapas e modalidades da Educacédo Basica.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.7, da Meta 16 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercédo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°161/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.8 da Meta 16, que trata da
concessao de liberacdo, com licenca em periodo determinado e remunerada,
conforme lei complementar, para pés-graduacao stricto sensu.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.8, da Meta 16 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercédo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “a partir da criagdo da Lei

complementar”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°162/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.9 da Meta 16, que trata
formacdo continuada considerando os desafios educacionais contemporaneos tais
como a Educacdo Ambiental, Educacdo das relacbes das diversidades
etnicorraciais, Educacéo para o envelhecimento digno e saudavel.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
16.9, da Meta 16 que necessita de inser¢céo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “do inicio até o final da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°163/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.10 da Meta 16, que trata
formacdo continuada com o objetivo de promover a interacdo, a troca de
experiéncias e o conhecimento aprofundado das especificidades de cada etapa e
modalidade de ensino.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacdo da estratégia
16.10, da Meta 16 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Concluséo: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

335



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°164/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 16.11 da Meta 16, que trata da
adequacdao do calendario escolar entre rede municipal e estadual.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

16.11, da Meta 16 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°165/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 17.3 da Meta 17, que trata da
garantia, do pagamento do piso salarial nacional do magistério da educacéo basica.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

17.3, da Meta 17 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercédo de prazo para monitoramento.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°166/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 17.4 da Meta 17, que trata da
Correcéo até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, da remuneracdo dos
professores municipais de acordo com sua classe e nivel conforme disposto no
Plano de Cargos e Salérios.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico:A presente Nota Técnica refere-se a analise do cumprimento da
estratégia 17.4, da Meta 17.

Andlise técnica: de acordo com a redacdo da estratégia o cumprimento deveria ter

ocorrido até o primeiro ano de vigéncia do PME.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°167/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 17.6 da Meta 17, que trata
cumprimento da hora atividade dos profissionais do magistério inclusive escolas
rurais municipais.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise do cumprimento de prazos
da estratégia 17.6, da Meta 17.

Andlise técnica: faz-se necessario a revisdo dos prazos pois se observa 0 nao

cumprimento da estratégia.

Concluséo: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°168/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 17.7 da Meta 17, que trata de
busca por assisténcia financeira especifica para implementacdo de politicas de
valorizacéo dos profissionais do magistério.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
17.7, da Meta 17 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Concluséo: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°169/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 17.8 da Meta 17, que trata
implantacdo e implementacdo, em parceria com 0rgaos de saude, de programas de

salude especificos para profissionais da educacao. Responsaveis pela elaboracao

do documento: o documento proposto foi elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos

da Secretaria Municipal de Educacao de Educacao e Cultura e membros do Férum
do Plano Municipal de Educacéo.

Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise do prazo de cumprimento
da estratégia.

Andlise técnica: faz-se necessario a readequacéo do texto.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a substituicdo do verbo “garantir’ por “estudar a

possibilidade de”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°170/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 18.1 da Meta 18, que trata da
criacAo mecanismos e estabelecer critérios claros de acompanhamento dos
profissionais iniciantes,

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise do prazo de cumprimento
da estratégia 18.1 da Meta 18.

Andlise técnica: faz-se necessario a andlise do cumprimento do prazo. Concluséo:

sendo assim, sugere-se a averiguacao do prazo estipulado na estratégia.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°171/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 18.6 da Meta 18, que trata do
acompanhamento e repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacao.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
18.6, da Meta 18 que necessita de inser¢cdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Concluséo: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°172/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 18.7 da Meta 18, que trata da
reformulacéo do plano de carreira dos docentes.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

18.7, da Meta 18 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “até o final do segundo ano

de vigéncia deste PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:

344



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°173/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 19.2 da Meta 19, que trata de
programas de apoio a gestéo escolar.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

19.2, da Meta 19 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercéo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “dentro dos primeiros dois

anos de vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°174/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 19.3 da Meta 19, que trata
garantia de autonomia aos estabelecimentos municipais de ensino.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

19.3, da Meta 19 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusdao do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°175/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 19.4 da Meta 19, que trata de
mecanismos de avaliacdo do gestor e da equipe pedagogica da SMEC.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

19.4, da Meta 19 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “nos dois primeiros anos de

vigéncia do plano”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°176/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 19.5 da Meta 19, que versa sobre
criar mecanismos de fortalecimento dos Conselhos de acompanhamento e controle
social.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia
19.5, da Meta 19 que necessita de inser¢céo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracao do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°177/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 19.6 da Meta 19, que trata da
promocao de reunido de pais, nas instituicdes de ensino.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Frum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

19.6, da Meta 19 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “durante a vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°178/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 20.3 da Meta 20, que trata de
recursos para implantacdo do PME

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

20.3, da Meta 20 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusao: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “a partir da vigéncia do
PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°179/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacao do texto na estratégia 20.4 da Meta 20, que trata da
elaboracao de proposta anual orcamentaria da SMEC

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

20.4, da Meta 20 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercédo de prazo para monitoramento.

Conclusdo: sendo assim, sugere-se a inclusdo do texto “A partir do inicio da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°180/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 20.5 da Meta 20, que trata da
execucao do orcamento municipal.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico:A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

20.5, da Meta 20 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusado: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “a partir do inicio da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 181/2016

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Complementacdo do texto na estratégia 20.6 da Meta 20, que trata da
ampliacdo dos recursos destinados a educacao.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da estratégia

20.6, da Meta 20 que necessita de insercdo de um prazo para monitoramento.

Andlise técnica: faz-se necessario a insercdo de prazo para monitoramento.

Conclusdo: sendo assim, sugere-se a inclusao do texto “a partir do inicio da

vigéncia do PME”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissado Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 182/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcéo do texto da Meta 01, que trata da Educacao Infantil.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 01 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Universalizar, até 2016, a educagéao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PNE”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 183/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcéo do texto da Meta 02, que trata do Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 02 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacédo do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PNE.".

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 184/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Corregao do texto da Meta 03, que trata do atendimento escolar para toda
a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevacdo da taxa liquida de
matricula no ensino medio.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 03 que
necessita de correcéo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusédo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento)”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 185/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Correcdo do texto da Meta 04, que trata da universalizacdo do acesso a
educacado basica e atendimento educacional especializado para a populacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos.

Responsaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacao e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéo.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 04 que
necessita de correcéo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:

357



Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
Avenlda Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421

NOTA TECNICA
NOTA TECNICA N° 186/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcao do texto da Meta 05, que trata da alfabetizacdo das criancas até
o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacédo da Meta 05 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 187/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Corregao do texto da Meta 06, que trata da Educacéo Integral.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacéo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 06 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacédo do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)

dos(as) alunos(as) da educagao basica”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 188/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcdo do texto da Meta 07, que trata qualidade da educacéo
basica/IDEB.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 07 que

necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Fomentar a qualidade da educacéao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos

finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio”.

Assinatura do responsavel pela elaboragéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 189/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcdo do texto da Meta 08, que trata da elevacdo da
escolaridade/Diversidade.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 08 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacfes do campo, da regido de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
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(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 190/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcdo do texto da Meta 09, que trata da alfabetizacdo de jovens e
adultos.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Historico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 09 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
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(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 191/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcéo do texto da Meta 11, que trata da Educacao Profissional.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacédo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 11 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacédo do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
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(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 192/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcao do texto da Meta 14, que trata da P6s-Graduacao.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 14 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.”.

Assinatura do responsavel pela elaboracédo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 193/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizacao abaixo:

Assunto: Correcéo do texto da Meta 15, que trata dos Profissionais da Educacéo.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 15 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Garantir, em regime de colaboragdo entre a Uni&do, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e Ill do caput
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacédo basica possuam formacéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 194/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcdo do texto da Meta 16, que trata da Formacao em pos-graduacao
a professores e formacéo continuada aos profissionais da educacéo basica.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 16 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Formar, em nivel de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) o0s
(as) profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de

ensino”.

Assinatura do responsavel pela elaboracéo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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A&nida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 195/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Corregao do texto da Meta 17, que trata da valorizagdo dos profissionais
do Magistério.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histdrico: A presente Nota Técnica refere-se a analise da redacdo da Meta 17 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessério a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Concluséo: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
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(43) 3476.1421
NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N° 196/2017

A Comissdo Coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, elabora a Presente Nota
Técnica, a fim de identificar possiveis inconsisténcias no referido documento,

conforme organizagao abaixo:

Assunto: Correcéo do texto da Meta 18, que trata dos Planos de Carreira.

Responséaveis pela elaboracdo do documento: o documento proposto foi

elaborado pelos Técnicos Pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo de
Educacéo e Cultura e membros do Férum do Plano Municipal de Educacéao.
Histérico: A presente Nota Técnica refere-se a andlise da redacédo da Meta 18 que
necessita de correcdo do texto.

Andlise técnica: faz-se necessario a adequacao do texto de acordo com as Metas
do PNE.

Conclusao: sendo assim, € necessario escrever o texto com fidedignidade ao PNE:
“Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino
e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal”.

Assinatura do responsavel pela elaboracdo do documento

Ciente, Comissao Coordenadora:
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6.Quadro sintese

6.1 META 1: EDUCACAO INFANTIL

Meta do periodo Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para
as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacéo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Periodo 2015, 2016 e 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017
Populacéo de 4 e 5 anos que frequentam | 28,4% 38,7% 44,4%
a escola

-Populacéo de 0 a 3 anos que frequentam | 10,4% 11,9% 17,2%
a escola /creche.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

O municipio ndo concluiu a obra de construcdo da Super Creche, devido ao nao
cumprimento do contrato por parte da empreiteira. A falta de espaco fisico colaborou
para a ndo conclusdo da meta. Também néo houve adaptacdo nas escolas do campo
para universalizacdo da educacédo infantil e pré-escola. Esses fatores se devem ao
falta de verbas e engenheiro contratado nesse periodo. H4 também que se levar em
conta a decisdo de alguns pais de ndo matricularem seus filhos na pré-escola, por
residirem na zona rural a distancia ser um impedimento.

Fonte de comprovacéo do indicador:
Site PNE em Movimento, Cartérios Municipais, SERE das escolas, IPARDES

6.2 META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Meta do periodo Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017
-Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que 98,1% 97,3% | 100%
frequenta a escola.

Informacdes relevantes sobre a execucado do indicador no periodo:
Em geral, as estratégias desta meta estdo sendo, na medida do possivel,
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efetivadas. A queda do percentual com relacdo a 2016 provavelmente se deve a
falta de dados oficiais atualizados a respeito da populagdo municipal de 6 a 14
anos. Visto que a ultima contagem foi em 2010. Os célculos foram feitos tendo
como base a populagéo estimada.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas, IPARDES/2016.

6.3 META 3 — ENSINO MEDIO

Meta do periodo Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacado de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo 2015 2016 2017
observado 81,1% 86,4% 90,2%

-Percentual da populacédo de 15 a
17 anos que frequenta a escola.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

O municipio ndo possui o Ensino Médio em sua rede, cabendo-lhe, portanto apenas
colaborar em parcerias com o estado para que a meta se efetive. E assim o
municipio tem feito.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010

6.4 META 4 — EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta do periodo | Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,
publicos ou conveniados.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 | 2016 | 2017
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-Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que 86,9% 87,4% | 86,5%
frequenta a escola.

Informacdes relevantes sobre a execug¢do do indicador no periodo:
As estratégias desta meta estdo sendo cumpridas, de acordo com as possibilidades
e a demanda.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas. IPARDES

6.5 META 5 - ALFABETIZACAO

Meta do periodo Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017
-Estudantes com proficiéncia insuficiente em 7,5% 6,3% 6,3%
Leitura

-Estudantes com proficiéncia insuficiente em 13,% 6,2% 6,2%
Escrita

-Estudantes c/ proficiéncia insuficiente em 45,6% 5,2% 5,2%
Matematica

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

As estratégias desta meta estdo sendo cumpridas, de acordo com as possibilidades
e a demanda. Para sanar a proficiéncia insuficiente, que € bem significativa e
preocupante, temos procurado uma assessoria pedagdgica mais firme, bem como
formado parcerias para formacgéo pedagogica e docente, inclusive aderindo ao
PNAIC.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas, PME de C. de Abreu
Abreu/2015-2025, INEP.

6.6 META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Meta do periodo Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacéo basica.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017
-Alunos da educacéo basica publica em tempo 5,4% 9,3% | 0,0%
integral 17,6% 31,2% |0.0%
-Escolas publicas com ao menos um aluno que
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permanece no minimo 7 horas diarias em
atividades escolares.

Informacdes relevantes sobre a execugéo do indicador no periodo:
As estratégias desta meta ndo estdo sendo cumpridas, o municipio ndo dispde de
recursos financeiros para ampliacdo dos espacos fisico para atender a demanda.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas. IPARDES

6.7 META 7 — APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Meta do periodo Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2
no ensino médio.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 | 2017
-IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. 63% 6,2% |-
-IDEB nos anos finais do ensino fundamental. 4,4% 4,6%

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

A maioria das estratégias desta meta tem sido cumpridas, sendo que o municipio
supera, em muito, a meta de qualidade estipulada, particularmente no que foi
projetado para os Anos Iniciais, pelo INEP/MEC. Este ano foi realizada avaliagdo do
SAEB e o resultado s6 é divulgado no préximo ano.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas. INEP/2016

6.8 META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Meta do periodo Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
nado negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 [2016 | 2017

372



-Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de 10,4% | 10,4% | 10,4%
escolaridade.
-Populacéo de 18 e 29 anos residente no campo com 8,2% |8,2% 8,2%
menos de 12 anos de escolaridade
-Populacéo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres 9,1% |9,1% 9,1%
com menos de 12 anos de escolaridade.
-Populacao negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 9,2% | 9,2% 9,2%
anos de escolaridade.

Informacdes relevantes sobre a execug¢éo do indicador no periodo:
O municipio oferece Educac¢éo de Jovens e Adultos tanto na Rede Municipal, como
oferece parceria com o Estado, no Ensino Médio.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas.IPARDES

6.9 META 9 — ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

Meta do periodo Elevar a taxa de alfabetizac&o da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 | 2016 2017

-Taxa de alfabetizacdo da popula¢céo de 15 anos ou mais | 83,8% | 83,8% | 85%
de idade.
-Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 47% | 47% 32%
anos ou mais de idade.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

A maioria das estratégias desta meta tem sido postas em pratica. O municipio
oferece Educacao de Jovens e Adultos bem como e estado prevé essa oferta em
NOSSO municipio.

Fonte de comprovacéo do indicador:
Site PNE em Movimento, IBGE/2010, SERE das escolas.

6.10 META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta do periodo Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

Periodo 2015, 2016, 2017
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observado

Resultado do periodo observado 2015 | 2016 2017
-Matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma 0% 0% 0%
integrada a Educacao Profissional.

Informacdes relevantes sobre a execucéo do indicador no periodo:
As dificuldades de cumprimento desta meta se devem as dificuldades de se
implantar cursos na forma integrada a educacéo Profissional.

Fonte de comprovacéo do indicador:
Site PNE em Movimento.

6.11 META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta do periodo Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento

publico.
Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 | 2016 2017
-Matricula em educacéo profissionaltécnica de nivel 162 | 342 171

meédio: nimero absoluto.
-NUmero absoluto de matriculas em educacéo profissional 162 | 342

. . L - 171
técnica de nivel médio na rede publica.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

Com base nos dados acima se percebe que houve um ganho significativo no
namero absoluto de matriculas na educacéao profissional de nivel médio contando-
se com isso as matriculas realizadas no Polo da UAB de Candido de Abreu.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicées.
Pesquisas de campo junto as institui¢cdes.

6.12 META 12 — EDUCACAO SUPERIOR

Meta do periodo Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017
-Taxa bruta de matriculas na educac&o superior. 12,2% | 12,2% | 24,2%
-Taxa liquida de escolarizacéo ajustada na educacéo
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superior. [ 87% | 87% [263%

Informacdes relevantes sobre a execug¢éo do indicador no periodo:

A Educacédo Superior ndo é de responsabilidade do municipio entretanto ha uma
constante colaboragéo por parte da gestdo municipal no quesito apoio ao transporte
para os estudantes que se deslocam para municipios vizinhos.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicdes.
Pesquisas de campo junto as institui¢cdes.

6.13 META 13 — TITULACAO DE PROFESSORES NA EDUCACAO SUPERIOR

Meta do periodo Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 2016 2017

-Percentual de docentes com Mestrado ou Doutorado - - -
na Educacédo Superior.
-Percentual de docentes com Doutorado na Educacéo - -
Superior.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:

N&o ha indicadores previstos para o municipio, embora a gestdo municipal esteja
sempre pronta a colaborar com a gestéo estadual e federal no sentido de garantir a
efetivacdo da meta nacional.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicdes.
Pesquisas de campo junto as institui¢cdes.

6.14 META 14 - POS-GRADUACAO

Meta do periodo Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.
Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 2016 2017

-NUumero de titulos de mestrado concedidos por ano. - - -
-NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Informacdes relevantes sobre a execucado do indicador no periodo:
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N&o ha indicadores previstos para o municipio embora haja a colaboracao efetiva

da gestdo municipal.

Fonte de comprovacéo do indicador:

Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das institui¢ées.

Pesquisas de campo junto as instituicoes.

6.15 META 15 - FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Meta do periodo Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os
incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado

Resultado do periodo observado

-Proporcao de docéncias com professores que
possuem formac&o superior compativel com a area de
conhecimento que lecionam na Educacédo Basica.

2015
57,9%

2016
92,4%

2017
95%

Informacdes relevantes sobre a execucdo do indicador no periodo:

Em andlise dos dados apresentados, 0 municipio encontra-se muito perto de atingir

a meta prevista que € de 100%.

Fonte de comprovacéao do indicador:

Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicfes.

Pesquisas de campo junto as instituicoes.

6.16 META 16 — FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE

PROFESSORES

Meta do periodo Apoiar a formacao, em nivel de p6s-graduacao, 50%

de ensino.

(cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os(as) profissionais da educacao béasica formagéo
continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas

Periodo 2015, 2016, 2017
observado

Resultado do periodo observado
-Percentual de professores da educacao basica com

2015
60,4%

2016
89,2%

2017
92%
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poés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

Informacdes relevantes sobre a execugéo do indicador no periodo:
E necessario que o municipio continue incentivando os professores no processo de
formacdao profissional apesar de que a meta de 50% ja foi superada.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicdes.
Pesquisas de campo junto as instituicoes.

6.17 META 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta do periodo Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento meédio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PNE.
Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 2016 2017

-Razéo entre o salario médio de professores da - - -
educacao basica da rede publica (ndo federal) e o
salario médio de néo professores, com escolaridade
equivalente.

Informacdes relevantes sobre a execucédo do indicador no periodo:
N&o hé indicadores para o municipio.

Fonte de comprovacéao do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das institui¢des.
Pesquisas de campo junto as instituicoes.

6.18 META 18 — PLANOS DE CARREIRA

Meta do periodo Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de carreira para os(as) profissionais da educacao béasica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao béasica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal.

Periodo 2015, 2016, 2017

observado

Resultado do periodo observado 2015 2016 2017-
-Plano de Carreira dos Professores da Rede Municipal Sim -
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Informacdes relevantes sobre a execug¢éo do indicador no periodo:

Ha um Plano de Carreira que necessita ser atualizado de acordo com 0 hovo

regime de trabalho. No ano de 2017 iniciou-se o processo de atualizacdo dos

Planos de Carreira.

Fonte de comprovacéao do indicador:

Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicdes.
Pesquisas de campo junto as institui¢cdes.

6.19 META 19 —- GESTAO DEMOCRATICA

Meta do periodo Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.
Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do Periodo Observado 2015 2016 2017

Informacdes relevantes sobre a execugéo do indicador no periodo:

A gestdo democratica tem sido praticada no municipio. A Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura possui uma relagdo democratica com as instituicdes de ensino,
reunindo sempre com diretores, pedagogos, professores e pais, ha medida do
necessario. A autonomia das escolas € garantida, dentro do que lhes cabe. Cada
instituicdo constroi seu Projeto Politico Pedagogico com a participacéo da
comunidade escolar. As escolas promovem Conselhos de Classe e Reunifes
Pedagdgicas e com Pais bimestralmente, bem como anualmente as equipes
escolares se reunem para planejamento e replanejamento de conteddos. As
APMFs se fazem presente e ativas nas escolas que possuem mais de 50
estudantes. Os Conselhos de Acompanhamento e Controle social (FUNDEB, CAE,
CTE, CME, Conselhos Escolares), estao instituidos e atuando. Professores,
pedagogos, agentes educacionais, vigias escolares séo selecionados e contratado
via concurso publico e quando necessario, por teste seletivo.

Fonte de comprovacao do indicador:

Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das institui¢cdes.
Pesquisas de campo junto as instituicdes.

6.20 META 20— FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
\ Meta do periodo \ Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma
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a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Periodo 2015, 2016, 2017
observado
Resultado do periodo observado 2015 2016 2017

Informacdes relevantes sobre a execucéo do indicador no periodo:
N&o ha indicadores para o municipio.

Fonte de comprovacéo do indicador:
Site PNE em Movimento. Tabelas e graficos do PME e SERE das instituicées.
Pesquisas de campo junto as instituicoes.
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ANEXOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE IVAIPORA
Rua: Santa Catarina N° 305 — (43) 3472-5700

www.diaadia.Qr.gov.brlnrelivaigora

Oficio N° 049/2017 Ivaipora, 27 de margo de 2017.

Prezados Dirigentes Municipais de Educagao.

Venho por meio deste, informar a V.82 o cronograma
de visitas “in loco”, para continuacao das orientagdes a Assisténcia Técnica
para o Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacido dos
Municipios jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educacéo de Ivaipora — PR,

a pedido da SASE/MEC, neste més de abril de 2017, que assim segue:

DATA LOCAL DA HORARIO MUNICIPIOS
REUNIAO
08:00 as Grandes Rios;
17:00
Rosario do Ivai Rio Branco do Ivai.
28/03/2017 08:00 as Séo Pedro do Ivar;
17:00
Séo Jodo do Ivai Godoy Moreira;
Lunardelli.
29/03/2017 Manoel Ribas 08:00 as Candido de Abreu
17:00
30/03/2017 Jardim Alegre 08:00 as Lidianépolis
17:00
30/03/2017 Ivaipora 08:00 as Ariranha do Ivai:
17:00
Arapua.




Certa de contar com a presenca dos Secretarios
Municipais, membros das Comissoes Coordenadoras e Equipes Técnicas dos
PMEs, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

©

8. dos Reis Bueno
SIN'{I_G’ 4.110.647-6
Decreto 2056/15 DOE 03/08/15
Chefe do NRE Ivaipord
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PARANA
GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

Ivaipord — PR, 04 de Maio de 2017.
Aos Senhores Secretérios (as) / Dirigentes Municipais de Educacgéo

Assunto:Convite para Formacdo: Metodologia de Monitoramento e Avaliagdo dos
Planos Municipais de Educacao

Senhor/a Secretario/a.

Ao cumprimenta-lo/a, convidamos Vossa Senhoria a participar da Formacao
para Metodologia de Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de
Educacédo, promovida pela Rede de Assisténcia Técnica para Monitoramento e
Avaliacdo dos Planos de Educacdo do Parana, uma acgdo conjunta entre a
Secretaria de Estado da Educacdo — SEED, Unido dos Dirigentes Municipais de
Educacdo — UNDIME/PR e Diretoria de Cooperacdo e Planos de Educacdo —
DICOPE da Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino — SASE/MEC, que
nessa regional é organizada pelo Nucleo Regional da Educacdo de Ivaipora, por
meio da Avaliadora Técnica: Dircéia Portela.

As referidas Formacdes acontecerdo nos dias 10 e 18 deMaio de 2017,das
08h as 17h no Saldo de Reunides do Departamento Municipal de Educacéo de
Ivaipord, localizado na Avenida Aparicio Bitencourt, 365, Centro, lvaipora -Parana.

O publico alvo para esta informacéo sera a Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica do municipio.

O assunto a ser abordado é a metodologia do MEC para o Monitoramento e
Avaliacédo dos Planos de Educacéo em 4 etapas:

v' Etapa 1: Organizar o trabalho

v Etapa 2: Estudar o Plano

v' Etapa 3: Monitorar continuamente as metas e estratégias
v’ Etapa 4: Avaliar o plano periodicamente

Gostariamos de ressaltar a importancia do dirigente municipal da educacao
na mobilizacdo dos segmentos responsaveis por esse processo, que envolve a
participacdo de representantes do Conselho Municipal de Educacdo, Forum
Municipal de Educacgéo, Legislativo Municipal, além de outras instancias.

Aproveitamos para reforcar a satisfagdo da Secretaria de Estado da
Educacdo do Parana de continuar contribuindo nessa nova fase de assisténcia
técnica para organizacdo dos trabalhos referentes aos Planos de Educag&o no
— == Estado.

L o Atenciogayérite;
UNDIME PR
e s Ul.. PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secrataria de Estado da Educacio

Mauricio Pastor dos Santos
Coordenador Estadual na Rede de Assisténcia
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Técnica para o Monitoramento e Avaliacdo dos Planos de Educacéo

Sandra Mara S. dos Reis Bueno
Chefe do NRE de Ivaipord — PR

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino
Diretoria de Cooperacéo e Planos de Educacéo

Coordenacédo Geral de Implantagcéo dos Planos Estaduais e Municipais de Educacao

Pauta da Formacéao desenvolvida pelos Avaliadores Educacionais da Rede
Assisténcia Técnica para o Monitoramento e Avaliacdo dos Planos de
Educacéo

Assunto: Formacdo das ComissGes Coordenadoras e Equipes Técnicas para
metodologia de monitoramento dos planos de educacao.

Data:10/05/2017 e 18/05/2017

Local: Saldo de Reunifes do Departamento Municipal de Educacao de Ivaipora,
localizado na Avenida Aparicio Bitencourt, 365, Centro, lvaipora - Parana.

Carga horéria: 16 horas.

Participantes: 14 Dirigentes Municipais; 2 representantes da Comissao
Coordenadora e 2 representantes da Equipe Técnica dos 14 municipios
jurisdicionados ao NRE de Ivaipord, 2 representantes do Conselho Municipal e 2
representantes do Férum Municipal de Educacéo.

PAUTA

e 08h00Omin. — Credenciamento e acolhida.

e 08h30min. — Monitoramento e avaliagdo dos planos de educacao:

Objetivos da reunido e encaminhamentos dos trabalhos, divididos em Etapa 1 e
Etapa

383



v
v
v

ANENENENL I

AN

10h00min. — Coffee Break

10h20min. — O monitoramento e avaliagdo dos planos de educagcao em 4 etapas;
Etapa 1: Organizar o trabalho (Ficha parte B e Nota Técnica) — equipes dos
municipios (dividir em grupos)

Predmbulo (explicar as etapas e a importancia de cada parte da Ficha)
Apresentar a Ficha, parte B;

Leitura da Lei, observando as instancias responsaveis pela avaliacdo do PME e a
previsdo das avaliacoes;

12h — Almoco

13h00 - Etapa 2: Estudar o Plano (Ficha parte B)

Preencher Parte B da Ficha;

Orientar sobre a Nota Técnica — utilizar a apostila da Nota Técnica,

Apresentar exemplos de PME com inconsisténcias*

Estudar o plano para buscar o que esta previsto para 2017 (ou 1° ano de vigéncia
do plano)

Falar sobre as pecas orgamentérias (PPA, LOA, LDO e PTA ou Plano de A¢des)
Preencher campo da parte B da Ficha, em ordem cronoldgica, as a¢des previstas
para 2017

17h00 — Encerramento
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PME em
Movimento

CONVITE

A Secretaria Municipal de Educagdo de Manoel Ribas tem a honra
de convida-lo{a) para o “ 1 SEMINARIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO" DOS
MUNICIPIOS DE CANDIDO DE ABREU E MANOEL RIBAS.

Data: 12/06/2017
Local: Auditério do CEEP Manoel Ribas, Rod 487 - Km 1, Manoel Ribas - Pr
Programacio

8h: Credenciamento

‘8h30: Abertura

9h: Pronunciamento das autoridades _y
9h15: Apresentacio do Processo de Monitoramento e Avaliacio dos Planos
Municipais de Educacio
Encerramento e coffe break

Lo R
>4

=
UNDIME P

Umes fus Dvgontos Mot opot
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Convite
Monitorando e avaliando o PME!

A Secretaria Municipal de Educacao tem o prazer de convidar
V. Sa. para participar do I Semindrio Intermunicipal de Monitoramento e Avaliacdo
dos Planos Municipais de Educacdo (Lidiandpolis e Jardim Alegre), a realizar-se no dia
22 de Junho de 2017.

Local: Centro de Eventos do municipio de Lidianopolis
Rua Nossa Senhora Aparecida
A partir das 8 h da manha

Convite

Processode Monitoramento e
Avaliacdo dos PME de Grandes
Rios, Rio Branco do Ivai e Rosario
do Ivai.

As Secretarias Municipais de Educacao tem o prazer de convidar
V. S2 para participar do I Seminario do Processo de
Monitoramento e Avaliacio dos Planos Municipais de
Educacdo (Grandes Rios, Rio Branco do Ivai e Rosario do
Ivai), a realizar-seno dia 11 de agosto de 2017.

Local: Salao Paroquial de Grandes Rios

Horario: 13hoomin.

Sua presenca é indispensavel para abrilhantar nosso evento.
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Processo de Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipats de
Fducacao de Godoy Morewra, Lunardells, Sdo Jodo do Ivai e

K Sdo Pedro do Ival

“Educacdo ndo transforma o mundo.Educacdo
muda as pessoas. Pessoas transformam o
[ ] mundo.”

Paulo Freive

As Secretarias Municipais de Fducacdo tém o prazer de convidar V. S%
para participar do I Semindrio do Processo de Monitoramento e
Avaliagao dos Planos Municipais de FEducag¢do, a realizarse no
dia 14 de setembro de 2017, ds 13h, no Teatro Barrvacdo - Prac¢a da
Biblia em Sdo Jodo do Ivai.

13A - Credenciamento/Café
Programacdo 14A - Abertura
= ¢ 14:40A - Palestra
16A - Apresentacdo Cultural
16:30A FEncerramento

@tis w5 B ~ 1. B Wﬁ = BRASIL

I I O
BB A R e

ONVITE

Os Municipios de Arapud, Ariranha do Ivai e Ivaipora tem a honra de convida-lo (la) para o
*1 SEMINARIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PLANOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ"
Data: 28/09/2017
Local: Cine Ivaipora

PROGRAMACAO
Bh30min: Credenciamento e coffee break
Sh: Abertura
9h30min: Pronunciamento das autoridades
10h: Explanacgdo do PME- Mauricio Pastor dos Santos - Coordenador da Rede de Assisténcia Técnica para Avaliagdo e Monitoramento dos
Planos de Educagdo do Parana /2017,
11h: Apresentagdo do Processo de Monitoramento e Avaliagio dos Planos Municipais de Educacdo dos Municipios de Arapud, Ariranha do
Ivai e vaipora.
11h30min: Encerramento

e
wee
e . PREFEITURAMUNICIPAL DE

raErETuna

ARAPUA MUNIDIPID ASSOSIATIVISTA B II'N‘H’T'::H:’;
“%I - UM Gomene et O
“l B o l p il Educaslo | PATaI SRR
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FOTOS DA FORMACAO, SEMINARIOS E ESTUDOS DO PME

Formacao para Comissdo Organizadora e Equipe Técnica sobre Metodologia do
MEC para Monitoramento e Avaliagdo em 4 etapas em Ivaiporda em 18/05/2017
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Estudo das metas do PME.06/2017
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Reunido para organizacdo do | Seminario do PME em Manoel Ribas

ando os Planos de Educac¢do

PARTE B | preancher com as estratigias de
cada Meta) - META ESTADO E/OU UNIAO, NA

PREVISAO ORCAMENTARIA = NAO SE
PUICA

Formacao com a Equipe Técnica em Ivaipora
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| Seminéario de Monitoramento e Avaliacdo Candido de Abreu e Manoel Ribas.

| Seminéario de Monitoramento e Avaliacdo Candido de Abreu e Manoel Ribas.
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Apresentacdo da Banda Municipal de Candido de Abreu no Seminério
de Manoel Ribas.

; &5

Z

Equipe Pedagogica de Candido de Abreu no | Seminéario de Monitoramento e
Avaliagéo do PME.
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Seminario de Monitoramento e Avaliacdo do PME Rio Branco e Grandes Rios

393



Seminario de Monitoramento e Avaliacdo do PME em S&o Joao do lvai

Seminario de Monitoramento e Avaliacdo do PME em S&o Joéo do Ivai
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Seminério de Monitoramento e Avaliagdo do PME em lvaipora

Seminario de Monitoramento e Avaliacdo do PME em Ivaipora
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Seminario de Monitoramento e Avaliacdo do PME em lvaipora
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Prefeitura do Municipio de Candido de Abreu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura
enida Visconde Charles de Laguiche, 275 — Centro — CEP: 84.470-000 FONE:

(43) 3476.1421

N
/%

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU/ PR

DESPACHO- AUTORIDADE COMPETENTE

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Equipe Técnica do Processo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao, designada pelo Decreto n® 058/2017, 04 de abril de 2017, publicada no
Diario Oficial do Municipio n°® 04, vem apresentar Relatério Anual e demais
documentos pertinentes ao Processo supracitado, para fins que lhes séo

pertinentes.

Candido de Abreu 24 de novembro de 2017.

Assinaturas da Equipe Técnica

Rosana Catarina Hucgalo, CPF n° 790.394.219-00
José Nerico Lacerda, CPF n° 606.406.189-87
Sandroval José Probst, CPF n° 426.910.369-87
Cleunice de Fatima Koziel Champoski, CPF n° 023.560.679-06
Emerson Luiz Moreira, CPF n° 026.521.679-60

Aridiane Rosa, CPF n° 046.938.899-46
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Rosely de Campos, CPF n°® 597.926.639-91

Cleverson Jaremczuk Andrade, CPF n® 029.651.219-27

Simao Joel Ivaszek, RG n° 1.649.668-5

Darci Schatae, CPF n°®531.214.149-68

Elvira Ivaczek Fujivara, CPF n°® 002.283.699-06

Elisangela Sanches da Nobrega, CPF n° 070.441.449-00

Cirene Daluz Santana Strassacapa, CPF n° 564.737.109-49

Rosa lIzabel Sala Roman, RG n° 864.162-5

Maria de Lourdes Mozer, CPF n° 018.656.049-41

Clovis Furlanetto, CPF n° 053.358.219-90

Ivone de Fatima Mazurok, CPF n° 760.108.219-91

Dorian Vanesca de Siqueira Hucalo, CPF n° 005.629.019-57

Marielly Sawczuk Treider. CPF n° 007.837.589-44

Dineoli Novakoski, CPF n° 000.368.489-05

Josiane de Fatima da Silva, CPF n° 054.526.819-22

Anna Ketty Batista Salvador, CPF n° 048.764.479-42

Sandra Maria Mazurok, CPF n° 896.798.499-53

Daniele Pinheiro Piedade, OAB/PR n° 48.708 RG 8.207.872-0

Lidia Marcos, CPF n° 559.208.539-72

Valdemar Alves Batista, CPF n° 808.284.859-68

Lucia C. Schavarski, CPF n°® 022.678.699-42

Fernanda Fanti: CPF n® 070.706.739-14

Albani dos Santos Cruz, CPF n° 640.080.619-91
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(43) 3476.1421
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PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANDIDO DE ABREU

TERMO DE REMESSA

| - A Comissdo Coordenadora do Processo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Candido de Abreu/ PR.

De acordo com a conclusdo do Relatério Anual da Equipe Técnica, fls. /[ |
encaminha-se para analise e procedimentos.

Il — Cumpra-se.

Candido de Abreu, 24 de novembro de 2017

José Irineu Weiber

Secretério (a) Municipal de Educacéo

399



