EFEITURA MUNICIPAL DE

2 TU

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo do Concurso Publico
Municipal criada pelo Decreto n2 005/2024 torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao Concurso
Publico Edital n2 001/2024, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e as que vierem a
surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, com base nas Legislagdes Municipal n? 01/1990, Lei
Complementar n2 03/2023, n2 04/2023, Estatuto do Servidor do Municipio, Estatuto do Magistério, e mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, a Constituicdao Federal e demais disposicdes.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderecgo eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo do Concurso Publico Municipal, nomeada pelo Decreto n?
005 de 18 de janeiro de 2024.

1.2.1 S0 membros da Comissdo do Concurso Publico Municipal: na fungdo de Presidente, Mauro Sergio Baptista, na fungdo de
membros Elaine Cristina Roesler de Oliveira, Sheilla Bonetti Dobgenski e Alethéia Giselle Leonel de Almeida Schnitzer Simdes
Falci.

1.2.2. Nado poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdao do Concurso Publico
Municipal e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, conforme recomendag&o n2 04/2023 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso Publico Municipal deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br, e nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.turvo.pr.gov.br.

1.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse
da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 23 de
fevereiro de 2024 até 12 de margo de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordrio oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.3 Ndo serdo fornecidas informagdes, por e-mail ou telefone, daquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
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1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;
1.6.3 Anexo Ill — Plano de Aula;
1.6.4 Anexo IV — Plano de Agdo.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

23/02/2024

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

26/02 a 12/03/2024

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

26/02 a 01/03/2024

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

26/02 a 01/03/2024

Edital de resultado do Pedido de Isengdo.

12/03/2024

Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida.

13/03 a 15/03/2024

Resposta aos recursos e Edital de Isen¢6es Homologadas.

21/03/2024

Periodo de Inscrigdes.

26/02 a 21/03/2024

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao.

26/02 a 22/03/2024

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condig¢ao Especial para
Prova.

26/02 a 22/03/2024

Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

05/04/2024

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas.

08/04 a 10/04/2024

Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas.

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 17/04/2024
Publicac3o dos Locais da Prova Objetiva. 17/04/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos, Prova Dissertativa -Estudo de Caso para 28/04/2024
o cargo de Controlador e Parecer Juridico para o cargo de Procurador.

29/04/2024

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar.

30/04, 02 e 03/05/2024

Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos.

31/05/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

31/05/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

03/06 a 05/06/2024

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Publicagdo Edital
Linha de Corte Correcdo Parecer Juridico, Prova Dissertativa - Estudo de Caso, Convocacgado
Prova Desempenho Didatico.

11/06/2024

Publicacdo Classificacdo Preliminar (cargos sem segunda fase).

11/06/2024

Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar (cargos sem segunda fase).

12/06 a 14/06/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar Segunda Fase - Prova Desempenho Didatico, Parecer
Juridico e Dissertativa - Estudo de Caso.

Publicagdo da Classificagdo Final e Homologacdo (cargos sem segunda fase). 19/06/2024
Aplicacdo da Prova Desempenho Didatico. 23/06/2024
05/07/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Segunda Fase.

08/07 a 10/07/2024
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Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Segunda Fase e Convocagdo 23/07/2024
Terceira Fase — Prova de Titulos

Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 23/07 a 26/07/2024
Publicagdo Resultado Preliminar Prova de Titulos. 13/08/2024

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos. 14/08 a 16/08/2024

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 23/08/2024

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 26/08 a 28/08/2024

Publicagdo da Classificagdo Final e Homologag3o. 03/09/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigcdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato podera realizar até duas inscrigdes, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 Em relagao ao cargo de Agente de Combate a Endemias, no caso de ndo haver candidato inscrito que preencha o requisito
de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.6 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o saldrio inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE REQUISITO REALIZACAO
CARGO VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO MiNIMO DA PROVA
OBIJETIVA
RS 1705,93 + Ensino Médio
complementacio Completo con-
N ara dois salarios i Tarde
Agente de Combate a | ), g | - - f minimos 40h R$ 50,00 ;cl)_»rrlnge5;§|/2iffseral
Endemias : :
conforme E.C.
n2120 de
05/05/2022
Ensino Médio
Completo e Curso
N B B R$ 2.159,09 + de Auxiliar de En- Tarde
égélrl;ragem de 01+CR complem.en'Fagéo 40h RS 50,00 fermagem ou equi-
para atingir o valente + registro
piso nacional no respectivo con-
selho da classe.
Ensino Médio
Completo e Curso
de Auxiliar de
Auxiliar de Saude saide Bucal ou
01+CR - B R$1.721,79 40h RS 50,00 equivalente +
Bucal . Tarde
registro no
respectivo
conselho da
classe.
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Auxiliar Educacional

01+CR

RS 1.341,41 +
Complementagdo
de reajuste para
alcangar um
saldrio minimo
vigente

20h

RS 50,00

Ensino Médio

Completo.

Manha

Guarda Patrimonial

01+CR

RS 1.997,73

40h

RS 50,00

Ensino Médio
Completo + CNH
categoria A/B ou
superior.

Manha

Secretdrio Escolar

01+CR

R$ 1.997,73

40h

RS 50,00

Ensino Médio

Completo.

Tarde

Técnico em Seguranca
do Trabalho

01+CR

RS 2.122,53

40h

RS 50,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Segurancga do
Trabalho ou
equivalente +
registro no
respectivo
conselho da
classe.

Tarde

Controlador Interno

01+CR

RS 8.183,46

40h

RS 100,00

Ensino  Superior
Completo nas
areas relacionadas
as atividades de
Direito, Adminis-
tragdo, Ciéncias
Contdbeis ou Eco-
nomia.

Manha

Cirurgido Dentista

01+CR

RS 5.864,69

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia + re-
gistro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Fiscal Tributario

01+CR

R$ 3.811,24

40h

RS 100,00

Ensino  Superior
Completo em
Ciéncias Contdbeis
ou Economia +
registro no
respectivo conselho
da classe.

Tarde

Fonoaudidlogo

01+CR

RS 4.305,85

20h

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em Fono-
audiologia + regis-
tro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Meédico Clinico Geral

01+CR

RS 17.630,55

40h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Medi-
cina + registro no
respectivo conselho
da classe.

Manha
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Ensino Superior
Pedagogo 01+CR - - RS 5.392,44 40h RS 100,00 Completo em Tarde
Pedagogia.

Ensino Superior
Professor 01+CR - - RS 2.696,21 20h RS 100,00 Completo em Manh3
Pedagogia.

Ensino Superior
Completo em Di-
RS 5.456,30 20h RS 100,00 reito + registro no Tarde
respectivo conselho
da classe.

Ensino Superior
Completo em Tera-
pia Ocupacional + Tarde
registro no respec-
tivo conselho da
classe.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da contrata¢do 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungOes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

Procurador 01+CR

Terapeuta

) 01+CR . - 20h RS 100,00
Ocupacional

RS 4.305,85

4.2 Havera isengao total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a

preparagao, execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isengao total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.
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4.5 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 26 de fevereiro até 23h59min do
dia 01 de margo de 2024 e realizar sua Inscricdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.5.2 Apés realizacdo da inscricdo e solicitacdo da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacio das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizag¢do do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.3 Protocolar a declaragdo conforme descricdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 26 de fevereiro até 23h59min do
dia 01 de margo de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento.

4.6.3 Na declaracdao DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato.

4.6.4 A comprovacgao do Cadastro serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, e/ou carteira de registro contendo nome completo, data do cadastro.
4.6.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengao Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 26 de fevereiro até 23h59min do
dia 01 de margo de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Apés realizacdo da inscri¢do, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalhado em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicao de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.7.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicdo.
4.7.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.
4.7.6 A comprovacgdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigcdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isengdo Doadores de Sangue siga os passos a segulir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 26 de fevereiro até 23h59min do
dia 01 de margo de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
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4.8.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.8.4 A Comprovacdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.

4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscri¢Bes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Turvo, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaragao de Isengao da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR, anexar a declara¢cdo em
formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 26 de fevereiro até 23h59min do dia 01 de margo de 2024.

4.10 N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas neste item, ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) deixar de protocolar quaisquer documentos conforme exigéncia.

4.11 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.11.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 12 de margo 2024.

4.11.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo sejam conforme este item.
4.11.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serdo indeferidas.

4.12 Os candidatos com solicitagdes de isenc¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.14 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.15 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 26 de fevereiro até as 23h59min do dia 21 de margo de 2024, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagdo referente ao certame.

5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragao do nome social.
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5.3.6 Os candidatos deverao apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
¢do assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢cGes bancarias até a
data limite para pagamento: 22 de margo de 2024.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato, em duplicidade de periodo de prova, serd homologada somente a
Ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e o Municipio de Turvo ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.
5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo do Concurso Publico e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacgdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscrigdo serd processada somente apds a comunicacao bancdria e a homologag¢do realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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6.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
cargo deste edital.

6.1.2. O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 O candidato que for admitido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remocao, reducdo de carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario,
escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nUmero do documento de identidade (RG) e nUmero do CPF.
6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 26 de fevereiro até 22 de marco de 2024, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
LAUDO MEDICO PCD / MUNICIPIO TURVO
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6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribui¢cdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.
6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar,
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na SUmula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢cées:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢Oes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados como Pessoa com deficiéncia passardo por avaliagdo, de equipe Multidisciplinar (Médicos,
Psicélogos, Assistente Social) Médica nomeada pelo Municipio, com finalizada de constatar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.
6.14.1 Para verificagdo de compatibilidade entre as atividades/local de trabalho e a deficiéncia apresentada pelo candidato, o
mesmo serd submetido a exame médico admissional.
6.15 A avaliacdo ficarad condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracGes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela equipe Multidisciplinar.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.20 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condic¢es especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial como salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcricdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢cdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A m3e tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddao de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 26 de fevereiro até 22 de margo de 2024,
via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981
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A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / MUNICIPIO DE TURVO

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotages, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.7 A candidata que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem a solicitagdo, ndo tera atendimento especial, pois somente o preenchimento ou envio do documento ndo é
suficiente para obtengdo do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com cdpia do CPF, Carteira de ldentidade, Funcional da Seguranga Publica, e copia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, para enderego abaixo.

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2024
PORTE DE ARMA / MUNICIPIO TURVO

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferido ou inde-
ferido a solicitagao.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no momento da inscrigao,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, ficando
a critério do Municipio a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo, em
que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia, mas o préprio candidato deve
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de negros aprovado no Concurso, quando convocado, deverd preencher declaragao se auto
declarando, objetivando se enquadrar nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.

8.5 Ndo havera segunda chamada quando convocado, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele serd classificado em igualdade de condigGes com os
demais candidatos.
8.7 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdao no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Ges deferidas sera publicada no dia 05 de abril de 2024.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a Comissdo Organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢Ges.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Turvo/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagao do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Dissertativa — Estudo de Caso para os candidatos aprovados no cargo de Controlador Interno dentro da linha
de corte objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Parecer Juridico para os candidatos aprovados no cargo de Procurador dentro da linha de corte objetiva de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

d) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Controlador Interno, Pedagogo, Procurador e Professor de carater
classificatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03
p PESO PONTUAGAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . p
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Agente de Combate a Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00 3,00
Endemias / Auxiliar de Matematica 05 1,00 5,00 1,00
Enfermagem / Auxiliar de 12 | Objetiva Informatica Basica 05 1,00 5,00 1,00 Classificatério
Sadde Bucal / Auxiliar ) Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 1,00 e Eliminatério
Educacional / Guarda Conhecimentos 17,50
Patrimonial / Secretario Especificos 40 175 70,00
Escolar / Técnico em Total de questdes e pontos 70 - 100,00

Seguranga do Trabalho /
Cirurgido Dentista / Fiscal
Tributdrio / Fonoaudiélogo Total méximo de pontos 100,00 -
/ Médico Clinico Geral /
Terapeuta Ocupacional

Tabela 04
. PESO PONTUAGAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR e .
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25 1,25
Matemética 05 1,25 6,25 1,25 Classificatério
| | 12 jeti L
Controlador Interno Objetiva Informatica Basica 05 1,25 6,25 1,25 e Eliminatodrio
Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 1,25
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Conhe:c'lmentos 30 2,50 75,00 25,00
Especificos
Total de questées e pontos 50 --- 100,00
Estudo Classificatério
a -
2 de Caso Item 12 o1 50,00 e Eliminatério
32 P'rova Item 15 - - 20,00 Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 170,00 -
Tabela 05
) PESO PONTUAGAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P .
Saoes Ease PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR.. TOTAL MINIMA St
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25 1,25
Matematica 05 1,25 6,25 1,25
.. Informatica Basica 05 1,25 6,25 1,25 Classificatorio
12 Objetiva - - S
Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 1,25 e Eliminatorio
Conhefc.lmentos 30 2,50 75,00 25,00
Procurador Especificos
Total de questGes e pontos 50 - 100,00
22 Par’e(.:er ltem 13 01 B 50.00 Clas:S|f‘|catc3r!o
Juridico ! e Eliminatodrio
32 Prova Titulos Item 15 - - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -
Tabela 06
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . )
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00 3,00
Matematica 05 1,00 5,00 1,00
. Informatica Bésica 05 1,00 5,00 1,00 Classificatorio
12 Objetiva - - L
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 1,00 e Eliminatorio
Conhecimentos 17,50
Pedagogo / Professor Especificos 40 175 70,00
Total de questGes e pontos 70 --- 100,00
Desempenho Classificatério
a -
2 Didatico Item 14 o1 50,00 e Eliminatodrio
3a Prova Titulos Item 15 -- -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00 -

10.3 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva para todos os cargos sera composta de acordo com as tabelas acima distribuidas por areas de conheci-
mento.

10.5.1 O candidato deverd obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuacao por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Turvo em data provdvel de 28 DE ABRIL DE 2024, caso o nimero de candidatos
exceda o nimero de lugares adequados para realizagdao das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 17 de abril de 2024,
e o Cartdo de Informacdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na darea restrita do candidato.
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11.2.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdao da prova e o compa-,
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo do Concurso e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato
o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados, independente das condigdes climéaticas e nao sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser,
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 4h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e serd o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato so podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, ap0ds identificado, s podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissdao do Concurso.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdao da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
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11.9.9 O Instituto UniFil ndo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverad comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacao,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiac¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis; nem documentos eletrdnicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.14 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho serd disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Dissertativa — Estudo de Caso para todos os candidatos inscritos do cargo: Controlador Interno.
12.1.1 A Prova Dissertativa - Estudo de Caso sera realizado no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva no dia 28 de abril de 2024,
com tempo total de 4h30min para realizagdo das duas avaliagdes.

12.1.2 Serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5.1 deste edital.
12.2 Sera corrigida a Prova Dissertativa — Estudo de Caso somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme
tabela abaixo:

Tabela 07

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Controlador Interno Até 582 Colocagdo 032 Colocacgao 052 Colocagdo

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacgao, terdo sua prova
corrigida.
12.2.2 O candidato inscrito para vagas de PcD e Negros devera atingir, no minimo, a pontuacgdo estabelecida no subitem 10.5.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12.2.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido da linha de corte, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.5.1, estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.

12.2.4 N3o havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidos os estudos dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na Prova Objetiva,
até o limite de corregdes estabelecido na tabela, respeitados os empates na ultima colocagéo.

12.3 A Prova Dissertativa - Estudo de Caso serda composto por 01 (uma) questdo que abordara os conhecimentos especificos,
conforme Anexo | — Dos Conteudos Programaticos.

12.3.1 A corregao, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando-se os as-
pectos presentes na Tabela 09, cuja pontua¢cdo maxima sera de 50,00 (cinquenta) pontos. O candidato devera atingir 25,00 (vinte
e cinco) pontos ou mais, da pontuagdo prevista para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.3.2 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas para elaborar a resposta, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdao qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar,
a extensdo das 25 (vinte e cinco) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.

12.3.3 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 08
ITEM ASPECTO DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
1 Atendimento ao tema proposto | Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto 15.00
na questao. pela questdo discursiva. ’
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico
2 sobre a matéria. a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demons- 15,00
trando dominio técnico e cientifico.
Clareza de argumentacgdo/senso | A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser perti-
3 critico em relagdo ao tema pro- | nente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito 10.00
posto na questdo. do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico ’
em relagdo ao questionamento abordado pela questao.
Utilizacdo adequada da Lingua | A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura tex-
Portuguesa. tual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos pardgrafos
conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no
interior dos paragrafos (coeréncia entre porgGes textuais, re-
4 lagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de 10.00
articuladores no interior das porg¢des textuais). !
Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a O (zero) nos
demais aspectos (1, 2 e 3), o de n? 4, “Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa”, também serd pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00

12.4 A Folha da Versdo Definitiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Dissertativa - Estudo de Caso. As
folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo
da Prova.
12.4.1 A Folha de Resposta Versdo Definitiva serd personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do e devera ser|
preenchido com caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
12.4.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretard em
descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.
12.4.3 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informacoes
contidas na Prova para sua realizag3o.
12.4.4 O candidato tera sua Dissertativa - Estudo de Caso avaliado com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;
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b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nido o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou adotar na redagdo palavras e narrativas desrespeito-
sas, obscenas, indecorosas, caluniosas, injuriosas, ultrajantes, ou qualquer forma ofensivas e maledicentes;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar a questao redigida na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qual-
quer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

12.4.5 No caso do tema exigir assinatura do remetente o candidato deverd assinar apenas do CONTROLADOR INTERNO.

12.4.6 Deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.3.2, sob pena
de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.4.7 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Dissertativa — Estudo de
Caso e Prova de titulos (quando houver).

12.5 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.5.1 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.6 O candidato podera ter acesso espelho da sua versao definitiva no prazo recursal do Resultado Preliminar da mesma. O
espelho sera disponibilizado na drea restrita do candidato.

13.1 Havera Parecer Juridico para todos os candidatos inscritos no cargo de Procurador, serd aplicada no mesmo dia que a Prova
Objetiva, com tempo total de 4h30min para realiza¢cdo das duas avaliacOes, inclusive preenchimento da Versdo Definitiva do
Parecer.

13.2 Serdo corrigidas os pareceres dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital.

13.2.1 Serd corrigida as pareceres somente dos candidatos aprovados dentro da linha de corte conforme tabela abaixo:

s sase

Tabela 09

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Procurador Até 582 Colocagao 032 Colocagao 052 Colocagdo

13.2.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo seu Parecer corrigido.
13.2.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter o Parecer Juridico corrigido, o candidato inscrito como PcD e Negros
devera atingir, no minimo, a pontuacgdo estabelecida no subitem 10.5.1, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabe-
lecidos neste Edital.

13.3 A corregdo do Parecer do Juridico sera realizada por Banca Examinadora e terd pontuagdo maxima de 50,00 (cinquenta)
pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 25,00 (vinte e cinco) pontos para ser considerado aprovado.

13.4 O Parecer Juridico, cujo conteudo sera aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistira na elaboracdo de 01
(uma) peca processual.

13.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como dominio
1 . e 20,00
do raciocinio juridico, fundamentagao, identificagdo do parecer
2 Sistematizacdo légica - adequagdo da resposta ao problema 10,00
3 Nivel de persuasdo 10,00
4 Adequada utilizagdo do vernaculo 10,00
Total 50,00

13.6 A mera transcri¢cdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentagdo, nao ensejara pontuagdo. O
Parecer Juridico devera ser feito a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
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n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e teve
deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.
13.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas do Parecer podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.
13.6.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADQO". O candi-
dato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”). Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota
0,00 (zero) por tratar-se de identificagdo do candidato em local indevido.
13.6.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o Gnico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. O rascunho serd de preenchi-
mento facultativo e ndo valerd para avaliagdo da Prética Processual.
13.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a prética processual. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboragao.
13.6.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.
13.6.6 Ndo sera permitido nenhum material de consulta para o Parecer Juridico.
13.7 O candidato tera de Parecer Juridico avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nio o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) n3o apresentar a peca processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cddigo(s)).
13.8 O candidato podera verificar o espelho da sua Versao Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma,
disponivel na area restrita do candidato.
13.8.1 O candidato s6 podera levar consigo o caderno do Parecer Juridico restando 1h (uma hora) para o final da prova e nao
podera levar o rascunho em hipétese alguma.
13.9 A nota do Parecer Juridico sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 Havera Prova de Desempenho Didatico para os cargos de Pedagogo e Professor, conforme descrito neste item.

14.1.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada na cidade de Turvo em data provavel de 23 de junho de 2024, caso o
numero de candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar no sabado e
domingo, podendo ocorrer também no periodo noturno.

14.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico sera publicada em data a ser divulgada.

14.2 Para a Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo convocados os candidatos aprovados
na prova objetiva conforme item 10.5.1 conforme tabela a seguir.

Tabela 10
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD NEGROS
Pedagogo Até 252 Colocagao 022 Colocagdo 032 Colocagdo
Professor Até 1702 Colocagdo 102 Colocagao 202 Colocagao

14.2.1 Todos os candidatos empatados com o uUltimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagado
acima mencionado, serdao chamados para a prova de Desempenho Didatico.

14.2.2 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos Afrodescendentes e/ou Pessoa com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 25.00 (vinte e cinco) pontos, numa escala de 0.00 (zero) a 50.00
(cinquenta) pontos, para nao ser eliminado do certame.
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14.3.1 A pontuagdo final da prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das avaliagSes dos 3 (trés) profissionais da
area de Educacgao que irdo compor a Banca Examinadora.

14.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova de Desempenho
Didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.5 Durante a realizacdo da prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula e, para o cargo de Pedagogo, os planos de
acdo serdo simulados e poderdo ser descritos para a Banca Examinadora. Durante a simulagdo, a banca examinadora ndo podera
ser solicitada a interagir.

14.5.1 Para a prova de Desempenho Didatico o Municipio disponibilizara os seguintes materiais: quadro de giz, giz branco e
apagador. Os candidatos poderdo levar outros materiais didaticos que considerem necessarios.

14.5.2 Com o objetivo de oferecer um tratamento ison6mico a todos os candidatos, especificamente para as fungdes, ndo sera
permitido para a realizagdo da prova de Desempenho Didatico a utilizagdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio
gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, projetor, microscépio, computadores, aparelhos de data show, modelos
anatémicos, e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

14.6 Da prova de Desempenho Didatico:

14.6.1 O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias de igual teor,
devidamente datadas e assinadas, conforme modelo do Anexo |ll deste Edital e o candidato do cargo de Pedagogo Plano de
Acdo, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

14.6.2 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula e o Plano de Agdo (quando for o caso) por escrito, conforme subitem
anterior, ndo podera apresentar a aula e serd automaticamente eliminado do Concurso.

14.6.3 Quanto a elaboragdo do plano de aula e plano de agdo para o cargo de Pedagogo, a ser apresentada pelo candidato, este
deve observar a tabela abaixo:

PEDAGOGO
e Organizacdo do trabalho pedagdgico: a fungdo do pedagogo como formador de professor em servico;
e Estratégias de acompanhamento formativo ao professor, analise conjunta do Plano de Aula, devolutiva;
® Observacdo de sala de aula: estratégias de construcgdo de parceria com o professor;
e Conhecimento da gestdo escolar e processo ensino-aprendizagem: conteudo, método, avaliagdo;
e Articulagdo do Plano de Agdo da escola e a organizagao do trabalho do Pedagogo;
® Gestdo do Curriculo na articulagdo do Quadro Organizador Curricular e documentos curriculares vigentes;
e Curriculo na perspectiva do desenvolvimento das competéncias gerais e especificas;
e Plano de aula: fungdo e objetivo do plano de aula e seu impacto na qualidade do ensino e da aprendizagem;
® Articulacdo entre os segmentos da comunidade escolar: funcionarios, professores, pais ou responsaveis, estudantes e
colegiados;
® Estratégias de Liderancga e apoio pedagdgico ao professor;
e Avaliacdo interna: diagndstica, formativa e processual; recuperacdo de estudos: retomada dos conhecimentos e habilidades
e reavaliacdo;
@ Conselho de Classe: instrumento de acompanhamento da aprendizagem dos estudantes;
e Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educacio basica (Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes, Lei Federal
n? 13.415/2017);
® AcOes de prevencdo e combate ao abandono; Diversidade; Direitos Humanos; Tecnologias Digitais; Metodologias Ativas.

PROFESSOR

Linguagem Oralidade:

a) Exploracgdo e discriminagdo dos sons naturais ou produzidos culturalmente.

b) Percepgdo de diferentes sons ou com o auxilio de instrumentos, confeccionados com sucata.
c) Exercicios fonoarticulatérios.

d) Desenvolvimento da fala por meio de estimulagao.

e) Sequéncia ldgica com exploragdo de gravuras.

f) Conhecimento de diferentes textos.

g) Trava-linguas, parlendas, poemas, musicas, adivinhas, quadrinhas etc.
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Leitura:

a) Leitura de imagens, cores e sons.

b) Exploragao de livros infantis, que busquem desenvolver a imaginagao das criangas.

c) Leitura de imagens, gestos, simbolos, palavras, textos impressos, embalagens, rétulos.

d) Apresentagdo das ideias do texto por meio da dramatizagdo, do desenho e da mimica.

e) Relagdo som/letra do nosso sistema de escrita.

Escrita:

a) Reconhecimento da fungdo social da escrita.

b) Compreensdo de simbolos.

c) Desenho como forma de representagao.

d) Produgdo oral de textos (descrigdo de gravuras).

e) Produgdo de texto coletivo com registro (bilhete, recados, histdrias e relatérios de situagdes vivenciadas no cotidiano).
f) Escrita do préprio nome.

Raciocinio Légico e Matematico Nogdes fundamentais:

a) Inclusdo de objetos, classificacdo, seriagdo, sequenciagao e correspondéncia.

Cor:

a) Cor diferente, mesma cor, quantidade, construgdo dos numeros 1, 2, 3, 4 e 5, relacdo niumero/quantidade, contagem oral,
nogdes basicas de adi¢do e subtragao.

Tamanho:

a) Grande/pequeno, maior/menor, alto/baixo, comprido/curto, grosso/fino, largo/estreito, alto/baixo.

Quantidade:

a) Conjuntos: muito/pouco, mais/menos, mesma quantidade, mais quantidade, menos quantidade, quantidade média, o
mesmo tanto.

Orientacdo espacial:

a) Posicdo diferente, da mesma posicdo, sentido diferente (ou ao contrario), mesmo sentido, frente/costas, atras/a frente,
em cima/embaixo, dentro/fora, primeiro, Ultimo, no meio, antes, depois, perto, longe, proximo, distante, mais perto que,
mais longe que, tdo longe quanto, tdo perto quanto.

Volume:

a) Cheio/vazio, mais cheio/menos cheio, cabe menos/cabe mais etc.

Massa:

a) Pesado/leve, mais pesado que, menos pesado que, mesmo peso.

Tempo:

a) Antes/depois, cedo/tarde, dia/noite, hoje/ontem/amanh3, crianga, jovem, adulto, velho (idoso), calendario linear (dias,
semanas, meses).

Temperatura:

a) Frio/quente, bom/ruim, ensolarado, chuvoso, nublado, inverno, verdo, outono, primavera etc.

Fragdo: a) inteiro/partido, pedago/parte.

Geometria: a) Observacdo e exploragdo do espaco, aberto/fechado, lado de dentro/lado de fora, abertura/passagem.
Forma:

a) Construcdo das formas: circulo, quadrado, retangulo, triangulo.

Lingua Portuguesa:

a) Leitura, interpretagdo e produgdo de texto.

b) Letras maiusculas e minusculas.

c) Encontros vocalicos.

d) Sinais de pontuacdo.

e) Sinais de acentuacgdo

f) Substantivos préprios, comuns, coletivos, primitivos, derivados, simples e compostos.

g) Género do substantivo.

h) Numero do substantivo.

i) Grau do substantivo.

j) Tipos de frases.
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k) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.

) Silaba tonica.

m) Artigos definidos e indefinidos.

n) Pronome pessoal e de tratamento.

o) Adjetivos.

p) Géneros textuais.

g) Sindnimos e anténimos.

r) Sujeito e predicado.

Raciocinio Légico e Matematico:

a) Fungdo social dos numeros.

b) Ordem numérica.

c) Leitura e escrita de numerais.

d) As quatro operacgdes.

e) Sistema de numeracdo decimal.

f) Dezena e duzia.

g) NogBes de antecessor e sucessor.

h) Ordem crescente e decrescente.

i) NUmeros pares e impares.

j) Medidas de massa, capacidade e comprimento.

k) Sistema monetario.

I) Medida de tempo.

m) Fragdes.

n) Construcdo de figuras geométricas: circulo, quadrado, retangulo e triangulo.
o) Tipos de linhas: reta, curva.

p) Angulos: conceito, identificacdo, nomenclatura (reto, agudo, obtuso e raso).
q) Calculo de perimetro de poligonos.

r) Calculo de area de: quadrado, triangulo, retangulos, outros.
s) Célculo de volume de cubo e paralelepipedo.

t) Resolugdo de situagdes-problema

14.6.4 A prova de Desempenho Didatico consistird da apresentagdo da aula, com duragdo maxima de 15 (quinze minutos),
incluindo o tempo para a organiza¢do do candidato e dos materiais que utilizara.

14.6.5 A apresentacdo da aula sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: consisténcia do conteudo, adequagdo
metodoldgica, expressdo verbal e corporal.

14.6.6 Para o cargo Professor, no critério consisténcia do contetido serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

a) PLANO DE AULA E ABORDAGEM DO | Profundidade, relagdo do tema da aula com | De 0.00 até 10.00
CONTEUDO a unidade e ano de ensino proposto.

b) APRESENTACAO DIDATICA DA AULA Abordagem do plano proposto. De 0.00 até 10.00
c) USO DA LINGUAGEM E CLAREZA DA | Aspectos comunicacionais adequados a | De 0.00 até 20.00
COMUNICAGAO funcdo e faixa etéria.

d) RECURSOS DIDATICOS Emprego e utilizagdo adequada dos recursos | De 0.00 até 10.00

didéticos.

14.6.7 Para o cargo Pedagogo, no critério consisténcia do conteldo serdo avaliados os seguintes itens:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
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a) PLANO DE ACAO E ABORDAGEM DO | Apresentacdo do tema, coeréncia com o | De 0.00 até 10.00

CONTEUDO Plano apresentado, contextualizagdo.

b) LINGUAGEM VERBAL E EXPRESSAO FACIAL Tom de voz, adequagdao ao receptor da | De 0.00 até 10.00
mensagem.

c) USO DA LINGUAGEM E CLAREZA DA | Aspectos comunicacionais adequados a | De 0.00 até 20.00

COMUNICAGAO funcio.

d) LOGICA DAS IDEIAS, CAPACIDADE DE SINTESE | Gestio do tempo, clareza das ideias | De 0.00 até 10.00

E CONCLUSAO propostas.

14.7 A Nota da Prova de Desempenho Didatico sera somada com a nota da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

14.7.1 O candidato que ndo atingir nota minima na Prova de Desempenho Didatico ndo tera seu titulo corrigido.

14.7.2 O candidato devera atingir a nota minima conforme subitem 14.3 e ndo podera 0.00 (zerar) em nenhum item da tabela
de avaliagdo.

14.8 Quanto ao resultado da prova de Desempenho Didatico cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos deste Edital.

14.9 O Instituto UniFil podera realizar filmagem da Prova de Desempenho Didatico que servira apenas para analise da banca e
eventuais recursos, ndo serdo fornecidas as imagens em hipdtese alguma.

14.10 O candidato podera solicitar o espelho da Ficha de Avaliagdo no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar. O
espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita do candidato.

15.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Controlador Interno, Pedagogo,
Procurador e Professor conforme descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 23 de julho 2024.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1
e quando houver segunda fase se aprovado na mesma.

15.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
15.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

15.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na drea de atuac¢do escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
A Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 2,50 5,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicbes do em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
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minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.
15.3.1 A banca ira analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou ndo.
15.4 DA TITULACAO ACADEMICA
15.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
15.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovagado e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
15.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.
15.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por,
tradutor juramentado ou pela revalidagdao dada por érgao competente.
15.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdaos competentes.
15.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacdo na Prova de Titulos.
15.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
15.4.8 Para comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduagdao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengées, a comprovacgdo da apresentacao e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lein29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢bes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo serd aceito.
15.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area publica e/ou nas atribuigdes do cargo.
15.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
15.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
15.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
15.7.1 Os candidatos deverao colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
15.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.
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16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletréonico www.institutounifil.com.br

16.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

16.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica — Estudo de Caso, Peca Processual e Prova de Titulos (quando for o caso).
17.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
17.3 A classificagao final no concurso publico resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Estudo de Caso: NF = PO + EC

c) Prova Objetiva + Parecer Juridico: NF = PO + PJ

d) Prova Objetiva + Desempenho Didético: NF = PO + DD

e) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
17.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Dissertativa — Estudo de Caso;

d) Obtiver maior nota na Parecer Juridico;

e) Obtiver maior nota na Desempenho Didatico;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

g) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

h) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

i) Obtiver maior nota na prova de matemitica;

j) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

k) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

[) Tiver maior idade;

m) Tiver maior niumero de filhos;

n) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
17.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br, e nos
enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.turvo.pr.gov.br.
17.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito 3 nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

18.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
18.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
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18.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
18.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;
18.1.4 N3o atingir a pontuag¢do minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
18.1.5 N3o apresentar o documento exigido em cada fase;
18.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.1.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
18.1.7 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
18.1.8 Se ausentar dasala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
18.1.9 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
18.1.10 Nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
18.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
18.1.12 Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
18.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
18.1.14 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das
provas de todas as fases;
18.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
18.1.16 N&o permitir a coleta de sua assinatura;
18.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;
18.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacao da penalidade devida.
18.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova;
18.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
18.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagao;
18.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
18.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado
18.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pdgina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Turvo,
link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
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19.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado Preliminar da Prova Dissertativa — Estudo de Caso;

f) Resultado Preliminar da Parecer Juridico;

g) Resultado Preliminar do Desempenho Didatico;

h) Resultado Preliminar Titulos;

i) Classificagcdo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
19.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua drea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndao serao
analisados.
19.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
19.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
19.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
19.9 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
19.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdao analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
19.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
19.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

20.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
20.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

20.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cdpias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

20.3.1 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administragao Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdao mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
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disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, informando e comprovando ao Municipio de Turvo
essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

20.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologag¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacao, setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Turvo.

20.4 A convocacdo referida no item 20.3 sera através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br, e no enderego eletrénico www.turvo.pr.gov.br, e Carta via correios com Aviso de Recebimento (se
necessario).

20.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdao publicados na
forma estabelecida no subitem 20.3 e 20.4.

20.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGCAO:
20.6.1 Para a homeagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia, ou copia autenticada):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbac&o de divorcio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacgdo de Divércio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac¢io/Isenc¢do ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac3o Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaracdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Duas fotos 3x4 recentes, colorida e com fundo branco;

i)  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos ao cargo de motoristas;

I)  Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Apresentagdo de comprovante de conta bancaria junto ao Banco a ser informado pelo Municipio;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

0) Declaragdo de imposto de renda ou formuldrio préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

p) Declaracio de que o candidato n3o se encontra vinculado a cargo ou func¢io publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal; e quando acumulavel declara-
¢do do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneracgéao;

g) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

r) Declara¢3o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por préatica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

s) Declaracdo de ndo estar cumprindo sang3o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

t) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva deverd apresentar também a Certi-
ddo Explicativa;

u) Ser considerado APTO na avaliacdo psicoldgica realizada por psicélogo credenciado pelo Municipio.

20.7 A falta da apresentacdo dos documentos e declaragées mencionados no subitem 20.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

20.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.8.1 O candidato convocado que desejar ir para o final da fila, deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos e protocolar
o pedido, caso ndo comparega serd considerado desisténcia.
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20.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Turvo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.
20.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br, e nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.turvo.pr.gov.br.

21.2 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagao do Concurso Publico.

21.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

21.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Caberd ao Prefeito Municipal a publicagdo do Decreto de homologagao do Concurso Publico.

21.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscricdo.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizacdo deste Concurso Publico.

21.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Turvo ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatoérios.

21.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

21.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacéo.

21.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo do Decreto da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

21.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Turvo, conforme exercentes de suas respectivas
obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execugcao dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

21.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderao ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

21.13 Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Turvo comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informacses a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protec¢&o de Dados (Lei n2 13.709/2018).

21.14 Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Turvo acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informacgdes recepcionadas por ocasido da realizacdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informacgdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.15 Referente as condi¢des de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.
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21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Turvo, 23 de fevereiro de 2024.

Mauro Sergio Baptista
PRESIDENTE COMISSAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parang, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor da FUNASA, de
abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude, Brasilia/DF —
2009. Visitas domiciliares, Educagdao Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Levantamento rapido de indices para Aedes
Aegypti. Manual sobre Medidas de Prote¢do a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Plano de Contingéncia para
Respostas as Emergéncias em Salde Publica por Dengue, Chikungunya e Zika. Nota orientativa 01/2020 do Governo do Estado
do Parand sobre A Organizacdo da Rede de Atengdo a Saude para Enfrentamento da Dengue no Parand. Nota orientativa 02/2021
do Governo do Estado do Parand sobre a Integracdo entre o Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias
Frente as Arboviroses. Nota orientativa 05/2021 do Governo do Estado do Parand sobre a Metodologia para Avaliacdo da
Efetividade do Uso do Inseticida Cielo Ulv® Aplicado a Ultrabaixo Volume (UBV) Acoplado a Veiculo. Resolugdo SESA n°
0029/2011 do Governo do Estado do Parand, que dispde das Normas Técnicas da Prevencgdo a Proliferacdo do Mosquito Aedes
Aegypti. Resolugdo SESA n° 0459/2014 do Governo do Estado do Parand, que disp&e sobre os critérios técnicos para utilizacdo
do equipamento de Ultrabaixo Volume acoplado a veiculo (UBV pesado). Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitério. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle
da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposi¢ao final de esgotos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.
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Matematica: Operagées fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Oes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e Legislacdo profissional; 2. Saude Publica:
Sistema de Saude no Brasil e Politicas publicas de saude; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude
ocupacional; Visita domiciliar; Acompanhante hospitalar; Humanizagdo da Assisténcia; Acolhimento com Avaliagdo e
Classificagdo de Risco; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem a mulher, crianga,
adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atengdo basica; 4. Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: pré-natal
de baixo e alto risco, trabalho de parto e puerpério; 5. Assisténcia de Enfermagem em afec¢Ges médicas e cirurgicas; 9.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico, Sala de Recuperagdo Pds Anestésica (SRPA) e Central de Material e Esterilizacdo
(CME); 6. Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagBes de Urgéncia e Emergéncia; 7 Assisténcia de Enfermagem a
pessoas com feridas; 8. Biosseguranga nas a¢oes de enfermagem: precaugdes universais, exposicdo a material bioldgico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operag¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notdveis. Equagbes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdao e manutengdo. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
lho, atribui¢cdes dos profissionais. Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengdo dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: segurancga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle
de infeccdo na pratica odontolégica. A¢Ges de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (InstrugGes basicas de higiene
bucal: escovacdo, uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolédgico (preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢Ges fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operag¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parang, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: NocGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Nog¢des da Legislacdo brasileira pertinente a
crianga e ao adolescente. NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social infanto-juvenil. No¢Ges de Seguranca no
/Ambiente Escolar. NocSes de Postura e Etica. Nogdes de organizacdo do espago escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto
social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relacdes escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
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Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdao e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges de Prevencdo de
acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao.
Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nogdes de seguranga e prevengdo de Incéndio; Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagado, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢ées fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. EquagGes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivagdo, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas). Organiza¢do de trabalho. Correspondéncia Comercial (recepgdo e emiss3o). Etica profissional;
Comunicacdo (elementos, fluxos, comunicagdo verbal e ndo verbal, ruidos, novas tecnologias de comunicagdo). Atendimento ao
publico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relacdes interpessoais. Etica profissional. Organizagdo do local de
trabalho. Nogdes de PABX. Recepgdo e emissdo de correspondéncias comerciais. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operacgées fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Bes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde e Seguranga do Trabalhador - Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas). 2.
Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias 3. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 3.
Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do acidente de trabalho; legislacdo e normas de prevencdo. 4. CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando preencher); 5. Nogdes de psicologia do trabalho. 6. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. 7. Conceitos
basicos sobre prevencgdo e combate a incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protegdo contra incéndio. Atuagdo da brigada de incéndio. 8.Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
9. Seguranga na construgado civil. 10. Fundamentos de seguranca do trabalho: Sinalizagdo de seguranca, trabalhos a céu aberto,
seguranga com ferramentas manuais, com madquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, seguranca em eletricidade, ventilagdo industrial e em servigos de solda
e corte; trabalho em altura. 11.Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, defini¢cdes e classificagcdo dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagGes, iluminagdo; 12. Nog¢des de ergonomia (fisica, cognitiva e
organizacional). 13. Nogdes basicas de Higiene e Seguranga no Trabalho; Normas de Higiene Ocupacional. 14. PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio. 15. Elaboracao de relatérios e estatisticas pertinentes a segurancga do trabalho. 16. Lei n2 13.425
de 2017. 17. FISPQ - Ficha de InformacgGes sobre Produtos Quimicos. 18. Biosseguranca. 19. RecomendacGes Técnicas de
Procedimentos (RTPs); RTP 01 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: medidas de protecdo contra quedas de altura; RTP
02 - Recomendagdes técnicas de procedimentos: movimentagdo e transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em
desuso decorrente de sua desatualizacdo em relagdo a NR-18, no tocante a proibigdao do uso de elevadores a cabo); RTP 04 -
Recomendagdes técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendagdes técnicas de procedimentos:
instalagdes elétricas temporarias em canteiros de obras.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operacgées fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. EquagGes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parang, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equa¢do Fundamental do Patriménio. Demonstra¢des Contdbeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976.
Escrituracdo: Fatos Contabeis. OperagGes com Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo. 2.
Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estdgios de execugdo,
restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes,
licitagdes publicas (Lei n? 14.133/2021), adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121 /2021). 6. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contdbil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. DIREITO ADMINISTRATIVO I: 1. Direito Administrativo e Administracdo Publica. 1.1 Introdugdo: O
Estado; Poderes e Fungdes; Fungdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. 1.2 Orgdos
Publicos. 1.3 Principios Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. 2.Poderes Administrativos. 3. Ato
Administrativo. 4. Contratos Administrativos. 5. LicitacGes. 6. Servigos Publicos. 7. Agentes Publicos. 8. Improbidade
Administrativa. 10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Controle da Administragdo Publica. 12 Lei Anticorrupgdo. 13. Acesso a
Informagdo. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Auditoria interna. 1.1 Conceitos. 1.2 Auditoria Governamental. 1.2 Tipos de
Auditoria: Conformidade, operacional, demonstragdes contabeis. 1.3 Instrumentos de fiscalizagdo: Auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 2. Plano de auditoria. 2.1 Atividades preliminares. 2.2 Determinagao de escopo.
2.3 Materialidades, risco e relevancia. 2.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 2.5 Risco inerente, de controle e de deteccéo.
2.6 Risco de auditoria. 2.7 Matriz de Planejamento. 2.8 Programas de auditoria. 2.9 Papéis de trabalho. 2.10 Testes de auditoria.
2.11 Amostragem estatistica em auditoria. 3. Execu¢do da auditoria.3.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspec¢ado
fisica, conferéncia de cdlculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica.
4. Evidéncias. 4.1 Caracterizagbes de achados de auditoria. 4.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizagdo. 5.
Comunicacdo dos resultados. 5.1 Relatérios de auditoria. 5.2 Opinido do auditor. 6. Monitoramento. 7. Documentagdo da
auditoria. 8. Supervisdo e controle de qualidade. 9. Normas dos Profissionais de Auditoria Interna.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,

36 7 UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE

VO

conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notaveis. EquagOes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saldde bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionOmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio,
selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencdo e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgado de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Satude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros

racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungGes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
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Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdao e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parana; Emendas Constitucionais
n2 19, n2 20, 29 e n2 41 e 53. Cddigo Tributario Municipal. No¢Ges gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execu¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento de
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do
controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas,
contribuicBes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos (ISSQN, ICMS, ITR, IPTU entre outros). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imdveis.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secunddarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributdria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensado do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscri¢cdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigao, presuncao de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sanc¢des tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeti¢do de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos municipais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio logico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdrio Brasileiro. NogGes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢ao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacao.
Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alterages do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢des da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulacdo
Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagado, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperacGes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio logico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Oes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude, Estratégia Satude da Familia,
Constituicdo Federal — Titulo VIII — Capitulo Il — Secdo Il (da Saude), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencas: 1. cardiolégicas: hipertensido
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratoria,
doencga isquémica do miocardio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. pneumoldgicas: asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, tuberculose,
pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrolégicas: doengas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenga renal cronica,
disturbios do sdédio, disturbios do potdssio, disturbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doengas tubulointersticiais,
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infeccdo do trato urinario; 4. gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer
de eso6fago, cancer gastrico, diarreia aguda, diarreia cronica, doenga celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cancer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. hepatoldgicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais cronicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica, ascite, doenca calcular biliar, colecistopatias;
6. endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doengas da hipdfise e hipotalamo; 7. reumatoldgicas: lUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
de doenga cronica, anemia megaloblastica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetarios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9. infectoldgicas: sepse, choque séptico, infeccdo pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maldria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenca de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. ginecoldgicas/obstétricas: doenca
inflamatdria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino; 11. neuroldgicas: meningite,
acidente vascular encefdlico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefalico;
12. dermatoldgicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atépica, dermatite de contato, psoriase, cdncer de pele; 12. psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenacgao, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagées fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagées com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equagées de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1) Teoria Pedagogica: 2) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394, de
20/12/1996). 3) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. 4) Diretrizes Curriculares para a
Educagdo Ambiental. 5) Plano Nacional da Educagéo de 2014 a 2024. 6) Emenda Constitucional n2 53/2006 — FUNDEB. 7) Gestdo
da Educacdo. 8) Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacgdo. 9) Curriculo e Diversidade. 10)
Participacdo Popular no Planejamento e na Organizacdo da Educacdo Nacional. 11) Projeto Politico Pedagdgico. 12) Tecnologias
da Informacdo e da Comunicagdo no contexto educacional. 13) Gestdo da Qualidade em Educagdo. 14) Avaliagdo da Educacdo
Basica e Superior. 15) Formagdo Continuada de Profissionais da Educagdo. 16) Politica Social — Educagdo: Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE). 17) Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo. 18) Educagdo Basica. 19) Educagéo
Profissional e Tecnolégica; 20) A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 21) Organizagdo e estrutura dos sistemas de ensino.

40 7 UniFil




w PREFEITURA MUNICIPAL DE

22) Avaliagdo e Indicadores de qualidade na educagdo. 23) Educacgdo Integral. 24) Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva.
25) Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 26) Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de Educagdo Bésica
(CEB) — 27) Ministério da Educacdo (MEC). 28) Resolugdo n® 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 29) Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operacgées fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. EquagOes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacao.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemadtica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragao,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concep¢do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcgdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei
Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des
Etnico-Raciais).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagdo grafica.

Matematica: Operacgées fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢Ges com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notdveis. EquagGes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posicao do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdao dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: com-
posicdo e atribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigao e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coleti-
vas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de segurancga, acdo popular, mandado de injuncgao, direito de peticdo.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e
ndao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagao e integragdo das normas constitucionais, leis com-
plementares a Constituicao. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e va-
lores da ordem econOmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo
Publica: conceito, 6rgdao da administragdo; hierarquia. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagcdo e revoga¢do, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e altera¢des. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigcdes. Fontes secunddarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributdria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
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Sujeito ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Imunidade e
isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdao do crédito tributdrio; langamento, definicao, modalidade e efeitos
do langamento; suspensado do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presungao de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substitui¢cGes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sanc¢Oes tributarias. Conceito e natureza
juridica doilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticao de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributdria. A¢ao cautelar fiscal.
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagGes privadas.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integragdo e interpretacao da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacgao, derrogagdo e ab-rogac¢do. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificacGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. Sucessdo da pessoa juridica.
Associacdes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

ObrigacGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigacdes liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

DisposicGes gerais. Extingdo. Exce¢do do contrato ndo cumprido e resolugdao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transac¢ao, locagdo de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
légios creditérios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Prote¢do possessoria. Perda. Composse. De-
tengdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢do. Registro Imobiliario e suscitagao
de duvida registral. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imdvel. Propriedade mével. Perda. Fungao social da propri-
edade. Condominio geral e condominio edilicio.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsdrcio, Da Intervencdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagao dos Atos Processuais, Da Citagao, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo,
Da Contestacdo, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Ag¢do de Consignacdo em Pagamento, Das Ag¢Bes Possessérias, Do Processo de
Execugao, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdenciario; Regime de Previdéncia no Servico Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
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classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgéo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: OperagGes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satude: Municipalizacdo da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizag3o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Legislagdo em Saude Mental no Sistema Unico de
Saude. Etica em salde. O terapeuta ocupacional como agente de sadde e no processo de educacio popular em um programa
comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de preven¢do primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacdo
do terapeuta ocupacional. Anadlise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengdao da Terapia
Ocupacional. Psiquidtrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigao Sumaria das Tarefas

Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao de salde mediante visitagdo a domicilios
e orientag¢do da comunidade. Rastrear focos de doencas especificas. Participar decampanhas preventivas e/ou corretivas
para localizar e eliminar agentes patégenos. Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

Descrigcao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe;

2. Desenvolver atividades de promogado da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais preva-
lentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢6es educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos sus-
peitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

3.  Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;

4. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica re-
lacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agra-
Vos;

5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual
e coletiva;

6. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsdvel pelo territério;

7. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de in-
terven¢do no ambiente para o controle de vetores;

8. Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servi-
cos de saude disponiveis;

9. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a
promogao da qualidade de vida da populagdo, como a¢des e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros;

11. Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuagdo;

12. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

13.  Realizar a pesquisa larvdria em imdveis para verificagcdo do indice de infestagao;

14. Identificar focos no Municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas dreas nao infestadas;

15. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

16.  Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndopossuem tampa
para fins de colocacdo das mesmas;

17.  Vistoriar imdveis e logradouros para a eliminagdo de vetores causadores de infecgdes einfestagGes;

18. Destruir e evitar a formacgao de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento comsacos de lixo,
latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua;

19. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagdao de vetores;

20. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destrui¢do, vedagdo,
etc.);

21. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal,
perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com
bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada;
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22.  Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagdo deinsetos e animais
peconhentos;

23.  Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

24.  Orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

25. Repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

26. Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

27. Registrar e encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos;

28.  Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidaspor animais);

29. Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢Oes e infestagdes;

30. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagao técnica;

31. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagdo social;

32. Participar de acGes de desenvolvimento das politicas de promoc¢do da qualidade de vida;

33.  Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhoraros habitos e prevenir
doengas;

34.  Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situacgdo;

35. Deslocar-se quando necessdrio para atendimentos residenciais e também em locais fora da sedeurbana do
municipio;

36. Observar o cumprimento de requisitos legais impostos por leis federais, estaduais e municipais quetratam das
atribuicGes do cargo;

37. Exercer outras atribui¢Ges que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa insti-
tuida;

38. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB vigente;

39. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;
comunicagao efetiva;
trabalho em equipe;
adaptabilidade;
capacidade para resolucdo de problemas;
gestdo do tempo;
conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;
atendimento ao publico;
. gestdo de documentos e informacdes;
. habilidades de planejamento;
. habilidades de organizacdo;
. dominio de redacdo e habilidade em comunicar-se por escrito, e
. habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas
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Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuar registros e relatdrios de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentosde biosseguranga. Executar
tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promocéo, recuperagao e reabilitacdo de saude.

Descrigdo detalhada das tarefas que compoem a fungao:
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagdo e regulamentacdo;

Atender os pacientes no preparo e imunizagdo, verificando dados vitais, preenchendo prontudrio, auxiliando o
médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias;

Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, esclarecendo sobre possiveis reagGes aprazando dose subsequente e
reforgo, de acordo com as normas de imunizagdo vigentes;

Orientar pacientes e comunicantes na pds-consulta sobre administragdo de medicamentos e cuidados com higiene,
acompanhando a evolugdo clinica dos pacientes, visando a otimizagdo do tratamento e reabilitagdo da saude;
Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivagdo de
diagndstico;

Participar nas agGes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacdo e controle de doencas transmissiveis;

Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento;

Orientar a comunidade sobre atengdo primaria a saude, preparando e dirigindo reunides, participando de
treinamento, efetuando palestras a grupos na comunidade e atendendo individualmente para conscientizacdo
popular da saude e saneamento basico;

Controlar estoque de vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificandoacondicionamento, solicitando
suprimento, acompanhando a distribui¢do, e elaborando relatdrios de consumo;

Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentagdo e outras medidas de prevengdo e
reabilitacdo da salde;

Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizagdo, guarda e reposicdo;

Preencher relatdrios de atividades, langando dados de producdo e registrando tarefas executadaspara controle do
atendimento da unidade;

Compreender os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares deenfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;aplicar inje¢cdes
intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritospelo Médico
responsavel;

Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas einstrumentos
apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e de enfermagem, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
Auxiliar enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nasconsultas, bem como no atendimento aos
pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de materiais e instrumentos médicos e de enfermagem, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares a escolas e creches segundo programacao estabelecida para atenderpacientes e coletar
dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Realizar acolhimento de todas as pessoas que buscarem atendimento;

Atender de forma humanizada;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

Exercer outras atribuicoes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;
Trabalhar seguindo a regulamentagdo do Decreto n? 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei n2 7.498
de 25 de junho de 1986, que dispGe sobre o exercicio de enfermagem o aquele(a) que vier a sucedé-la;

Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB vigente;
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30. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

habilidade técnica e pratica;

atengdo aos detalhes;

seguranca no trabalho;

habilidades fisicas, e

rotina e consisténcia.

Descricao Sumaria das Tarefas
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Auxiliar o dentista nos servigos gerais da odontolégica, o que inclui atividades de limpeza dos utensiliosutilizados,
atendimento de pacientes, recepg¢do, entre outras possibilidades referentes a sua area de atuagdo. Planejar o trabalho
técnico-odontoldgico. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administrar recursos
técnicos e materiais conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Descri¢do detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1 RealizaragGes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude;

2 Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontoldgi-

cos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

5 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo
Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

6 Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odon-
toldgicos;

7  Processar filme radiografico;

8 Selecionar moldeiras;

9 Preparar modelos em gesso;

10 Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagao dos equipamentos;

11 Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

12 Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacGes pertinentes;

13 Agendar consultas e procedimentos;

14 Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;

15 Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao;

16 Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgi-
cos e do ambiente de trabalho;

~ W
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17 Planejar o trabalho técnico-odontoldgico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores edemais que se
fizerem necessario);

18 Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiaisnecessarios para o
trabalho);

19 Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higienedental junto a
cadeira operatdria;

20 Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista;

21 Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal;

22 Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas amanutengdo e/ou
prevengdo da saude bucal;

23 Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quandoda execugao dos
Servigos;

24 Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiaisutilizados, bem
como do local de trabalho;

25 Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

26 Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao edas necessidades do
setor/departamento;

27 Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca.

28 Deslocar-se fora da sede urbana do municipio para exercer sua atividade quando necessario

29 Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;

30 Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacterianae bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude e espagos sociais identificados;

31 Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

32 Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo;

33 Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Bésica - PNAB vigente;

34 Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao

ética e integridade;

comunicacdo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

habilidade técnica e pratica;

atencgdo aos detalhes;

seguranga no trabalho;

habilidades fisicas, e

rotina e consisténcia.

Descricdo Sumaria das Tarefas
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Auxiliar os professores presenciais nas atividades pedagdgicas; Realizar matricula dos alunos; Organizar as Atua na
promocao, protecdo, auxilio e defesa dos direitos e deveres dos estudantes, identificando e atendendo suas necessidades e
demandas, mediante intervengao direta, garantindo e executando a¢des de apoio, orientagdo, prevengado e intervengao nos
estabelecimentos de ensino, assim como opera equipamentos tecnoldgicos, recursos audio visuais, material didatico,
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material esportivo e outros permitidos e necessarios ao desempenho das atividades. Por fim auxilia os professores no
acolhimento, atendimento e desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem na unidade Escolar.

Descrigao detalhada das tarefas que comp6em a fungao:
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11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Comprometer-se com o processo socioeducativo dos estudantes em todas as fases.

Receber ou entregar as criangas junto ao professor nos horarios de entrada ou saida, de forma planejada, agradavel
e acolhedora.

Comunicar situacgdo de risco e de violacdo de direitos a chefia imediata.

Executar e acompanhar a rotina diadria dos alunos, observando e atendendo suas necessidades.

Preservar a integridade fisica e mental dos alunos e demais servidores.

Fazer cumprir regras e normas.

Acompanhar e supervisionar os alunos nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario.

Participar de reunides socioeducativas.

Desenvolver oficinas, realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas e esportivas, e quando sua atuagao
for em bibliotecas ou salas de leitura.

Realizar procedimentos de segurancga, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espaco, de ali-
mentos.

Realizar ag¢bes de orientagdo, prevengao, intervengdo junto aos alunos, na unidade escolar.

Zelar pelo patrimdnio, mediante vistoria sistematica das instalacGes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situagdes de crise.

Orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade.

Manter a organiza¢do do ambiente de trabalho.

Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao.

Ter conhecimento do Desenvolvimento Integral das Criangas de acordo com sua faixa etaria.

Colaborar verbalmente com a professora na elaboragdo do planejamento semanal de atividades, apresentando
sugestdes coerentes com os projetos trabalhados.

Acompanhar e auxiliar as criangas na realizacdo das atividades junto ao professor.

Colaborar, junto com ao Professor, a avaliagao global e individual das criangas.

Acompanhar as criangas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e aconteci-
mentos na sala.

Participar das reunides promovidas pela Coordenacdo da Unidade Escolar e Secretaria de Educacao.

Participar dos eventos e promog¢Ges promovidos pela Unidade Escolar, bem como pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagégico e pertences das criangas.
Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores, campa-
nhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela Unidade Escolar.
Dedicar-se ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentac3o.

Manter-se junto as criancas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo
ao Professor ou colega da Sala.

Abdicar-se de vestimentas imprdprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo bom an-
damento da Unidade Escolar, fazendo se o uso de uniforme.

Participar de Formagao Continuada, quando convocado.

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo.
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrées
de conservacgdo, de modo a garantir a vida util prevista.

Prezar pela pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagao, comprometimento e organizagao.
Observar e cumprir os deveres e proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores.

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
44,

Auxiliar na confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagGes especificas do professor regente, coorde-
nador pedagdgico, e diretor.

Praticar os cuidados de higiene e alimentagdo observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga
a desenvolver tais atividades.

Exercer atividades que favorecam o desenvolvimento do aluno portador de deficiéncia no contexto escolar auxili-
ando-o em suas necessidades fisioldgicas, fisicas e pedagodgicas.

Acompanhar e auxiliar nas necessidades fisioldgicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na alimentagdo, troca
de fraldas) e pedagodgicas (aplicacdo das atividades planejadas pelo professor regente) aos alunos sob sua supervi-
sao.

Acompanhar rotins da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar.

Sugerir ajudas técnicas e pedagdgicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos sob sua supervisdo.
Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares da unidade
escolar.

Eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizagao da dire¢do ou equipe pedagdgica.

Encaminhar os pais ou responsaveis a diregdo em caso de duvida ou qualquer informacao.

Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, conforme orientagdo do gestor da unidade
escolar.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;

comunicacgao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

habilidades de planejamento;

habilidades de organizagao;

dominio de redacdo e habilidade em comunicar-se por escrito, e
habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Zelar pela guarda do patrimoénio e executar atividades de vigilancia e protecdo fixa e mdével em dependéncias e areas
publicas; zelar pela seguranga das pessoas, do patrimoénio publico e pelo cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar
e controlar fluxo de pessoas, veiculos e cargas, identificando, orientando e encaminhando os mesmos para os lugares
desejados.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

Realizar verificagGes periddicas em edificagGes publicas e areas adjacentes.

Examinar portas, janelas e portdes, a fim de verificar que estdao devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades, que deverdo ser comunicadas imediatamente a chefia;

Impedir a entrada, em prédios publicos ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autoriza¢ado, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando- as a saida, se necessario, como medida de seguranca;
Comunicar imediatamente a chefia irregularidades ocorridas durante seu horario de trabalho, para que as devidas
providencias sejam tomadas;

Zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidrauli-
cos, a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Atuar na prevengdo de atos de vandalismo contra o patrimdnio;

Controlar movimentacgGes de pessoas, veiculos, bens e materiais;

Atender e prestar informacgdes ao publico;

Atender e efetuar ligagBes telefénicas e/ou radio quando necessario;

Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regula-
ridade de sua ronda, quando necessario;

Deter elementos suspeitos de uso de tdxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo, segurando
0s mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bom-
beiro;

Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; 14 Orientar, fiscalizar e
controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;

Colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

Operar equipamentos de comunicagoes;

Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede urbana do munici-
pio

Desempenhar outras atividades correlatas.

Exercer vigilancia nas Unidades de Conservagdo do municipio sob sua guarda, percorrendo a propriedade, para lo-
calizar incéndios e descobrir irregularidades, como presencga de estranhos, caca e outras praticas danosas;
Comunicar a administracdo sobre a ocorréncia de incéndios e demais irregularidades, bem como do estado das
Unidades de Conservacgdo, utilizando radio, telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de
medidas oportunas;

Participar do combate a incéndios, valendo-se de dgua e produtos quimicos, abrindo aceiros e langando mao de
outros meios, para evitar a propagac¢ao do sinistro;

Auxiliar para desimpedir estradas e outras vias de circulagdo restrita, removendo arvores e outros obstaculos, para
possibilitar o livre transito de pessoas e veiculos autorizados pela administragdo;

Conservar as trilhas e estradas internas nas Unidades de Conservacdo em boas condi¢oes;

Participar em programas de educag¢do ambiental;

Orientar o publico, acompanhar visitantes e pesquisadores autorizados;

Zelar pela preservacdo dos bens materiais sob sua responsabilidade direta e indireta e cuidar para que haja o uso
correto dos mesmos, especialmente veiculos oficiais;

Executar outras tarefas correlatas;

Conduzir veiculos oficiais, quando requisitado, em conformidade com as legislacGes de transito vigentes e seguindo
rigorosamente as diretrizes de seguranca estabelecidas.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
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6 gestdo do tempo;

7 conhecimento da legislagdo e regulamentos;
8. gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atencdo aos detalhes;

12.  seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14.  rotina e consisténcia.

Descrigdao Sumaria das Tarefas

Planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos e com as orientagdes da direcao
escolar, as atividades da secretaria da escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

Descri¢do detalhada das tarefas que comp6em a fungdo:

1. Cumprir a legislacdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes, mantendo atualizados todos os dados no
sistema especifico e nas pastas individuais.

2. Cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura e fechamento de periodo letivo, no Livro
Registro de Classe, Livro Registro de Classe Online, Censo Escolar, cadastro de estudante, prestagdo de conta, e
outros.

3. Colaborar na organizagdao dos documentos referentes a estrutura e funcionamento da instituicdao de ensino, man-
tendo atualizada a vida legal.

4. Manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da instituicdo de ensino em sistema especifico da
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte e da Secretaria Municipal de Educacao.

5. Manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas pastas individuais dos estudantes.

6. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do estu-
dante, referente a documentagdo comprobatdria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial,
classificacao, reclassificagao e regularizagao de vida escolar.

7. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos estudantes matriculados no ensino extracurri-
cular, atividades complementares no contraturno, e conservar o inativo, de forma a permitir em qualquer época, a
verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade dos documentos
escolares.

8. Responsabilizar-se pela guarda, expedicao e descarte da documentagdo escolar dos estudantes, conforme legisla-
¢do vigente, respondendo por qualquer irregularidade.

9. Realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que
solicitado.

10. Receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados.

11. Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo - deliberagGes, resolugGes, instrugdes normativas e demais
documentos administrativos.

12. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao de curso de
todos os estudantes matriculados.

13. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar da instituicdo de ensino.

14. Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados aos érgaos competentes.

15. Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos para serem assinados.

16. Participar dos Conselhos de Classe, redigindo as respectivas Atas, se necessario.

17. Comunicar imediatamente a Direc¢do, toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino.
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18. Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria, quando solicitado.

19. Conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos.

20. Organizar a documentagdo escolar do estudante afastado da instituicdo de ensino por problema de saude ou por
licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo médico, registrando no Livro Registro de Classe Online con-
forme legislacdo vigente.

21. Alterar o nome civil nos documentos escolares quando solicitado e mediante comprovacgdo de mudanca de Registro
Civil/Certiddo de Nascimento por meio de RG, ou CPF ou Certid3o de Inteiro Teor.

22. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua identidade de género, conforme legislacdo
vigente.

23. Cumprir os prazos para insergdo dos dados sobre a frequéncia escolar dos estudantes beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, conforme instrucdo operacional do Ministério de Desenvolvimento Social.

24. Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orienta¢des sobre a legislacdo
vigente e a organizagdo e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme disposi¢ées do Regimento Esco-
lar.

25. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria.

26. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos.

27. Participar de eventos, cursos, reunies, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcgdo.

28. Participar das atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungao.

29. Seguir e zelar pelas informag0es relativas ao Cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgdo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

. atendimento ao publico;

10. gestdo de documentos e informagoes;

11. habilidades de planejamento;

12. habilidades de organizagao;

13. dominio de redagado e habilidade em comunicar-se por escrito, e
14. habilidades tecnoldgicas.

©oNOU AWM

Descricdo Sumaria das Tarefas

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho. Realizar trabalhos técnicos relacionados a seguranca
dos funciondrios em seus locais de trabalho e a prevencdo e combate a incéndios, protecdo coletiva ou individual,
investigando causas de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios e outros.

Descri¢do detalhada das tarefas que comp6em a fungdo:
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1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas
de prevencgao.

2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instala¢des e verifi-
cando sua observancia, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de pro-
tecdo contra incéndios.

5. Comunicar os resultados de suas inspe¢Ges, elaborando relatdrios.

6. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as provi-
déncias cabiveis.

7. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados.

8. Registrarirregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

9. Treinar os funcionarios de toda as secretarias do Municipio sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes.

10. Coordenar a publicagdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevenc¢do de acidentes.

11. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestées e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Acompanhar e supervisionar as atividades da Brigada Municipal de Incéndio bem como garantir a continuidade da CIPA
- Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes;

14. Elaborar relatérios de acompanhamento de acidentes de trabalho ocasionados no ambito da Administragao Municipal,
apresentando regularmente os dados a chefia direta;

15. Garantir a realizagcdo de exames necessarios para garantir a execucdo da politica de Saude e Seguranca do Trabalho - SST,
bem como gerenciar documentagdo de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, acompanhando de forma continua as a¢des
realizadas pela administracdo que promovam a seguranca do trabalhador;

16. Acompanhar as atividades voltadas Saude e Segurancga do Trabalho - SST, interpretando dados e indicadores de eficiéncia
e eficacia das agdes implantadas;

17. Elaborar e gerenciar documentagdo de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, por meio de manual do sistema de gestdo
de SST, elaborando normas de procedimentos técnicos e administrativos quanto a seguranca do trabalhador, produzir
anexos de atualizagdo, gerar relatérios de resultados, documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga,
controlar a atualizagdo de documentos, normas e legislagdo;

18. Realizar as agdes designadas a fungao, utilizando os sistemas computacionais disponibilizados pela administracado, garan-
tindo a eficiéncia completa e unificagdao de informagdes em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos;

19. Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;

20. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e higiene do tra-
balho previstos na legislagcdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos;

21. Efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragdo de relatérios e laudos de
responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho;

22. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

23. Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligadas a prevengao de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
do trabalho;

24. Eventualmente Conduzir veiculos oficiais, se habilitado;

25. Realizar outras atividades compativeis com a fungao a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
1. ética e integridade;
2. comunicagao efetiva;
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3 trabalho em equipe;

4 adaptabilidade;

5. capacidade para resolugdo de problemas;
6. gestdo do tempo;

7 conhecimento da legislacdo e regulamentos;
8 gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisdo, e

14. habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar atividades de fiscalizagdo, orientagdo, supervisdo e apoio operacional e técnico em qualquer setor do Municipio.

Descri¢do detalhada das tarefas que comp6em a fungdo:

1. Acompanhar a realizacdo de estudos de viabilidade econémico financeira e patrimonial, pesquisando antecedentes,
analisando o comportamento histérico, procedendo ao ajuste estatistico dos dados, calculando taxa de retorno, prepa-
rando quadros e graficos demonstrativos, emitindo parecer, a fim de subsidiar a tomada de decisGes superiores;

2. Analisar o desempenho econémico financeiro-patrimonial, propondo os ajustes necessarios e calculando os respectivos
indices;

3. Acompanhar a elaboragdo e/ou coordenar estudos sobre projetos de expansdo sob aspectos econémicos-financeiros-
patrimoniais, coletando dados nas areas envolvidas, baseando-se nas politicas vigentes e efetuando calculo e demons-
trativo, a fim de proporcionar subsidio para tomada de decisao;

4. Supervisionar os estudos de despesas e receitas, através da andlise do orgamento anual, da lei de diretrizes orgamen-
tarias e lei de responsabilidade fiscal, analisando indicadores de periodos anteriores, identificando tendéncias e mu-
dangas de ordem legal, aplicando indices a fim de possibilitar o acompanhamento de resultados futuros para tomada
de decisbes;

5. Participar na elaboragdo do orgamento programa, analisando dados econdmicos e financeiros, técnicos, operacionais
e administrativos, calculando e apresentando previsdes de receitas e despesas, investimentos, fluxo de caixa, analise
de gastos por secretaria e outros, preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, a fim de possibilitar controle
e analise gerencial, a cargo do setor competente;

6. Fiscalizar a execugdo orgamentadria, analisando balancetes, verificando as variagdes ocorridas entre o orgamento esti-
mado e o realizado, pesquisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo solu¢des e apresentando em
relatério os dados analisados a fim de manter controle da situacdo do orgamento-programa;

7. Supervisionar, coordenar e/ou orientar tecnicamente a analise, conferéncia, classificagdo e enquadramento dos docu-
mentos de despesas e receitas distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execu¢do, comparando, analisando e so-
lucionando (porgdes, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias legais;

8. Efetuar os remanejamentos de dotagdes orgamentdrias das atividades, analisando as causas e os motivos, calculando
tendéncias de disponibilidade e outros fatores interviestes, classificando as transferéncias, segundo as normas finan-
ceiras;

9. Supervisionar estudos que envolvam aspectos tarifarios, aplicando cdlculos matematicos e estatisticos em dados his-
toricos e verificando aumento provavel da receita, a fim de atualizar tabelas e informar os reflexos decorrentes;

10. Participar da elaboragdo dos créditos adicionais efetuando levantamentos, selecionando indicadores, solicitando da-
dos especificos e pesquisando outras fontes, procedendo a analise e classificagao das informagdes, efetuando calculos
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das estimativas da receita e da despesa, investimentos, fluxo de caixa e montando formularios apropriados, a fim de
reforgar as previsOes orgamentarias e dar prosseguimento as realiza¢Ges da entidade.

11. Coordenar e realizar as conferencias dos documentos de arrecadagdo de receitas;

12. Elaborar relatdrios periddicos (bimestral) ou da forma da lei cientificando os tribunais de contas quanto a regularidade
administrativa ou conforme dispde o ART. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101/00, assumindo 6énus legal sobre
a realizacdo destes;

13. Participar quando solicitado a prestar esclarecimentos a sociedade, drgdos fiscalizadores (Conselhos), poder legislativo,
Tribunais de contas e nas audiéncias publicas realizadas pelo poder executivo quadrimestralmente;

14. Exercer toda e qualquer tarefa relacionada a atividade de controle, ouvidoria, corregedoria, auditoria e promogao da
transparéncia. Exercer o controle sobre o recebimento de reclamagdes e denuncias formuladas pelo cidadao, de forma
presencial ou pela rede mundial de computadores, cumprindo a unidade manter registro atualizado das reclamacGes
recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;

15. participar das sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores municipais de modo a fiscalizar, inspecionar
e auditar, podendo para tanto requisitar documentos para averiguar a existéncia de irregularidades, sugestionar pena-
lidades, bem como outras atividades intrinsecas a sua participagao na fiscalizagdo.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicagdo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagcdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisdo, e

14. habilidades tecnolégicas.

LoOoNOLRAE®WNE

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidao maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirirgicos ou protéticos,
para promover e recuperar a salde bucal e geral; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.

Descri¢cao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubili-
dade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas observadas as disposi¢Ges legais da profissao;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em
saude bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengao Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgén-
cias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo
e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengao de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢gdes de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doengasperiodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios eprogramas de
ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene epreservagao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas deinformatica.
Deslocar-se quando necessdrio para atendimentos residenciais e também em locais fora da sedeurbana do
municipio.

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo eregulacdo dos servigos
de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Realizar tratamento curativo (restauragGes, extragGes, raspagens, curetagem subgengival e outros)e preventivo
(aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagado diaria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizandoinstrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;

Identificar as afeccOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagnésticos, progndstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

Efetuar remogdao de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungcdo do elemento dentério;

Executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais
e ultra-sonicos;

Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico etratamento de
doencas bucais;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;
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33. Realizar agbes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre
0 assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

34. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos demais profissionais relacionados a saude
bucal;

35. Levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

36. Participar do planejamento das a¢Ges que visem a saude bucal da populagdo;

37. Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

38. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

39. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

40. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

41. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

42. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB vigente;

43. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional requeridos pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisao, e

14. habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas
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Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos.

Descri¢do detalhada das tarefas que comp6em a fungdo:

1. Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelos sujeitos passivos;

2. Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento
das obrigagdes tributdrias dos sujeitos passivos;

3. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administrag8es tributdrias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

4. Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as atividades de
repressado a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

5. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragao, a imunidade, suspensao,
exclusao e extingao de créditos tributarios;

6. Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributdria;
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7. Emitir pareceres de cardter tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos norma-
tivos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

8. Elaborar cdlculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial do
Municipio;

9. Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢cdes
de competéncia municipal;

10. Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

11. Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal;

12. Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros érgdos da Administragdo e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econo6-
mico;

13. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributaria;

14. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

15. Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao, cobranga
e controle de tributos e contribuicdes;

16. Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza econémica ou finan-
ceira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;

17. Exercer as atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislagcdo tributaria e ao exato cumpri-
mento de suas obrigagdes fiscais.

18. Atender o contribuinte;

19. Realizar inspeg0es, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

20. Expedir notificacdes, auto de infragcdo.

21. Realizar outras atividades compativeis com a fun¢do a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungio

ética e integridade;

comunicacgdo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

capacidade de tomada de decisédo, e
habilidades tecnoldgicas.
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Descricdo Sumaria das Tarefas
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Atender as pessoas para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar as pessoas, familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao da salde e qualidade de
vida.

Descrigcao detalhada das tarefas que comp6em a fungao:
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10.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Avaliar as deficiéncias das pessoas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
préprias.

Encaminhar as pessoas ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiragao funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatdrios.

Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI.

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de
vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

Realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretagdes, distlrbios vocais, doengas auditivas e do apa-
relho respiratério;

Identificar problemas e ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fo-
nético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde;

Realizar a¢des de reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da quali-
dade de vida dos individuos;

Realizar acGes de reabilitacdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no
contexto familiar e social;

Avaliar e interpretar resultados buscando a¢des mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

Realizar atendimentos em domicilio;

. Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saude;

Cuidar pela conservagdo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;
Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Eventualmente Conduzir veiculos oficiais, se habilitado;

Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Bdsica - PNAB vigente;
Realizar outras atividades compativeis com a fun¢do a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
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6 gestdo do tempo;

7 conhecimento da legislagdo e regulamentos;
8. gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;

11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisao, e

14.  habilidades tecnoldgicas.

Descri¢cao Sumaria das Tarefas

Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral e/ou em especialidades definidas pelo servicopublico, coordenar
e implementar programas institucionais de promogao a saude, executar atividades médicas-sanitarias, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, bem como realizar exames e plantdes quando necessario. Além disso, diagnosticar a
situagdo de saude da comunidade, desenvolverprogramas de saude publica e adotar medidas de precaugdo padrao de
biosseguranga.

Descrigcao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,atendimentos de

urgéncia e emergéncia.

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude declientes.

Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengao com pacientes, responsaveis e familiares.

Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencges clinicas e cirurgicas.

Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterdpicos e cuidados

especiais.

6. Implementar agdes para promogado da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir receitas e realizarprocedimentos
operacionais padrao.

7.  Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, taiscomo: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdoambiental.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas deinformatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

15. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sedeurbana do
municipio;

16. Assessorar e prestar suporte no ambito do Sistema Unico de Saide do Municipio integrando-o comoutros niveis do
sistema;

17. Cumprir e aplicar leis do SUS;

18. Registrar corretamente dados nos sistemas utilizados na Secretaria Municipal de Saude;

19. Cuidar pela conservagao dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

20. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

21. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengdo a saude individual e coletiva;

22. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

23. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
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necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢Ges legais da profissdo;

24. Realizar estratificagdao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no ter-
ritorio, junto aos demais membros da equipe;

25. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

26. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento
da pessoa;

27. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
e

28. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo;

29. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atenc¢do Basica - PNAB vigente;

30. Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

capacidade de tomada de decisdo, e
habilidades tecnoldgicas.
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Descricdo Sumaria das Tarefas

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, orientando os professores na
aplicacao de metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, bem como atuar para atender as
necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Por fim, viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as instituicdes a ela vinculadas.

Descri¢do detalhada das tarefas que compoem a fungio:

1. Colaborar e coordenar a construcgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das
politicas do Ministério da Educagao, da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte, da Secretaria Municipal de
Educacao e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivagao.

2. Participar e intervir, junto a diregao, na organiza¢do do trabalho pedagdgico, no sentido de realizar a fungao social
e suas especificidades.

3. Orientar e apoiar os docentes na elaboragdo e implementagdo das Proposta Pedagdgica Curricular e dos planos de
aula.

4. Promover e acompanhar, com a direcdo, reunides pedagogicas, grupos de estudo e planejamento para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31

Orientar e planejar as atividades a serem desenvolvidas pelos professores em relagdo ao curriculo, a avaliagdo da
aprendizagem e a organizagao do trabalho pedagdgico.

Organizar e acompanhar com a dire¢do, os pré-conselhos, os conselhos de classe e pds- conselho e os conselhos
extraordinarios em todas as etapas e modalidades de ensino, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-
acdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido.

Realizar o pré-conselho com os professores na hora-atividade, e sistematizar os dados elencados.

Organizar o conselho de classe para a discussdo dos resultados de aprendizagem e das agGes a serem implementa-
das para a efetivagao da aprendizagem.

Coordenar a elaboragdo de proposta de intervengao pedagodgica, de recuperagao de estudos e acompanhar a sua
efetivagdo.

Realizar o acompanhamento da hora-atividade e apoiar o professor no planejamento da implementacdo das aulas.
Analisar as avaliagGes dos estudantes, definir critérios de feedback formativo e formagdo continuada em servigo.
Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, os indices de avaliagdo interna e externa, para diagndstico e de-
finicdo de a¢Oes de superagao.

Desenvolver agdes de orientagdo na hora atividade dos professores, conforme o instrumento de observagao, o qual
deve ser acompanhado e monitorado pelo diretor.

Organizar e participar da elaborac¢do de diferentes estratégias de recuperacdo paralela de intensificacdo da apren-
dizagem dos estudantes.

Refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto aos professores.

Orientar e acompanhar para que as Diretrizes Curriculares Nacionais e os documentos norteadores estejam integra-
dos na formulagdo do Proposta Pedagdgica Curricular (BNCC e Referencial Curricular do Parana).

Elaborar, com os docentes, Plano de Estudos por falta de componente curricular, préprio, flexivel, adequado a cada
caso e organizado de modo a nao constituir impeditivo para continuidade de estudos, sendo que a conclusdo das
adaptacdes de componentes curriculares, deve ocorrer durante as séries, preferencialmente, no mesmo ano letivo.
Acompanhar a efetivacdo da hora-atividade dos professores, assegurando que esse espago/tempo seja utilizado
em fungdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento tedrico-metodo-
légico.

Promover a formagdo continuada em servico, e mediar grupos de estudos e planejamento entre professores da
mesma instituicdo de ensino e mediacdo entre diferentes instituicGes.

Participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo tedrica e metodologicamente com as reflexGes acerca da
organizacgdo e efetivacdo do trabalho pedagodgico.

Acompanhar a distribui¢do, conservacdo e utilizacdo dos livros e demais materiais pedagdgicos.

Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicao, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos ou livros de
uso didatico-pedagdgico;

Planejar com o coletivo escolar os critérios pedagdgicos de utilizagdo dos espagos da biblioteca e dos laboratérios.
Coordenar o processo democratico de representacao dos professores e do estudante de cada turma.

Cumprir, no que Ihe compete, a efetivagdo da legislacdo vigente referente aos estagios obrigatdrios e ndo obrigato-
rios.

Coordenar agGes no coletivo escolar para a construgdo de estratégias pedagdgicas de superagao de racismo, e todas
as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social.

Acompanhar o processo de avaliagdo institucional.

Organizar e acompanhar, com a diregao, as reposicoes de dias e horas letivos, bem como os objetivos de aprendiza-
gem a serem trabalhados.

Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico- pedagdgicos referentes a avaliagdo pro-
cessual e aos processos de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, conforme legisla-
¢do vigente, fazendo a vistoria e emissdo de parecer.

Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livro Registro de Classe, Livro Registro de Classe
Online, ou Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislagdo vigente.

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os aspectos de sociabilizacdo dos estudantes, promovendo
acGes para o seu desenvolvimento integral.
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32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.
56.

Solicitar dos pais ou responsdveis legais a realizagao da Avaliagdo Psicoeducacional, no contexto escolar ou ndo, para
atender as especificidades educacionais dos estudantes de inclusdo e Educagao Especial.

Acompanhar o processo de Avaliagao Pedagdgica dos estudantes encaminhados ao Atendimento Educacional Espe-
cializado.

Subsidiar os professores do Atendimento Educacional Especializado na elabora¢do do cronograma de atendimento
das salas de recursos multifuncionais.

Mediar o trabalho colaborativo entre os professores do Atendimento Educacional Especializado, turno e contra-
turno, e professores das disciplinas/componente curricular no planejamento e demais aspectos pedagdgicos
Incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas instancias colegiadas e atividades pedagodgicas.
Promover ag¢Ges preventivas de combate ao abandono escolar, visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem
como a inser¢do e Monitoramento do sistema educacional e da rede de protecdo — SERP.

Participar das reunides da rede de protecdo a crianga e ao adolescente seguindo o programa de combate a evasao
e ao abandono.

Acionar servigos de protegdo a crianga e adolescente, sempre que houver necessidade de encaminhamentos.
Participar da Equipe Multidisciplinar da educagao das relagdes étnico raciais, subsidiando professores, funcionarios
e estudantes.

Analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na elaboracdo de
propostas de intervencGes de superacgdo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: Business
Intelligence, Sistema Estadual de Registro Escola Livro Registro de Classe, Livro Registro de Classe.

Coordenar a equipe docente na elaboragao do material didatico, no processo de avaliagao e formas de registro aos
estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino, por problemas de salde ou licenga maternidade,
comprovados por atestado/laudo médico.

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos pelo Servico de Atendimento a Rede de
Escolarizacdo Hospitalar e a domicilio.

Atender os estudantes que necessitam ausentar-se da instituicdo de ensino por motivo de guarda religiosa, na or-
ganizacdo das atividades para a reposi¢cdo do conteudo, conforme legislagdo vigente.

Estabelecer com a direg¢do, as datas no Calendario Escolar em que serao realizados os exercicios do plano de aban-
dono das edificagBes da instituicdo de ensino.

Promover a cultura de educacdo em direitos humanos, e apresentar medidas de prevencdo a todas as formas de
violéncia e notificar ao Conselho Tutelar.

Proporcionar agGes pedagdgicas para atendimento dos estudantes que praticaram atos de indisciplina ou infracio-
nais.

Orientar a comunidade quanto ao peso do material escolar a ser transportado diariamente pelos estudantes.
Articular agdes pedagdgicas com o curriculo escolar, em conjunto com os professores.

Realizar ag¢Ges preventivas de ocorréncia de bullying ou outras violéncias, bem como os encaminhamentos realiza-
dos conforme legislacdo vigente.

Orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades de aprendizagem
dos estudantes das populagGes em situagao de itinerancia.

Promover o respeito as particularidades dos estudantes de toda natureza, também dos estudantes em situagGes de
itinerancia - ciganos, indigenas, povos nOmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou traba-
Ihadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros, de acordo com a legislagdo vigente.

Utilizar o nome social do estudante nos registros escolares internos, assegurando o sigilo do nome de registro civil,
respeitando o estudante conforme a legislacdo.

Acompanhar e analisar os planos de aula postados no Livro Registro de Classe Online para implementacdo na sala
de aula e posterior feedback formativo.

Acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planos de aula.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secre-
taria Municipal da Educagdo.
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisdo, e

14. habilidades tecnoldgicas.
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Descrigao Sumaria das Tarefas

Elaborar, planejar, preparar e ministrar aulas para criangas da Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano). Deve promover a aprendizagem dos estudantes em diferentes niveis de ensino e ter
conhecimento profundo da area de atuagdo e ser capaz de transmitir os contelidos de forma clara e eficaz. Além disso, deve
ser um profissional comprometido com a educacdo e com a formacdo integral dos alunos. Desenvolve atividades
pedagdgicas, estimulando o aprendizado por meio de atividades pedagdgicas, brincadeiras, jogos, histdrias e outras
estratégias ludicas, considerando o desenvolvimento integral dos estudantes. Foca no ensino de habilidades basicas,
alfabetizacdo, numeragdo, nogdes iniciais de ciéncias e outros componentes curriculares essenciais. Adapta a metodologia
de ensino de acordo com as necessidades individuais dos estudantes, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro,
inclusivo e acolhedor. Mantém contato proximo com os pais ou responsaveis, fornecendo feedback sobre o progresso e
desenvolvimento das criangas. Além disso, participa na producdo de projetos pedagdgicos, atividades extracurriculares e
eventos escolares, promovendo o desenvolvimento global e integral dos estudantes.

Descrigao detalhada das tarefas que comp6em a fungao:

Ministrar aulas nos dias letivos e hordrio estabelecidos.

Seguir o estabelecido no calendario escolar.

Recepcionar e cuidar das criangas, zelando por sua seguranca e bem-estar.

Promover o desenvolvimento integral das criancas, nas dimensdes cognitiva, motora, social e emocional.

Ensinar as criancgas a ler, escrever e resolver problemas matematicos.

Promover a autonomia e a independéncia das criangas.

Trabalhar em equipe com outros professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e

institucional.

9. Estabelecer e implementar estratégias pedagdgicas de recuperagao para as criangas de menor rendimento.

10. Estabelecer e implementar estratégias pedagdgicas para estudantes com alto desempenho, para promover e esti-
mular o aprendizado mais aprofundado.

11. Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional, com as familias e a comunidade.
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Divulgar as experiéncias educacionais realizada na unidade escolar.

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da instituicdo educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legisla-
¢do e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Participar da construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagédgico e do Regimento Escolar, a partir das politicas edu-
cacionais da Mantenedora e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivacgdo.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consigna-
das no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagdao quando
em atuacdo na educagdo infantil.

Acompanhar e executar as avaliagdes realizadas em larga escala.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando
em atuacgdo na educagdo infantil.

Assegurar que a crianga tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada.

Selecionar e organizar formas de execugdo situagdes de experiéncias.

Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar.

Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras.

Atender a solicitagGes da direcdo e da equipe pedagdgica da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
ambito escolar.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢do alguma.

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto po-
litico-pedagogico.

Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagdgica, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao de ensino.

Planejar as aulas a partir curriculo da rede municipal e dos materiais pedagdgicos disponibilizados pela mantene-
dora, como plataformas educacionais, planos de aula do Livro de Registro de Classe Online e recursos digitais diver-
sificados.

Utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas no curriculo da rede municipal de Turvo, por meio de metodologias ativas.

Estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se de instrumen-
tos diversificados conforme Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar.

Oportunizar a recuperag¢do de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
diferenciadas no decorrer do periodo letivo.

Participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de aprendiza-
gem, para encaminhamento aos servigos e apoios especializados da educagao especial, se necessario.

Participar das reunides com responsaveis por estudantes e comunidade escolar sempre que convocados pela Equipe
Gestora e pela Mantenedora.

Participar ativamente da Equipe Multidisciplinar.

Participar dos conselhos municipais e demais érgdos colegiados.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54,
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem do respeito as diferencas sociais, economi-
cas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenga religiosa, bem como na relagao professor
estudante.

Incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais educacionais, quando instituidas pela
Mantenedora na sua drea ou componente curricular.

Viabilizar a igualdade de condi¢Bes para acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na instituicdo de ensino,
respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem.

Planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional Especializado e outras especificidades, os ajustes
ou modificagGes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem.

Participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e P6s Conselho de Classe, sugerindo alternativas
pedagdgicas para o aprimoramento do processo educacional.

Realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento das aulas, implementagdo dos planos de aula
disponibilizados no Livro de Registro de Classe Online, combinados para a observac¢do de sala de aula, construgdo
do feedback formativo e formagdo continuada em servigo.

Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas- atividades estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pro-
fissional.

Repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o calendario, atender o disposto
no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes.

Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica.

Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia, conforme legislagao vigente,
deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino e online.

Elaborar avaliagGes que oportunizem a expressdo do conhecimento, das habilidades e competéncias desenvolvidas,
a partir dos objetivos de aprendizagem trabalhados nas aulas.

Realizar recuperagdo de estudos com retomada dos objetivos de aprendizagem e reavaliagao, buscando processos
avaliativos formativos.

Corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliagdes e trabalhos.

Propor e corrigir licdes de casa, inclusive por meio de plataformas educacionais, realizando o Monitoramento e a
corregao das atividades.

Participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar.

Comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretdrio escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Fa-
milia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social.

Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono Escolar.
Identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo com a legis-
lacdo vigente.

Organizar atividades de intensificacdo da aprendizagem, na perspectiva do aprofundamento, retomada e recupera-
¢do de estudos, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, atendendo os estudantes dentro de suas necessidades pe-
dagodgicas.

Sob orientagdo da Equipe Pedagdgica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos estudantes afastados da
instituicdo de ensino, por doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme legis-
lagdo vigente.

Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das popu-
lagBes em situagdo de itinerancia, de acordo com a legislagdo vigente.

Promover a cultura de Educagao em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevencdo a todas as formas de
violéncias.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secre-
taria Municipal da Educagdo.
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;
comunicagao efetiva;
trabalho em equipe;
adaptabilidade;
capacidade para resolucdo de problemas;
gestdo do tempo;
conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;
atendimento ao publico;
conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;
pensamento estratégico;
13. capacidade de tomada de decisdo, e
14. habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas
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Postular, em nome da Instituicdo Municipal, em juizo, propondo ou contestando ag¢Ges, solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.

Analisar legislagdo e orientar a sua aplicagdo. Dar pareceres a Gestdao Municipal e ao Publico Interno do municipio sempre
que solicitado. Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

Descri¢do detalhada das tarefas que comp6em a fungdo:

1. Postular em juizo em nome da Administracdo, quando necessario com a propositura de acdes e apresentacado

de defesas e recursos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Institui¢do.

Formalizar parecer técnico-juridico.

Analisar, fatos, relatérios, documentos, avaliar provas de toda natureza;

Realizar auditorias juridicas.

Realize audiéncias;

Definir natureza juridica da questdo.

Redigir ou formatar documentos juridicos.

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.

Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicao.

Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e pro-

ferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

16. Dar pareceres sempre que solicitado pela gestdao municipal ou setores componentes da gestdo

17. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decis6es da Adminis-
tracao;
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18. Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

19. Elaborar informagdes em mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdao Publica Municipal;

20. Ajuizar e acompanhar as execucoes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive impugnando
eventuais embargos a execugdo opostos em face do Municipio;

21. Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

22. Transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do Municipio;

23. Mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos érgaos com-
petentes, no ambito extrajudicial.

24. Requisitar diretamente as reparti¢des internas e as autoridades administrativas do Municipio os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes, informando o prazo judicial em tempo razoavel e, quando se
fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e documentos;

25. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros
6rgdos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administragdo municipal;

26. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segu-
ranga juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;

27. Estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades, convénios, escrituras,
editais e outros atos, bem como minutar tais documentos quando do interesse do Poder Executivo Municipal;

28. Assistir o Municipio nas negociages de contratos, convénios e acordo com outras entidades publicas ou privadas;

29. Estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda
a documentagdo pertinente;

30. Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;

31. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

32. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade; da publicidade; da impes-
soalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;

30. Acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatdrios, bem como elaborar modelos de contratos

administrativos;

31. Exarar pareceres em procedimentos licitatdrios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais solicitacoes de
drgdos publicos municipais;

32. Prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse publico munici-
pal;

33. Expedir orientagGes juridicas internas no interesse da prestagao dos servigos publicos municipais;

34. Supervisionar o exercicio da fiscalizagdo tributdria e do poder de policia administrativa do municipio, apli-
cando a legislagdo vigente;

35. Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

36. Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

37. Realizar atividades compativeis a fungdo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;

2. comunicagao efetiva;

3. trabalho em equipe;

4, adaptabilidade;

5. capacidade para resolugdo de problemas;

6. gestdo do tempo;

7. conhecimento da legislacdo e regulamentos;

8. gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;
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10.
11.
12.
13.
14.

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

capacidade de tomada de decisdo, e
habilidades tecnoldgicas.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-

cientificas.
Descrigcao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica

2. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

3. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avalia¢ao.

4. Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo.

5. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo.

6. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricGes médicas.

7. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

8. Promover campanhas educativas;

9. Produzir manuais e folhetos explicativos.

10. Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

11. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

12. Realizar diagndsticos especificos;

13. Analisar condi¢des dos pacientes;

14. Orientar pacientes e familiares;

15. Desenvolver programas de prevencdo, promocado de saude e qualidade de vida;

16. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Estrategias de Saudee da Familia — ESFs dependendo das necessi-
dades.

17. Desenvolver agGes intersetoriais;

18. Trabalhar de forma integrada com as ESFs;

19. Desenvolver atividades coletivas para Educagdo em Saude;

20. Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente com as equipes de salude;

21. Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Nutri¢do Clinica, Escolar, Social e Orga-
nizacional.

22. Realizar atendimentos em domicilio;

23. Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saude;

24. Cuidar pela conservagdo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

25. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

26. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

27.
28.

Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB vigente;
Realizar outras atividades compativeis com a fungdo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

capacidade de tomada de decisédo, e
habilidades tecnoldgicas.
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ANEXO Il - PLANO DE AULA

Plano de Aula

I. Dados de Identificagdo
CANDIDATO(A):

CARGO:

Qual turma destina-se o plano de aula:

Il. Objetivos
Objetivo geral:

Objetivos especificos:

lll. Desenvolvimento Da atividade proposta:

IV. Recursos didaticos:

V. Avaliagao:

VI. Bibliografia:

Data: __, de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — PLANO DE AGAO

PLANO D

E ACAO - PEDAGOGO

CANDIDATO(A):

TEMA:

SITUACAO-PROBLEMA:

PUBLICO-ALVO:

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

DETALHAMENTO DAS AGOES/ATIVIDADES:

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES/ATIVIDADES:

Data: __, de de 2024

Assinatura do candidato
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