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PREFEITURA

Marialva

Cuidando da nossa gente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 02/2025

RETIFICACAO N.° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parana, torna pubica
a retificacdo n.? 01/2025 do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
— PSS n.? 02/2025.

1 — DAS ALTERACOES

1.1. No Capitulo 3. “DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA
DE TRABALHQO”, item 3.3, adita-se a tabela quanto aos requisitos do cargo de
“PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA”:

CARGO REQUISITOS SALARIO JORNADA
DE
TRABALHO

PROFESSOR DE Licenciatura no
EDUCACAO | Curso de Educacéo
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1.2. No Capitulo 7. “REQUISITOS DA INVESTITURA”, ao cargo de professor de
Educacéo Fisica 20h, adita-se:

Cargo de Professor de Educacgéo Fisica 20h: Licenciatura no curso de
Educacdo Fisica e comprovante de registro ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

1.3. No Capitulo 8. “DAS INSCRICOES”, item 8.4, VI, adita-se:

VI- Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma).
Para o cargo de Educacéo Fisica devera ser apresentado o respectivo
registo no Conselho Regional de Educacgé&o Fisica;

1.4. No Capitulo 8. “DAS INSCRICOES”, item 8.25, acrescenta-se a alinea H:

h) Atendido os requisitos das alineas do item 8.25, sera aceito laudo
médico original ou cdpia autenticada superior a 12 (doze) meses,
desde que seja de facil constatagdo pela Comisséao a irreversibilidade
da deficiéncia ou conste expressamente pelo médico especialista que

a deficiéncia é permanente ou irreversivel.

1.5. No capitulo 9. “DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO

DE SERVICO”, item 9.5, adita-se a alinea A e acrescenta-se a alinea D:

A) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Decreto, Ato de Nomeacéo,
Contratos de Trabalho ou documento oficial emitido pelo setor
competente (original), devendo constar a data da nomeacgdo e
exoneragdo. Caso ainda esteja em exercicio das funcdes publicas,

devera constar que ainda se encontra vinculado a Administragdo
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Publica, o que podera ser realizado por meio de declaracdo emitida

pelo Departamento de Recursos Humanos.

- O documento apresentado desta alinea devera ser em papel
timbrado devidamente identificado, assinado pelo responsavel,
constando o periodo trabalhado e a funcdo desempenhada;

[]

D) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
versdo digital e/ou fisica (original e cOpia) apresentando
obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da qualificagéo civil/dados
de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com
periodo trabalhado e funcdo desempenhada.

1.6. No capitulo 9. “DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO
DE SERVICO”, item 9.18, leia-se:

9.18. S0 serdo validados os titulos que tenham sido emitidos até a
data de 23 de margo de 2025.

1.7. No anexo Il, “ORDEM DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
DENTRO DO ENVELOPE LACRADOQO:?:”, edita-se:

[]

VI- Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma).
Para o cargo de Educacéo Fisica devera ser apresentado o respectivo
registo no Conselho Regional de Educacgéo Fisica;
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1.8. No anexo X, “REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA NO CARGO
PRETENDIDO?”, adita-se:

Professor de Educacao Fisica 20h | Licenciatura no curso de Educagéo
Fisica e registro ativo no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

2 - DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital
de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS n® 02/2025.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, € publicada a
presente retificagcdo n.? 01/2025.

Marialva—PR; 21 de marco de 2025.

FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA

Prefeita Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 2/2025

Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
a contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de:

PROFESSOR (20 HORAS); PROFESSOR DE APOIO (20
HORAS); PROFESSOR (40 HORAS); PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA (20 HORAS); AUXILIAR DE
DOCENCIA (40 HORAS) no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Marialva, Estado do Parana.

A Prefeita do Municipio de Marialva, Estado do Paran4d, FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepcional e temporaria de servidores
nos casos de licenga para tratamento de saide por prazo superior a quinze dias, de licenca especial, de
licenga paternidade, de licenga sem remuneragdo, de demissdo, de exonerag¢do ou falecimento e de
aposentadorias, afastamento para capacitagdo e licencas legalmente concedidas, desde que ndo haja
possibilidade, ou seja, invidavel o remanejamento de pessoal para as fung¢des vagas, para suprir vagas
tempordrias ou até a realizacdo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 2/2025, visando a contrata¢do por prazo determinado, de profissionais para
desempenhar os cargos publicos de professor (20 horas); professor de apoio (20 horas); professor
(40 horas); professor de educacio fisica (20 horas); auxiliar de docéncia (40 horas) junto a
Administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parand, para atender
a demanda da secretaria do municipio de Marialva — PR, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, da Lei Federal n®
10.741/2003, dos §1°2 e §22 do art. 54 da Lei Estadual n.2 18.419/2015, bem como Lei Complementar
Municipal n.° 385/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 2/2025, de excepcional interesse publico, é
destinado ao suprimento temporario de profissionais para desempenhar as fungdes dos cargos
de professor (20 horas); professor de apoio (20 horas); professor (40 horas); professor de
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educacdo fisica (20 horas); auxiliar de docéncia (40 horas) exclusivamente para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de
Contratagdo, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal Brasileira e
legislacdo correlata.

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional e sdo oriundas da falta de
servidores por aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagdo
e licencas legalmente concedidas.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢do para atuacdo dos cargos de professor (20
horas); professor de apoio (20 horas); professor (40 horas); professor de educa¢io fisica (20
horas); auxiliar de docéncia (40 horas) para candidatos com nivel de forma¢do em Ensino
Superior Completo (licenciatura) e/ou Ensino Médio com habilita¢fo para a docéncia nas séries
iniciais do ensino fundamental (Magistério) e/ou Normal Superior, conforme requisitos
minimos.

1.5. Os contratos oriundos do PSS terdo prazo de duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser
rescindido.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

 Publicagdo deste Edital Normativo;

» Taxa de inscrigdo (isenta);

* Periodo de Inscrigdes;

* Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

 Publicacdo da Classificagdo Provisoria;

» Homologag¢do da Autodeclaracdo de Pessoa Negra;

» Homologag¢do da Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia;
* Interposicdo de recurso contra a classificagdo provisdria;

* Classificacdo Final;
» Homologac¢ao do Processo Seletivo Simplificado;
» Contratagao.
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1.7. A etapa de entrega dos documentos comprobatoérios sera juntamente com a inscricio, em
ato unico, sendo que a documentagdo a ser apresentada deverd estar de acordo com o
estabelecido no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador constituido, EM ENVELOPE LACRADO, na Casa da Cultura Hélio Depieri,
Rua Formosa, 1215, Jd. Henrich Otto Hesse, Marialva — PR.

1.8. O envelope com todos os documentos sdo exclusivamente responsabilidade do candidato,
sendo que nio sera fornecido servico de copia ou impressio no ato da inscri¢io.

1.9. A entrega da documentacio de inscri¢do podera ser realizada pelos Correios, devendo ser
SEDEX (ou SEDEX 10) encaminhado em envelope lacrado com aviso de recebimento — A.R,
contendo a documentagdo exigida no item 8.5, para a Secretaria Municipal de Educagéo de
Marialva no enderego Rua Manoel Martins Gimenes, n° 90, Centro, CEP 86990-000, com data
limite de postagem no dia 25 de margo de 2025, as 17h. Ressalte-se que o custo de envio ¢ do
candidato. Somente serfo consideradas as inscri¢des postadas nos dias 24 e 25 de margo de
2025, e que tenham sido recebidas até 1 de abril de 2025.

1.10. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche os
requisitos do Edital, realizando a sua inscricdo e entrega dos documentos com todos os
requisitos exigidos para a contratagdo.

1.11. O candidato devera no momento da entrega dos documentos exigidos em Edital, apresentar
a ficha de inscri¢do (anexo III) e Declaracdo de Capacidade Fisica e Mental (anexo V)
devidamente preenchidas e sem rasuras; caso o candidato esteja assistido por procurador, devera

apresentar procuragdo devidamente preenchida e com firma reconhecida em cartério (anexo
V).

1.12. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar a Autodeclara¢do de Pessoa Negra
(anexo VI) devidamente preenchida e sem rasuras e se tratando de candidato inscrito como
pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia
(anexo VII) devidamente preenchida e sem rasuras juntamente com os laudos solicitados no
8.25.

1.13. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do e entrega da
documentacdo exigida em Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
cadastramento e/ou selecdo e entrega incompleta dos documentos exigidos em Edital.
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1.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2025, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marialva (https://www.marialva.pr.gov.br/) no icone/link “CONCURSO/PSS”,
bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do para fins de
contato com o candidato, caso necessario.

1.15. A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, sobre as quais nido podera alegar desconhecimento.

1.16. Toda mencgao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocag¢des deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2025.

1.18. A participa¢do dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2025 néo
implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando-se a mera expectativa de
convocacdo e contratagdo, ficando reservada a Administragdo Municipal Direta a prerrogativa
de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste
Edital.

1.19. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.20. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal.

1.21. Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias, a partir das 8h do primeiro
dia util seguinte a sua publica¢do no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Marialva.

1.22. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito fundamentadamente, devendo ser protocolada
pessoalmente e tempestivamente pelo Candidato ou por procurador devidamente constituido
junto ao Gabinete do Pago Municipal, na Rua Santa Efigénia, n° 680 — Centro — Marialva, ou
pelo e-mail educacao@marialva.pr.gov.br
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1.23. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS N°
2/2025 foi designada pelo Decreto 197/2025, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, Edi¢do Extra n® 1305/2025, em 14/03/2025.

1.24. Fica impedida a participacdo do Processo Seletivo Simplificado o conjuge, parente,
consanguineo ou afim em linha reta ou na colateral até terceiro grau de Membros da Comissio
Organizadora e Fiscalizadora.

1.25. A qualquer momento ou fase do presente Processo Seletivo Simplificado, identificado o
impedimento do candidato conforme item 1.24, este serd desclassificado do Processo Seletivo

Simplificado.

1.26. Cabe ao candidato, dentro do prazo de impugna¢do deste edital, indicar a familiaridade
descrita no 1.24 dos Membros da Comissido Organizadora e Fiscalizadora.

2. CRONOGRAMA:

FASE PERIODO
Publicagdo do Edital de Abertura 14/03/2025
Impugnacdo do edital 17/03/2025 a 21/03/2025
Taxa de inscri¢do Nao ha taxa de inscrigdo.
Periodo de inscrigdo: entrega do envelope | 24 e 25 de marco de 2025.
lacrado. Horario: 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as
17:00 horas

Local: Casa da Cultura Hélio Depieri, Rua
Formosa, 1215, Jd. Henrich Otto Hesse,
Marialva — PR.

Sedex: conforme 1.8

Publicagéo da Classificacdo Provisoria 02 de abril de 2025

Apés as 16h, no endereco eletrdnico:
www.marialva.pr.gov.

Homologagdo da lista de Autodeclaragdo de | Apos a divulgagdo da Classificagdo Provisoria
Pessoa Negra e Pessoa com Deficiéncia (02/04/2025), sera publicada a Homologacédo
da Autodeclaracdo de Pessoa Negra e Pessoa
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com Deficiéncia no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.

Interposi¢do  de  recurso contra a | 3 e 4 de abril de 2025.

Classificagao Provisoria Horario: 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as
17:00 horas

Na Casa da Cultura Hélio Depieri, Rua
Formosa, 1215, Jd. Henrich Otto Hesse,
Marialva - PR; ou pelo e-mail
educacao@marialva.pr.gov.br, para quem
inscreveu-se via Sedex.

Publicag¢do da Classificacdo Final 8 de abril de 2025

No enderego eletronico: www.marialva.pr.gov.
Homologagao do PSS 9 de abril de 2025

No enderego eletronico: www.marialva.pr.gov.

Contratagéo De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagio.

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Das Vagas

Cargo Numero de Vagas
Professor 20h 16 + cadastro de reserva
Professor Apoio 20h 8 + cadastro de reserva
Professor 40h 5 + cadastro de reserva
Professor de Educacgao Fisica 20h 1 + cadastro de reserva
Auxiliar de Docéncia 9 + cadastro de reserva

3.2. Os cargos constantes neste Edital sdo para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagio.

3.3. Dos requisitos minimos para inscri¢éo:
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3.4.Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

3.5.Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos previdenciarios.

. JORNADA DE
CARGO SALARIO
Ensino médio na modalidade Formac&o de
Docentes/Magistério/Normal Superior. 20 horas
PROFESSOR & perior: R$ 2.309,73 semanais
(apoio) ou
Graduagdo (licenciaturas).

Ensino médio na modalidade Formagéo de Q
Docentes/Magistério/Normal Superior. 20 horas 3
PROFESSOR g perior. R$ 2.309,73 semanais &
ou w
&
Graduagio (licenciaturas). g
w
R$ 4.619,47 S
PROFESSOR Ensino médio na modalidade Formagéo de 40 horas 8
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3.6.0s deveres e proibig¢des aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para
os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n® 65/2007, Lei Complementar 345/2020, Lei Complementar Municipal n. 385/2022
e CLT.

3.7. O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado e a Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultard na rescisdo do contrato ou na ndo renovagdo de seu
contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.8. As jornadas de trabalho serdo de 20 (vinte), 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as
especificagdes de cada cargo, cabendo ao Gestor da Secretaria atribuir a jornada diaria do
contratado.

4. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PcD):

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 2/2025, desde que as atribui¢des para o cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela serd reservada 5% (cinco por cento) do total das
vagas, cujo quantitativo das vagas de cada fung¢@o resultard numero fracionado, o qual devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, mas desde que a fracdo seja igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

4.2. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o
direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em
cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.3. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes terdo seus nomes publicados
em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

5.1.Ficaré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir
durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.
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5.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5 deste Edital, o candidato devera
preencher e entregar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras (Anexo VI) no envelope.

5.4. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga e etnia negra.

5.5.Para a validacdo da autodeclaracdo ndo sera considerada a ascendéncia, tendo em vista que sera
considerado apenas o fenotipo do candidato no momento desse ato.

5.6. Sera compreendido por fendétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentracdo de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaracdo, que sera avaliada pela Comissdo Organizadora do PSS.

Paragrafo unico: O candidato que se autodeclarar pessoa negra, sera submetido ao
Procedimento de Heteroidentificagdo, pela foto solicitada no item II do 8.3, que sera avaliado
pela Comissdo Organizadora do PSS, com a finalidade de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e proferira parecer definitivo a respeito do
enquadramento do candidato como negro, devendo verificar as caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta
ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a autodeclarag@o.

5.7. O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

PROFESSOR (20h)
Atribuicdes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania;
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Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fungdes previstas no
Anexo I da Lei Complementar 345/2020.

PROFESSOR DE APOIO (20h)

Atribuicdes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Acompanhar como professor de apoio criangas autistas ou com algum laudo que requer um
atendimento especializado. Exercer atividades técnico-pedagogicas, produzir adaptagdes que
ddo diretamente suporte as atividades de ensino das criangas atendidas/acompanhadas;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fungdes previstas no
Anexo I da Lei Complementar 345/2020.

PROFESSOR (40h)

Atribuicoes do Cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua
cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipag@o e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
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execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fungdes previstas no Anexo I da Lei
Complementar 345/2020.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (20h)

Atribuicoes do Cargo: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico,
psicomotor, intelectual e emocional; exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a
crianga; promover e participar de jogos e atividades de diversdo e, ao mesmo tempo, de
crescimento intelectual. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem,
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. e, no que couber,
as fungdes previstas no Anexo I da Lei Complementar 345/2020.

AUXILIAR DE DOCENCIA (40h)

Atribui¢des: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido
pelo responsavel da turma; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranca, alimentagdo, satide e higiene
das criangas efetivamente frequentadoras da Educacdo Infantil que estejam a seu cargo;
Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a
prescrigdo; Distribuir as alimentag¢des nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Fazer anotagoes
para controle de balango e levantamento das criangas sempre que necessario; Manter a ordem,
conservagao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instru¢des; Executar outras
tarefas correlatas a docéncia; e, no que couber, as fungdes previstas no Anexo I da Lei
Complementar 345/2020.

7. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

- Cargo de Professor 20h, Professor 40h, Professor Apoio, Auxiliar de Docéncia: Ensino médio
na modalidade Formacdo de Docentes/Magistério/Normal Superior ou Graduagao (Licenciaturas).
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- Cargo de Professor de Educacido Fisica 20h: Licenciatura no curso de Educacdo Fisica e
comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

7.1 O requisito minimo para a investidura ndo soma ponto para a titulagao.

8. DAS INSCRICOES:

8.1. O local das inscri¢des serd na Casa da Cultura Hélio Depieri, Rua Formosa, 1215, Jd. Henrich
Otto Hesse, Marialva — PR nos dias 24 e 25 de marco de 2025, das 08:00 as 11:30 horas e das
13:30 as 17:00 horas, onde o candidato deverd comparecer pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartério, com poderes especificos, para efetivar a inscri¢do ou por SEDEX, conforme 1.9 deste
edital.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3. O candidato devera imprimir, preencher a Identificacio do Envelope (Anexo II) e colar no
exterior do envelope.

8.4. No ato da inscrig¢do o candidato devera entregar, EM ENVELOPE LACRADO, os documentos
na seguinte ordem dentro do envelope:
I- Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada;
II- Uma foto 3x4 colorida.
I1I- Documento oficial com foto, sendo RG ou CNH, e Cadastro Pessoa Fisica-CPF;
I'V- Declaracdo de Capacidade Fisica e Mental preenchida;
V- Autodeclaragdo de Pessoa Negra e/ou Pessoa com Deficiéncia preenchida (se for o caso);
VI- Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma). Para o cargo de
Educacdo Fisica devera ser apresentado o respectivo registo no Conselho Regional de
Educacio Fisica;
VII- Titulos para pontuagéo;
VIII- Comprovagdo de tempo de Servigo.

Paragrafo 1°: Os documentos solicitados para o processo de inscri¢cdo deverdo ser entregues de forma

legivel, sendo que os documentos apresentados de forma ilegivel, rasurados, danificados e/ou fora da
data da validade acarretara a desclassificagdo do candidato.
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Paragrafo 2°: O requisito minimo e os titulos devem conter a identificagdo do portador, a qualificagdo
ou especificidade ou nivel do titulo, a institui¢do emitente, a data de emissdo, a carga horaria e as
devidas assinaturas, inclusive do candidato, se for o caso. Para assinatura digital deve conter no
documento o endereco eletronico para conferéncia das assinaturas.

8.5. As inscricdes serio gratuitas e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
ficha de inscricdo, Anexo III, e em caso de falsidade nas informacdes prestadas, o candidato sera
desclassificado e podera responder criminalmente.

8.6. O candidato podera na aproveitar a mesma documentacio para a inscricio em outros cargos
conexos, bastando selecionar na ficha de inscri¢ao.

8.7. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que a auséncia da
apresentacdo dos requisitos exigidos no Edital implicard na desclassifica¢cdo do candidato.

8.8. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

8.9. Para candidatar-se as vagas o candidato deverd atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo
que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicard em impedimento para a contratagéo:

 anacionalidade brasileira ou equiparada;

* estar no gozo dos direitos politicos;

« estar em dia com as obrigagdes militares;

» onivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

* idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos no momento da
convocagdo;

* ter boa saude fisica e mental;

* apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;

* apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;

* cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

8.10. Apds a conclusdo da inscricdo ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

8.11. Sera entregue ao candidato um comprovante de inscriciio para fins de apresentacdo sempre que
necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou da Comiss@o Organizadora.
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8.12. O candidato ¢ responsavel pelas informacgdes constantes na inscri¢do, arcando com as
consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal.

8.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da inscri¢do e da
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

8.14. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra
conforme modelo no Anexo VI deste Edital, sendo que a averiguagfo da veracidade da autodeclaragio
serd realizada pela Comissdo Organizadora do presente PSS, e respondera por qualquer falsidade de
Autodeclaragio.

8.15. Fica reservado o direito da comissio convocar pessoalmente a qualquer tempo o candidato para
analise descrita no 5.6, paragrafo nico.

8.16. Na hipotese de declaragéo falsa, por penalidade, o candidato serd eliminado da respectiva lista de
classificagdo geral e especifica e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato,
apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.17. O candidato que no ato da inscri¢do ndo escolher a op¢ao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e ndo poderd fazé-lo posteriormente.

8.18. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8.19. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contrata¢des
que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital.

8.20. Para a contratacdo € necessario que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

8.21. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro
de 2011, e Lei n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.
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8.22. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4, o candidato devera escolher, no ato da
inscricdo, a fungdo com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.23. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.24. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da fungio
para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as
fungdes, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.25. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar dentro do envelope lacrado,
as suas expensas, laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Fung@o para a qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida e descritas no item
4 deste Edital;

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da defici€éncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel ndo sera considerado;

h) Atendido os requisitos das alineas do item 8.25, serd aceito laudo médico original ou copia
autenticada superior a 12 (doze) meses, desde que seja de facil constatagdo pela Comissdo a
irreversibilidade da deficiéncia ou conste expressamente pelo médico especialista que a
deficiéncia € permanente ou irreversivel.

8.26. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

8.27. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fung¢do, caracterizada ou ndo pela
legislagdo vigente.
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8.28. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no item 8.25 ou apresentar laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com
a legislacdo vigente.

8.29. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classifica¢do dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

8.30. A opcdo de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo Simplificado
deste Edital.

8.31. Nio serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da inscrigéo.

8.32. Para a contratagdo sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas:

1° contratado

Lista de ampla concorréncia

2° contratado

Lista de ampla concorréncia

3° contratado

Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

Lista Pessoa Negra

Melhor classificado da lista de pessoas negras.

Lista Pessoa com Deficiéncia

Melhor classificado da lista de pessoas com
deficiéncia.

5° contratado

Lista de ampla concorréncia

6° contratado

Lista de ampla concorréncia

7° contratado

Lista de ampla concorréncia

8° contratado

Lista de ampla concorréncia

9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorréncia

11° contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

Lista Pessoa Negra

Lista de pessoas negras

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorréncia

15° contratado

Lista de ampla concorréncia

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

Lista Pessoa com Deficiéncia

Lista de pessoas com deficiéncia
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18° contratado Lista de ampla concorréncia

19° contratado Lista de ampla concorréncia

20° contratado Lista de ampla concorréncia

Lista Pessoa Negra Lista de pessoas negras

21° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim
sucessivamente)

8.33. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacgdo dos documentos do candidato da lista de
ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificacio.

8.34. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados, devera ser interrompida a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e
realizada nova convocagdo da lista de cotas.

8.35. Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e ndo houver candidatos de ampla
concorréncia convocados, a sessdo publica devera ser interrompida e realizada nova convocacgdo na
lista de ampla concorréncia.

8.36. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, para fins de contratagdo.

8.37. Quando houver convocagdo simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuacdo e, havendo empate, o mais
velho, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista de
ampla concorréncia.

8.38. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

8.39. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacédo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a nome, ser pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
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8.40. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link completo que consta no item 1.12
a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO:

9.1. A comprovagdo do Tempo de Servigo para todos os cargos se dard da seguinte forma:

- Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo corresponda
aperiodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes
administrativas, até o limite de 20 (vinte) pontos, exclusivamente em cargos da area escolar que
envolvem especificamente o ensino e aprendizagem, por exemplo: professor, professor de apoio,
professor de educagio fisica escolar, auxiliar de docéncia, direg¢do, coordenagio.

ANO TEMPO MINIMO A SER CONSIDERADO PONTOS
POR ANO
2015 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2016 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2017 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2018 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2019 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2020 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2021 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2022 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2023 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
2024 De 6 meses a 12 meses 2 pontos
TOTAL MAXIMO: | 20 PONTOS

9.2.0 tempo de servico prestado em cargo efetivo junto a Administragdo Direta do Municipio de
Marialva, j4 exonerado, devera ser registrado pelo candidato, desde que néo corresponda a periodos
de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensdes
administrativas.

9.3.0 tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e
em instituicdo publica federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, devera ser
informado pelo candidato.
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9.4.A inclusdo, alteracdo ou exclusdo de tempo de servico, inclusive em cargo efetivo da Administragéo
Publica, devera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscricéo.

9.5.A comprovagdo do tempo de servi¢o dar-se-a da seguinte forma:

A) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Decreto, Ato de Nomeacdo, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente (original), devendo constar a data da nomeagéo
e exoneracdo. Caso ainda esteja em exercicio das fungdes publicas, devera constar que ainda se
encontra vinculado a Administra¢do Publica, o que podera ser realizado por meio de declaragdo
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

- O documento apresentado desta alinea devera ser em papel timbrado devidamente identificado,
assinado pelo responsavel, constando o periodo trabalhado e a fun¢ido desempenhada.

B) Declaracdo do Contratante, constando o nome do contratante, CNPJ ou CPF, enderego e
fungdes realizadas pelo Contratado com firma reconhecida.

C) Se for pessoa autdnoma, devera ser comprovado os servicos prestados por meio de nota fiscal
emitida, contrato social ou cartdo CNPJ com declaragdo assinada pelo Candidato constando o
tempo de servicos endereco e fungdes realizadas pelo Contratado com firma reconhecida, ou
outro documento que comprove o efetivo servigos prestados.

D) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versdo digital e/ou fisica
(original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da qualificagdo
civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e fun¢do desempenhada.

9.6.No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com autenticacdo
digital para a verificacdo da validade do documento.

9.7.Para os registros em Carteira de Trabalho digital deve apresentar o extrato completo, com todas as
informagdes de identificacdo e de trabalho do candidato.

9.8.Para os registros em Carteira de Trabalho fisica que ainda estdo em aberto o vinculo empregaticio,
deve acompanhar uma declaragdo do empregador constatando a manutengdo do vinculo. Os
registros em aberto sem a devida declara¢do ndo serdo contados para pontuagao.

9.9.Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, conste fung¢do ou cargo

com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissdo Organizadora devera analisar se
as fungdes exercidas sdo correlatas ao cargo e acatar ou ndo o referido tempo.
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9.10. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma unica
vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

9.11. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, atividade voluntaria, ou como bolsista ndo
serd aceito e ndo devera ser informado.

9.12. Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados nos 6rgéos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial.

9.13. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

9.14. No ato dainscri¢do o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os demais
titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e escolaridade, bem como o tempo de servico,
caso tenha.

9.15. O candidato, quando convocado, deverd apresentar, no Departamento de Recursos Humanos,
copia simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena
de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 2/2025.

9.16. Serdo consideradas como hdbeis a pontuag¢do somente aos titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuag@o abaixo descritos:
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Titulo Pontuacao Pontuacao Maxima
e Graduagio 5 pontos para cada 30 pontos (6 titulagdes)
(licenciatura) titulacdo.
e Especializacdo (pds-
graduacao) com
minimo de 360h
e Mestrado
Doutorado

TOTAL MAXIMO: | 30 PONTOS
O requisito minimo para investidura no cargo nao pontua.
Os titulos devem ser na drea da Educacao.

9.17. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada na inscri¢do deverd ser comprovada
no ato de inscri¢do e quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. S¢ serdo validados os titulos que tenham sido emitidos até a data de 23 de margo de 2025.
10. DO RESULTADO:
10.1. Classificacio provisoria:
10.1.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificag@o.

10.1.2. A avaliacdo da prova de titulos e tempo de servigo e experiéncia sera feita na escala de no
maximo até 50 (cinquenta) pontos.

10.1.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracgéo do presente Edital, consoante
necessidade das Secretarias Municipais de Marialva.

10.1.4. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link
completo que consta no item 1.12, devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.

10.1.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Idade (mais elevada);
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b) Formacgdo profissional (além da exigida - maior nota);
¢) Experiéncia na area de atuagdo (maior carga horaria apresentada);
d) Sorteio entre os envolvidos.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera interposi¢do de recurso apos a divulgacéo da Classificagdo Provisoéria, desde que:

11.1.1. Devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador constituido na Casa
da Cultura Hélio Depieri, Rua Formosa, 1215, Jd. Henrich Otto Hesse, Marialva — PR.

11.1.2. O recurso podera ser protocolado das 7:30 as 11:30 e das 13:00 até as 17:00 nos dias 03 ¢ 04
de abril de 2025.

11.1.3. O recurso interposto deverd seguir o modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter a
totalidade de questionamentos e devem ser devidamente fundamentados com a indicacdo
expressa do item do Edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-o.

11.1.4. Nao serdo analisados documentos de inscri¢do atinentes ao cargo que ndo foram apresentados
em momento oportuno.

11.1.5. Recursos que ndo apresentarem a qualificagdo/identificacdo correta do candidato ndo sera
admitido.

11.1.6. O candidato também podera enviar o recurso por e-mail, sendo educacao@marialva.pr.gov.br

11.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

d) Forem ilegiveis, rasurados ou danificados;

e) Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus envolvidos no
processo.

11.3. Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato
no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do, que apresentem questionamentos sobre
outros candidatos e/ou que ndo tenha juntado no momento oportuno os documentos de inscri¢éo.
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11.4. Os recursos serdo analisados e julgados por comisséo constituida no Municipio de Marialva para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragéo ou de revisao
de resultado de recurso.

11.5. O recurso sera respondido por e-mail, devendo o candidato no recurso apresentar um endereco
de e-mail valido.

11.6. O resultado final dos recursos sera publicado no enderego eletronico www.marialva.pr.gov.br.

12. CLASIFICACAO FINAL

12.1. Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marialva, no enderego eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link
completo que consta no item 1.12.

12.2. A publicagdo da classificagdo final serd realizada conforme os prazos estipulados no Edital, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista
com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista com a pontuagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

12.3. Apos a homologagdo da classificacdo final do PSS, os candidatos estarfo aptos a serem
convocados para a contratacdo, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais de
Marialva.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

13.1. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

13.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que
possuem plenas condi¢des de satde fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do cargo para
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o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratagao.

13.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o deslocamento para o
final da lista classificatoria em nenhuma situagdo, tendo em vista a necessidade emergencial de
contratacao.

13.6. Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convoca¢do no endere¢o de correio
eletronico registrado em sua Ficha de Inscrigéo.

13.7. O aviso de convocacdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos
os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrdnico do
Municipio.

13.8. Nao serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Administragdo Direta do Municipio de Marialva, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

13.9. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por fungo de inscrigdo junto
ao Municipio de Marialva.

13.10.Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia, de
pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

13.11.0 candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13.12.0 candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar a documentagdo necessaria
conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificagéo.
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13.13. A contratag¢do do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste Edital e da legislacdo vigente.

13.14. A contratag¢do dar-se-4 apds a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de Marialva disponivel através do enderego eletronico www.marialva.pr.gov.br e sera
considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para
assinar o contrato de trabalho.

13.15.Por se tratar de um contrato tempordrio, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servi¢o, mesmo que num periodo curto, insubordinacgdo, a ndo concordancia com o
horario, dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigagdes gerais e especificas da fungdo
ou ainda ndo obtenha éxito na avalia¢do de desempenho conforme estabelecido neste Edital, sera
feita a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administracdo, mediante processo
administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

13.16.No ato da contratagdo o candidato deverd estar munido dos seguintes documentos:

* 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

» Cédula de Identidade (copia e original);

 (Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

» Comprovante de residéncia atualizado;

* Comprovante de Escolaridade;

 Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigagdes Eleitorais
disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

* Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (copia e original);

» Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

* Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia
Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal,
hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera
o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de desclassificacdo;
 Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia e original);

» Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (copia e original);

* Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viuvo (cdpia e original);

*  Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos (copia e original);
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» (Cartio de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

» Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (copia e
original);

» Atestado Médico de aptiddo para a fungéo;

» Numero da conta corrente em Banco.

13.17. A eventual entrega de documentos originais e cdpias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminagéo do candidato.

13.18.0 candidato € responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste
Edital.

13.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacio de itens
informados no ato da inscrig¢do, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo,
com nulidade da classificac¢do e dos efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.

13.20. A Secretaria onde o Candidato Aprovado exercera suas atividades sera de escolha do Chefe de
Gabinete, sendo que o local e horarios de trabalho sera determinado pela Secretaria Municipal onde
o candidato for lotado, conforme a necessidade do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa
do seu cumprimento; ficando vedado ainda ao profissional alteragdo do horério de trabalho sem
anuéncia do seu superior.

13.21. O candidato, apos ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da fungdo para a qual foi contratado.

13.22.0 contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com
24 horas de antecedéncia.

13.23.0 candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptacio de
fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.
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13.24. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo,
serdo encaminhadas para destinagdo final.

13.25. As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios, caso haja
necessidade.

14. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

14.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenga-paternidade
ou licenca-satde do candidato, serd justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou
atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

14.2. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd entregar no Departamento de Recursos
Humanos atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

15. DA DESISTENCIA:
15.1. Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servi¢o emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das
hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéo, excetuados
0s casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissdo indevida por parte da
Administragdo Direta;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apos sindicancia,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;
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¢) estiver configurado, no momento da contratacdo, acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagdo exceto os
contratos prorrogados por for¢a da lei que serdo remetidos para fim de lista;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaragdo falsa ou inexata;

g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fung¢ao.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

17.1.  Aclassificagdo final sera divulgada na data 08 de abril de 2025, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br.

17.2. Divulgada Classificacdo Final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeita Municipal, na data provavel 09 de abril de 2025.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a selecgdo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e

homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgédos de imprensa oficial do Municipio.

18.4. A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

18.5. O contrato inicial terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

18.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 02/04/2026,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.
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18.7. Caso ocorra alteracdo no valor do salario base dos cargos constantes no presente edital, o
mesmo aumento sera concedido aos contratados.

18.8. O candidato que desejar podera concorrer a mais de um cargo, devendo assinalar na Ficha de
Inscrigéo.
18.9. Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas de Professor 20h (para

apoio de criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento especializado), serdo
convocados os candidatos inscritos para o cargo de Professor 20h, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

18.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, designada para esse fim por
meio de Decreto.

18.11.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parana, em 14 de margo de 2025.

FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA
Prefeita Municipal
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ANEXO I
EDITAL PSS N.° 2/2025
CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Publica¢do do Edital de Abertura

14/03/2025

Impugnacio do edital

17/03/2025 a 21/03/2025

Taxa de inscrigdo

Nao ha taxa de inscrigio.

Periodo de inscricdo: entrega do envelope
lacrado.

24 e 25 de marco de 2025.

Horario: 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00
horas

Local: Casa da Cultura Hélio Depieri, Rua
Formosa, 1215, Jd. Henrich Otto Hesse, Marialva
—PR.

Sedex: conforme 1.8

Publicagdo da Classificacdo Provisoria

02 de abril de 2025

Apdés as 16h, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.

Homologacdo da lista de Autodeclaracdo de
Pessoa Negra e Pessoa com Deficiéncia

Apos a divulga¢do da Classificacdo Proviséria
(02/04/2025), sera publicada a Homologa¢do da
Autodeclaragdo de Pessoa Negra e Pessoa com
Deficiéncia no enderego eletronico:
www.marialva.pr.gov.

Interposi¢do de recurso contra a Classificagido
Proviséria

3 e 4 de abril de 2025.

Horario: 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00
horas

Na Casa da Cultura Hélio Depieri, Rua Formosa,
1215, Jd. Henrich Otto Hesse, Marialva — PR; ou
pelo e-mail educacao(@marialva.pr.gov.br, para
quem inscreveu-se via Sedex.

Publicagdo da Classifica¢do Final

8 de abril de 2025

No enderego eletronico: www.marialva.pr.gov.

Homologacdo do PSS 9 de abril de 2025
No endereco eletronico: www.marialva.pr.gov.
Contratagéo De acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Educagéo.
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ANEXO IT
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

CANDIDATO(A):

CPF:

RG:

CONTATOL1: () CONTATO2: ()

EMAIL:

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Para realizar inscrigdes em mais de
(1) PROFESSOR 40H um cargo, basta marcar com um X

( ) PROFESSOR 20H em quais cargos deseja concorrer.
A nota verificada serd atribuida a

( ) PROFESSOR APOIO (20H) o .
todas as inscrigdes selecionadas.

( ) AUXILAR DE DOCENCIA
( ) PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

ORDEM DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DENTRO DO ENVELOPE LACRADO:

I- Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;
II- Uma foto 3x4 colorida.
I1I- Documento oficial com foto, sendo RG ou CNH, e Cadastro Pessoa Fisica-CPF;
I'V- Declaracdo de Capacidade Fisica e Mental preenchida;
V- Autodeclaragdo de Pessoa Negra e/ou Pessoa com Deficiéncia preenchida (se for o caso);
VI- Requisito Minimo para Investidura no Cargo (Certificado/Diploma). Para o cargo de
Educacdo Fisica devera ser apresentado o respectivo registo no Conselho Regional de
Educagdo Fisica;
VII- Titulos para pontuagéo;
VIII- Comprovagdo de tempo de Servigo.
TODOS DOCUMENTOS DEVEM SER LEGIVEIS E SEM CORTES, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO.
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ANEXO T

FICHA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:
CPF: RG: NASC.:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
CONTATOL: () CONTATO2: ( )
EMAIL:
ENDERECO:

( ) PROFESSOR 40H
( ) PROFESSOR 20H
( ) PROFESSOR APOIO (20H)

( ) PROFESSOR EDUCACAO FISICA (20H)

( ) AUXILAR DE DOCENCIA (40H)

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

FOTO
3X4

COLOQUE OS NOMES DOS DOCUMENTOS EM ORDEM DE ANEXO

DOCUMENTO PESSOAL COM FOTO:

REQUISITO MINIMO:

( ) DECLARACAO DE CAPACIDADE FISICA E MENTAL ]

AUTODECLARACAO () PESSOA NEGRA __ (_) PESSOA COM DEFICIENCIA
CERTIFICADOS/HISTORICOS DAS TITULACOES ATE 10/03/2025 PONTOS

1.

2.

3.

4.

5.

6. ) ,

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO ENTRE 01/01/2015 A 31/12/2024 TEMPO EM MESES PONTOS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

3.

0.

10.

TOTAL DE PONTOS (TITULAGAO+EXPERIENCIA):

ASSINATURA:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragéo, RG
n° , de nacionalidade , Estado civil ,
Profissdo , Residente e domiciliado em
UF Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO PSS — CARGO
DE , DO MUNICIPIO DE MARIALVA, POR OCASIAO DA:

( ) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO PARA

COMPROVACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato exceto

a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado — RG n°
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ANEXOV
DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

INOINIE .ottt e et e e e e e e e e e e eaeas JNacionalidade....................... JNatur
alidade.....ccooveeeeeeieeiiecs JEstadoCivile..eeeevveeeeeeeee. LPrOfiSSAO..uvvieeieiieeeeeeeeeeeeee e, , residente
e domiciliado na RUAL et e e e ,
.. Bairro......occveeeiieieeeeeeeeeee , MUunicipio de ......ccccoviiiiiiniiiniineiens , portador do
RGuiiiiiees , orgio expedidor e, , inscrito no
CPFE e , DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade

(aptiddo) FISICA e MENTAL para o exercicio das funcdes a serem desempenhadas pelo cargo
pretendido de:
( ) PROFESSOR 40H

( ) PROFESSOR 20H

( ) PROFESSOR APOIO (20H)

( ) AUXILAR DE DOCENCIA

( ) PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Marialva-Pr, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em_ / / , ho
municipio de , UF__, filho(a) de
e de

, Estado Civil ,

residente a Rua , municipio
de , RG n° , UF expedido
em / / , orgdo  expedidor , e inscrito no CPF
n.° venho por meio deste DECLARAR para fins de inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Marialva, sob as penas da lei, que sou pessoa preta ()
ou parda () com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideologica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato
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_ ANEXOVII A
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , inscrito no CPF
sob o n°. e RG n°. , DECLARO para o fim especifico de
concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com deficiéncia, no
Processo Seletivo Simplificado 2/2025, que sou pessoa com deficiéncia:

() Fisica/ () Auditiva / () Visual / () Mental ou Intelectual / ( ) Multipla / () Transtorno do Espectro
Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura de
Marialva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagéo
dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com
alei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista ¢ considerada Pessoa com Deficiéncia.
Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classifica¢do sera tornada sem efeito, o
que implicard em cancelamento da opgdo para as vagas direcionadas as a¢des afirmativas, além de
perder o direito a vaga.

Anexar laudo conforme 4.2 e 8.25

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

NOIME. ..ot JNacionalidade..........cooeeviviviiviiiiiiiieeiieieinns JNat
uralidade.......ocoveeeeeeieveeeeieeeeeen, LEStadoCivileeee e, LProfiSSA0..uuvviiiiiieeceeeieeeeeeee,
- residente e domiciliado na RUA ..o ,
n°..een. Bairro......cccveeeiieiieieeeeeeeeee e, , Municipio de ....ccoovieiiiiiiieeeee, , portador do
RGuiiiie, , orgio expedidor i , inscrito no
CPF..ieeeeeeeeeeee e, , comparece a presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com
fundamento nos artigos .........cceceeeeveeruienieenieennnen. do EDITAL DE PSS N° 2/2025, para impetrar recurso, o

que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso).

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e espero pela
procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

E-mail:

(Obrigatorio colocar e-mail)

Marialva/PR em de de

Assinatura do Requerente:
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ANEXO IX
EDITAL PSS N.° 2/2025 ATRIBUICOES DOS
CARGOS

PROFESSOR (20h)

Atribuicdes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania;
Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fun¢des previstas no
Anexo I da Lei Complementar 345/2020.

PROFESSOR DE APOIO (20h)

Atribuicdes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania;
Acompanhar como professor de apoio criangas autistas ou com algum laudo que requer um
atendimento especializado. Exercer atividades técnico-pedagogicas, produzir adaptagdes que
ddo diretamente suporte as atividades de ensino das criangas atendidas/acompanhadas;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fungdes previstas no
Anexo I da Lei Complementar 345/2020.
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PROFESSOR (40h)

Atribuicdes do Cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua
cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipag@o e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes. e, no que couber, as fungdes previstas no Anexo I da Lei
Complementar 345/2020.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (20h)

Atribuicdes do Cargo: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico,
psicomotor, intelectual e emocional; exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a
crianga; promover ¢ participar de jogos e atividades de diversdo e, ao mesmo tempo, de
crescimento intelectual. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem,
e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
gerenciar, planejar, organizar ¢ coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes. e, no que couber,
as fungdes previstas no Anexo I da Lei Complementar 345/2020.

AUXILIAR DE DOCENCIA (40h)
Atribui¢des: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido
pelo responsavel da turma; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela segurancga, alimentagdo, satide e higiene
das criangas efetivamente frequentadoras da Educacdo Infantil que estejam a seu cargo;
Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a
prescri¢do; Distribuir as alimentag¢des nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Fazer anotagdes
para controle de balango e levantamento das criangas sempre que necessario; Manter a ordem,
conservagao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrug¢des; Executar outras

tarefas correlatas a docéncia; e, no que couber, as fungdes previstas no Anexo I da Lei
Complementar 345/2020.
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ANEXO X

REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA NO CARGO PRETENDIDO

Cargo de Professor 20h
Ensino médio na modalidade Formacao de
Professor 40h Docentes/Magistério/Normal Superior
ou
Professor Apoio Graduagio (Licenciaturas).

Auxiliar de Docéncia

Professor de Educacéo Fisica 20h Licenciatura no curso de Educacdo Fisica e registro

ativo no Conselho Regional de Educacio Fisica.
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