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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 3/2022

Dispde sobre a realizagfo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo, por prazo determinado, para gs cargos de:

PROFESSOR (20H), PROFESSOR (20H
APOIO DE CRIANCAS AUTISTA OU CO
LAUDO QUE REQUER UM ATEN
ESPECIALIZADO), PROFESSOR (40H),
DE DOCENCIA, FONOAUDIOLOG

- PARA

ALGUM

IMENTO
UXILIAR
(20H),

PSICOLOGO (20H), TERAPEUTA OCUPACIONAL

(30H), AUXILIAR DE S

FEMININO e MOTORISTA,

RVICOS

GERAIS

o Ambito da Secretaria

Municipal de Educagdo da Administragdo Direta do Poder

Executivo do Municipio de Marialva, Estado do

O Prefeito do Municipio de Marialva, estado do Parana, VICTOR CE
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excer

Parana.

INI, no uso

cional e temporaria de

servidores nos casos de licenga para tratamento de satide por prazo superior a quinze dias, de

licenga especial, de licenga paternidade, de licenga sem remuneragio, de demisséo, de
ou falecimento e de aposentadorias, afastamento para capacitagdo e licengas
concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, invidvel o remangjamento de |

exoneragio
legalmente
pessoal para

as fungdes vagas, para suprit vagas temporarias ou até a realizagéo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a| realizagdo ¢
Seletivo Simplificado — PSS N.° 3/2022, visando & contratagdo por prazo deter

lo Processo
'minado, de

profissionais para desempenhar os cargos publicos de professor (20h), professor
apoio de criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento esp
professor (40h), auxiliar de docéncia, fonoaudiologo (20h), psi
ocupacional (30h), auxiliar de servigos gerais feminino e motorist:

g. (44) 3232-8383
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ESTADO DO PARANA

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

L.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 3/2022, de excepcional interesse publico, &
destinado ao suprimento tempordrio de profissionais para desempenhar as fungdes dos cargos de
professor (20h), professor (20h - para apoio de criangas autista ou com glgum laudo que requer
um atendimento especializado), professor (40h), auxiliar de docéncia| fonoaudi6logo (20h),
psicélogo (20h), terapeuta ocupacional (30h), auxiliar de servigos gerais feminino e motorista,
junto & Administragio Direta, do Poder Executivo Municipal, exclusivamente para| atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de
Contratagdo, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢sp Federal Brasileira e
legislagdo correlata,

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional, £ s3o oriundas da falta
de servidores por aposentadoria, demissfo, exoneragdo, falecimento, afastamento para
capacitagéo e licengas legalmente concedidas.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢es serfio recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Edital apresenta a oportunidade de inscri¢do para atuagdo dos cargos de PROFESSOR.
(20H), PROFESSOR (20H - PARA APOIO DE CRIANGAS AUTISTA OU COM ALGUM
LAUDO QUE REQUER UM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO), PROFESSOR (40H),
AUXILIAR DE DOCENCIA, FONOAUDIOLOGO (20H), PSICOLOGO (20H), TERAPEUTA
OCUPACIONAL (30H), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO E MOTORISTA,
para candidatos com nivel de formagdo de Ensino Fundamental Incompléto 4 Ensino Superior

Completo.

1.5.Os contratos oriundos do PSS terdo prazo de duragdo de até 12 (doze meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicagdo de Edital;

b) Taxa de inscrigéo;

c) Periodo de Inscrigdes;

d) Prova de Titulos e Tempo de Servigo;
e) Publicagio da Classificagfo Proviséria; o

et
CEP 869

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 |
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ESTADO DO PARANA

f) Homologagédo da Autodeclaragdo de Pessoa Negra;

g) Interposi¢do de recurso contra a classificago proviséria;
h) Classificagéo Final;

i) Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado;

j) Contratagdo.

inscri¢des, sendo que a documentagio a ser apresentada deverd estar de acordo com o
estabelecido no presente edital e deverd ser entregue pessoalmente pelo candidato pu por seu

procurador constituido, no Pago Municipal, sendo o endere¢o Rua Sants Efigénia, 680, Centro,
Marialva — PR.

1.7.As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serdo ':F mesmo periodo das

1.8. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche os

requisitos do Edital, realizando a sua inscrigéo e entrega dos documentos icom todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

1.9. O candidato € responsével pelas informag@es prestadas no ato da inscrigéo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegéo.

1.10.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2022, por meio do enderego

eletrobnico www.marialva.pr.gov.br, bem como manter atualizados| os dados |cadastrais
informados no-ato da inscrigfo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.11. A realizagéio da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das instrucdes e na
aceitagfo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas heste Edital & nas normas
legais pertinentes, bem come em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar deseconhecimento.

1.12. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia -
DF.

1.13. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para candidatos que nfio cumprirem os
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste
Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2022.

1.14. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2022 ndo
implica na obrigatoriedade de sua contratagfio, caracterizando-se a| mera expectativa de
convocagéo e contratagéo, ficando reservada & Administragfo Municipal |Indireta a prerrogativa

%7"
] A
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

de proceder as contratagdes em nlimero que atenda ao interesse o as n

obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do 1
Edital.

1.15. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua conc
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.16. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, se
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Consti

ESTADO DO PARANA

ordancia com

eeessidades do servigo,
prazo de duracdo deste

todos os

rdo prestigiados, sem
tuicdo Federal.

1.17. Ser4 admitida a impugnaciio deste Edital no prazo de S (cinco) dias tteis, a partir das 8h
do primeiro dia 1til seguinte & sua publicagio no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de

Marialva.

1.18. A impugnagéio deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundan
Junto ao setor de Protocolos no Pago Municipal pessoalmente pelo candic
da Prefeitura de Marialva, Www.marialva.pr.gov.br, via sistema - Protocol

0 Geral do M

nentada, e protocolada
lato ou através do site

unicipio,

Plataforma 1-Doc, por meio do enderego eletrdnico Www.marialva.pr.gov.br e enviada para o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva, dentro dg prazo.

1.19. A Comiss#io Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS N°

3/2022 foi designada peb Decreto n° 8170/2022, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, Edi¢fo n° €98s.em 15/12/2022.

2. CRONOGRAMA:

FASE
Publicacdo do Edital de Abertura
Taxa de inscricdo

PERIODO
21/12/2022
Niio h4 taxa de inscrigio.

10/01/2023 a 12/01/2023, na Secretaria
Municipal de Educa¢io - SEDUC do
Municipio de Marialva, Pra¢a Francisco
Silveira Rocha, n. 90 - Centro, Marialva —
PR - Hordrio das 08:00h as 11:30h e das
13:30h &s 17:00h.

16/01/2023, apés as [16h, no enderego
eletrénico: www.marial va.pr.gov.br.

CEP 86990-000

CNPJ - 76.282.680/0001-45

Periodo de inscricio e entrega dos
documentos (titulos e experiéncia
profissional)

Publicag¢io da Classifica¢iio Proviséria

~ " /
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 -
Qe (44) 3232.8383
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Homologacio da Autodeclaracio de Apés a divulgag da Classificacio
Pessoa Negra Proviséria (16/01/2023), sera publicada a
Homologagio da Aut declarac¢iio de Pessoa
Negra, a qual serd publicada no endereco
eletronico do Municipio, em

Interposicio de recurso contra a | Trés dias apés a publicacio da Cljlssificagﬁo
Classifica¢iio Proviséria Proviséria, endereco eletrénico:

Publicacio da Classificacdo Final 20/01/2023, endere¢o  eletrénico:

Homologacdo do PSS 23/01/2023, no e dereco eletrdnico:
www.marialva.pr.gov.br.

Contratacdo De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educaciio

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Serdo disponibilizadas 14 (quatorze) vagas para professor 20h, 15 (quinze) vagas para
professor 20h (para apoio de criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento
especializado), 16 (dezesseis) vagas para professor 40h, 5 (cinco) vagas para auxiliar de océncia,
2 (duas) vagas para fonoaudiélogo 20h, 1 (uma) vaga para psicologo 20h, 4 (quatro) vagas para
terapeuta ocupacional 30h, 14 (quatorze) vagas para auxiliar de servigos gerais feminino e 3 (trés)
vagas para motorista (para transporte escolar), sendo que os demais candidatos classificados,
para os cargos, integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de
duragdo do Edital e diante da necessidade do Poder Publico, conforme segue:

3.2,
. JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO TRABALHO
R$ 1.922,81
Ensino Médio na
modalidade Normal
PROFESSOR Superior (Magistério), | 14+ CR 20 haras
Pedagogia ou semanais
Graduagio em Normal
Superior

1

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal ‘1€ CEP 86990-000
Q. (44) 32328383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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ESTADO DO PARANA
Ensino Médio na 15+ CR R$ 1.922.81
modalidade Normal
PROF E,SSOR Superior (Magistério), 20|horas
(apoio) Pedagogia ou senhanais
Graduag@o em Normal
Superior
Ensino Médio na R$ 3.845,63
modalidade ~ Normal
PROFESSOR Superior (Magistério)| 16+ CR 40 horas
Pedagogia ou semanais
Graduagdo em Normal
Superior
AUXILAIAR DE [Ensino médio, na R$ 2.537,9(
DOCENCIA modalidade normal
(Magistério), desde que 05+ CR 40 ko
possuam  habilitagfo semAnais
para o magistério da
educagdo infantil ¢
séries iniciais do ensinho
fundamental
FONOAUDIOLO(Ensino Superioft 02+CR |R$ 25,44 phorg +| 20 Htoras
GO Completo + registro no| DSR SEImanas
orgdo de classe
PSICOLOGOQ  [Ensino Superio# 01+CR | R$25.44 phota | 20 'j""a,s
Completo + registro no +DSR Aenlanas
orgéo de classe
TERAPEUTA [Ensino Superiof 04+CR | R$2544 p/hora | S0 horas
OCUPACIONAL [Completo + registro no +DSR SemalEaly
orgéo de classe
AUXILIARDE [Ensino  Fundamental 14 + CR RS 1.648,35 s
SERVICOS  [Incompleto SeIRAS
GERAIS
(feminino)
MOTORISTA [Ensino  Fundamenta] 3+ CR RS 1.874,09 +ihorns
(transporte  (Completo + CNH SeMpaL
escolar) categoria “D”
3.3. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidagdo das |Leis do
g
—
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Post&l’lﬁ CEP 86990-000
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Trabalho — CLT.
3.4. Sobre o valor total da remunerag@o incidirdo os descontos previdenciarios.

3.5. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aos|mesmos estabelecidos
para os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto| na Lei Complementar
Municipal n° 65/2007, Lei Complementar Municipal n. 385/2022 e LLT,

3.6. 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado ¢ & Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultara na rescisdo do contrato ou na nio renc vagdo de seu contrato,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.7. As jornadas de trabalho serdo de 20 (vinte), 40 (quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de acordo com as especificagdes de cada cargo, cabendo ao| Gestor da Secretaria
Municipal de Educagio atribuir a jornada di4ria do contratado, conforme as estratégias|de agdes
pré-estabelecidas.

3.8. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PeD):

3.9. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo [Seletivo
Simplificado =~ PSS N.° 3/2022, desde que as atribuigdes para o carIo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 5% (cinco por cento) do total ds vagas,
cujo quantitativo das vagas de cada fungdo resultard nimero fracionado, o qual devera ser|elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente, mas desde que a fragéo seja igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco).

3.10. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-
se o direito, desde que declare e comprove atraveés de laudo médico, original ou autentidado em
cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientés terfio seus nomes
publicados em lista geral e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagép.

3.12. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

3.13. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei B

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa PostaF156 1
@ www.marialva.pr.gov.br \. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.14. Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados COmo pessoa negra
resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de

fragdo igual ou major que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero |inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.15. Para fazer jus  reserva de vagas de que trata o subitem 3.11 deste Edj tal, o candidato devers
optar, no ato da inscri¢do, por concorrer como pessoa negra (PN).

3.16. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga e etnia negra.

3.17. Para a validaggo da autodeclaragfo ndo serd considerada a ascendéndia, tendo em|vista que
sera considerado apenas o fenétipo do candidato no momento desse ato.

3.18. Serd compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pelamaior concentragdo de melanina, sendo preta oy parda, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nio, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaragdo, que sera avaliada pela Comisséie Organizadora do PSS.

3.19. O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

PROFESSOR (20h)
Atribuig6es: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cid dania;
Exercer atividades técnico-pedagdgicas que diio diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, (e propor estr tégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvalver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadzo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

"
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal-56 ] CEP 86990-000
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PROFESSOR 20h

especializado)

(para apoio de crian¢as autistas ou com algum laudo que requer um atendimento

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as jatividades dg

metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Deseny

coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadio perante sua comunidade, Municipio

-]

satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Atribuigdes: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de dxercer sua cidadania;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor es tratégias
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionandd a compreensdo de

e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o dese mpenho

ensino;

olver o

Estado

PROFESSOR (40h)

Atribui¢ées do Cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada; proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as ativi

ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

IL operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo
de coparticipagéo e corresponsabilidade de cidadio perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execug¢do de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desem penho satisfatorio das

estratégias metodologicas compativeis com os programas a sere

atividades docentes e discentes.

dades de

AUXILIAR DE DOCENCIA

Atribuigdes: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido
pelo responsédvel da turma; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranga, alimentag#o, saude e higiene

das criangas efetivamente frequentadoras da Educagdo Infantil que estejam a seu
Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeigdes e outtos de acordo

prescrigéo; Distribuir as alimentages nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,

mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Fazer ang
para controle de balango e levantamento das criangas sempre que necesss
conservagdo ¢ higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrug
tarefas correlatas & docéncia.

0; Manter a ordem,

cargo;
com a

tagdes

outras

A
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4, »
79, o
57 MARJALVA 19°

ESTADO DO PARANA

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento |de novas técnicas e
metodologias visando melhor atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento oy terapéutico. Emitir| parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatérios
para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisignar o treinamento da
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensfio de pensamento verbalizado e
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagip de voz, treihamento

outros,

fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo de pensamento em palavra
reabilitar o paciente. Participar de equipes multiprofissionais para identi
de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer

8, para reeducar e/ou
ficagdo de disttrbios
de sua especialidade,

para estabelecer o diagnéstico e tratamento. Assessorar autoridades F;Ieriores, preparando

informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fo
elaboragdo de ordem de servigo, portaria e outros. Dirigir veicu

cer subsidio para a
os leves, mediante

autorizagdo, quando necessério ao exercicio de suas atividades. Executar outras atividades

correlatas.

PSICOLOGO

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e
Atribuigdes: A psicologia é a ciéncia que trata dos fenémenos psiquicos ¢

uso de uniforme.
> do comportamento,

o psicélogo trabalha para promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas e grupos

sociais, visando sempre a melhoria das

(psicodiagnéstico, psicotetapia, orientagdo psicoldgica, aconselhamento
pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas formas

condi¢des
das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angystias e sofri

pessoais e
entos,
, COmMo

psicolégico

(psicoterapias, programas de flexibilizagdo, mobilizagio de potencialidadg e criatividade para
resolugdo de problemas, treinamentos, capacitagio profissional). O profissional da Psi ologia
trabalha com os individuos e grupos sociais, visando a promogéo e a manutengio da saiude
mental nos distintos espacos relacionais. O Psicélogo deve ser capaz de desenvolver

pensamento conceitual e pensamento analitico, além de ter capacidade
pelas normas e principios éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a

integridade, para garantir ressonancia de suas agOes. Autocontrole, resi
flexibilidade, iniciativa e capacidade de comunicagdo, sdo requisitos i

competente psiclogo. O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais,

dmbito da educagdo, satde, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunid

com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e

éncia & frustragio,
dispensavei

@ www.marialva.pr.gov.br
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humano. Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observacdo, descricio e anslise dos processos de desenvolvimento, int eligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento hurano e animal; analisa
a influéncia de fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobte os sujeitds na sua
dinfmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiaghéstico e
atendimento psicolégico; promove a satide mental naprevencéo e no tratamento dos distdrbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicoss cial; elabora e aplica
técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e priticas metodoldgicas
especificas, para conhecimento das condi¢bes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando o encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragio, adaptagio e
construgdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas institui¢des
académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.
Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profisséo e comhunidade cientifica e,
a populagdo em geral, difunde as possibilidades de utilizagdo de seus recursos. O psicélogo
desempenha suas fun¢des e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em instituigdes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de|saude, consultérios,
creches, escolas, associagdes comunitérias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associagdes profissionais e/ou
esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais 4reas londe as
questdes concernentes 3 profissdo se fagam presentes e sua atuagio seja pertinente. Dentre as
vérias dreas de atuagdio do Profissional de Psicologia a 4rea clinica é a mais evidenciada. Nesta
o profissional atua na drea especifica da satide, colaborando para a compreensdo dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou e equipe
multiprofissional em - instituigdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagnéstico,
acompanhamento psicolégico, e intervengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens teéricas. Dentre as competéncias existentes, podemos ressaltar: -
Realizam avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica
de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. -Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em insti uigdes
de prestagdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em institui¢des formai
informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanh
psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente gestantes, durante
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos. -Participa da elaboragio
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de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo. -Pa icipa e acompanha a
elaboragfo de programas educativos e de treinamento em satide men » eém nivel de atengdo
priméria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, si dicatos, associagdes,
instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. -
multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de
- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de
ensino e/ou de estégio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. -Realiza
pesquisas visando a construgdo ¢ a ampliagdo do conhecimento tedrico le aplicado, no campo
da saiide mental. -Atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leya-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sat. geral do individuo,
em unidades bésicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituigdes. -Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo & instituigéo. -Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. -Parti ipa dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer| com o objetivo de
propiciar a reinsergo social da clientela egressa de instituigdes. -Partidipa de programas de
aten¢do primaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade; |organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico. -Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. -Participa da elaboragfio, exetucio e analise da
institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitages, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢#o, tanto| nas- atividades fim,
quanto nas atividades meio. O psic6logo também poderd atuar na area de educagéo, sendo que
a Psicologia Bscolar diferencia-se das demais especialidades da Psicologia, porque se
interessa pelo modo como a escolaridade afeta 0 aluno em interacdo com a escola especifica.
A especialidade necessita de conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos € outros que
estdo inseridos em instituigdes escolares. Colabora para a compreensao e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se s mpre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervengéo
psicopedagégica individual ou em grupo. Participa também da elabqragdo de pl
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratiza¢do do ensino. Sendo assim & de competéncia do Psicélogo Educacional: -
Colaborar com a adequagfo, por parte dos educadores, de conhecimento
Ihes sejam tteis na consecucio critica e reflexiva de seus papéis. -Desenvi
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entrave

Colabora, em equipe
Cro e micro sistemas.
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funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus inte
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, pr fessores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e| resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o |desenvolvi
potencialidades, a autorrealizagéo e o exercicio da cidadania consciente. -Elaborar ¢ executa
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva |e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a| aprendizagem e o
desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas 4 compreensdo
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para
0 ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios|e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares. -Participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando s
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relages interpessoais, bem como participa da constante avalia¢do e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. -Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolyimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo ctitica do
trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. -Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da ¢omunidade, aqueles
que requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transceda a possibilidade de solugo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada
entre escola e a comunidade. -Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de Ps
Educacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuigbes: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido
de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores dé deficiéncias fisicas
ou psiquicas, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; - Avaliar e reavaliar o quadro de pacientes,
encaminhando a outros setores, quando necessario; - Avaliar o estado dos pacientes 4 serem
tratados através da terapia ocupacional, identificando as deficiéncias e capacidades de cada
um,; - Prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais
ou em grupos, tais como: atividades plésticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e
outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a

—

s
CEP 869
CNPJ - 76.282.680/0001-45
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cura total ou parcial da deficiéncia do cliente; - Avaliar periodicamente os resultados dos
programas de terapia ocupacional testando os pacientes para verificar 0s progressos obtidos,
desenvolver a capacidade e melhorar o estado do paciente; - Dirigir e sypervisionar as tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas € apressar a peabilitagfo; |- Prestar
orientagdes aos familiares dos pacientes atendidos; - Executar outtas tarefas correlatas,
conforme Lei n° 10.216 de 06/04/01 e Portaria n° 336/GM, de 19/02/02, para atendinmento em
CAPS I (atendimento ao portador de transtorno mental e usuarios de aldool € outras drogas).
- Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes da saude mental;
realizar procedimentos e técnicas especificas da sua fungo; apoiar atividades de ensino e
pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua superviséo; participar| de reunides técnicas
administrativas.
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo em
especial do COFFITO e do CREFITO-8.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Feminino)
Atribuigdes: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos; Executar os servigos
que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem nd local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidaddos que [se dirigirem |as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa
melhor atende-lo; Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes vennham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Coletar lixo, varrer,|lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo| a domicilio com os
equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de limpeza,
alimentagdo e apoio administrativo e operacional, em orgdos e unidades da Prefeitura
Municipal; Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o pé, encerando,
lavando vidragas, utensilios e instalagdes; Auxiliar no recebimento entrega pesagem e
contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessarjos para manter as
condi¢des de conservagdo e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos;
responsabilizar-se pela manutengio e conservagio do equipamento utilizado; Preparar ¢ servir
chd, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Exercer servigos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas
¢ veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as
autorizagdes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso| estio
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Investir quaisquer con

]
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anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; [Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

MOTORISTA
Atribuigdes: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagdo e aos limites dé velocidade indicada;
manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, nfo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abaste cimento
de combustivel, 4gua e 6leo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendagdes técnicas,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de |densidade e nivel da
agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar diariamente o sistema de freios e
o nivel de 6leo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétricoj transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a segurang¢a dog mesmos; executar o
servigo de transporte que lhe for atribuido €, 10 caso de materiais, encartegar-se de sua carga
¢ descarga; operar, eventualmente, radio transceptor; observar e controlar os peripdos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de
utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas trangportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médices e enfermeiros na
assisténeia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, mad as, etc;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término dajjornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a desinfec¢do interna do
veiculo, apés o transporte de pacientes; observar € controlar os periodos de revisio e
manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizagio do
veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

3. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

- Cargo de Professor 20h: Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou
Graduagdo em Normal Superior.
- Cargo de Professor 20h (para apoio de criangas autistas ou com algum [laudo que requer um
atendimento especializado): Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou
Graduagdo em Normal Superior.

- Cargo de Professor 40h: Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagpgia ou
=3
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Graduagéio em Normal Superior.

- Cargo de Auxiliar de Docéncia: Ensino médio na modalidade normal, desde qu
habilitagdo para o magistério da educagdo infantil e series iniciais do ensino fund
- Cargo de Fonoaudidlogo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e r

respectivo 6rgdo de classe,

- Cargo de Psicélogo: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respect

de classe.

- Cargo de Terapeuta Ocupacional: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupac

registro no respectivo érgfo de classe.

- Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino Fundamental Incompleto.
- Cargo de Motorista: Ensino Fundamental Completo, possuir CNH ¢ tegoria “D”,

6. DAS INSCRICOES:

6.1. O local das inscri¢des serd na Secretaria_Municipal de Educ

ESTADO DO PARANA

possuam

ental.
>gistro no

ivo 6rgdo

onal com

do - SEDUC do

Municipio de Marialva, Praca Francisco Silveira Rocha, n. 90 - Centro, Marialva — PR,

nos dias 10/01/2023 a 12/01/2023, das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00

onde o candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador n

de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartéric

poderes especificos, para efetivar a inscrigéo.

ENDERECO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ (SEDUC)

Praga Francisco Silveira Rocha, n. 90 - Centro, Marialva — PR

Fone: (44) 3232-8383

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devers tomar conhecimento do
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. No ato da inscri¢fio o candidato devera entregar os documentos refere
dos titulos e experiéncia profissional.

6.4. As inscrigdes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candid
do formulério de inscrigdo, e em caso de falsidade nas informag®es prestad
desclassificado e podera responder criminalmente.
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6.5. O processo de inscrigéo é composto dos seguintes procedimentos:
- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados no item n. 6.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cattério com
poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade com foto;

b) CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

¢) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscrigdo,| Anexo
III;

d) Preencher os itens relacionados & escolaridade, aperfeigoamento profissional ¢ tempo
de servigo, Anexo I'V;

¢) Anexar fotocdpias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);

f) Preencher Autodeclaragdo de Pessoa Negra ou Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia
Anexos VIII e/ou IX deste Edital,

y

g) Anexar 1 (uma) Foto 3x4 colorida.

6.6. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e ch:iiig:ﬁes estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais o candidato nio poderd alegar desconhecimento.

6.7. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

6.8. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,

sendo que a falta de comprovagio de qualquer um deles implicard em|impedimento para a
contratagdo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos no momento da
convocagio;

f) ter boa satde fisica e mental;
g) apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;
h) apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital; A

CEP 86990-000
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i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

6.9. Apds a conclusdo da inscri¢éio ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes.

6.10. Serd entregue ao candidato uma copia do comprovante de inscri¢io para fins de
apresentagdo sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de|Recursos Humanos ou
da Comisso Organizadora.

6.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes na inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relagfio a eventuais erros, fraudes ou omissGes, nas esferas administrativas,
civel e penal.

6.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento da inscrigdo e da
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

6.13. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragéo de Pesgoa Negra
conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averigua¢do da veradidade da
autodeclaragdo sera realizada pela Comisséo Organizadora do presente ;SS, e respondera por
qualquer falsidade de autodeclaragsio.

6.14. O candidato, ¢aso nfo tenha a sua autodeclaragdo homologada e néio concorde com esta
deciséo, podera solicitar recurso questionando o parecer da Comiss&o requerendo uma nova
avaliagdo, via Protocolo, tendo como prazo maximo para esta solicitagéo de 02 (dois) dias uteis
ap6s a divulga¢do do resultado da verificagdo realizada, no site da Prefeitura Municipal de
Marialva, qual seja: www.marialva.pr.eov.br.

6.15. Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato Serd climinado da respectiva |lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.16. O candidato que no ato da inscrigdo néo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e néo podera fazé-lo posteriormente.

6.17. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo| dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na| listagem de ampla
concorréncia.

6.18. Ficard reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) da

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156=
Q. (44) 32328383  CNPJ - 76.282.680/0001-45

@ www.marialva.pr.gov.br

30
D.O.E. - EDICAO 799-2022 - 21 DE DEZEMBRO DE 2022 (RH)



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

contratagdes que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital.

6.19. Para a contratagio é necessario que as atribui¢des da fungio sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.20. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagfio com|uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagiio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.°
16.945, de 18 de novembro de 201 1, eLein®18.419, de 7 de janeiro de 2015.

6.21. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.8, o candidato devera escolher, no
ato da inscrig#o, a fungdo com a op¢do Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em

igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

6.23. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta cignte das atribuigdes da
fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la |e alegar
incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito a0 encerramento do ¢ ntrato, apos |processo
administrativo.em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.24. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas gxpensas,
laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia ¢ a compatibilidade com
as atribui¢Ses da fungdo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de|Doengas — CID:;
¢) Limitagdes funcionais;

d) Fungdo para a qual ¢ candidato;
e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida e descritas no
item 4 deste Edital;
f) Data de expedigfo, assinatura e carimbo com o nimero do C onselho Regional de
Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel nio sera considerado.
% S

-~ ’
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6.25. Néo serdio consideradas como deficiéncia as disfung¢bes visuais ¢ auditivas passiveis de

corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.26. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia

incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da

caracterizada ou néo pela legislagfio vigente.

fungdo,

6.27. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrerd

exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo mé

dico em

desacordo com os critérios especificados no item 6.24 ou apresentar laudo médico que ndo

caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

6.28. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacio d

critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e¢ na
concorréncia.

6.29. A opgdo de reserva de vagas ters validade exclusivamente para
Simplificado deste Edital.

6.30. Ndo serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da inscrigio.

o Processo

entro dos
listagem de ampla

Seletivo

negras ou da lista
deficiéncia

de pessoas com

6.31. Para a contratacdo serd utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apés observados
0s percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o Iinlte maximo da reserva
de vagas:

1° contratado Lista de ampla concorréncia

2° contratado Lista de ampla concorréhcia

3° contratado Lista de ampla concorréncia

4° contratado Lista de ampla concorréncia

5° contratado Melhor classificado da lista de pessoas

6° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas
de pessoas com

negras ou da lista
deficiéncia

7° contratado

Lista de ampla concorrén

cia

8° contratado

Lista de ampla concorrén

cia
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9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorténcia

11° contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorrgncia

15° contratado

Lista de pessoas negr+s

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

18° contratado

Lista de ampla concorréncia

19° contratado

Lista de ampla concorréncia

20° contratado

Lista de ampla concorréncia

21° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado Lista de ampla concorréncia

23° contratado Lista de ampla concorréncia

24° contratado Lista de ampla concorréncia

25° contratado Lista de pessoas negras

26° contratado Lista de ampla conforréncia (é assim
sucessivamente)

6.32. Em caso de auséncia, desisténcia ou nfo comprovagdo dos documentos do candidato da
lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada
ao proxime candidato convecado da respectiva lista de classificagdo.

6.33. Quando o pereentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e nﬁo houver candidatos
cotistas convocados, devers ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista de ampla
concorréncia e realizada nova convocagéo da lista de cotas.

6.34. Quando o percentual de reserva de vagas jd estiver atendido e ndo houver candidatos de
ampla concorréncia convocados, a sessdo publica devera ser interrompida e realizada nova
convocagdo na lista de ampla concorréncia.

6.35. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, para fins de contratago.

o

E s

6.36. Quando houver convocagio simultinea de candidatos da lista de pessoas negras e;l(a,l-ista
-

/
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de pessoas com deficiéncia, ters prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate,
o mais velho, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocagdo
pela lista de ampla concorréncia.

6.37. Na hipdtese de néo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra

ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista
de ampla concorréncia.

6.38. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concorddncia | quanto 3
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuagdo, a
SCI pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

6.39. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,

através do enderego eletrdnico www.marialva.pr.gov.br a publica¢do de ftodos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

7. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO:

7.1. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Professor 20h se dara da seguinte forma:
- Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que ndo
corresponda a perfodos de tempo de afastamento sem efetivo exereicip, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pentos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungéo ou cargo de Professor.

7.2. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Professor 20h (apoio) se dara da/seguinte
forma:
- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fung@o ou cargo de Professor.

7.3. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Professor 40h se ddra da seguinte forma:
- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde [que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicig, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada jano trabalhado, até o

limite de 20 (vinte) pontos, na fungdo ou cargo de Professor, o
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 4 CEP 86990-000
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7.4. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Auxiliar de Docéncia se dard da seguinte
forma:
- Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/1 2/2021, desde que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercic io, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungdo ou cargo de Auxiliar de Docéncia.

1.5.A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Fonoaudidlogo se dari da seguinte
forma:
- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicjo, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fung¢do ou cargo de Fonoaudiélogo.

7.6. A comprovagéo do Tempo de Servigo do cargo de Psicélogo se dara da seguinte forma:

- Seré pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de. afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspenses administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungdo ou cargo de Psicélogo.

ional se dard da seguinte

- Serd pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicip, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na funcio ou cargo de Terapia Ocupacional.

7.8. A comprovagio do Tempo de Servico do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais s¢ dara da
seguinte forma:
- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/2021, desde que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicig, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cadalano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungfio ou cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ou fung¢des afins.

7.9. A comprovagéo do Tempo de Servigo do cargo de Motorista se dara da seguinte forma:

- Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2012 a 31/12/ 021, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licen¢a sem
¥,

If'

e
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vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano traball

limite de 20 (vinte) pontos, na fung¢do ou cargo de Motorista.

7.10.
servigos domésticos em geral — empregado(a) doméstico(a) nos servicos

faxineiro(a), diarista; trabalhadores(as) dos servigos de hotelaria e alimentagéo:

Serdo consideradas afins 3 fungdo de Auxiliar de Servigos Gerai

gerais, a

hado, até o

dores dos

governanta, cozinheiro(a), camareiro(a), roupeiro(a) e afins; trabalhadores(as) no atendimento

em servigos de alimentagfio, bebidas e hotelaria: gargom e gargonete,
gargonete, barman e afins,
trabalhadores(as) dos servigos

auxiliar de |garcom e

balconista de bar, atendente de lanchonete, copeiro(a);
de conservagdio e manuten¢ido de edificios e logradouros:

ascensorista, garagista, sacristdo, zelador(a) de edificio, coletor de lixp, varredor(a) de rua,

limpador(a) de vidros, auxiliar de manutencdo predial, limpador(a) de f;
da manutengéo de edificagdes, limpador(a) de piscinas; trabalhadore

(as) nos se

hadas, trabalhador(a)

icos de

prote¢do e seguranca: bombeiros(as) e salva-vidas, policiais, guardas-civis e agentes de transito,
vigilantes, guardas de seguranga, porteiros(as), vigias, trabalhadores(as) de atencéo, defesa e

protegdo a pessoas em situagdo de risco e adolescentes em conflito co
tutelar, socio-educador(a), educador(a) social, agente de acgdo social, mo
quimico, cuidadores(as) de criangas, jovens e idosos, trabalhadores(
florestais e da pesca,
trabalhadores(as) da construgdo civil e obras piblicas, trabalhadores(as)
servigos industriais; trabalhadores(as) em servigo de reparagdo € manuten
7.11. O tempo de servigo prestado em cargo efetivo junto & A

corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicil
vencimentos e suspensdes administrativas.
9% o4 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setc

devera ser informado pelo candidato.
7.13.

7.14, A comprovagdo do tempo de servigo dar-se-4 da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS

fisica (original e c6pia) apresentando obrigatoriamente: a pagina| da foto, pé

A inclusio, alteragfio ou exclusdo de tempo de servigo, inclusive
Administra¢do Publica, devers ser realizada pelo candidato somente na primeira inscrigdo.

a lei: cons
itor(a) de d
S) agropecus

a produgdo
do.

D, como lice

lheiro(a)
pendente

ios(as),

trabalhadores(as) da mecanizagdo agropecudria e [florestal;
e bens e

inistracdo Direta do
Municipio de Marialva, j4 exonerado, deverd ser registrado pelo candidato, desde |que nio

nga sem

r privado, em regime
celetista, e em instituigdo publica federal, estadual e municipal, no Parang 6u em outros

estados,

em cargo efetivo da

), versdo digi

qualificag¢do civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato de trabal

periodo trabalhado e fungdo desempenhada;

) www.marialva.pr.gov.or R (44) 32328383 CNPJ - 76

P
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b) Setor Ptblico: Certiddo, Portaria, Ato de Nomeagdo, Contratos de T

documento oficial emitido pelo setor competente (original).
- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel

desempenhada;
¢) Declaragdo do Contratante, com firma reconhecida.

218,
autenticagdo digital para a verificagfo da validade do documento.

7.16. Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de
Ou cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissa
analisar se as fungdes exercidas so correlatas ao cargo e acatar ou néo o 1

7.17. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo
unica vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

7.18. Quando a soma do tempo total resultar em fragdo igual ou superior
convertida em ano completo para fins de pontuagéo.

7.19. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, atividade volunt:
ndo serd aceito e ndo devers ser informado.

7.20. Todos os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar |
competentes e ser comprovados por meio de documentacio oficial.
7.21. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise d
escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servico.

7.22. No ato da inscrigfo o candidato devers informar além da escolaridade minima ex
demais titulos referentes ao aperfeigoamento profissional e escolaridade, bem como o t

servigo, caso tenha.

7.23. O candidato, quando convocado, deverd apresentar, no Departs

ESTADO DO PARANA

timbrado de
identificado, assinado pelo responséavel, constando o periodo trabalhado e

Servigo, cons

egalizados n¢

e titulos refe

abalho ou

vidamente

a fungdo

No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com

te fungdo

0 Organizadora devers
referido tempo.
sera considerado uma

a 6 (seis) meses, ser

iria, ou como bolsista

s Orgdos

rentes a

igida, os
empo de

imento de Recursos

Humanos, cdpia simples dos titulos informados no ato da inscrigfio, acompanhados da via
original, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 3/2022.

7.24. Serfio consideradas como hébeis a pontuagdo somente aos titulos

@) www.marialva.pr.gov.br Q. (44) 3232-8383
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pontuagdo abaixo descritos:
CARGO: PROFESSOR 20h E PROFESSOR 20h (APOIO)
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
: PONTUACAO | PONTUACAO
T E ]
WULOS MINIMA MAXIMA
1
Formagdio profissional além da minimal § (cinco) pontos | 30|pontos
exigida no presente Edital, tais como: de
Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagdio ou po;l' cz r
Especializagdo  concluida com duragdo ;e -y =
minima de 360 horas, na rea do cargo, ormlag:ao
pretendido. Bkt
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inserigdo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagéo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragio  ou  demais documentos
mencionados no Edital.
TOTAL = 50 pontos
CARGO: PROFESSOR 40h
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
- PONTUACAO | PONTUACAO
gl MINIMA MAXIMA
1 :
Formagdo - profissional além da minima) 5 (cinco) ppntos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como: d 5
Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagdo ou P 0;1. CZ B curos
Especializagdo concluida com duragdo ;e Rt at
minima de 360 horas, na 4rea do cargo| brnagn
: escolar,
pretendido.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme cldusulas
do Edital, no momento da inscri¢go, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagéo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
4l
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Declaragdo  ou  demais documentos j
mencionados no Edital,

TOTAL = 50 pontos

CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA

PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

, PONTUACAO | PONTUACAO
TETUDER MINIMA MAXIMA

Formagdo profissional além da minima 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como:
Pedagogia ou Graduagdo em Normall POr. cadq gTso
Superior,  Doutorado, Mestrado,  Pos- ;eahzado s
Graduagdo ou Especializagfio concluida com| [0Tmagdo
duragdo minima de 360 horas, na 4rea do escolat,

cargo pretendido (educagdo).

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrig¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

- PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS MINIMA MAXIMA

Formagdo profissional além da minima 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como: 6 oadn loussn
Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagdo ou p

N ; ~ | realizado ou
Especializagdo concluida com duragdo| F—
minima de 360 horas, na 4rea do cargo, ¢

escolar. 5
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pretendido.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrig#o, devendo | 02 pontos 20|pontos
apresentar comprovagio através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: PSICOLOGO

PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Y ' ]

TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO

MINIMA MAXIMA

Formagdo profissional além da minima 5 (cinco) 1Lontos 30 pontos
exigida no presente ~Edital, tais como: q
Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagiio oyl POT ~cadaj curso

realizado ou
Espemahzag;ao concluida * com  duragio P p
minima de 360 horas, na 4rea do cargo| o1 1agdo

escolar.
pretendido.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrigéio, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovacéo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS MINIMA MAXIMA
//{_
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 1'5( CEP 86990-000

@) www.marialva.pr.gov.br €, (44) 3232.8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45

40
D.O.E. - EDICAO 799-2022 - 21 DE DEZEMBRO DE 2022 (RH)



GOVERNO MUNICIPAL D MARIALVA

ESTADO DO PARANA

! Formagdo profissional além da minima 5 (cinco) pontos | 30 pontos T
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagio ouf POT cada curso
Especializagdo concluida com durag¢do realmacﬂlF Bl
minima de 360 horas, na &rea do cargo formagag
pretendido. Sugpla,

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢fo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO

0% MINIMA MAXIMA
1 Ensino Fundamental Completo; 5 (cinco) pontos | 30 pontos
Ensino Médio Completo; por cada| curso
Ensino Superior Completo; realiza(io H
y formagdo
Cursos realizados na éarea de atuagdol escolar.
(carpintaria, construgfo civil, servigos dej
limpeza/manuteng:éo/conscrvagéo/zeladoria,
jardinagem, administrativos ou correlatos).
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
2 Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrigéo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital,
TOTAL = 50 pontos
% —
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CARGO: MOTORISTA
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS . ;
MINIMA MAXIMA
1
Ensino Médio Completo; 5 (cinco)|pontos | 30|pontos
Ensino Superior Completo; por cada curso
Cursos realizados na 4rea de atuacdo. ;eahza(io o
ormagao
) escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
» Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscrigéo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagéo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.
TOTAL = 50 pontos

7.25. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada nalinscricio deverd ser
comprovada no ato de inscrigdo e quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.26. 86 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados
at¢ a data de publicagiio deste Edital.

8. DO RESULTADO:
- Classificagiio proviséria:
8.1.  Os candidatos serfio classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagéo.

8.2. A avaliagdo da prova de titulos e tempo de servigo e experiéncia serd feita na escala de no
maximo até 50 (cinquenta) pontos.

8.3.  Os candidatos classificados além do niimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragfio do presente Edital, cczlgoante

necessidade da Secretaria Municipal de Educagfio. %
—
/

) / L=
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postaf156 { CEP 86990-000
€, (44) 32328383 CNPJ - 76.282.680/0001-45

@) www.marialva.pr.gov.br

42
D.O.E. - EDICAO 799-2022 - 21 DE DEZEMBRO DE 2022 (RH)



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

8.4.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serfio publicadps no Didrio|Oficial do
Municipio de Marialva através do enderego eletrénico www.marialva.pr.gov.br, devendo o
candidato acompanhar todas as publicagdes.

8.5.  Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de dese mpate:

a) Idade (mais elevada);

b) Formag#o profissional (além da exigida - maior nota);
¢) Experiéncia na drea de atuagfio (maior carga horéria apresentada);
d) Sorteio entre os envolvidos.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Caberd interposi¢io de recurso apds a divulgagdo da Classificagdo [Proviséria, desde que:

a) Seja feita pelo sistema de Protocolo do Municipio de Marialva|por meio do endereco
eletrbnico www.marialva.pr.gov.br — por este icone ao final dq pagina

EI PROTOCOLO
-

b) Devera ser encaminhada online via protocolo ao Departamento de Recursos Humanos,

na data estabelecida no cronograma constante no item 2 deste Edital;

¢) Os protocolos deverdo ser enviados até as 17h do tltimo dia de admiss&o dos protocolos;
d) O recurso interposto devera seguir o modelo nos Anexos desteirc‘lital, devendo conter

]

a totalidade de questionamentos, e devem ser devidamente damentados com a
indicagdo expressa do-item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

9.2.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;
b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.3. Niao serfo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo |baseada em|erro do
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrido e/ou que apresentem

questionamentos sobre outros candidatos, -
7
/ %
/
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9.4.  Os recursos serfio analisados e julgados por comissdo constituida no Municipio de
Marialva para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e néo cabera pedido de reco nsideragdo
ou de revisdo de resultado de recurso.

9.5. O resultado final dos recursos serd  publicado no |enderego leletronico
Www.marialva.pr.gov.br.

9.6. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissio Organizadora e/ou qualquer
um de seus envolvidos no processo.

9.7. Classifica¢io Final:

9.8. Apobsaanilise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marialva, no enderego eletrénico www.marialva.pr.gov.br.

9.9. A publicago da classificagdo final serd realizada conforme os prazos estipulados no
Edital, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia;
a segunda lista com a pontuago dos candidatos inscritos como pessoa nL

com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

gra; e a terceira lista

9.10. Apés a homologagio da classificagdo final do PSS, os candidatos €stario aptos a serem

convocades para a contratagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Mun cipal de
Educagio. ‘

10. DA CONVOCACAQE CONTRATACAO:;

10.1. A convocagio do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos
bésicos constantes deste Edital e da legislag@o vigente.

10.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagfo médica, atestando que
possuem plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as |atribui¢des do cargo
para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Meditina nos
tltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagéo.,

- ~ - " /
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10.4. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data ¢ hordrio
estipulados serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo |sendo permitido, o
deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situagdo, tendo em vista a
necessidade emergencial de contratago.

10.6. Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo np enderego de correio
eletrénico registrado em sua Ficha de Inscrigdo.

10.7. O aviso de convocagio nio dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletronico
do Municipio.

10.8. Nao serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissio em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Administragdo Direta do Municipio de Marialva, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

10.9. Serd observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas ao§ candidatos inscritos
como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por funcdo de
inscrigdo junte ao Municipio de Marialva. ‘

10.10. Serdo seguidos 0s mesmos _critérios para o-candidato inscritoj ha lista de ampla
concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

10.11. O candidato aprovado e elassificado, quando convocado para admissdo, sera submetido
ao contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

10.12.0 candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar a documentagio necesséria
conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificagéo.

10.13.A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dds requisitos |bésicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

10.14. A contratagdo dar-se-4 apos a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado ng Didrio
Oficial do Municipio de Marialva disponivel através do epderego el %@nico

/ e
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www.marialva.pr.gov.br e, serd considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no
dia, horério e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.
10.15. Por se tratar de um contrato temporério, caso o contratado inflija em: auséncia nq servico,
faltas, abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinag#p, a ndo concordancia
com o hordrio dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigagdes gerais e especificas da
fungéo ou ainda ndo obtenha éxito na avaliagio de desempenho conforme estabelecido neste
Edital, ser4 feita a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante
processo administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

10.16.No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cdpia e original);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original
d) Comprovante de residéncia atualizado;
) Comprovante de Escolaridade;

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitagdo com as Obrigagoes
Eleitorais disponivel no enderego eletrdnico www.tse.gov.br;
g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (copia g original);
h) Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;
i) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo, fungéo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como néio percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego | publico
(art.37, § 10 da CF), salve se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituigdo Federal, hipétese nas quais deveré ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengéio aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
XI do art. 37 da CF. Neste easo devera o candidato declarar o actimulo de cargos ¢ quanto
ganha em cada um, sob pena de desclassificagio;

j) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);
k) Certidéo de Casamento ou Declaragdo de Unifo Estavel (c6pia e original);
1) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vitivo (copia e original);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e
original);

g
-

n) Cartéo de vacina e declaragéio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 1
0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato
eoriginal);
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q) Atestado Médico de aptidéo para a fungéo;
r) Ntimero da conta corrente em Banco.

10.17. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados
e fora da data da validade, quando for o caso, acarretar4 na eliminagdo do ¢andidato.

10.18.0 candidato € responsavel pelos custos da emissio e entrega dos documentos, sollicitados
neste Edital.

10.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a nio comprovagdo |de itens
informados no ato da inscrigfo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo,
com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplic4veis.

10.20. O local e horérios de trabalho ser4 determinado pela Secretaria M icipal de Educagfo,
conforme a necessidade do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusaldo seu cumprimento;
ficando vedado ainda ao profissional alteragio do horério de trabalho sem anuéncia do seu
superior.

10.21. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagéio|de prazo para inicio
das atividades, afastamento de fung#o, readaptagdo de fungéio, ou alegar incompatibilidade com
as atribuigdes da fun¢fo para a qual foi contratado.

10.22. O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento pelas partes, disde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

10.23. O candidato apés set contratado ndo poderd solicitar afastamento do cargo, readaptagdo
de fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo para a qual foi contratado e,
se for pessoa com deficiéncia, ndo poderé solicitar intervengéio de terceirgs para auxilid-lo no
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.
10.24. As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas. Apés o término do
processo, serdo encaminhadas para destinagdo final.

10.25. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrfio as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios, caso
haja necessidade.

11. DA INAPTIDAO TEMPORARIA: %f»
e <=

./
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11.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade,| licenga-
paternidade ou licenga-satide do candidato, ser justificada mediante apresentagdo de atestado
ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

11.2. Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato deverd entregar no Departamento de
Recursos Humanos atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

12. DA DESISTENCIA:
12.1. Seré considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;
b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

13.1. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer
das hipdteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade-em decorréncia de
sindicdncia, nos ultimos 5. (cinco) anos, contados retroativamente |4 partir da primeira
convocagdo, excetuados os casos em que a sindicAncial tenha constatado
contratagdo/admissdo indevida por parte da Administragio Direta;
b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds
sindicéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente |a partir da primeira
convocagdo;
¢) estiver configurado, no momento da contratago, acimulo ilegal d¢ cargos, excetuando-
se 0s casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constitui¢io Federal;
d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da ¢onvocagio exceto os
contratos prorrogados por for¢a da lei que serfio remetidos para fim de lista;
e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasifio da primeira convocagio ou da contratagio;

f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaragdo falsa ou linexata;
g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza
das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

%K
_—"//
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14. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

14.1. A classificagdo final serd divulgada na data 20 de janeiro de 2023, no Didrip Oficial
Eletrénico do Municipio de Marialva através do enderego eletrdnico www.marialva.pr.gov.br,
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

14.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo
Prefeito Municipal, na data provavel 23 de janeiro de 2023.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscri¢do do candidato implicar4 na aceitagdo das normas para o Processo|Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do' candidato acompanhar a publica¢do de todos|os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Selgtivo Simplificado.

15.3. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a selecdo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultitri’f final e
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.em érgéos de imprensa oficial do M icipio.

15.4. A convecagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

15.5. O contrato inicial terd prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado| quantas
vezes forem necessarias, desde que néio exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

15.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital ter4 validade até 31/01/2024,
podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que nfio exceda o periodo de 2
(dois) anos.

15.7. Caso ocorra alteragéio no valor do saldrio base dos cargos constantes no presente edital, o
mesmo aumento serd concedido aos contratados.

15.8. O candidato que desejar poderd concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar a
documentagédo correspondente para juntada em cada Ficha de Inscrigéo.

15.9. Caso ndo hajam candidatos suficientes para o preenchimento das vagas de Professor 20h
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(para apoio de criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento especializado),
serdo convocados os candidatos inscritos para o cargo de Professor 20h, de acordg com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo.

15.10. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo Organizadora, degignada para esse fim
por meio de Decreto.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

&
Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do nyé, -

19 de dezembro de 2022.

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 -|CEP 86990-000
@) www.marialva.pr.gov.br (. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45

D.O.E. - EDICAO 799-2022 - 21 DE DEZEMBRO DE 2022 (RH) 50



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA
ANEXO1

EDITAL PSS N.° 3/2022
CRONOGRAMA
FASE PERIODO
Publicagiio do Edital de Abertura 21/12/2022
Taxa de inscri¢ao Nio ha taxa de inscricio.

Periodo de inscri¢io e entrega dos | 10/01/2023 a 12/01/2 3, na Secretaria
documentos  (titulos e experiéncia | Municipal de Educagio - SEDUC do
profissional) Municipio de Marialva, Praca Francisco
Silveira Rocha, n. 90 — Centro, Marialva —
PR - Horidrio das 08:00h as 11:30h e das
13:30h as 17:00h.

Publicagiio da Classificagio Proviséria 16/01/2023, apoés as

Homologag¢io da Autodeclaracio de | Apés a divulgagio Classificac¢do
Pessoa Negra Provisoria (16/01/2023)

Negra, a qual sera publicada no endereco
eletronico do unicipio, em
www.marialva.pr.

Interposi¢do de recurso contra a'| Trés dias apés a publica¢do da Classificacido
Classificag¢io Provisoria Proviséria, no endereco eletrénico:
www.marialva.pr.gov.br.

Publicacdo da Classificacio Final 20/01/2023, n“"olr end rééo eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.
Homologagdo do PSS 23/01/2023, no endereco  eletrdnico:

- www.marialva.pr.gov.br.

Contratac¢io De acordo com a necesstade da Secretaria
Municipal de Educacio
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EDITAL PSS N.° 3/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo
Carga Hordria: 20 horas semanais.
Atribui¢do: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitin
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exerc
Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as ativ
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e |
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desent
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a exec

administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das ativi

discentes.

ido os contetidos
er sua cidadania;
dades de ensino;
propor estratégias
volver o educando
coparticipagdo e
Pais, tornando-o
ucdo de propostas
dades docentes e

PROFESSOR (PARA APOIO DE CRIANCAS AUTISTA OU COM ALGUM LAUDO QUE

REQUER UM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO)
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribui¢fio: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmiti

pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidad
Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo- diretamente suporte as atividades de en
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estrate

o os conteidos

ania;
51N0;
cgias

metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando

para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensio de
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
agente de transformag@o social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a exec

administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docent

discentes.

PROFESSOR
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo
Carga Hordria: 40 horas semanais.

coparticipagdo e
Pais, tornando-o
ngdo de propostas
les e

Atribui¢do: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contefidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
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SgiCas compativeis com os programas a serem operacionali zAaMserlvolver 0 educando
a 0 exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado ¢ Pais, tornando-o
agente de transformagfo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucéo de propostas
administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

AUXILIAR DE DOCENCIA

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribuicfio: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido pelo
responsavel da turma; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo corrgspondentes do seu
turno de trabalho; Zelar pela seguranga, alimentagdo, satide e higiene das criangas efetivamente
frequentadoras da Educagdo Infantil que estejam a seu cargo; Identificar, interpretar e preparar
diversos tipos de dietas, refeigdes e outros de acordo com a preserigdo; Distribuir as aliment ¢oes
nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, tdlheres e o tros,
providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Fazer anotagdes para controle de balanco e
levantamento das criangas sempre que necessario; Manter a ordem, conservagdo e higienizagéio no
local de trabalho, segundo normas e instru¢des; Executar outras tarefas correlatas & docéncial

FONOAUDIOLOGO

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo
Carga Hordria: 20 horas semanais.
Atribui¢do: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias
visando melhor atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente, rgalizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou'a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo ¢ compreensdo de

autorizagdo, quando necessdrio ao exercicio de suas atividades. Executar putras atividades
correlatas.

PSICOLOGO 7]
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo /
6 Lo oo

Carga Horaria: 20 horas semanais.
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oligdes: A psicologia ¢ a ciéncia que trata dos fendmenos psiquicos e |[do comportamento, o
psicologo trabalha para promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas e grupos sociais, visando
sempre a melhoria das condigdes pessoais e das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo,
com suas angustias e sofrimentos, (psicodiagnédstico, psicoterapia, orlentagdo psicolégica,
aconselhamento psicol6gico), como pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas formas
de relacionamento (psicoterapias, programas de flexibilizagdo, mobilizagdo| de potencialidade e
criatividade para resolugéo de problemas, treinamentos, capacitagdo profissional). O profissional da
Psicologia trabalha com os individuos e grupos sociais, visando a promogdo e amanutengio|da satide
mental nos distintos espagos relacionais. O Psicélogo deve ser capaz de desenvolver pensamento
conceitual e pensamento analitico, além de ter capacidade de guiar suas agdes pelas normas e principios
éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a empatia, reflexdo e integridade, para garantir ressondncia
de suas agdes. Autocontrole, resisténecia a frustragdo, flexibilidade, iniciativa e capacidade de
comunicagdo, sdo requisitos indispensaveis a um competente psicélogo. O Psi 6logo, dentro de suas
especificidades profissionais, atua no &mbito da educagfio, saude, lazer, trabal 0, seguranga, justica,
comunidades e comunicagio com o objetivo de promover, em seu trabalho, o espeito & dignidade e
integridade do ser humano. Contribui para a produgéio do conhecimento cientificd da psicologia através
da observagdo, descrigdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores
hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dinimica in apsiquica e nas suas
relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégito; promove| a satde
mental na prevengdo e no tratamento dos distirbios psiquicos, atuando para|favorecer amplo
desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e priticas metodolégicas especificas, para conhecimento| das condi¢des do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacdes inferpessoais, efetuando
ou encaminhando para atendimento. apropriado, conforme a-necessidade. Participa da elaboragdo,
adaptag@o e construgdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituigdes
académicas, associagdes profissionais e outras entidades eientificamente reconhecidas. | Realiza
divulgagdo e troca de experiéncia nes eventos da profissio e comunidade cientifica e, 4 populag¢do em
geral, difunde as possibilidades de utilizagio de seus recursos. O psicélogo desempenha suas fungdes
e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em in ituicdes privadas ou
publicas, em organizagdes sociais formais ou informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros
e postos de satde, consultérios, creches, escolas, associagSes comunitérias, mpresas, sindicatos,
fundag@es, varas da crianga e do adolescente, varas de familia, sistema penitencidrio, asspciagles
profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nacleos rurais e nas demais areas
onde as questdes concernentes a profissdo se fagam presentes e sua atuagio seja pertinente. Dentre as
vérias 4reas de atuagdo do Profissional de Psicologia a 4rea clinica é a mais evidenciada. Nesta o
profissional atua na drea especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional
em institui¢des formais e informais. Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico, e
intervengao psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Dentre as
competéncias_existentes, podemos ressaltar: -Realizam avaliacio e diagnostico psicoldgices  de

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 -|CE
Q. (44) 32328383  CNPJ - 76.

@) www.marialva.pr.gov.br

D.O.E. - EDICAO 799-2022 - 21 DE DEZEMBRO DE 2022 (RH) 54



GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA
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s amento de problemas
PSiquiCos. -Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em institui¢des de prestagdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituigdes
formais e informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢dg ou acompanhamento
psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta h spitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos. -Participa da elaborago de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo. -Participa e acompanha a elaboragio de programas educativos e de treinamento
em saude mental, em nivel de aten¢do primdaria, em institui¢des formais e infarmais como:| creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. -
Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de| macro e
micro sistemas. - Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instit iches e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicol6gido em suas atividades.
-Realiza pesquisas visando a construgfo e a ampliagdo do conhecimento tedricole aplicado, no campo
da saide mental. -Atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leyéa-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo, lem unidades bésicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes. -Atua como
facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo & instithi¢do. -Orientagio e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diret
indiretamente dos atendimentos. -Participa dos planejamentos e realiza [atividades

fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. -Realiza triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. -Participa da elaboragdo, execugdo e analise da
institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢&o, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. O psicélogo
também poderd atuar na drea de educagéo, sendo que a Psicologia Escolar difdrencia-se das demais
especialidades da Psicologia, porque se interessa pelo modo como a escolaridade afeta o aluno em
interagdo com a escola especifica. A especialidade necessita de conhecimentos, pesquisas que
envolvam educandos e outros que estdo inseridos em instituigdes escolares. Colabora para a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengio
psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do ensino. Sendo assim ¢ de competéncia do Psicélogo Educacional: -Colaborar com
a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que| lhes sejam [iteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. -Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visande
a explicitagdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das 'u,, :
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o7 individual de seus integrantes. -Desenv 0s p antes do trabalho escolar
(Pats, ‘alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, |0 desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizagio e o exercicio da cidadania consciente. -Elaborar ¢ executa
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes |escolares
especificas, visando, através de uma agdio coletiva e interdisciplinar a implementa¢do de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. -Blanejar, exedutar e/ou
participar de pesquisas relacionadas 4 compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conllecimento
das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e recpnstrugdo do projeto
pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagio critica do Psicologo, dos professores e
usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares. -Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdio e do
redirecionamento dos planos, e préticas educacionais implementados. -Desenivolver programas de
orientag8o profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho. -Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnosticam e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo
na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. -S upervisiona, orienta e
executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Atribui¢io: Executar atividades: técnicas especificas de Terapeuta Ocupacjonal no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; - Avaliar e reavaliar o quadro de pacientes, encaminhando a outros setores,
quando necessario; - Avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional,
identificando as deficiéncias e capacidades de cada um; - Prestar atendimento na 4rea de terapia
ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais como: |atividades plésticas,
expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo
com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia dp cliente; - | Avaliar
periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para yerificar
0s progressos obtidos, desenvolver a capacidade e melhorar o estado do ; - Dirigir e
supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; - Prestar orientagBes aos familiares dos pacientes atendidos; - E 5 tarefas

em CAPS T (atendimento ao portador de transtorno mental e usuérios de alcool e outrs
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Mecessidades de atuagfio de ter5§ I&chnggn%myé saude mental; realizar

cdimentos e técnicas especificas da sua fungdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; |orientar e
coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo em especial
do COFFITO e do CREFITO-8.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (feminino)
Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdo: Executar trabalhos externos, bragais ou nio, desde que ndo exijam especializag¢do, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local Ie trabalho, bem como
outros que estes sejam correlatos; Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdg do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem s suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atende-lo; Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinagéo superior, zelando pelo bem puiblico, reparando os utensilios sempre que estes yenham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixd a domicilio com os
equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de limpeza, alimentagio e
apoio administrativo e operacional, em 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar a limpeza
dos proprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes;
Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; Providenciat o material e produtos
necessarios para manter as condi¢Ges de conservagdo e higiene requeridas; Executar faxinas/em geral
nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengdo ¢ conservagio do equipamento utilizado;
Preparar e servir chd, café, sucos, lanches, etc; Controlar o consumo do materigl que utiliza; Exercer
servigos de vigia e guarda de bens piiblicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as autorizagdes
do ingresso; Verificar se as portase janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando
do encerramento do expediente; Investir quaisquer condi¢des anormais que tenhd observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

MOTORISTA

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira de Ha
g

Carga Hordria: 44 horas semanais,

Atribui¢do: Conduzir veiculo obedecendo & sinalizagdo e aos limites de velocidade indi
manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando
porventura existente no veiculo, nfo transitando com o mesmo até que se realiz
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o
combustivel, 4gua e oleo do veiculo, efetuando trocas segundo recomer

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 -
(, (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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1 agua
vel de
6leo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; executar o serv ¢o de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de su carga e descarga;
operar, eventualmente, radio transceptor; observar e controlar os periodos de revisdio e manutengio
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; realizar
anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagio e controle; encarregar-se do transpdrte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar carga e descarga no interior do
veiculo; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo a garagem ou local destinado a
esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apés o transporte de pagientes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamerte, para asse gurar
plena condigdo de utilizag&o do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

Pt
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GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIALVA

o iy
7o, e
57 MARIALVA 19°

ESTADO DO PARANA

e ANEXO III
FICHA DE INSCRICAQ
CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
MUNICIPIO:
TELEFONE:
E-MAIL:

DADOS PESSOAIS
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:

DOCUMENTACAO ‘
RG: Data de Expedi¢io: Orgao Expedidor:
CPF:
Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Marialva-Pr em de de

Assinatura do candidato

RECEBIDO PELA COMISSAO EM: f /

PatSINATERA DOS MENBROSPA GOMISBAQ: 4114 Posta‘tﬁ

Ty

=

CEP 86990-000
282.680/0001-45

@ www.marialva.pr.gov.br @, (44) 3232-8383 CNPJ - 76.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIALVA

ESTADS DO PARANA

I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE

TITULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCI

CARGO: PROFESSOR 20h/40h e de APOIO 20h

\

Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitério Mﬁxingo Pontuagio
Comprovagio (pontos) (pontos)
Formagdo profissional alé Perdfieage/
§d0 p onarplaty Diploma de 5 (cinco) 30 pontos
da minima exigida no
. : conclusdio  de | pontos por
presente Edital, tais gl curso; declaragdo | curso  ou
Doutorado, Mestrado, Pés-| , . .. . %
da instituigdo. formagdo
Graduagdo ouj o
S . académica
1 Especializagdo  concluidal e
com duragdo minima de 360
horas, na 4rea do cargo
pretendido.
Experiéncia comprovada (Carteira assinada; 2 (dois) pontosL o
conforme cldusulas do Declaragio  do | por ano d Bnios
Edital, na drea de inscri¢do, ' . i
comprovagdo  através do POBUSACES hade in
o registro. em CTPS e/ou (Certiddo de | comprovado
contrato de  trabalho e/ou Municipio.
Declaragdo ou - demais |
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo
de servigo, maximo de 20
pontos),
TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do Candidato

e

N

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA
IPERIOS DE AVALIACAO DA%MR‘?&Q&&M ESCOLARIDADE

TITULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA

Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitario Mi’lxinlo Pontuacio
Comprovacio (pontos) (pontos)

Formagéo profissional além|
da minima exigida no
presente Edital, tais como:
Pedagogia ou Graduagio em|

Certificado/ 5 (cinco) | 30 pontos
Diploma de | pontos por
conclusdo de |curso ou
curso; declaragdo | formagdo

Normal Sup IOty s instituigdo. académica
Doutorado, Mestrado, Pds- .

1 ~ realizado
Graduagio ou

Especializagdo  concluida]
com duragdo minima de 360
horas, na éarea do cargo)
pretendido (educagio).

Experiéncia comprovada [Carteira assinada; [2 (dois) pontosl
conforme cldusulas do Declaragio  do |por ano de
Edital, na area de inscrigfo, ) 1
comprovagdo  através do contratante, Servigo :
registto em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado |
contrato de trabalho e/ou Municipio.
Declaragdo ou.  demais
documentos mencionados.
no Edital (02 pontos a cada
ano completo

de servigo, maximo de 20
pontos).

20 pontos

TOTAL DE PONTOS:

% 4
.............................................................................. =
Assinatura do Candidato / e

Pago Municipél: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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MARIALVA

SIONAL
ESCOLARIDADE [TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitario Maximo Pontuaciio
Comprovagio (pontos) (pontos)
dFormag:'ac.; P roﬁSS{m}al alemCertiﬁcado/ 5  (cinco) 30 pontos
a minima exigida no| .
; . Diploma de | pontos por
presente Edital, tais como: conaliEit i cufeh adson
Doutorado, Mestrado, Pds- .
curso; declaragdo | formagio
Graduagdo O oy e
- > . 4| da instituicdo. académica
1 Especializagdo  concluidal realinndp
com duragdo minima de 360
horas, na édrea do cargol
pretendido.
Experiéncia comprovada [Carteira assinada; [2 (dois) pontos
i labisul d 20 pontos
contorme - clausulas A0 neclaracio  do |por ano de
Edital, na 4rea de inscri¢#o, _ >
" comprovagdo através do Contratantc; SRIVIER
registro em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado
contrato de trabalho e/ou Municipio.
Declaragdo ou demais ]
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo ‘
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:
Assinatura do Candidato

) www.marialva.pr.gov.br

Q, (44) 32328383

L
% i
/
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GOVERNO MUNICIPAL DE

MARI

ALVA

- CRITERIOS DE AVALIAE§J BP&B&EMQM

SIONAL

ESCOLARIDADE [TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
CARGO: PSICOLOGO
Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitario Maximo Pont:|acﬁo
Comprovagio (pontos) (pontos)
g‘ma‘ia‘.’ profissional alémy g o 5 (cinco) | 30 porjtos
a minima exigida no Dinl g ¢ -
: 4 ploma pontos po
presente Edital, tais como: cor s XAEY | cillh 100
Doutorado, Mestrado, Pds- \
Graduagdo oul Suo:; .det::lsiragﬁo form? 95}0
S . .| da instituigdo. académica
1 Especializagdo  concluidal D e
com dura¢do minima de 360
horas, na é4rea do cargo
pretendido.
Experiéncia comprovada (Carteira assinada; 2 (dois) pontos|
conforme clausulas do Declaragio  do |por ano de <l ponr:os
Edital, na drea de inscrigéo, :
comprovagdo através do panirplants; SRV
2 registro 'em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado '
contrato- de trabalho e/ou \\fynicipio.
Declaragdo ou demais ]
documentos  mencionados
no Edital (02 pontes a cada |
ano completo
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postaﬁ
¢, (44) 3232-8383
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f -
PERIOS DE AVALIACAO DA mBQOQﬁ)FMﬁESCOLARIDADE
TITULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Especificacdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma|da
N° Para Unitario Maximo Pontuagio
Comprovagiio (pontos) (pontos)
Formag'ac.; proﬁss1'01'1a1 alemCertiﬁcado/ 5 (cinco) 30 pontos
da minima exigida no| ~.
4 ; Diploma de pontos por
presente Edital, tais como: ot I dh D adton
Doutorado, Mestrado, Pds-| . p A
Ciraihiggl curso; ormagéo
raduagdo ou % E
i .+ | declaragfo da académica
1 |Especializngdp] concluida institui¢do realizado
com durag¢do minima de 360 ;
horas, na 4rea do cargo
pretendido.
Experiéncia comprovada [Carteira assinada; [2 (dois) pontos
£ 1adisul d 20 pontos
conforme  clalislas €0 Declaracdo do [por ano de
Edital, na drea de inscrigéo, ; 5
N comprovagdo através do EoRpIANS; SEIUE
registro ‘em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado
contrato de trabalho e/ou INynjcipio.
Declaragio ou demais
documentos . mencionados
no Edital (02 pontoes a cada
ano completo '
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:
Assinatura do Candidato 2
///
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%7 MARJALVA
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GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIALVA

r
,l.‘

¥V - CRITERIOS DE AVALI

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

LRTDRRRBAELT AN oNAL

ESCOLARIDADE TITULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitario Miximo PontuLc;iio
Comprovacio (pontos) (pontos)
Ensino Fundamental
Completo; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Ensino Médio Completo; Diploma de | pontos por
Ensino Superior Completo; conclusio  de |curso ou
Cursos realizados na drea de | curso; declaragio | formagdo
atuacdo (carpintaria, | da institui¢do académica
1 | construcdo civil, servicos de [Carga  hordria: | realizado
limpeza/manutengdo/conser | minimo 4 horas
vagdo/zeladoria, jardinagem,
administrativos ou
correlatos)
Experiéncia comprovada |Carteira assinada; [2 (dois) pontos
. 20 pontos
conforme clausulas do Declaragio  do |por ano de
Edital, na érea de inscrigdo, -
- : contratante; Servigo
comprovagdo através do
# registro.em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado i
contrato de trabalho e/ou \pynicipio.
Declaragdo ou  demais |
documentos. mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:

@) www.marialva.pr.gov.br

------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Candidato

CNPJ - 76.282.680/(

\

A
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23 ':" -
# VI - CRITERIOS DE AVALIHMR?OE[QABMAE.SIONAL
ESCOLARIDADE [iTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
CARGO: MOTORISTA
Especificagdes dos Titulos Documentos Valor Valor Soma da
N° Para Unitdrio Maximo Pont:Lq,ﬁo
Comprovagiio (pontos) (pontos)
Ensino Médio Completo;
Ensino Superior Completo; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Cursos realizados na 4rea de | Diploma de | pontos por
atuagfo conclusdio  de |[curso ou
curso; declaragdo | formagdo
da instituig¢do académica
1 Carga  hordria: | realizado
minimo 4 horas
Experiéncia comprovada [Carteira assinada; [2 (dois) pontos
f labsul d 20 pontos
contorme  Clabsulas dO Declaragho  do |por ano de
Edital, na drea de inscrigéo, . :
comprovagdo através do peniatatie; SEVISE
2 registro em CTPS e/ou [Certiddo de | comprovado
contrato de trabalho e/ou i\ynicipio.
Declaragdo. ou demais
documentos mencionados
no Edital (02 pontos a cada
ano completo
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:
Assinatura do Candidato
= (
/;‘ff”'
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57 MARIALVA

) www.marialva.pr.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL DE

MARIALVA

:
,l"

0%

ESTAPO DO PARANA

MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procurago,

RGn® .de nacionalidade _, Estado civil
Profisséo , Residente e domiciliado ej
UF Rua Ne

m

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORG

CARGO DE , DO MUNICIPIO DE
OCASIAQO DA:

( ) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E C

COMPROVAGAO DE TITULOS E TEMRO DE SERVICO OU EXPERIEN(

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento d

exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humano

Marialva. 1

Marialva/Pr em de

rTANTE NO
MARIALVA

ONVOCAC

CIA.

0 presente 1

s do Munici

|

de

PSS -
, POR

R0 PARA

1andato

pio de

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado — RG n°

(. (44) 3232-8383

/
A

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 { CEP 869
CNPJ - 76.

0-000

282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIJALVA

..’7;'
' G T h =
’a;r MaRiaLVA \Q'I’ §§Iﬁp\9 DO PARANA
N

RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNIC{PIO DE MARIALVA/PR.

73 1 - S JMNagionalidads. . b .
Naturalidade.........ccoeveeervieveeeiinneesrineenn B 1557504 (0] 8 741 R L PrOTSSH0 . L ocoviissinmvvass
............... , residente e domigiliado, Sna (RUAL LGty
1 1) BAIT0 ..o o e i WA O AT T e s < e S — , [portador do
|1 € SO ———— , orgéo (4010108 (0] e {1 2 A . inscrito no
11 RN FA—, , comparece & presenga de Vossa Senhoria, respeitosariente, e com
fundamento nos arfiBOSL........ ... wssssesmssssssssssssssass do EDITAL DE PSS N° 3/20R2, para impgtrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamerTos faticos e |juridicos do
recurso).

Ante ao exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora,

pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Marialva/PR em de 7 de

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

=
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156/- CEP 86990-000
@ www.marialva.pr.gov.br €, (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA
ESTARQ PO PARANA

DECLARACAO DE CAPACIDADE FIiSICA E MENTAL

T, ¢ : Iy
U L)
57 MARIALVA 495

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR|

INGHAE, . oossiiinisssemissssibsss vinina s S0 oot beain s s SEMT GO NNl o, Wil The o .Nacionalidade............. ;
Naturalidade..,...oesessessssissoiees Tl M) 0701 | e Rt BPPOFISEHO . cuedisurensersssssnsashilinssabensiin :
residente e domiciliado NA  RUA.....cecmssnsessssssssssssssnsssserssnessnessiessanseforsssuensnessnnssesfisasisesans ;
s Bairigh.......}. B Ea. s 0 PN !  Municipiorde ..2%8..4....... 4 .................. , [portador
do RGuiiiiiiieeciineeeennens i orgioiFoRBedidor ... -~ b, inscrito no
CPF............SS0. W 1........... 88 , DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, |possuir
capacidade (aptidio) FISICA e MENTAL para o exercicio das fung¢des a serem
desempenhadas pelo cargo pretendido de ............. AT Se— WRNL
Marialva-Pr, de d de
- 4,
,-!-‘

Assinatura do Candidato:

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 15§ - CEP 86990-000
R, (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA
- ESTARQ, DO PARANA

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

f"‘l ; : I ’
To. -
S5 MARIALVA 95g

Eu, R abaixo

assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em__ / / -

no municipio de , UF]| , filho(d) de

e de

, Estado Civil )

residente a Rua "
municipio de , RG n° , UF

expedido em / 'y , orgdo expedidor e | inscrito no| CPF

g venho por meio deste DECLARAR para fins de inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Marialva, sob as penas da lei, que sou pessoa preta
() ouparda () com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demaijllominagﬁes legais
aplicéveis.

Marialva/Pr em oo o e de

Assinatura do Candidato 1

1
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Neop? AUTO DECLARACRO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, , inscrito no
CPF sob o n°. e RG n° , DECLARO para|o fim

especifico de concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, no Processo Seletivo Simplificado 3/2022, que sou pessoa com deficiéncia:
() Fisica / () Auditiva / () Visual / ( ) Mental ou Intelectual / ( ) Multipla / ( ) Transtorno do
Espectro Autista.
Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de|cotas da Prefeitura
de Marialva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declar¢ e se enquadre nas
categorias discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse tiltimo
com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13,146/2015 em|seu artigo 29 e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista € considerada
Pessoa com Deficiéncia.
Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdp, estarei sujeito as
penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo serd tornada sem
efeito, o que implicard em cancelamento da opgéo para as vagas direcionadas as agdes afirmativas,
além de perder o direito a vaga.
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