GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARAN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L 1/2023

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de:

FISIOTERAPEUTA E MEDICOQ PSF, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parana.

A Prefeita Municipal em Exercicio do Municipio de Marialva, estado do Parana, KATIA
REGINA GALLO FELTRIN, no uso das atribuigdes que lhe séio conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepgional e tempordria de
servidores nos casos de licenga para tratamento de satide por prazo superior a quinze dias, de
licenga especial, de licenga paternidade, de licenca sem remuneragéo, de demissdo, de exoneragdo
ou falecimento e de aposentadorias, afastamento para capacitagdo| e licencas legalmente
concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, invidvel o remangjamento de pessoal para
as fungdes vagas, para suprir vagas tempordrias ou até a realizacdo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 1/2023, visando a contratagdo por prazo determinado, de profissionais para
desempenhar os cargos publicos de FISIOTERAPEUTA E MEDICO PSF; Junto a Administragdo
Direta, do-Poder Executivo do Municipio de Marialva, Estado do Parana, mais especificamente no
dmbito da Secretaria Municipal -de Saude, amparado em excepcional interesse publico,

devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, bem como Liei
Complementar Municipal n.® 385/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 1/2023, de excepcional interesse publico, €
destinado ao suprimento temporario de profissionais para desempenhar s fungdes dos cargos de
FISIOTERAPEUTA E MEDICO PSF, junto a Administragdo Dire a, do Poder Executivo
Municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria ie excepcional interesse
publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicsio Federal Brasileira e legislagdo correlata.

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional, e sdo oriundas da falta
de servidores por aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitagao
¢ licencas legalmente concedidas.
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1% Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuacio dos cargos de
FISIOTERAPEUTA E MEDICO PSF, para candidatos com nivel de formagao em nivel Superior.

1.5.0s contratos oriundos do PSS terdo prazo de duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, e podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a) Publicac@o de Edital;

b) Taxa de inscrigdo;

c) Periodo de Inscrigdes;

d) Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

¢) Publicagéo da Classificagéio Provisoria;

f) Homologagdo da Autodeclaragdio de Pessoa Negra e PcD;
g) Interposi¢do de recurso contra a classificagdo provisoria;

h) Classificagdo Final;
i) Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado;
j) Contratagdo. |

1.7.As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serdo no mesmo periodo das
inscri¢des, sendo quea documentagao a ser apresentada deveré estar de acordo com o estabelecido
no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pel_h"'ééndidato ou por seu procurador
constituido, no Pago Municipal, sendo o enderego Rua Santa Efigénia, 680, Centro, Marialva —
PR.

1.8. O candidato deverd observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche os
requisitos do Edital, realizando a sua inscri¢do e entrega dos documentos com todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

1.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da ihscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2023, por meio do enderego eletrdnico
www.marialva.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.11. A realizacdo da inscrigio pelo candidato implicard no conhecimento das instrugbes ¢ na
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< dceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital € nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais néo podera alegar desconhecimentq.

1.12. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que néo cumprirem 0s
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2023.

1.14. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2023 néo
implica na obrigatoriedade de sua contratagéo, caracterizando-se a mera expectativa de convocagio
e contratagfio, ficando reservada a Administragdo Publica Municipal a prerrogativa de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse € as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste Edital.

1.15. Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concorddncia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.16. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréio prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal.

1.17. Ser4 admitida a impugnacio deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir das 8h
do primeiro dia (til seguinte & sua publicagdo no Diério Oficial Eleﬁréniico do Municipio de
Marialva por meio do enderego eletrénico www.marialva.pr.gov.br.

1.18. A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
junto ao setor de Protocelos no Pago Municipal, pessoalment‘é pelo candidato ou através do site da
Prefeitura de Marialva, www.marialva.pr.gov.br, via sistema - Protocolo Geral do Municipio,
Plataforma 1-Doc, por meio do enderego eletronico www.marialva.pr gov.br e enviada para o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva, dentro do prazo.

1.19. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS N°
1/2023 foi designada pdoDecreto n°® 8236/2023.

2. CRONOGRAMA:

FASE PERIODO
Publicaciio do Edital de Abertura 05/04/2023
Taxa de inscri¢iio Nio ha taxa de inscrigfio.
Periodo de_ inscri¢cio .entrega
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documentos (titulos e experiéncia | Prefeitura do Municipio de Marialva, Rua
profissional) Santa Efigénia, n. 680 — Centro, Marialva — PR

- Horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as
17:00h.
Publicacio da Classificagiio Provisoéria 25/04/2023, no endereco eletronico:

www.marialva.pr.gov.br.

Homologacio da Autodeclaragido de Pessoa | Apds a divulgacio da Classificacdo Provisoria

Negra (25/04/2023), sera publicada a Homologacio da

Autodeclaracio de Pessoa Negra, a qual sera

publicada no endereco eletrénico do Municipio,

em W\wv.marialva.nrfrv.br.
b

Interposicio de recurso contra a Classificacio Trés dias apés a publicagio da Classificagiio
Provisoria Provisoria, no endereco eletronico:

www.marialva.pr.gov.br.
Publicacio da Classificacio Final 04/05/2023, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.

Homologac¢io do PSS 08/05/2023, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov.br.

Contratacio De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1. Sero disponibilizadas 01 (uma) vaga para fisioterapeuta e 03 (trés) vagas para médico PSF,
sendo que os demais candidatos classificados, para os cargos, integrafﬁo cadastro de reserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do Edital e diante |da necessidade do Poder
Publico, conforme segue: ;

CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO ADRHADA. DY
TRABALHO
FISIOTERAPE | Ensino Superior Completo 01 +CR R$ 26,82 por hora +
UTA + registro no érgédo de DSR 30h
classe
MEDICO PSF | Ensino Superior Completo| 03 + CR
+ registro no orgéo de R$ 14.211,45 40h
classe

3.2. Além do salério, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

3.3. Sobre o valor total da remuneragfo incidirdo os descontos previdenciarios.
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N 3. Os deveres e proibigdes aplicados ao contratado correspondem aos me¢smos estabelecidos para
os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto| na Lei Complementar
Municipal n° 65/2007, Lei Complementar Municipal n. 385/2022 e CLT.

3.5.0 acompanhamento ¢ a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado ¢ a Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultara na rescisdo do contrato ou na ndo re hovagdo de seu contrato,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.6. As jornadas de trabalho serdo 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as
especificagdes de cada cargo, cabendo ao Gestor da Secretaria Municipal de Saude atribuir a
jornada diaria do contratado, conforme as estratégias de agdes pré-estabelecidas.

3.7. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PcD):

3.8. A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 1/2023, desde que as atribuigdes para o cargo pretendido sejam compativeis
com a sua deficiéncia e, a ela serd reservada 5% (cinco por cento) do total das vagas, cujo
quantitativo das vagas de cada fungdo resultara nimero fracionado, 0 qual devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, mas desde que a fragdo seja igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco).

3.9. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o
direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original o4 autenticado em cartério,
atestando a espécie e o grau ounivel da deficiéncia.

3.10. Os candidates que mo ato da inscrigdo se declararem dcficientes terdo seus nomes
publicados em lista geral ¢ em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagfo.

3.11. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

312, Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra ha forma da Lei Estadual
n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.13. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fragéio igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o ntmero inteito imediatamente inferior,
em caso de fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.14. Para fazer jus & reserva de vagas de que trata o subitem 3.11 deste Edital, o candidato devera
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3.15. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, ident]

preta ou parda, a raga e etnia negra.

3.16. Para a validacfio da autodeclaragfio néo sera considerada a ascendét
serd considerado apenas o fenotipo do candidato no momento desse ato.

3.17. Serd compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina,
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nio, permitir,

autodeclaragiio, que sera avaliada pela Comissdo Organizadora do PSS.

3.18. O candidato inscrito como pessoa negra participard do Processo S

ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estab

ificando-se como de cor

ncia, tendo em vista que

; fisicas do individuo,
sendo preta ou parda, a
do validar ou invalidar a

eletivo em igualdade de
elecidas neste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram ac¢des de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacio, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver agoes de promogdo e protegdo

a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos ¢

> da comunicagéo,

como consciéneia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF

visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco p
desenvolvimento; Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em
ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidad
realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com
usuérios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver agd
priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas

sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

ara alteragdes no
todas as fases do
los de reabilitacéo,
a necessidade dos
es de reabilitagdo,
aos equipamentos
Realizar visitas

domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto
com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhotia da qualidade de

vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas con

deficiéncia, sobre

manuseio, posicionamento, atividades de vida diria, recursos e tecnologias de ateng@do

para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas :JI

Desenvolver acdes de reabilitagio baseada na Comunidade,

u

e cada individuo;
e pressuponham
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valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoag como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos

quando necessario; Realizar encaminhamento ¢ acompanhamento das indicages e
concessdes de orteses, proteses ¢ atendimentos especificos realizados por outro nivel de
ateng¢dio a saude; Outras atividades inerente a fung@o.

MEDICO PSF
Atribuicdes: Realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; participar
das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide
mental, e outros; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, sendo atividades programadas, de atengdo a
demanda esponténea; realizar pequenos procedimentos cirirgicos n:rl;‘ttratégia de Saide
da Familia- ESF e, realizar consultas e quando necessario, no domicilio; realizar
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo na Atengdo
Basica, definidas na PNAB 2012; realizar busca ativa das doengas i ecto-contagiosas;
aliar a atuagio clinica a pratica da'saude coletiva; realizar primejros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso|a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrareferéncia paralos casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; contribuir,
das atividades de Educag¢io Permanente de todos os membros da equipe; promover a
imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo.de referéncia;
verificar e atestar Obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; “supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos paeientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doengas cronicas; acompanharo crescimento e desenvolvimento das ¢ iancas de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano consideradas em
situagdo de risco; realizar pré-natal; realizar agdes educativas para prevengéo do cancer
cérvicouterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizag¢do de
exames periddicos nas unidades de referéncia; outras agdes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF;
operacionalizar equipamentos e sistemas de informatica e outros, q ando autorizado €
necessério ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculog leves, mediante
tividades; manter
entos ¢ local de
entro da area de

autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equip
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; proferir palestras
abrangéncia; zelar pela conservagdo, preservagdo e manuten¢d do patriménio,
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N | T equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagfo superior.

4. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

- Cargo de Fisioterapeuta: Graduacio em Fisioterapia e registro no respectivo érgéo de classe.
- Cargo de Médico PSF: Graduagdo em Medicina e registro no respedtivo érgdo de classe.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. O local das inscrigdes sera no Edificio da Prefeitura do Municipio de Marialva, no horario
de expediente normal do Pago Municipal sendo, dos dias 18/04/2023 e 19/04/2023, das 08:00

as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, onde o candidato devera comparecer pessoalmente

- is

ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com

firma reconhecida em cartério, com poderes especificos, para efetivar a inscricéo.

ENDERECO:
Rua Santa Efigénia, n. 680, Centro, em Marialva-Pr.
Fone: (44) 3232-8383 .

A
5.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimentq do disposto neste edital

e certificar-se de que preenche todos.os requisitos exigidos. L

5.3.No ato da inscrigﬁc‘) o candidato devera entregar os d’qpﬁ"rr_mnms referentes a comprovagdo dos
titulos e experiéncia profissional. .

5.4. As inscrigdes serdo gratuitas e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario de inscri¢do, ¢ em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato sera
desclassificado e podera responder criminalmente.

5.5. O processo de inscri¢@o é composto dos seguintes procedimentos:
- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego, nos horarios e prazos indicados no item n. 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade com foto;

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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b) CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
¢) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscrigdo, Anexo III;

d) Preencher os itens relacionados a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo
de servigo, Anexo IV;

e) Anexar fotocopias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);

f) Preencher Autodeclaragdo de Pessoa Negra ou Declarag@o de Pessoa com Deficiéncia, Anexos
VIII e/ou IX deste Edital.

g) Anexar 1 (uma) Foto 3x4 colorida.

5.6. A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagfo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhec¢imento.

5.7. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

6.8. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovagio de qualquer um deles implicard em impedimento para a
contratacfo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes; |

e) idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 75 (sctenta e eince).anos no momento da
convocagao;

f) ter boa satde fisica e mental;

g) apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;

h) apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;

i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

5.9. Apds a conclusdo da inscri¢do ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.

5.10. Serd entregue ao candidato uma copia do comprovante de inscricio para fins de
apresentagio sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento d¢ Recursos Humanos ou
pela Comissdo Organizadora.

5.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagGes constantes na inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relagfo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel
e penal.

5.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento da inscrigéo e da

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 15¢ - CEP 86990-000
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Altodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

5.13. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodec
conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averigu
autodeclaracdo sera realizada pela Comissdo Organizadora do presente
qualquer falsidade de autodeclarag@o.

ESTADO DO PARANA

laragdo de Pessoa Negra
1lacdo da veracidade da
PSS, e responderd por

ndo concorde com esta

5.14. O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclaracdo homologada e
decisdo, podera apresentar recurso questionando o parecer da Comissa

requerendo uma nova

avalia¢do, via Protocolo, tendo como prazo maximo para esta solicitagfio de 02 (dois) dias uteis

apos a divulgagdo do resultado da verificagdo realizada, no site da
Marialva, qual seja: www.marialva.pr.gov.br.

refeitura Municipal de

5.15. Na hipdtese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado| da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds

processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e 4

5.16. O candidato que no ato da inscri¢do néo escolher a opgdo de concc
para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé

5.17. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificag
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listager

5.18. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%

contratagdes que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital.

5.19. Para a contratagdo € necessario que as atribuigdes da funcdo se
deficiéncia.

5.20. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdio com uma
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de ¢
pessoas, conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis
18 de novembro de 2011, e Lei n.° 18.419, de 7 de janciro de 2015,

5.21. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.8, o candidat
da inscrigfo, a fungdo com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (PcD).

ampla defesa.

rrer s vagas reservadas
-lo posteriormente.

*40 dentro dos critérios
n de ampla concorréncia.

(cinco por cento) das

jam compativeis com a

> longo prazo de natureza
ou mais barreiras, pode
ondi¢des com as demais
Estaduais n.? 16.945, de

0 devera escolher, no ato

5.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as
neste Edital.
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. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ¢iente das atribui¢des da

fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e

alegar incompatibilidade

com as fungdes, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que

lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.24. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo

médico original ou cOpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscrigdo, por especialista da drea, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as

atribui¢Oes da fun¢fo pretendida, no qual deverd constar de forma expres

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

5a.

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) Limitag¢des funcionais;
d) Fungdo para a qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida e descritas no

item 4 deste Edital;
f) Data de expedigdo, assinatura ¢ carimbo com o numero do

Medicina — CRM do médico espeeialista na drea da deficiéncia que

g) Laudo médico ilegivel ndo sera considerado.

5.25. Nio serfio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais
corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

Conselho Regional de
emitiu o laudo;

e auditivas passiveis de

5.26. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato (_;Qm'de'ﬁqiéncia incompativel

com a natureza das atribuigdes. e exigéncias para o desempenho da fung
pela legislagdo vigente. '

j0, caracterizada ou néo

5.27. Seré excluido da lista de elassificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente
a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os

critérios especificados no item 5.24 ou apresentar laudo médico que ndo
de acordo com a legislagéio vigente.

5.28. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e
concorréncia.

caracterize a deficiéncia

classificagdo dentro dos
na listagem de ampla

5.29. A opgio de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo

Simplificado deste Edital.
6.30. Ndo serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivagdo da ins

5.31. Para a contrataciio sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a
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Q, (44) 3232-8383

D. O. E. - EDICAO EXTRA 864-2023 - 05 DE ABRIL DE 2023 (RH)

Crigdo.

seguir, apos observados

- CEP 86990-000

14



GOVERNO MUNICIPAL D

MARIALVA

‘ I
G 3
57 MARIALVA 19
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ESTADO DO PARANA

¢ 05 percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o 1i

mite maximo da reserva

1° contratado

Lista de ampla concorréncia

2° contratado

Lista de ampla concorréncia

3° contratado

Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

5° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas

negras ou da lista
deficiéncia

de pessoas com

6° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas

negras ou da lista
deficiéncia

de pessoas com

7° contratado

Lista de ampla concorrs

2necia

8° contratado

Lista de ampla concorrs

*neia

9° contratado

Lista de ampla concorrs

*necia

10° contratado

Lista de ampla concorrs

*neia

11° contratado

Lista de ampla concorrt

*ncia

12° contratado

Lista de ampla concorr¢

*ncia

13° contratado

Lista de ampla concorre

2ncia

14° contratado

Lista de ampla concorrt

*ncia

15° contratado

| Lista de pessoas negras

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorrs

ncla

18° contratado Lista de ampla concorréncia
19° contratado Lista de a.gipla coneorréncia
20° contratado Lista (lg ampla concorréncia

21° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado

Lista de ampla concorrsé

‘ncia

23° contratado

Lista de ampla concorrg

‘ncia

24° contratado

Lista de ampla concorré

‘ncia

25° contratado

Lista de pessoas negra

S

26° contratado

Lista de ampla con
sucessivamente)

corréncia (e assim

5.32. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovag¢do dos documentos do candidato da lista
de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao
proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagéo.

5.33. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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concorréncia e realizada nova convocagéo da lista de cotas.

5.34. Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e n?
ampla concorréncia convocados, a sessdo publica deverd ser interroi
convocagdo na lista de ampla concorréncia.

5.35. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de a
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscritc
pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéo.

5.36. Quando houver convocagéo simultanea de candidatos da lista de pe
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuag
mais velho, sendo o outro candidato convocado para a préxima vaga an
pela lista de ampla concorréncia.

5.37. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de v
ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
ampla concorréncia.

5.38. O candidato, ao realizar sua inscri¢fo, manifesta ciéncia ¢ concordai
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pont

ESTADO DO PARANA

cados da lista de ampla

i0 houver candidatos de
mpida e realizada nova

mpla concorréncia sera
) COMO pessoa negra ou

5soas negras e da lista de
do e, havendo empate, o
tes de nova convocagao

agas como pessoa negra
s classificados na lista de

hcia quanto a divulgagéo
lacdo, a Ser pessoa negra

ou pessoa com defici€ncia, entre outros, tendo em vista que essas inform

¢oOes sdo essenciais para

o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletive Simplificado.

5.39. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhah' pelo Dlar o Oficial do Municipio,
através do enderego eletronico www.marialva.pr.gov.br a ﬁubhca(;ao de todos os atos e editais

referentes a este Processo Seletivo Simplificado. g

6. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO:

6.1,
forma:

A comprovagdo do Tempo de Servico do cargo de Fisioterapeuta se dara da seguinte

- Serd pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2013 a 31/12/2022, desde que néo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o
limite de 20 (vinte) pontos, na fungéo ou cargo de Fisioterapeuta.

CNPJ - 76.282.680/0001-45

Q, (44) 32328383

@) www.marialva.pr.gov.br

D. O. E. - EDICAO EXTRA 864-2023 - 05 DE ABRIL DE 2023 (RH) 16



Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 15

@) www.marialva.pr.gov.br CNPJ - 76.282.680/0001-45

GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARAN

limite de 20 (vinte) pontos, na fungéo ou cargo de Médico.

s

cncimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o

O tempo de servigo prestado em cargo efetivo junto a Administragéo Direta do Municipio

de Marialva, j& exonerado, deverd ser registrado pelo candidato, desde que néo corresponda a

periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como lice
suspensdes administrativas.

6.4. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no se

¢a sem vencimentos e

tor privado, em regime

celetista, e em institui¢cido publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados,

devera ser informado pelo candidato.

6.5. A inclusdo, alteragdo ou exclusdo de tempo de servigo, inclusive em cargo efetivo da
Administragio Publica, devera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscrigéo.

6.6. A comprovagio do tempo de servigo dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versdo digital e/ou
fisica (original e¢ copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da
qualificagdo civil/dados de identifica¢do, pagina onde conste o contrato de trabalho, com

periodo trabalhado e fun¢do desempenhada;

b) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Ato de Nomeagdo, Contrato de Trabalho ou documento

oficial emitido pelo setor competente (original e copia).

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel{timbrado devidamente

identificado, assinado pelo responsavel, constando. o perfodo
desempenhada;
c) Declaragfio do Contratante, com firma reconhecida.

1

trabalhado ¢ a fungéo

6.7. No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com

autenticagdo digital para a verificagdo da validade do documento.

6.8. Caso, no documento utilizado para a comprovagdo do tempo de servigo, conste fung¢do ou
cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissifo Organizadora devera

analisar se as fungOes exercidas sdo correlatas ao cargo e acatar ou ndo o

6.9. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo ser
vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

6.10. Quando a soma do tempo total resultar em fragéio igual ou superi
convertida em ano completo para fins de pontuagdo.

referido tempo.

4 considerado uma tnica

or a 6 (seis) meses, sera

¢, (44) 3232-8383
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Sy MARIALVA 409
taria, ou como bolsista

N 011, O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, atividade vol
ndo serd aceito e ndo devera ser informado.

6.12. Todos os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados nos orgdos
competentes e ser comprovados por meio de documentagdo oficial.

6.13. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise| de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.
6.14. No ato da inscri¢do o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeigoamento profissional e escolaridade, bem como o tempo de
servigo, caso tenha.

6.15. O candidato, quando convocado, deverd apresentar, no Departamento de Recursos
Humanos, copia simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original,
sob pena de desclassifica¢éio do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.9 1/2023.

6.16. Serdo consideradas como habeis a pontuagfio somente aos titulos e tempo de servigo
especificados nos quadros a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuagédo
abaixo descritos:

CARGO: FISIOTERAPEUTA
PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

TITULOS

Formacdo profissional além da minimal 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no. presente Edital, tais como:
Doutorado, - Mestrado, Pds-Graduagéio —ou
Especializagdo concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢éo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo ou  demais  documentos

por cada curso
realizado ou
formacéo
escolar.

mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

CARGO: MEDICO PSF
Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

TITULOS

1 Formagdo profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pds-Graduagdo ou | POr cadd curso

5 (cinco) pontos | 30 pontos

Especializagio concluida com duragao | Fealizado ou
ini ; formagdo
minima de 360 horas, na area do cargo
escolar.

pretendido.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢fo, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar c'omprova(;ﬁo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo ou  demais  documentos
mencionados no Edital. .

TOTAL = 50 pontos

6.17. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada na inscri¢do deverd ser
comprovada no ato de inscri¢do e quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.18. So serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento gud't_énham sido realizados
até a data de publicagdo deste Edital. _ > 4

7. DO RESULTADO:
- Classifica¢iio provisoria:
7.1.  Os candidatos serfo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo.

7.2. A avaliagdo da prova de titulos ¢ tempo de servigo e experiéncia sera feita na escala de no
maéximo até 50 (cinquenta) pontos.

7.3.  Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do presente Edital, consoante

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.4. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br, devendo o
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andidato acompanhar todas as publica¢des.

7.5.  Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desen

a) ldade (mais elevada);
b) Formac&o profissional (além da exigida - maior nota);

c¢) Experiéncia na area de atuagdo (maior carga horaria apresentada);

d) Sorteio entre os envolvidos.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Caberad interposicdo de recurso apos a divulgacdo da Classificacdo

a) Seja feita pelo sistema de Protocolo do Municipio de Marialv
eletronico www.marialva.pr.gov.br — por este

j gj-PROT.T:).CO‘LO l

icone 4

B

b) Devera ser encaminhada online via protocolo ao Departamento
na data estabelecida no cronograma constante no item 2 deste Edite
c) Os protocolos deverdo ser enviados até as 17h do ultimo dia de a
d) O recurso interposto deverd seguir o modelo dos Anexos deste
totalidade de questionamentos, e devem ser devidamente fundame
expressa do item do Edital que entenda néo ter sido atendido, justif

A

8.2. Serfio indeferidos os recursos que: >
a) Ndo estiverem devidamente fundamentados; >
b) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste E:

¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

8.3. Ndéo serfio apreciados recursos que apresentarem argumentaca
candidato no preenchimento dos dados no momento da inscri¢do
questionamentos sobre outros candidatos.

8.4.

ESTADO DO PARANA

npate:

Provisoria, desde que:

1 por meio do endereco

10 final da pédgina

de Recursos Humanos,
al;
dmisséo dos protocolos;
Fdital, devendo conter a
ntados com a indicagdo
i(_:?,ndo-o.

N 4

dital;

b baseada em erro do
e/ou que apresentem

Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida no Municipio de Marialva

para coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo cabera pedido de reconsideragdo ou de

revisio de resultado de recurso.

8.5. O resultado final dos sera

www.marialva.pr.gov.br.

recursos publicado no

endereco  eletrdnico

8.6. Nio serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um

- CEP 86990-000
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8.7. Classificag¢do Final:

8.8.  Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologag
Oficial do Municipio de Marialva, no enderego eletrénico www.marialval

8.9. A publicagdo da classificagdo final sera realizada conforme os praz
por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla cc
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das pe
segunda lista com a pontuagéo dos candidatos inscritos como pessoa neg
a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

8.10. Apos a homologagdo da classificagdo final do PSS, os candidato
convocados para a contratagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

9.1.
basicos constantes deste Edital e da legislagao vigente.

9.2. A convocagio seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do pr
Simplificado.

2.3,

ESTADO DO PARANA

1o e publicado no Diério
pr.gov.br.

os estipulados no Edital,
mcorréncia, contendo a
ssoas com deficiénceia; a
ra; e a terceira lista com

s estarfio aptos a serem
Municipal de Educag@o.

A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos

esente Processo Seletivo

>

Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passan porﬁvﬁﬁaqéo médica, atestando que

possuem plenas condi¢des de saude fisica e mental para deseﬁl’penhar as atribui¢des do cargo para

o qual se inscreveu, emitido: por médico registrado no Conaglﬁ)o Regldnal
30 (trinta) dias anteriores &' canh;ataq:ao ¥

9.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva

a.5.

de Medicina nos ultimos

do candidato.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e hordrio

estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, n@io sendo permitido, o
deslocamento para o final da lista classificatoria em nenhuma situagdo, tendo em vista a

necessidade emergencial de contratag@o.

9.6.
eletronico registrado em sua Ficha de Inscrig¢o.

3.

Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagéa no enderego de correio

O aviso de convocag¢do ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de

todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrdnico

Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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9.8. Nio serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de cot
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade d
administrativo disciplinar, ambos pela Administragdo Direta do Muni
ultimos 5 (cinco) anos.

9.9. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas
como pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiénci
junto ao Municipio de Marialva.

9.10. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na list
de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para ad
contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriame
Previdéncia Social.

9.12. O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar a d
conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificag@o.

9.13. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento
constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

1
9.14. A contratagdo dar-se-a.apos a publicagdo de ato legal a ser disponib
do Municipio de Marialva disponivel através do enderego eletrdnico wv
sera considerado eliminado e.candidato que deixar de comparecer no dia, |
para assinar o contrato de trabalho.

9.15. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija ¢
faltas, abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordina
com o hordrio dia e local de servigo, bem como as atribuigdes, obrigagde
fun¢do ou ainda ndo obtenha éxito na avaliagdo de desempenho conft
Edital, ser4 feita a rescisio do contrato, se assim for o entendimento da /
processo administrativo, oportunizando sempre o contraditorio e a ampla

9.16. No ato da contratagdo o candidato deverd estar munido dos seguint

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);
b) Cédula de Identidade (copia e original);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e origin

ntrato de trabalho, como
e demissdo em processo
cipio de Marialva, nos

aos candidatos inscritos
1 por fungdo de inscri¢do

a de ampla concorréncia,

issdo, sera submetido ao
nte ao Regime Geral de

ocumentagdo necessaria

dos requisitos basicos

ilizado no Diario Oficial

yw.marialva.pr.gov.br e,
orario e local aprazados

>m: auséncia no servigo,
¢do, a ndo concordancia
s gerais e especificas da
brme estabelecido neste
\dministracdo, mediante
defesa.

es documentos:

al);
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d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Comprovante de Escolaridade;

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitaglo com a
disponivel no enderego eletrdnico www.tse.gov.br;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo (copi
h) Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

i) Declarag@o de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego p
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente
Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social reld
(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37
Constituicdo Federal, hipotese nas quais deverd ser observada a c
compatibilidade de horérios e a atengfio aos limites remuneratorios

s Obrigagdes Eleitorais
a e original);

ublico em qualquer das
de Regime Proprio de
itivo a emprego publico
[, inciso XVI e XVII, da
arga hordria semanal, a
5 estipulados pelo inciso

XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o actiimulo de cargos e quanto

ganha em cada um, sob pena de desclassificagdo;

j) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);
k) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel (copia e o
1) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se viivo (copia e o
m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte ¢

riginal);
riginal);
> um) anos (copia e

original);
n) Cartdo de vacina ¢ declaragfo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
0) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito
na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;
p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (copia e
original); '
q) Atestado Médico de aptiddo para a fungdo; ) :
r) Numero da conta corrente em Banco.

9.17. A eventual entrega de documentos originais e cépias ilegiveis, ragurados ou danificados e
fora da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminagdo do candidato.

9.18. O candidato ¢ responsavel pelos custos da emiss@o e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

9.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagdo de itens
informados no ato da inscri¢do, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo,
com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.

9.20. O local e horérios de trabalho sera determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme a necessidade do setor, nfio sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento;
ficando vedado ainda ao profissional alteragdo do horario de trabalho sem anuéncia do seu
superior.
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:21. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagéo| de prazo para inicio das
atividades, afastamento de fungdo, readaptagfio de fun¢do, ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da fungfo para a qual foi contratado.

9.22. O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

9.23. O candidato ap6s ser contratado ndo poderd solicitar afastamento do cargo, readaptacio de
fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar interven¢do de terceiros para auxilid-lo no exercicio
das atribuiges inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo poderd alegar
incompatibilidade.

9.24. As copias dos documentos apresentados néo serdio devolvidas, sendo que ap6s o término do
processo, serdo encaminhadas para destinagao final.

9.25. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrdio as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios, caso
haja necessidade.

10. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

10.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenga-
paternidade ou licenga-satide do candidato, serd justificada mediante dpresentagio de atestado
ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por pmeprz}g;ar*fegal, quando convocado.

10.2.  Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Departamento de
Recursos Humanos atestado-médico comprovando sua aptidfio para o trabalho.

11. DA DESISTENCIA:
12.1. Serd considerado desistente de todas as inscri¢gdes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;
b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

13.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de uachJGr

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
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¢ dds hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicdncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 15¢

@) www.marialva.pr.gov.br CNPJ - 76.282.680/0001-45

convocacdo, excetuados o0s casos em que a sindicﬁnFia tenha constatado

contratagdo/admissdo indevida por parte da Administragdo Direta;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds

sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamer
convocacao,

c) estiver configurado, no momento da contratagdo, acimulo ilega
se os casos permitidos pelo art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Fed

te a partir da primeira

de cargos, excetuando-
leral;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagéo exceto os

contratos prorrogados por forga da lei que serdo remetidos para fim
e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasifo da primeira convocag
f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, decld
g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incon
das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungéo.

de lista;

do ou da contratagio;
racdo falsa ou inexata;
npativel com a natureza

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

14.1. A classificacéo final sera divulgada na data de 04 de maio de
Eletronico do Municipio de Marialva através do enderego eletronico v

2023, no Diario Oficial
vww.marialva.pr.gov.br,

Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.
14.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplif;qadd
Prefeito Municipal, na data provével de 08 de maio de 2023: ;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas pz
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo S

15.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidd
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publica
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgéos de imprensa ¢

15.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Sim
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

‘ serd_homologado pelo

ira 0 Processo Seletivo
publicados.

de todos os atos, editais,
implificado.

bes relativas a selegdo, a
¢do do resultado final e

vficial do Municipio.

plificado sera feita pelo

¢, (44) 3232-8383
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¢ I5.5. O contrato inicial terd prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessdrias, desde que ndo exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

15.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade até 31/01/2024,
podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessérias, desde que nio exceda o periodo de 2
(dois) anos.

15.7. Caso ocorra alteragdo no valor do salario base dos cargos constantes no presente edital, o
mesmo aumento serd concedido aos contratados.

15. 8. Os anexos n.° III, IV, VII, VIII e IX serdo preenchidos no ato da inscri¢do do candidato.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido Organizadora, designada para esse fim por
meio de Decreto.

15.10. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Paran4, em 05 de abril de 2023.

o 'j v
KATSE REGINA £ALLO FELTRIN = |/

Prefeita Municipal em Exercicio /,f s
\\ — — 1 o
i
-
o
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ANEXO 1

EDITAL PSS N.° 1/2023
CRONOGRAMA

ESTADO DO PARANA

FASE

PE

foDO

Publicacio do Edital de Abertura

05/04

lf2023

Taxa de inscri¢io

Niao ha taxa de inscri

do.

Periodo de
documentos
profissional)

inscri¢io e entrega dos
(titulos e  experiéncia

18/04/2023 e 19/04/2
Prefeitura do Munici
Santa Efigénia, n. 680
PR - Horario das 08

023, no Edificio da
pio de Marialva, Rua
— Centro, Marialva —
:00h as 11:30h e das

13:30h as 17:00h,

Publica¢iio da Classifica¢ao Provisoria 25/04/2023, no endereco eletrénico:
www.marialva.pr.gov.br.,

Homologa¢dio da Autodeclaracio de | Apos a divulgagio da Classificacio

Pessoa Negra Proviséria (25/04/2023), seri publicada a

Homologacio da Autodeclaracio de Pessoa

Negra, a qual serd publicada no endereco

eletronico do Municipio, em
www.marialva.pr.gov.br.

Interposicio de recurso contra a| Trés dias apos a publicagdo da Classificacio

Classificacio Provisoria Provisoria, no  endereco eletrénico:
www.marialva.pr.govibr.

Publicacio da Clhs&Lﬁcagio Final 04/05/2023, no endereco eletrdnico:
www.marial ovibr.

Homologagao do PSS 08/05[20.-%3,_ no endereco eletronico:
www.narialva.pr.gov.br.

Contratacio De acordo com a necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.
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ANEXO II

EDITAL PSS N.° 1/2023
ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA
Requisito Minimo: Graduagiio em Fisioterapia e registro no respectivo 6rgac
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribui¢io: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde
de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo
Equipes PSF; Desenvolver agdes de promogéo e prote¢do a saude em conju
PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cui
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para sub
Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agg
Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risc
desenvolvimento; Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as f
dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reab

ESTADO DO PARANA

y de classe.

que requeiram agdes
, ha area adstrita as
nto com as Equipes
dados com o corpo,
sidiar o trabalho das
jes conjuntas com as
0 para alteragdes no
ases do ciclo de vida
ilitagdo, realizando

orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a

capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver agdes de reabi
atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos soci
escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para oric
e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, dis
fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Or
pessoas com deficiéncia, sobre manuseio; posicionamento, atividades de Vi
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
individuo; Desenvolver agdes. de reabilitagdo baseada na Comunidade,
valorizag¢do do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
de reabilita¢do e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmsg

itagdo, priorizando
ais existentes, como
ntagdes, adaptacdes
cussdes € condutas
infersetoriais, para a
ientar e informar as
la diaria, recursos e
especificas de cada
que pressuponham
agentes do processo
>nte no momento do

diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessdes de

necessario; Realizar
orteses, proteses e

atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; Outras atividades inerente

a funcéo.

MEDICO PSF

Requisito Minimo: Graduagdo em Medicina e registro no respectivo orgéo d
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribui¢fio: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabili
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos

e classe.

dade; participar das
de saide mental, e
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executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, sendo atividades programadas, de jaten¢do a demanda
espontdnea; realizar pequenos procedimentos cirtrgicos na Estratégia de Saude da Familia- ESF e,
realizar consultas e quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na PNAB 2012; realizar busca
ativa das doengas infecto-contagiosas; aliar a atuagfo clinica a pratica da saude coletiva; realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagfo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrareferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; promover a imunizagdo de
rotina, das criangas ¢ gestantes encaminhando-as ao servi¢o de referéncia; verificar e atestar obito;
emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; superyisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco; realizar pré-natal; realizar agdes educativas para prevengéo do
cancer cérvicouterino € de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagéo de
exames periodicos nas unidades de referéncia; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da ESF; operacionalizar equipamentos e
sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho que estdo sob sua responsabllﬂéladﬁx’*”f)roferlr palestras dentro da
area de abrangéncia; zelar pela conservagao, preservagio e manuten¢do do patrimdnio,
equipamentos e materiais de comsumo do seu local de trabalho e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéneias do Cargo, mediante determinagao superior.
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U5y MARIALVA 953
N ANEXO IIT
FICHA DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
MUNICIPIO:
TELEFONE:
E-MAIL:
DADOS PESSOAIS
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
= "
~ DOCUMENTACAO~
X
RG: Data de Expedic¢io: P Orgio Expedidor:
CPF: -
Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):
Marialva-Pr em de de
Assinatura do candidato
RECEBIDO PELA COMISSAOEM: _____/ /
ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO:
Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000

@) www.marialva.pr.gov.br (. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

GOVERNO MUNICIPAL Dé MARIALVA

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1V

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30h

ESCOLARIDADE

Especificagdes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovacio Unitério Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
F SEaya0 pl:ofissmnal além Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
e i i 10 O ilomade | oo
i e 1 & conclusdo de curso ou
Especiaizagio conlufon som| “U1S0: Celaasto | formigio
. da instituicdo académica
1 dLll'a?ao minima de 360 hpras, Carga hordria: X
na area do cargo pretendido. minin e o0
horas
Experiéncia comprovada Carteira assinada; 2 (dois) pontos l
conforme clausulas do Edital, o de poraho dé 20 pontos
na area de inscrigio, :
A . contratante; Servigo
comprovagdo através do
2 registro em CTPS e/ou Certidéo de comprovado A4
contrato de trabalho e/ou Municipio. _ >
Declarag@o ou demais >
documentos mencionados no |
Edital (02 pontos a cada ano | 4
completo .
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS:

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 15¢
¢, (44) 3232-8383

------------------------------------------------------------------------------

@) www.marialva.pr.gov.br

Assinatura do Candidato
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARAN

TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: MEDICO PSF 40h

Especificacdes dos Titulos Documentos Para Valor Valar Soma da
N° Comprovacio Unitdrio Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
dFOl‘l’nf.i(;in pt:of":;smnal _alemt Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Fii d‘?]”;'m*_‘ CXIE! ?BO ple.sedn S Diploma de pontos por
M ital, :;“S IS(’)mg- douto~1a %1 conclusdo de curso ou
estr_a 0, FOs-uraduagao ou | .q5: declaragiio formagéo
S'Sp - allzarlg:tao Czndzlodi COM| - da instituigdo académica
1 HIRGA0 t;rlumma &3 dn‘)‘;as, Carga hordria: realizado
na area do cargo pretendido. minimo de.360
horas
Experiéncia comprovada Carteira assinadaj. 2 (dois) pontos
conforme cldusulas do Edital, Declaragéo do por ano de 20 pontos
na area de inscrigéo, i
. Y contratante; Servigo
comprovagéo através do
o registro em CTPS e/ou Certiddo de” = comprovado
contrato de trabalho e/ou Municipio. .
Declaragdo ou demais %4
documentos mengionados no *
Edital (02 pontos a cada ano L
completo ‘
de servigo, maximode 20 | .
pontos). e x
TOTAL DE PONTOS:
Assinatura do Candidato
Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000

@) www.marialva.pr.gov.br &' (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL Dé MARIALVA

ESTADO DO PARAN

ANEXOV
MODELO DE PROCURACAO

2l '}" '
G ’
57 MARIALVA 19°

¥

Por este instrumento particular de Procurag@o,

RG n° . de nacionalidade , Estado civil
Profissdo . Residente e domiciliado em
UF Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGAO DO OUTORGANTE NO PSS —
CARGO DE _ DO MUNICIPIO DE MARIALVA, POR

OCASIAO DA:

( ) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO PARA

COMPROVACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimen‘ldo presente mandato

exceto a efetiva contratagio junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
.

Marialva.

Marialva/Pr em ac__Ls : de

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado —RG n°

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 136 - CEP 86990-000
¢, (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
RECURSO

N B
794 s
57 MaRjaLVA 12°

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO OR(FIANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICI{PIO DE MARIALVA/PR.,

i 311 11 ST USRS UC Napiomslidade. ok scaandassomss .
Naturalidade.......cccooennveiirensnearinenionnes JESBABE IV AN Vs o, PTOfISSAO. e,
............... , residente e ‘domiciligde ™ AN RHA cii. M. derteercsiosrnssmsdbrmessssrsesssonansfarsasmasssssnannsy
3 LG BAIITO. csussnvssencansssssver gy Mabastrarssssssisns o IMUTIOIEIONAB L. .. ..o cosnernsrsasfsunsansssassansnss , portador do
Y. : orgéo CRPEAIAOr i B e s ; inscrito no
CPE.covannnvpin i o , comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, € com
fundamento noOS artigos ....ooeevverrvernreeeerieseerneennes do EDITAL DE PSS N° 1/2023, para impetrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do
recurso). v ©
r
) A
o -

Ante ao exposto, e conside@o o que ainda pode ser suprido por essa Comissdio Organizadora,
!

peco e espero pela procedéncia aﬁ';l_’e&ur_sq. Nestes termos, pqgﬁ; deferimento.

B

Marialva/PR em de de

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
@) www.marialva.pr.gov.br {. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VII
DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNIC{PIO DE MARIALVA/PR.

NOG,.....coosiiciins IR i ST 0 D sy vvsmssasivssssisnsssm oot igligsvs ,Nacionaljdade...........c..cc...... :
Naturalidade... 38s. ... 5. L. 5500, ... JES T @l B SR B LPr@liBsFoN . Jufll .............0..occ0nn0enes ,
residente e domiciliado  na  RUA..ocimmmmmeii b ,
i — Bairfol... 0 .......... B oo , Municipio dsl ........... PR o B8 ....... , portador
do RG...%0.AL..... L brgfio g cxpeOidOr b ©vekesy  inscrito no
CPE ooy DR oo B i B ; DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir
capacidade (aptiddo) FISICA ¢ MENTAL _para o exercicio das fungdes a serem
desempenhadas pelo cargo pretendido de ........... - ris N B S N—

‘ M,,

Marialva-Pry—. : coill - de
r "
J —e— T

Assinatura do Candidato:

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
Q. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo

assinado(a), de nacionalidade ,nascido(a)em__ / / ;

no municipio de , UE__, filho(a) de

e de

, Estado Civil .

residente a Rua .
municipio de RGN , UF

expedido em / / , Orgdo expedidor , ¢ inscrito no CPF

n.° venho por meio deste DECLARAR para fins de inscri¢do no

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Marialva, sob as penas da lei,ique sou pessoa preta
() ou parda () com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeita (a) as sangdes preseritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Marialva/Pr em C de 7 de

Assinatura do Candidato

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
f(l)) www.marialva.pr.gov.br (. (44) 3232-8383 CNP) - 76.282.680/0001-45
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GOVERNO MUNICIPAL Dll MARIALVA

ESTADO DO PARAN
1A
, inscrito no

Al

4,

!

57 MaRIALVA 492
_ ANEXOIX )

AUTO DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIEN

Eu,
CPF sob o n° e RG n° , DECLARO para o fim
especifico de concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, no Processo Seletivo Simplificado 1/2023, que sou pessoa com deficiéncia:

() Fisica / () Auditiva / () Visual / ( ) Mental ou Intelectual / () Multipla / () Transtorno do
Espectro Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura
de Marialva, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se decl re e se enquadre nas
categorias discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo
com a redagdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° ¢, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista € considerada
Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdio sera tornada sem
efeito, o que implicara em cancelamento da op¢do para as vagas direcionadas as ag¢Ges afirmativas,
além de perder o direito a vaga.

Marialva/Pr em e O de

Assinatura do Candidato

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000
(. (44) 3232-8383 CNPJ - 76.282.680/0001-45
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