EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 1/2025

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
a contratagdo, por prazo determinado, para os cargos de:

PROFESSOR (20 HORAS); PROFESSOR DE APOIO (20
HORAS); PROFESSOR (40 HORAS); PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL (20
HORAS); AUXILIAR DE DOCENCIA (40 HORAS);
FONOAUDIOLOGO (20 HORAS); PSICOLOGO (20
HORAS); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —- FEMININO
E MASCULINO (44 HORAS); MOTORISTA (44 HORAS);
AGENTE ADMINISTRATIVO (44 HORAYS);
FISIOTERAPEUTA (30 HORAS); AUXILIAR DE
FARMACIA (44 HORAS); FARMACEUTICO (20 HORAS);
ENFERMEIRO PSF (40 HORAS) e OPERADOR DE
MAQUINA (44 HORAS), no 4mbito das Secretaria Municipal de
Educacao; Secretaria Municipal de Satude; e Secretaria Municipal
de Administragdo — Diretoria de Servigos Publicos, da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Marialva, Estado do Parana.

A Prefeita do Municipio de Marialva, Estado do Parand, FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepcional e temporaria de servidores
nos casos de licenga para tratamento de satide por prazo superior a quinze dias, de licenga especial, de
licenga paternidade, de licenca sem remuneracdo, de demissdo, de exoneragdo ou falecimento e de
aposentadorias, afastamento para capacitacdo e licengas legalmente concedidas, desde que ndo haja
possibilidade, ou seja, inviavel o remanejamento de pessoal para as fungdes vagas, para suprir vagas
temporarias ou até a realizacao de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 1/2025, visando a contratagdo por prazo determinado, de profissionais para
desempenhar os cargos publicos de professor (20 horas); professor de apoio (20 horas); professor
(40 horas); professor de educacao fisica — ensino fundamental (20 horas); auxiliar de docéncia
(40 horas); fonoaudidlogo (20 horas); psicologo (20 horas); auxiliar de servicos gerais — feminino



e masculino (44 horas); motorista (44 horas); agente administrativo (44 horas); fisioterapeuta (30
horas); auxiliar de farmacia (44 horas); farmacéutico (20 horas); enfermeiro PSF (40 horas) e
operador de maquina (44 horas), junto a Administragdo Direta, do Poder Executivo do Municipio
de Marialva, Estado do Parana, para atender a demanda das secretarias do municipio de Marialva — PR,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constitui¢ao da Republica, da Lei Federal n® 10.741/2003, dos §12 e §22 do art. 54 da Lei Estadual n.2
18.419/2015, bem como Lei Complementar Municipal n.® 385/2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 1/2025, de excepcional interesse publico, ¢
destinado ao suprimento temporario de profissionais para desempenhar as fungdes dos cargos
de professor (20 horas); professor de apoio (20 horas); professor (40 horas); professor de
educagdo fisica — ensino fundamental (20 horas); auxiliar de docéncia (40 horas);
fonoaudidlogo (20 horas); psicoélogo (20 horas); auxiliar de servigos gerais — feminino e
masculino (44 horas); motorista (44 horas); agente administrativo (44 horas); fisioterapeuta (30
horas); auxiliar de farmacia (44 horas); farmacéutico (20 horas); enfermeiro PSF (40 horas) e
operador de maquina (44 horas), exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal Brasileira e legislacdo correlata.

1.2.As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater excepcional, e sdo oriundas da falta de
servidores por aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitagdo
e licencas legalmente concedidas.

1.3.0s contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4.Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para atuacao dos cargos de PROFESSOR;
AUXILIAR DE DOCENCIA; FONOAUDIOLOGO; PSICOLOGO; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; AGENTE ADMINISTRATIVO; FISIOTERAPEUTA;
AUXILIAR DE FARMACIA; FARMACEUTICO; ENFERMEIRO PSF ¢ OPERADOR DE
MAQUINA, para candidatos com nivel de formagio de Ensino Fundamental & Ensino Superior

Completo.




1.5. Os contratos oriundos do PSS terdo prazo de duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser
rescindido com o advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

» Publica¢ao de Edital Normativo;

» Taxa de inscri¢do (isenta);

* Periodo de Inscri¢des;

* Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

» Publicacao da Classificagao Provisoria;

* Homologacdo da Autodeclaracdo de Pessoa Negra;

* Interposi¢do de recurso contra a classificagdo provisoria;

* Classificagdo Final;
* Homologacao do Processo Seletivo Simplificado;
» Contratagao.

1.7. As etapas de entrega dos documentos comprobatorios serio no mesmo periodo das
inscricdes, sendo que a documentagdo a ser apresentada deverd estar de acordo com o
estabelecido no presente edital e devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador constituido, no Cine Teatro Sonia Maria Silvestre Lopes, sendo o endereco
Avenida Cristéovao Colombo, s/n, Centro, Marialva — PR; ou online pelo site
www.marialva.pr.gov.br (link completo:
https://www.inscricoes.mobby.app.br/groups?api=aHROcHM6Ly9jaWRhZGVzMDEuYXBpLmd
ydDguY29tLmJyOjQwMzkv&group=231&appid=96).

1.8. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche os
requisitos do Edital, realizando a sua inscri¢do e entrega dos documentos com todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

1.9. O candidato deverd no momento da entrega dos documentos exigidos em Edital, apresentar a
ficha de inscricdo (anexo III) e Declaragao de Capacidade Fisica e Mental (anexo VII)
devidamente preenchidas e sem rasuras; caso o candidato esteja assistido por procurador, devera
apresentar procuragao devidamente preenchida e com firma reconhecida em cartorio (anexo V).

1.10. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra
(anexo VIII) devidamente preenchida e sem rasuras e se tratando de candidato inscrito como
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pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia
(anexo IX) devidamente preenchida e sem rasuras.

1.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢ao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2025, por meio de link completo
constante no item 1.7, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.13. A realizagdo da inscri¢gdo pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e na
aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas
para a realiza¢do do certame, sobre as quais nao poderd alegar desconhecimento.

1.14. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.15. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2025.

1.16. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2025 nao
implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando-se a mera expectativa de
convocagao e contratagdo, ficando reservada & Administracdo Municipal Direta a prerrogativa
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste
Edital.

1.17. Ao realizar e finalizar a inscri¢ao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.18. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.19. Sera admitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir das 8h do
primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Marialva.



1.20. A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
junto ao Gabinete do Pago Municipal, na Rua Santa Efigénia, n® 680 — Centro - Marialva,
pessoalmente pelo candidato dentro do prazo.

1.21. A Comissao Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS N°

1/2025 foi designada pelo Decreto n° 133/2025, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, Edi¢ao Extra n® 1279/2025, em 29/01/2025.

2. CRONOGRAMA:

FASE PERIODO
Publicacio do Edital de Abertura 04/02/2025
Taxa de inscricio Nio ha taxa de inscricao.

Periodo de inscricio e entrega dos | 12/02/2025 e 13/02/2025, no Cine Teatro
documentos (titulos e experiéncia | Sonia Maria Silvestre Lopes (Avenida
profissional) Cristévao Colombo, s/n — Centro, Marialva
— PR) - Horario das 08:00h as 11:30h e das
13:30h as 17:00h. Ja as inscri¢oes online
serdo realizadas da 00:01lh do dia
12/02/2025 até a 17:00h do dia 13/02/2025.

Publicacao da Classificacdo Provisoria 14/02/2025, apés as 16h, no endereco
eletronico: www.marialva.pr.gov, ou no link
completo que consta no item 1.7.

Homologacio da Autodeclaracio de | Apos a divulgacdo da Classificacao
Pessoa Negra Provisoria (14/02/2025), sera publicada a
Homologacao da Autodeclaracio de Pessoa
Negra, a qual sera publicada no endereco
eletronico: www.marialva.pr.gov, ou no link
completo que consta no item 1.7.

Interposicio de recurso contra a | Dois dias apds a publicacdo da Classificacao
Classificacao Provisoria Proviséria, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo
que consta no item 1.7.

Publicacio da Classificacao Final 19/02/2025, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo
que consta no item 1.7.
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Homologacio do PSS 20/02/2025, no endereco eletronico:

www.marialva.pr.gov, ou no link completo
que consta no item 1.7

Contratacio De acordo com a necessidade das

Secretarias

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

3.1.

3.2

Serdo disponibilizadas 08 (oito) vagas + CR para professor de apoio 20h (para apoio de
criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento especializado); 16 (dezesseis)
vagas + CR para professor 20h; 05 (cinco) vagas + CR para professor 40h; 1 (uma) vaga + CR
para professor de educacao fisica — ensino fundamental 20h; 09 (nove) vagas + CR para auxiliar
de docéncia 40h; 1 (uma) vaga + CR para fonoaudidlogo 20h; 1 (uma) vaga + CR para psicélogo
20h; 31 (trinta e uma) vagas + CR para auxiliar de servigos gerais feminino 44h; 28 (vinte e
oito) vagas + CR para auxiliar de servigos gerais masculino 44h; 01 (uma) + CR para motorista
44h; 01 (uma) vaga + CR para agente administrativo 44h; 1 (uma) vaga + CR para fisioterapeuta
30h; 3 (trés) vagas + CR para auxiliar de farmacia 44h; 4 (quatro) vagas + CR para farmacéutico
20h; 1 (uma) vaga + CR para enfermeiro PSF 40h e 1 (uma) vaga + CR para operador de
maquinas 44h. *CR: Cadastro de Reserva, podendo ser convocados os classificados, dentro
do prazo de duragdo do Edital e diante da necessidade do Poder Publico, conforme segue:

Os cargos constantes neste Edital sdo para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagao; Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Administragdo — Diretoria
de Servigos Publicos.

CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO JORNADA DE
TRABALHO
Ensino médio na 08+ CR
modalidade normal 20 horas
PROFESSOR (apoio)  superior ou magistério, R$ 2.309,73 semanais
pedagogia ou graduagdo
em normal superior.
Ensino médio na 16+ CR
modalidade normal 20 horas
PROFESSOR superior ou magistério, R$ 2.309,73 semanais
pedagogia ou graduagéo
em normal superior.
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R$ 4.619,47

PROFESSOR Ensino médio na 05+CR
modalidade normal 40 horas
superior ou magistério, semanais
pedagogia ou graduagdo
em normal superior.
PROFESSOR DE  [Licenciatura no Curso d¢ 01+ CR
EDUCACAO FiSICA [Educagio  Fisica ¢ 20 horas
— ENSINO comprovante de registro R$ 3.002,65 semanais
FUNDAMENTAL jativo no  Conselho
Regional de Educagio
Fisica.
AUXILIAR DE Ensino médio na 09+ CR
DOCENCIA modalidade normal RS 3.048.60 40 horas
superior ou magistério, semanais
pedagogia ou outras
licenciaturas completas.
. : . 20 h
FONOAUDIOLOGO [Ensino Superiorl 01 +CR R$ 3.027,84 oras
Completo + registro no semanais
orgdo de classe.
. 20 h
PSICOLOGO Ensino Superior] 01+ CR R$ 3.027.84 0 ora.s
Completo + registro no semanats
orgdo de classe.
44 h
AUXILIARDE  [Ensino  Fundamenta] 31+ CR RS 1.816.76 oras
SERVICOS GERAIS [completo. semanais
(feminino)
. 44 h
AUXILIARDE  [Ensino  Fundamenta] 28+ CR RS 1.816.76 oras
SERVICOS GERAIS [completo. semanais
(masculino)
44 h
MOTORISTA  [Ensino médio Completd 01+ CR R$ 2.581,94 oras
+ CNH categoria “D”. semanais
44 h
AGENTE Ensino médio completo. | 01 + CR R$ 2.431,57 oras
ADMINISTRATIVO semanais
h
FISIOTERAPEUTA  [Ensino Superiorl 01 +CR RS 4.540,97 30 horas
Completo + registro no semanats
orgdo de classe.
44 h
AUXILIARDE  [Ensino médio completo. | 03 + CR R$ 2.431,57 oras
semanais

FARMACIA




; : : 20h
FARMACEUTICO  [Ensino Superiof 04 + CR RS 2.580,87 oras
Completo. semanais
. . 40 h
ENFERMEIRO — PSF [Ensino Superiof 01 + CR R$ 6.980,36 oras
Completo + registro no semanais
orgdo de classe.
: 44 h
OPERADORDE  [Ensino  fundamental 01+ CR RS 2.443,93 oras
MAQUINA completo + CNH semanais
categoria “D”.

3.3.Além do salério, o contratado fard jus aos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

3.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos previdenciarios.

3.5.0s deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para
os demais servidores do Municipio de Marialva, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n® 65/2007, Lei Complementar Municipal n. 385/2022 e CLT.

3.6. O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado e a Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia
de desempenho profissional resultara na rescisdo do contrato ou na ndo renovagdo de seu
contrato, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

3.7. As jornadas de trabalho serdo de 20 (vinte), 30 (trinta), 40 (quarenta) e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de acordo com as especificacdes de cada cargo, cabendo ao Gestor da
Secretaria atribuir a jornada didria do contratado, conforme as estratégias de agdes pré-
estabelecidas.

4. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PcD):

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado — PSS N.° 1/2025, desde que as atribui¢des para o cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 5% (cinco por cento) do total das
vagas, cujo quantitativo das vagas de cada fungdo resultard nimero fracionado, o qual devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, mas desde que a fracdo seja igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco).



4.2. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o
direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em
cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

4.3. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes terdo seus nomes publicados
em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. VAGA RESERVADA A PESSOA NEGRA:

5.1.Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagcdes que venham a surgir
durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.2. Quando o nuimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.13 deste Edital, o candidato devera
optar, no ato da inscri¢ao, por concorrer como pessoa negra (PN).

5.4. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga e etnia negra.

5.5.Para a validagdo da autodeclaracio ndo serd considerada a ascendéncia, tendo em vista que sera
considerado apenas o fen6tipo do candidato no momento desse ato.

5.6. Serd compreendido por fenoétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragao de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou
invalidar a autodeclaragao, que sera avaliada pela Comissao Organizadora do PSS.

Paradgrafo tnico: O candidato que se autodeclarar pessoa negra, sera submetido ao
Procedimento de Heteroidentificagdo, que sera avaliado pela Comissao Organizadora do PSS,
que consistird em entrevista no momento da entrega da documentagdo de inscri¢do, com a
finalidade de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e proferira
parecer definitivo a respeito do enquadramento do candidato como negro, devendo verificar as



caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo
de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaragao.

5.7. O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

PROFESSOR (20h)
Atribui¢des: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdao de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE APOIO (20h)
(para apoio de criancas autistas ou com algum laudo que requer um atendimento
especializado)

Atribuic¢des: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar
a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes.




PROFESSOR (40h)

Atribui¢coes do Cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania; Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de coparticipacao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL (20h)

Atribuicdes do Cargo: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico,
psicomotor, intelectual e emocional; exercer atividades de cuidados higiénicos e de satde a
crianca; promover ¢ participar de jogos e atividades de diversao e, ao mesmo tempo, de
crescimento intelectual. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem,
e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

AUXILIAR DE DOCENCIA

Atribui¢oes: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido
pelo responsavel da turma; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo
correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranca, alimentagdo, saude e higiene
das criancas efetivamente frequentadoras da Educacdo Infantil que estejam a seu cargo;
Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeigdes e outros de acordo com a
prescri¢do; Distribuir as alimentag¢des nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagcdo; Fazer anotagdes
para controle de balango e levantamento das criangas sempre que necessario; Manter a ordem,
conservacgao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; Executar outras
tarefas correlatas a docéncia.




FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des: Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e
metodologias visando melhor atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatdrios
para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo de pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostacao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnostico e tratamento. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragdo de ordem de servico, portaria e outros. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades. Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuic¢6es: A psicologia ¢ a ciéncia que trata dos fendmenos psiquicos € do comportamento,
o psicologo trabalha para promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas e grupos
sociais, visando sempre a melhoria das condigdes pessoais e
das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angustias e sofrimentos,
(psicodiagnostico, psicoterapia, orientagdo psicologica, aconselhamento psicoldgico), como
pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas formas de relacionamento
(psicoterapias, programas de flexibilizagdo, mobilizagdo de potencialidade e criatividade para
resolucdo de problemas, treinamentos, capacitagao profissional). O profissional da Psicologia
trabalha com os individuos e grupos sociais, visando a promog¢do e a manutencdo da saude
mental nos distintos espagos relacionais. O Psicologo deve ser capaz de desenvolver
pensamento conceitual e pensamento analitico, além de ter capacidade de guiar suas agodes
pelas normas e principios éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a empatia, reflexao e
integridade, para garantir ressonancia de suas acdes. Autocontrole, resisténcia a frustracao,
flexibilidade, iniciativa e capacidade de comunicagdo, sdo requisitos indispensdveis a um
competente psicologo. O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no
ambito da educacdo, satde, lazer, trabalho, seguranca, justi¢a, comunidades e comunicagdo




com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano. Contribui para a produ¢ao do conhecimento cientifico da psicologia através da
observagdo, descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa
a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua
dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e
atendimento psicoldgico; promove a saude mental na prevengao e no tratamento dos distirbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica
técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e praticas metodologicas
especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboracdao, adaptacdo e
constru¢do de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituigdes
académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.
Realiza divulgagdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e,
a populagdo em geral, difunde as possibilidades de utilizagdo de seus recursos. O psicologo
desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em instituigdes privadas ou publicas, em organizacdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatérios, centros e postos de saude, consultérios,
creches, escolas, associagdes comunitérias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associacdes profissionais e/ou
esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nlicleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissdo se facam presentes e sua atuacao seja pertinente. Dentre as
varias areas de atuacao do Profissional de Psicologia a area clinica € a mais evidenciada. Nesta
o profissional atua na 4rea especifica da saude, colaborando para a compreensao dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas. Dentre as competéncias existentes, podemos ressaltar: -
Realizam avaliag¢do e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica
de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. -Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituigdes
de prestagao de servigos de saude, em consultérios particulares e em institui¢des formais e
informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o




parceiro, como apoio necessario em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. -Participa da elaboracao
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo. -Participa e acompanha a
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, em nivel de atengao
primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagoes,
instituicdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc. - Colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas.
- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢cdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. -Realiza
pesquisas visando a construgao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo
da satide mental. -Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituigdes. -Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a instituicdo. -Orientagdo ¢ acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. -Participa dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituigdes. -Participa de programas de
aten¢do primaria em Centros e Postos de Satde ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico. -Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. -Participa da elaboragdo, execugdo e analise da
institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao, tanto nas atividades fim,
quanto nas atividades meio. O psicdlogo também poderd atuar na area de educacao, sendo que
a Psicologia Escolar se diferencia das demais especialidades da Psicologia, porque se
interessa pelo modo como a escolaridade afeta o aluno em interagdo com a escola especifica.
A especialidade necessita de conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos e outros que
estdo inseridos em institui¢des escolares. Colabora para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes
politica, econdomica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervengao
psicopedagogica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do ensino. Sendo assim ¢ de competéncia do Psicologo Educacional: -




Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam Tteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis. -Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes € ao crescimento individual de seus integrantes. -
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente. -Elaborar e executa
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizacgdo e reconstru¢do do projeto pedagogico da escola, relevante para
o0 ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares. -Participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. -Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico € numa visdo critica do
trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. -Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminha, aos servi¢os de atendimento da comunidade, aqueles
que requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo
integrada entre escola e a comunidade. -Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de
Psicologia Educacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Feminino)

Atribuicoes: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializac¢do, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos; Executar os servicos
que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,




mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacodes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa
melhor atende-lo; Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de limpeza,
alimentagcdo e apoio administrativo e operacional, em orgdos ¢ unidades da Prefeitura
Municipal; Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerando,
lavando vidracas, utensilios e instalagdes; Auxiliar no recebimento entrega pesagem e
contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as
condi¢des de conservacado e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos;
responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento utilizado; Preparar e servir
ché, café, sucos, lanches, etc.; Controlar o consumo do material que utiliza; Exercer servigos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizagdes do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Investir quaisquer condig¢des
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atribuicoes: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializac¢do, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos, prestar servigos de
apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética
a apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo.
Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de construcao, bem coo todos os demais servigos bragais
que sejam necessarios e determinados sua execugdo por superior. Fazer mudangas; proceder
a abertura de valas; proceder a limpeza de fossas, bueiros grelas e pogdes de visita; efetuar




servigos de capina em geral. Coletar lixo, varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; auxiliar em
tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengao e
conservagdo do equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas; exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes do ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas quando do encerramento
do expediente; investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

MOTORISTA

Atribui¢des: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagao e aos limites de velocidade indicada;
manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento
de combustivel, 4gua e 6leo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendacdes técnicas,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da
agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar diariamente o sistema de freios e
o nivel de 6leo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; executar o
servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga
e descarga; operar, eventualmente, raddio transceptor; observar e controlar os periodos de
revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de
utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc;




recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a desinfec¢ao interna do
veiculo, apds o transporte de pacientes; observar e controlar os periodos de revisao e
manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢ao de utilizagao do
veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des: Atribuicdes - Executar servigos gerais da area administrativa, tais como
separagao, classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢do de dados, lancamentos de
ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo. Atender
ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos
setores desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-
as a seus destinatdrios, manter organizado os arquivos e fichdrios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando o controle sistematico
de informagdes; atender ao telefone prestando informacdes e anotando recados; executar
atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; manuseio de fax; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar
ao setor destinado; executar atividades correlatas. Deverd possuir conhecimento basico em
word, excel e digitacao.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as Equipes PSF; desenvolver a¢des de promocao e protecdo a saide em conjunto com
as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, hébitos orais, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para
subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil,
desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; realizar agdes para prevencao de
deficiéncias em toas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usurdrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagdes e acompanhamentos; realizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e




complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengao
para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver acdes de reabilitacao baseada na comunidade que pressuponham valoriza¢ao do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncias de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimento especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; outas atividades
inerente a funcgao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribui¢oes: Executar tarefas de controle ¢ manutencdo dos produtos farmacéuticos
conforme orientagdo superior. Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manutencao do estoque da farmacia,
opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
verificar e controlar o prazo de alidade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os
medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos;
atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos; proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o
farmacéutico na manipula¢do de produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, bem
como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria
utilizada em manipulacao, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais
existentes no laboratorio; zelar pela limpeza e manutencao das prateleiras, balcdes, aparelhos
existentes no laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condi¢des de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos; analisar substancias, matérias e produtos acabados valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas par atender a
receita médica, odontologia e veterinarias. Realizar trabalhos de manipulagao e distribui¢ao




de medicamentos; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias primas,
embalagens, impressos, rétulos, etc. Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como
medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para
atender a producao de remédios. Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;
Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; fiscalizar farmdcias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, afim de
fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres ¢ manifestos;
participar na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos e da compra de medicamentos, matérias e equipamentos, fornecendo
especificagdes técnicas e acompanhando licitagdes; participar de comissdes de estudos
multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas
para cada servigo; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover
treinamento sempre que necessarios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO - PSF

Atribuig¢oes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satude e as disposicdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
interven¢do na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde —
NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas, coo de hipertensos, de diabético, de saude mental, etc.
Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; executar outras
atribuigoes correlatas a fungao.




OPERADOR DE MAQUINAS
Atribui¢des: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 cv dotados de
controle remotos hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacao de trabalhos
de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e

desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos ¢ taludes, revolvimento, remocao ¢
compactagao de terra.

7. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

- Cargo de Professor 20h: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou magistério, Pedagogia
ou Graduagao em outras Licenciaturas.

- Cargo de Professor de Apoio 20h (para apoio de criangas autistas ou com algum laudo que requer
um atendimento especializado): Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério,
Pedagogia ou Graduacdo em outras Licenciaturas.

- Cargo de Professor 40h: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério, Pedagogia
ou Graduac¢ao em outras Licenciaturas.

- Cargo de Professor de Educacio Fisica — ensino fundamental 20h: Licenciatura no curso de
Educagao Fisica e comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

- Cargo de Auxiliar de Docéncia 40h: Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia
ou Graduag¢ao em outras Licenciaturas.

- Cargo de Fonoaudiologo 20h: Ensino superior completo em fonoaudiologia e registro no
respectivo orgao de classe.

- Cargo de Psicologo 20h: Ensino superior completo em psicologia e registro no respectivo 6érgao
de classe.

- Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais 44h: Ensino fundamental completo.

- Cargo de Motorista 44h: Ensino médio completo, possuir CNH categoria “D”.

- Agente Administrativo 44h: Ensino médio completo.

- Cargo de Fisioterapeuta 30h: Ensino superior completo em Fisioterapeuta e registro no respectivo
o6rgao de classe.

- Cargo de Auxiliar de Farmacia 44h: Ensino médio completo.

- Cargo de Farmacéutico 20h: Ensino superior completo em farmadcia e registro no respectivo 6rgao
de classe.

- Cargo de Enfermeiro PSF 40h: Ensino Superior Completo e registro no 6rgado de classe.

- Cargo de Operador de Maquinas 44h: Ensino Fundamental Completo, possuir CNH categoria
“D”.



8. DAS INSCRICOES:

8.1. O local das inscri¢des sera no Cine Teatro Sonia Maria Silvestre Lopes, Avenida Cristovao
Colombo, s/n, Marialva — PR, nos dias 12/02/2025 e 13/02/2025, das 08:00 as 11:30 horas e das
13:30 as 17:00 horas, onde o candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartorio, com poderes especificos, para efetivar a inscricdo; ou ainda online pelo site

www.marialva.pr.gov.br ou no link completo que consta no item 1.7.

8.2. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos referentes a comprovacao dos
titulos e experiéncia profissional.

8.4.As inscricdes serdo gratuitas e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formuldrio de inscricdo, e em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato sera

desclassificado e podera responder criminalmente.

8.5. O processo de inscrigdo ¢ composto dos seguintes procedimentos:

- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o endereco
eletronico completo que consta no item 1.7 e realizar o cadastro completo; ou comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério com
poderes especificos, apresentando os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade com foto;
b) CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
c¢) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscricao, Anexo III;

d) Preencher os itens relacionados a escolaridade, aperfeigoamento profissional de tempo de
servi¢o, Anexo 1V,

e) Anexar fotocopias dos documentos pessoais (RG e CPF ou CNH);
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f) Preencher Autodeclaragcao de Pessoa Negra ou Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, Anexos
VIII e/ou IX deste Edital;

g) Documentos mencionados no item 8.3;

h) Comprovagao de escolaridade e tempo de servigo conforme o item 9.0.

8.6. O Anexos constantes nas alineas ¢, d e f deverao ser entregues devidamente preenchidos conforme
as disposi¢des constantes neste Edital;

8.7. A inscri¢ao implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

8.8. O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

8.9. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo
que a falta de comprovacao de qualquer um deles implicard em impedimento para a contratagao:

» anacionalidade brasileira ou equiparada;
 estar no gozo dos direitos politicos;
» estar em dia com as obrigacdes militares;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

idade minima de 18 (dezoito) anos € no maximo 75 (setenta e cinco) anos no momento da
convocacgao;

ter boa saude fisica e mental;

 apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;
» apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;
* cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

8.10. Apos a conclusdo da inscricdo ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

8.11. Sera entregue ao candidato uma copia do comprovante de inscricio para fins de apresentagao
sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou da Comissao
Organizadora.

8.12. O candidato ¢ responsdvel pelas informacgdes constantes na inscri¢gdo, arcando com as
consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e
penal.



8.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento da inscri¢do e da
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

8.14. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra
conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averiguacao da veracidade da autodeclaragao
sera realizada pela Comissdo Organizadora do presente PSS, e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaragao.

8.15. O candidato, caso ndo tenha a sua autodeclara¢cao homologada e ndo concorde com esta decisdo,
podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdao requerendo uma nova avaliagdo, via
Protocolo, tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 02 (dois) dias tuteis apds a divulgacao do
resultado da verificagdo realizada, no site da Prefeitura Municipal de Marialva, qual seja:
www.marialva.pr.gov.br ou no link completo que consta no item 1.7.

8.16. Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificacdo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.17. O candidato que no ato da inscrigdo nao escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

8.18. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8.19. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacdes
que venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital.

8.20. Para a contratacdo € necessario que as atribui¢des da funcao sejam compativeis com a deficiéncia.

8.21. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro
de 2011, e Lei n.° 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

8.22. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.9, o candidato devera escolher, no ato da
inscri¢do, a fungdo com a opg¢ao Pessoa com Deficiéncia (PcD).


http://www.marialva.pr.gov.br/

8.23. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participarad do Processo Seletivo em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.24. No ato da inscrigado, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da fungao
para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as
fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.25. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo
de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da
fungdo pretendida, no qual devera constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c¢) Limitag¢des funcionais;

d) Funcao para a qual ¢ candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida e descritas no item
4 deste Edital;

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico ilegivel ndo sera considerado.

8.26. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢dao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

8.27. Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela
legislagdo vigente.

8.28. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrerd exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no item 6.24 ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com
a legislagao vigente.

8.29. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.



8.30. A opcdo de reserva de vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo Simplificado
deste Edital.

8.31. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores a efetivacao da inscrigao.

8.32. Para a contratagdo sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado Lista de ampla concorréncia

2° contratado

Lista de ampla concorréncia

3° contratado

Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

5° contratado Melhor classificado da lista de pessoas
negras ou da lista de pessoas com
deficiéncia

6° contratado Melhor classificado da lista de pessoas

negras ou da lista de pessoas com

deficiéncia

7° contratado

Lista de ampla concorréncia

8° contratado

Lista de ampla concorréncia

9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorréncia

11° contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorréncia

15° contratado

Lista de pessoas negras

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

18° contratado

Lista de ampla concorréncia

19° contratado

Lista de ampla concorréncia

20° contratado

Lista de ampla concorréncia

21° contratado

Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado

Lista de ampla concorréncia

23° contratado

Lista de ampla concorréncia

24° contratado

Lista de ampla concorréncia




25° contratado Lista de pessoas negras

26° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim
sucessivamente)

8.33. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos documentos do candidato da lista de
ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagao.

8.34. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados, devera ser interrompida a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e
realizada nova convocacgao da lista de cotas.

8.35. Quando o percentual de reserva de vagas ja estiver atendido e nao houver candidatos de ampla
concorréncia convocados, a sessdo publica devera ser interrompida e realizada nova convocacdo na
lista de ampla concorréncia.

8.36. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, para fins de contratagdo.

8.37. Quando houver convocagdo simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuacao e, havendo empate, o mais
velho, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de
ampla concorréncia.

8.38. Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

8.39. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

8.40. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link completo que consta no item 1.7 a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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9. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E DO TEMPO DE SERVICO:

9.1. A comprovacao do Tempo de Servico do cargo de Professor 20h se dara da seguinte forma:

- Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo corresponda
aperiodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensoes
administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, na
funcdo ou cargo de Professor.

9.2. A comprovagao do Tempo de Servico do cargo de Professor 20h (apoio) se dard da seguinte
forma:

e Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Professor.

9.3. A comprovagao do Tempo de Servigo do cargo de Professor 40h se dara da seguinte forma:

e Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Professor.

9.4. A comprovagdao do Tempo de Servico do cargo de Professor de Educacio Fisica — Ensino

Fundamental 20h - se dara da seguinte forma:

e Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na funcao ou cargo de Professor.

9.5. A comprovacdo do Tempo de Servigo do cargo de Auxiliar de Docéncia se dara da seguinte
forma:

e Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na funcao ou cargo de Auxiliar de Docéncia.

9.6. A comprovacao do Tempo de Servico do cargo de Fonoaudidlogo se dara da seguinte forma:



Serd pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na fun¢ao ou cargo de Fonoaudiologo.

9.7. A comprovacao do Tempo de Servico do cargo de Psicélogo se dard da seguinte forma:

Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Psicologo.

9.8. A comprovacdo do Tempo de Servico do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino e
Masculino) se dara da seguinte forma:

Sera pontuado o tempo de servigco do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na fungdo ou cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ou funcdes
afins.

9.9. A comprovacao do Tempo de Servigco do cargo de Motorista se dara da seguinte forma:

9.10.

Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Motorista.

A comprovacdo do Tempo de Servico do cargo de Agente Administrativo se dard da

seguinte forma:

Serd pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que ndo
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na fun¢do ou cargo de Agente Administrativo ou fungdes afins.
Para consideracdo das fungdes afins, serdo consideradas as funcdes que o candidato tenha
realizado de acordo com as atribui¢des do cargo de Agente Administrativo.

9.11. A comprovagao do Tempo de Servigo do cargo de Fisioterapeuta se dara da seguinte forma:

Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem



vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na funcao ou cargo de Fisioterapeuta.

9.11. A comprovagao do Tempo de Servigo do cargo de Auxiliar de Farmacia se dara da seguinte
forma:

e Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Auxiliar de Farmécia.

9.12. A comprovagdo do Tempo de Servigo do cargo de Farmacéutico se dara da seguinte forma:
e Serad pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até

o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Farmacéutico.

9.13. A comprovagdo do Tempo de Servico do cargo de Enfermeiro - PSF se dara da seguinte
forma:

e Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem
vencimentos e suspensodes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Enfermeiro.

9.14. A comprovacao do Tempo de Servigo do cargo de Operador de Maquinas se dara da
seguinte forma:

e Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 a 31/12/2024, desde que nao
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem
vencimentos e suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até
o limite de 20 (vinte) pontos, na func¢do ou cargo de Operador de Méquinas.

9.15. O tempo de servigo prestado em cargo efetivo junto a Administragdo Direta do Municipio de
Marialva, j4 exonerado, devera ser registrado pelo candidato, desde que ndo corresponda a periodos
de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes
administrativas.



9.16. O tempo de servico prestado como empregado contratado no setor privado, em regime
celetista, e em institui¢ao publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados,
devera ser informado pelo candidato.

9.17. A inclusdo, alteragdo ou exclusdo de tempo de servico, inclusive em cargo efetivo da
Administragdo Publica, devera ser realizada pelo candidato somente na primeira inscrigao.

9.18. A comprovagdo do tempo de servico dar-se-a da seguinte forma:

a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versao digital e/ou fisica
(original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da qualificagdo
civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e fungdo desempenhada;

b) Setor Publico: Certiddo, Portaria, Decreto, Ato de Nomeagdo, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente (original).

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente identificado,
assinado pelo responsavel, constando o periodo trabalhado e a fungdo desempenhada;

c¢) Declaracdo do Contratante, com firma reconhecida.

9.19.  No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com
autenticacao digital para a verificacao da validade do documento.

9.20. Caso, no documento utilizado para a comprovagdao do tempo de servico, conste funcao ou
cargo com nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissdo Organizadora devera
analisar se as fungdes exercidas sdo correlatas ao cargo e acatar ou ndo o referido tempo.

9.21. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo serd considerado uma tnica
vez, sendo o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

9.22. Quando a soma do tempo total resultar em fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, sera
convertida em ano completo para fins de pontuacao.

9.23. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, atividade voluntéria, ou como bolsista ndao
sera aceito e nao devera ser informado.

9.24. Todos os titulos informados no momento da inscri¢ao deverdo estar legalizados nos 6rgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentacao oficial.



9.25. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

9.26. No ato da inscrigdo o candidato deverd informar além da escolaridade minima exigida, os demais
titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e escolaridade, bem como o tempo de servico,
caso tenha.

9.27. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de Recursos Humanos,
copia simples dos titulos informados no ato da inscricdo, acompanhados da via original, sob pena
de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 1/2025.

9.28. Serdo consideradas como hdbeis a pontuacdo somente aos titulos e tempo de servigo
especificados nos quadros a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacao
abaixo descritos:
CARGO: PROFESSOR 20h E PROFESSOR 20h (APOI10)
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

TITULOS

Formacdo profissional além da minimal 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Po6s-Graduagdao ou
Especializacdo concluida com duracdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

por cada curso
realizado ou
formacgao
escolar.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme cl4usulas

do Edital, no momento da inscricio, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos




CARGO: PROFESSOR 40h

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS PONTUACAO PON”FUACAO
MINIMA MAXIMA
Formacdo profissional além da minimal 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou por. cada - curso
Especializacdo concluida com duragdo reahza(}o ou
minima de 360 horas, na area do cargo formagao
pretendido. A escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo ou demais  documentos
mencionados no Edital.
TOTAL = 50 pontos




CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clusulas
do Edital, no momento da inscrig@o, devendo
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Pedagogia ou Graduagao em Normal Superior,
Doutorado, Mestrado, Poés-Graduagdo ou
Especializacdo concluida com duracao
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido (educacao).

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo
apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: FONOAUDIOLOGO

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clusulas
do Edital, no momento da inscrig@o, devendo
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: PSICOLOGO

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clusulas
do Edital, no momento da inscrig@o, devendo
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMNINO E MASCULINO)

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS , .
MINIMA MAXIMA
Ensino Médio Completo; 5 (cinco) pontos | 30 pontos
Ensino Superior Completo; por cada curso
. , . | realizado ou

Cursos realizados na area de atuagdo f ~

. .. . ormacgao
(carpintaria, constru¢do civil, servicos de escolar

limpeza/manutencao/conservagao/zeladoria,
jardinagem, administrativos ou correlatos).

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos




CARGO: MOTORISTA

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS PON’,['UACAO PON’,FUACAO
MINIMA MAXIMA
Ensino Superior Completo; 5 (cinco) pontos | 30 pontos
Cursos realizados na area de atuagao. por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos

apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragao demais  documentos
mencionados no Edital.

ou

TOTAL =

50 pontos




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS PON’,I‘UACAO PON”FUACAO
MINIMA MAXIMA
Ensino  Superior Completo e demais| 5 (cinco) pontos | 30 pontos
titulagdes;
por cada curso
Cursos realizados na area de atuacgao. realizado ou
formacao
escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos

apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragao demais  documentos
mencionados no Edital.

ou

TOTAL =

50 pontos




CARGO: FISIOTERAPETA

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clusulas
do Edital, no momento da inscrig@o, devendo
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Ensino Superior Completo e demais titulagoes
na area da saude e/ou cursos realizados na area
da satde.

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo
apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragao demais  documentos
mencionados no Edital.

ou

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: FARMACEUTICO

PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Formacao profissional além da minima
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou
Especializacdo  concluida com duragdo
minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido.

5 (cinco) pontos

por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

30 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Experiéncia comprovada conforme clusulas
do Edital, no momento da inscrig@o, devendo
apresentar comprovagdo através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

02 pontos

20 pontos

TOTAL =

50 pontos




CARGO: ENFERMEIRO - PSF
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
TITULOS PONTUACAO PON”FUACAO
MINIMA MAXIMA
Formacdo profissional além da minimal 5 (cinco) pontos | 30 pontos
exigida no presente Edital, tais como:
Doutorado, Mestrado, Pos-Graduagao ou por. cada - curso
Especializacdo concluida com duragdo reahza(}o ou
minima de 360 horas, na area do cargo formagao
pretendido. escolar.
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos

apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos

mencionados no Edital.

TOTAL =

50 pontos




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
PONTUACAO | PONTUACAO

MINIMA MAXIMA

TITULOS

Ensino Médio Completo; 5 (cinco) pontos | 30 pontos

Ensino Superior Completo; por cada curso
realizado ou
formacao
escolar.

Cursos realizados na area de atuacgao.

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada conforme clausulas
do Edital, no momento da inscri¢do, devendo | 02 pontos 20 pontos
apresentar comprovacao através do registro
em CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
Declaragdo  ou  demais  documentos
mencionados no Edital.

TOTAL = 50 pontos

9.29. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagao informada na inscrigdo devera ser comprovada
no ato de inscrigdo e quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.30. So6 serdo validados certificados de cursos de aperfeigoamento que tenham sido realizados até a
data de publicacdo deste Edital.

10. DO RESULTADO:
10.1. Classificacao provisoria:
10.1.1. Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.

10.1.2. A avaliagdo da prova de titulos e tempo de servigo e experiéncia serd feita na escala de no
maximo até 50 (cinquenta) pontos.

10.1.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracdo do presente Edital, consoante
necessidade das Secretarias Municipais de Marialva.



10.1.4. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link

completo que consta no item 1.7, devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.

10.1.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Idade (mais elevada);

b) Formagao profissional (além da exigida - maior nota);

c) Experiéncia na éarea de atuag@o (maior carga horéria apresentada);
d) Sorteio entre os envolvidos.

11. DOS RECURSOS:

11.1. Cabera interposi¢ao de recurso ap6s a divulgacdo da Classificacdo Provisoria, desde que:

11.1.1. Deveré ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador constituido, no
Gabinete do Pago Municipal, sendo o endere¢co Rua Santa Efigénia, 680, Centro, Marialva —
PR.

11.1.2. O recurso podera ser protocolado das 7:30 as 11:30 e das 13:00 até as 17:00.

11.1.3. O recurso interposto deverd seguir o modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter a
totalidade de questionamentos, e devem ser devidamente fundamentados com a indicag¢do
expressa do item do Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

11.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c¢) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

11.3. Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato
no preenchimento dos dados no momento da inscri¢ao e/ou que apresentem questionamentos sobre
outros candidatos.

11.4. Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida no Municipio de Marialva para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e ndo caberéd pedido de reconsideracao ou de revisdao
de resultado de recurso.
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11.5. O resultado final dos recursos sera publicado no endereco eletrénico www.marialva.pr.gov.br ou

no link completo que consta no item 1.7.

11.6. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e/ou qualquer um de
seus envolvidos no processo.

12. CLASIFICACAO FINAL

12.1. Apos a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado ¢ publicado no Diario
Oficial do Municipio de Marialva, no enderego eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no link

completo que consta no item 1.7.

12.2. A publicacao da classificacao final sera realizada conforme os prazos estipulados no Edital, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista
com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoa negra; e a terceira lista com a pontuacgao
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

12.3. Apods a homologacdo da classificacdo final do PSS, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para a contratacdo, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais Marialva.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

13.1. A convocacdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

13.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado.

13.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que
possuem plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para
o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos tltimos
30 (trinta) dias anteriores a contratagdo.

13.4. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.
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13.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o deslocamento para o
final da lista classificatoria em nenhuma situacao, tendo em vista a necessidade emergencial de

contratacao.
13.6. Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagdo no endere¢o de correio

eletronico registrado em sua Ficha de Inscri¢ao.
13.7. O aviso de convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos
os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletronico do

Municipio.
13.8. Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdao de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo

administrativo disciplinar, ambos pela Administragdo Direta do Municipio de Marialva, nos

ultimos 5 (cinco) anos.
13.9. Seré observada, no momento da convocagao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
pessoa negra e aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por fun¢do de inscrigdo junto

ao Municipio de Marialva.
13.10.Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia, de

pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.
13.11.0 candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia Social.
13.12.0 candidato convocado para assumir a vaga deverd apresentar a documentacdo necessaria
conforme estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificagao.
13.13. A contratagcdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes

deste Edital e da legislacao vigente.
13.14. A contratagdo dar-se-a ap6s a publicacdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial do

Municipio de Marialva disponivel através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no
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link completo que consta no item 1.7 e, serd considerado eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

13.15.Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagdo, a nao concordancia com o
horéario, dia e local de servigo, bem como as atribuigdes, obrigacdes gerais e especificas da fungao
ou ainda ndo obtenha €xito na avaliagdo de desempenho conforme estabelecido neste Edital, sera
feita a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo
administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

13.16.No ato da contratagcdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

* 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

» (Cédula de Identidade (copia e original);

» (Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

» Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de Escolaridade;

 Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitagdo com as Obrigacdes Eleitorais
disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

+ Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (cdpia e original);

« Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

* Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia
Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art.37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal,
hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atenc¢ao aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera
o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de desclassificagao;
* Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

+ Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel (cOpia e original);

* Certidao de Casamento com averbagao de 6bito se viuvo (copia e original);

*  Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e original);
» Cartao de vacina e declaracao de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

* Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (copia e
original);
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» Atestado Médico de aptidao para a fungio;
» Numero da conta corrente em Banco.

13.17. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminacdo do candidato.

13.18.0 candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste
Edital.

13.19. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagdo de itens
informados no ato da inscri¢ao, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo,
com nulidade da classificac¢do e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

13.19. A Secretaria onde o Candidato Aprovado exercera suas atividades sera de escolha do Chefe de
Gabinete, sendo que o local e horarios de trabalho sera determinado pela Secretaria Municipal onde
o candidato for lotado, conforme a necessidade do setor, nao sendo permitido ao candidato a recusa
do seu cumprimento; ficando vedado ainda ao profissional alteracdo do horério de trabalho sem
anuéncia do seu superior.

13.20. O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de fun¢do, readaptacdo de funcdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da funcdo para a qual foi contratado.

13.21.0 contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com
24 horas de antecedéncia.

13.22.0 candidato apos ser contratado nao podera solicitar afastamento do cargo, readaptacdo de
fun¢do ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervencdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais nao poderd alegar incompatibilidade.

13.23. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo,
serdo encaminhadas para destinacao final.

13.24. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios, caso haja
necessidade.



14. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

14.1.

A inaptidao temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenga-paternidade

ou licenga-saude do candidato, sera justificada mediante apresentagao de atestado ocupacional ou
atestado médico, pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

14.2.

Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar no Departamento de Recursos

Humanos atestado médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

15. DA DESISTENCIA:

15.1.

Seré considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos;

b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Marialva.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1.

O candidato seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das

hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao, excetuados
os casos em que a sindicancia tenha constatado contratacdo/admissdo indevida por parte da
Administragdo Direta;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;

c) estiver configurado, no momento da contrata¢do, acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal;

d) estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagdo exceto os
contratos prorrogados por forca da lei que serdo remetidos para fim de lista;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasido da primeira convocagao ou da contratagao;

f) seja comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, declaracao falsa ou inexata;

g) apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao.



17. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO:

17.1. A classificacdo final sera divulgada na data 19 de fevereiro de 2025, no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Marialva através do endereco eletronico www.marialva.pr.gov.br ou no
link completo que consta no item 1.7, Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

17.2.  Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeita Municipal, na data provavel 20 de fevereiro de 2025.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

18.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac¢io de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a selecao, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado em 6rgdos de imprensa oficial do Municipio.

18.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

18.5. O contrato inicial terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas
vezes forem necessarias, desde que nao exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

18.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital terd validade at¢ 20/02/2026,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos.

18.7.  Caso ocorra alteragdo no valor do salario base dos cargos constantes no presente edital, o
mesmo aumento serd concedido aos contratados.

18.8. O candidato que desejar podera concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar a
documentagao correspondente para juntada em cada Ficha de Inscrigao.
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18.9. Caso ndo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas de Professor 20h (para
apoio de criangas autista ou com algum laudo que requer um atendimento especializado), serdo
convocados os candidatos inscritos para o cargo de Professor 20h, de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacao.

18.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, designada para esse fim por

meio de Decreto.

18.11.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Marialva, Estado do Parana, em 04 de fevereiro de 2025.

FLAVIA CHERONI DA SILVA BRITA
Prefeita Municipal



ANEXO 1

EDITAL PSS N.° 1/2025

CRONOGRAMA

FASE

PERIODO

Publicaciio do Edital de Abertura

04/02/2025

Taxa de inscricao

N3ao ha taxa de inscricio.

Periodo de inscricio e entrega dos documentos
(titulos e experiéncia profissional)

12/02/2025 e 13/02/2025, no Cine Teatro Sonia Maria
Silvestre Lopes (Avenida Cristovao Colombo, s/n —
Centro, Marialva — PR) - Horario das 08:00h as
11:30h e das 13:30h as 17:00h. Ja as inscricées online
serao realizadas da 00:01h do dia 12/02/2025 até a
17:00h do dia 13/02/2025.

Publicacio da Classificacdo Proviséria

14/02/2025, ap6s as 16h, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo que
consta no item 1.7.

Homologacio da Autodeclaracio de Pessoa Negra

Apo6s a divulgacio da Classificacdo Proviséria
(14/02/2025), sera publicada a Homologacio da
Autodeclaracio de Pessoa Negra, a qual sera
publicada no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo que
consta no item 1.7.

Interposi¢do de recurso contra a Classificacio
Provisoéria

Dois dias apdés a publicacdo da Classificacdo
Provisoria, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo que
consta no item 1.7.

Publicacio da Classificacdo Final

19/02/2025, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo que
consta no item 1.7.

Homologacio do PSS

20/02/2025, no endereco eletronico:
www.marialva.pr.gov, ou no link completo que
consta no item 1.7

Contratacio

De acordo com a necessidade das Secretarias
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ANEXO 11

EDITAL PSS N.° 1/2025 ATRIBUICOES DOS

CARGOS
PROFESSOR
Requisito Minimo: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério, Pedagogia ou Graduagdo em Normal
Superior.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicao: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execu¢ao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

PROFESSOR (PARA APOIO DE CRIANCAS AUTISTA OU COM ALGUM LAUDO QUE REQUER UM
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO)

Requisito Minimo: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério, Pedagogia ou Graduagdo em Normal
Superior.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicdo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, Municipio, Estado ¢ Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.

PROFESSOR

Requisito Minimo: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério, Pedagogia ou Graduagdo em Normal
Superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.



PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisito Minimo: Licenciatura no curso de Educacio Fisica e comprovante de registro ativo no Conselho Regional de
Educagéo Fisica.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicdo: Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; Exercer atividades de cuidados
higiénicos e de saude a crianga; Promover e participar de jogos e atividades de diversdo e, a0 mesmo tempo, de crescimento
intelectual. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

AUXILIAR DE DOCENCIA

Requisito Minimo: Ensino médio na modalidade Normal Superior ou Magistério, Pedagogia ou Graduagdo em Normal
Superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicao: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido pelo responsavel da turma;
Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela seguranga,
alimentacdo, satde e higiene das criangas efetivamente frequentadoras da Educagdo Infantil que estejam a seu cargo;
Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescri¢do; Distribuir as
alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua
limpeza e esterilizacdo; Fazer anotagdes para controle de balango e levantamento das criangas sempre que necessario;
Manter a ordem, conservagdo e higienizag¢ao no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; Executar outras tarefas
correlatas a docéncia.

FONOAUDIOLOGO

Requisito Minimo: Ensino superior completo em fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgao de classe

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicio: Analisar, orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor
atendimento ao paciente. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagnostico.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo de pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢o e organizacao de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audig¢do, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento. Assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ordem de servigo, portaria e
outros. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades. Executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO
Requisito Minimo: Ensino superior completo em psicologia e registro no respectivo 6rgao de classe
Carga Horaria: 20 horas semanais.



Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes: A psicologia € a ciéncia que trata dos fendmenos psiquicos e do comportamento, o psicélogo trabalha para
promover e assegurar o desenvolvimento das pessoas ¢ grupos sociais, visando sempre a melhoria das condig¢des pessoais e
das relagdes humanas; pode trabalhar com o individuo, com suas angustias e sofrimentos, (psicodiagnéstico, psicoterapia,
orientacdo psicologica, aconselhamento psicoldgico), como pode trabalhar com grupos, intervindo para mobilizar novas
formas de relacionamento (psicoterapias, programas de flexibilizagdo, mobilizacdo de potencialidade e criatividade para
resolugdo de problemas, treinamentos, capacitagdo profissional). O profissional da Psicologia trabalha com os individuos e
grupos sociais, visando a promog¢ao e a manutengdo da saide mental nos distintos espacos relacionais. O Psicologo deve ser
capaz de desenvolver pensamento conceitual e pensamento analitico, além de ter capacidade de guiar suas acdes pelas
normas e principios éticos de nossa cultura. Desenvolver ainda a empatia, reflex@o e integridade, para garantir ressonancia
de suas agdes. Autocontrole, resisténcia a frustracdo, flexibilidade, iniciativa e capacidade de comunicacdo, sdo requisitos
indispensaveis a um competente psicologo. O Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades ¢ comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observagdo, descrigdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais
e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica ¢ nas suas relagdes sociais, para orientar-se no
psicodiagndstico e atendimento psicoldgico; promove a saide mental na prevencdo e no tratamento dos distiirbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicologico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodologicas especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragio, adaptagdo e construgdo de instrumentos e técnicas psicologicas
através da pesquisa, nas instituigdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.
Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacdo em geral, difunde
as possibilidades de utilizagdo de seus recursos. O psicologo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em institui¢des privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais, ambulatorios, centros e postos de satde, consultorios, creches, escolas, associa¢des
comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario,
associagdes profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissao se fagam presentes e sua atuagdo seja pertinente. Dentre as varias areas de atuagdo do
Profissional de Psicologia a area clinica ¢ a mais evidenciada. Nesta o profissional atua na area especifica da saude,
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
teoricas. Dentre as competéncias existentes, podemos ressaltar: -Realizam avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. -Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em institui¢des de prestagao de
servigos de saide, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais. -Realiza atendimento familiar e/ou de
casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. -Acompanha psicologicamente gestantes, durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. -Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos. -Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo. -Participa e acompanha
a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de aten¢@o primaria, em instituigdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades



religiosas e etc. - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro
sistemas. - Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢cdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio,
que incluam o tratamento psicologico em suas atividades. -Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do
conhecimento teorico e aplicado, no campo da satide mental. -Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar ¢ compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes. -Atua como facilitador no processo
de integracdo e adaptagdo do individuo a instituigdo. -Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. -Participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
institui¢cdes. -Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicoldgico. -Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. -Participa da
elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos ¢ planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. O psic6logo também podera atuar
na area de educagdo, sendo que a Psicologia Escolar diferencia-se das demais especialidades da Psicologia, porque se
interessa pelo modo como a escolaridade afeta o aluno em interagdo com a escola especifica. A especialidade necessita de
conhecimentos, pesquisas que envolvam educandos e outros que estdo inseridos em instituigdes escolares. Colabora para a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, economica, social e cultural.
Realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da elaboracgdo de
planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do
ensino. Sendo assim ¢ de competéncia do Psic6logo Educacional: -Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores,
de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. -Desenvolver trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes ¢ ao crescimento individual de seus integrantes. -Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o
exercicio da cidadania consciente. -Elaborar e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementag¢ao de uma
metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. -Planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela,
visando a atualizacdo e reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicologo, dos professores e
usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares. -Participar do trabalho das equipes
de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua ag¢do naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. -Desenvolver programas de
orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. -Diagnostica as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles
que requeiram diagnosticam e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solu¢do na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade. -Supervisiona, orienta e executa
trabalhos na area de Psicologia Educacional.



- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo em especial do COFFITO e do
CREFITO-8.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (feminino)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental completo

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicio: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos;
Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentagao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atende-lo; Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacgdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores; Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Desempenhar tarefas relacionadas com
as areas de limpeza, alimentacdo e apoio administrativo e operacional, em 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal;
Efetuar a limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios ¢ instalagoes;
Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; Providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢oes de conservagdo e higiene requeridas; Executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se
pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o
consumo do material que utiliza; Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; Investir quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental completo

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicio: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética a apresenta¢dao do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem coo todos os
demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execugdo por superior. Fazer mudangas; proceder a
abertura de valas; proceder a limpeza de fossas, bueiros grelas e po¢des de visita; efetuar servigos de capina em geral.
Coletar lixo, varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e
equipamentos rodovidrios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar faxinas em geral nos bens publicos;
responsabilizar-se pela manutenc¢do e conservacao do equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas



vias publicas e outras tarefas correlatas; exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes do ingresso; verificar se as portas e janclas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente; investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

MOTORISTA

Requisito Minimo: Ensino médio Completo e possuir Carteira de Habilitacdo Categoria “D”.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicao: Conduzir veiculo obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicada; manter o veiculo em perfeita
condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo
até que se realize o conserto; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento
de combustivel, agua e dleo do veiculo, efetuando trocas segundo recomendacdes técnicas, providenciando a lubrificacéo,
quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar
diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; verificar o funcionamento do sistema elétrico; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; executar o servi¢o de transporte que lhe
for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e¢ descarga; operar, eventualmente, radio transceptor;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar plena condicao
de utilizacdo do veiculo; realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao
término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna
do veiculo, apds o transporte de pacientes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢ao de utilizagao do veiculo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisito Minimo: Ensino médio completo

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicao: Atribuigdes - Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagdo, classificagdo e
arquivamento de documentos, transi¢ao de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento
ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados; receber e tirar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus
destinatarios, manter organizado os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando
quando necessario, visando o controle sistematico de informagdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando
recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos;
manuseio de fax; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades
correlatas. Devera possuir conhecimento basico em word, excel e digitagdo.

FISIOTERAPEUTA
Requisito Minimo: Ensino superior completo em Fisioterapeuta e registro no respectivo 6rgao de classe



Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuicdo: Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevencdo de
deficiéncia e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes PSF; desenvolver a¢des de promogéo
e protegdo a satide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicag@o, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das
Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento; realizar agdes para prevengdo de
deficiéncias em toas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usurarios e a capacidade instalada
das Equipes PSF; desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver acdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes,
adaptacdes e acompanhamentos; realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas ¢ complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo ¢ a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar ¢ orientar
as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situa¢des oriundas da deficiéncias de um de seus
componentes;, acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimento especificos realizados
por outro nivel de atengdo a satide; outas atividades inerente a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisito Minimo: Ensino médio completo

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribuicao: Executar tarefas de controle e manuteng@o dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior. Receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; auxiliar na manuten¢do do estoque da farmacia, opinar e/ou
solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o prazo de alidade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; executar servigos de carregamento e
descarregamento de produtos; atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos; proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa
na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros
preparos farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria
utilizada em manipulacdo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério; zelar pela
limpeza e manuten¢ao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratorio de manipulacio e outras areas de trabalho,
mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Requisito Minimo: Ensino superior completo em farmacia e registro no respectivo 6rgao de classe

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicio: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparos;
analisar substancias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas
estabelecidas par atender a receita médica, odontologia e veterindrias. Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicao de



medicamentos; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias primas, embalagens, impressos, rotulos, etc. Fazer
a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medica¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas para atender & produgdo de remédios. Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas; Efetuar analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da satide publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, afim de fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres ¢ manifestos; participar
na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e da compra de medicamentos,
matérias e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas e acompanhando licitagdes; participar de comissdes de estudos
multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada servico;
supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamento sempre que necessarios; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - PSF

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo e registro no érgdo de classe

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicio: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satde e as
disposicdes legais da profissdao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes
na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da
satde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, coo de hipertensos, de diabético, de
saude mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de satide e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira de Habilitagdo Categoria “D”

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Atribui¢ao: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 cv dotados de controle remotos hidraulicos, providos
ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagao
de terra.



ANEXO IIT
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO COMPLETO:

MUNICIPIO:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS PESSOAIS

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTACAO

RG: Data de Expedigao: Orgio Expedidor:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Marialva-Pr em de de

Assinatura do candidato

RECEBIDO PELA COMISSAO EM: / /

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO:



I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAQ PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO DE SERVICO

ANEXO IV

E EXPERIENCIA

CARGO: PROFESSOR 20h/40h, de APOIO 20h e EDUCACAO FISICA

Especificacdes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovacio (pontos) Maximo Pontuacio
(pontos)
. Certificado/ Diploma
Formagdo profissional ~além da ge conclusdo de |5 (cinco) pontos 30 pontos
minima exigida no presente Edital, curso; declaracdo da por curso ou
tais como: Doutorado, Mestrado, Pos- instituicdo. formagio
Graduacgédo ou Especializacao| académica
concluida com duragdo minima de| realizado
1 360 horas, na area do cargo
pretendido.
Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; 2 (dois) pontos por
clausulas do Edital, na area de Declaragio do ano de servico 20 pontos
inscricdo, comprovagdo através do
registro em CTPS e/oucontrato de contratante; comprovado
2 trabalho e/ou Declaracdo ou demais [Certiddo de
documentos mencionados no Edital \\unicipio.
(02 pontos a cada ano completo
de servico, méximo de 20 pontos).
TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do Candidato




II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TITULOS) E TEMPO DE
SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE DOCENCIA

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovagio (pontos) Maximo Pontuagio
(pontos)
Formagdo profissional  além  dal certificado/ Diploma |5 (cinco) pontos 30 pontos
minima exigida no presente Edital 4o conclusio de por curso ou
tais como: Pedagogia ou Graduagio| curso; declaragdo da formagao
em Normal Superior, Doutorado, instituido. académica
Mestrado, Pos-Graduagdo ou realizado
1 Especializacdo concluida  com|
duragdo minima de 360 horas, na areal
do cargo pretendido (educago).
Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; |2 (dois) pontos por|
clausulas do Edital, na area de Declaragio do ano de  servico 20 pontos
inscricdo, comprovagao através do
registro em CTPS e/oucontrato de contratante; comprovado
2 trabalho e/ou Declaragio ou demais |Certiddo de

documentos mencionados no Edital \Municipio.
(02 pontos a cada ano completo

de servigo, méximo de 20 pontos).

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do Candidato




III - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO
DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovagio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
qurpaqﬁo p.rolﬁssional além dace ificados S (cinco) 30 pontos
minima §x1g1da no presente Diploma de | pontos por
Edital, tais como: Doutorado,) conclusio de CUrso ou
Mestrz.ldc.), Pés-Graduagdo  ou curso; declaracao formacao
Espemahza(;?lo concluida com| 4, instituicio. académica
1 duragdo minima de 3§0 horas, na realizado

area do cargo pretendido.
Experiéncia comprovada |Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Edital, na Declaragio do por ano de 20 pontos
area de inscri¢cdo, comprovacao )
através do registro em CTPS contratante; SCIVIgo

2 e/ou contrato de trabalho e/ou [Certiddo de | comprovado
Declaracao ou demais Municipio.
documentos mencionados no
Edital (02 pontos a cada ano
completo
de servigo, maximo de 20
pontos).

TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO DE

SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: PSICOLOGO

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovagio (pontos) Maximo Pontuagio
(pontos)
Formagdo profissional ~ além dacertificado/ Diploma |5 (cinco) pontos 30 pontos
minima exigida no presente Edital 4o conclusio de por curso ou
tais como: Doutorado, Mestrado, Pos- curso; declaragdo da formagao
Graduacdo ou Especializagdo instituido. académica
concluida com duragdo minima de| realizado
1 360 horas, na 4rea do cargo
pretendido.
Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; |2 (dois) pontos por|
clausulas do Edital, na area de Declaragio do ano de servico 20 pontos
inscricdo, comprovagao através do
registro em CTPS e/oucontrato de contratante; comprovado
2 trabalho e/ou Declaragio ou demais |Certiddo de
documentos mencionados no Edital \\Municipio.
(02 pontos a cada ano completo
de servico, méximo de 20 pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




V - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO e MASCULINO)

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovacio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
Ensino Fundamental Completo;
Ensino Médio Completo; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Ensino Superior Completo; Diploma de | pontos por
Cursos realizados na area de atuagdo conclusio de curso ou
(carpintaria, construgdo civil, servicos de curso; declaragao formacao
limpeza/manutencao/conservagao/zeladoria, da instituigao académica
1 | jardinagem, administrativos ou correlatos) Carga horaria: realizado
minimo 4 horas
Experiéncia comprovada conforme clausulas (Carteira assinada; [2 (dois) pontos|
do Edital, na area de inscri¢do, comprovacao Declaragio do |por ano dd 20 pontos
através do registro em CTPS e/oucontrato de )
trabalho e/ou Declara¢io ou demais contratante; SCIVIGo
2 documentos mencionados no Edital (02 [Certiddo de | comprovado
pontos a cada ano completo Municipio.
de servigco, maximo de 20 pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




VI - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO
DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: MOTORISTA

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovagio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
Ensino Superior Completo;
Cursos realizados na area de |Certificado/ S (cinco) 30 pontos
atuacao Diploma de | pontos por
conclusio de curso ou
curso; declaracao formacao
da instituigao académica
1 Carga horaria: realizado
minimo 4 horas
Experiéncia comprovada |Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Edital, na Declaragio do por ano de 20 pontos
area de inscri¢cdo, comprovacao )
através do registro em CTPS contratante; SCIvigo
2 e/ou contrato de trabalho e/ou [Certiddo de | comprovado
Declaracdo ou demais |\ ynicipio.
documentos mencionados no
Edital (02 pontos a cada ano
completo
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO DE
SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovagio (pontos) Maximo Pontuagio
(pontos)
Ensino~ Superior Completo e demaisiCertificado/ Diploma |5 (cinco) pontos 30 pontos
titulagoes. de conclusio de por curso ou
Cursos realizados na area de atuacéo, f:ur;o;_dfjclaragao da f"rm?‘?‘“."
RS instituicdo. académica

com carga horaria minima de 10 (dez) .
i realizado

oras.

1

Nao sero aceitos cursos na area dej
informdtica, uma vez se tratar de
requisito minimo para investidura no|
cargo.
Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; |2 (dois) pontos por|
f:laus.ulas do Edital, no momento da Declaracio do ano de servico 20 pontos
inscri¢do, devendo  apresentar

~ . . contratante; comprovado
comprovagao através do registro em
2 CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou [Certiddo de
declaragdo de tempo de servigo (com |Mynicipio.
reconhecimento de firma em
cartorio) ou demais documentos
mencionados no Edital (02 pontos a
cada ano completo
de servigo, maximo de 20 pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovagio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
qurpaqﬁo p.rolﬁssional além dace ificados S (cinco) 30 pontos
minima §x1g1da no presente Diploma de pontos  por
Edital, tais como: Doutorado,) conclusio de CUrso ou
Mestrz.ldc.), Pés-Graduagdo  ou curso; declaragdo formacao
Espemahza(;?lo concluida com| 4, instituicio. académica
1 duragdo minima de 3§0 horas, NACar0a horaria realizado
area do cargo pretendido. minima de 360
horas

Experiéncia comprovada |Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Edital, na Declaragio do por ano de 20 pontos
area de inscri¢cdo, comprovacao )
através do registro em CTPS contratante; SCIVIgo

2 e/ou contrato de trabalho e/ou (Certiddo de | comprovado
Declaracdo ou demais |\ ynicipio.
documentos mencionados no
Edital (02 pontos a cada ano
completo
de servigo, maximo de 20
pontos).

TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




IX - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO

DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovagio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
Ensinp .supe~ri0r ?Ompleto, CCertificado/ S (cinco) 30 pontos
demais t1tu1a<;0€§ na area da saude Diploma de pontos  por
e/ou cursos realizados na area da . 50 de CUrso ou
satide. curso; declaragdo formacao
da instituigdo. académica
1 Carga horaria realizado
minima 20 horas

Experiéncia comprovada |Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Edital, na Declaragio do por ano de 20 pontos
area de inscri¢cdo, comprovacao )
através do registro em CTPS contratante; SCIvigo

2 e/ou contrato de trabalho e/ou [Certiddo de | comprovado
Declaracdo ou demais |\ ynicipio.
documentos mencionados no
Edital (02 pontos a cada ano
completo

de servigo, maximo de 20

pontos).

TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




X - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO DE
SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: FARMACEUTICO

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovagio (pontos) Maximo Pontuagio
(pontos)

Forrpa(;ﬁo ) proflssional além ) dacertificado/ Diploma |5 (cinco) pontos 30 pontos

minima exigida no presente Edital, 4o conclusio de por curso ou

tais como: Doutorado, Mestrado, Pos- curso; declaragio da formagao

Graduacdo ou Especializagdo instituido. académica

concluida com duragdo minima dejcaron horaria minima realizado
1 360 horas, na 4rea do cargo| 4e 360 horas

pretendido.

Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; 2 (dois) pontos por

clausulas do Edital, na &area de Declaragio do ano de servico 20 pontos

inscricdo, comprovagao através do

registro em CTPS e/oucontrato de contratante; comprovado

trabalho e/ou Declaragio ou demais |Certiddo de

documentos mencionados no Edital
(02 pontos a cada ano completo
de servico, méximo de 20 pontos).

Municipio.

TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




XI - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO DE
SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Unitario Valor Soma da
N° Comprovagio (pontos) Maximo Pontuagio
(pontos)
Formagdo profissional além dacerificado/ Diploma |5 (cinco) pontos 30 pontos
minima exigida no presente Edital, 4o conclusio de por curso ou
tais como: Doutorado, Mestrado, Pos- curso; declaragio da formagao
Graduacdo ou Especializagdo instituido. académica
concluida com duragdo minima dejcaron horaria minima realizado
1 360 horas, na 4rea do cargo| 4e 360 horas
pretendido.
Experiéncia comprovada conforme |Carteira assinada; |2 (dois) pontos por|
clausulas do Edital, na area de Declaragio do ano de servico 20 pontos
inscricdo, comprovagao através do
registro em CTPS e/oucontrato de contratante; comprovado
2 trabalho e/ou Declaragio ou demais |Certiddo de
documentos mencionados no Edital \\Municipio.
(02 pontos a cada ano completo
de servico, méximo de 20 pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




XII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL ESCOLARIDADE TiTULOS) E TEMPO

DE SERVICO E EXPERIENCIA

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Especificacoes dos Titulos Documentos Para Valor Valor Soma da
N° Comprovagio Unitario Maximo Pontuacio
(pontos) (pontos)
Ensino médio completo; Certificado/ 5 (cinco) 30 pontos
Ensino superior completo; Diploma de pontos  por
conclusio de curso ou
Cursos realizados na 4rea de| curso; declaracdo formagdo
atuacdo da instituicdo. académica
1 Carga horaria realizado
minima 4 horas
Experiéncia comprovada |Carteira assinada; 2 (dois) pontos
conforme clausulas do Edital, na Declaragio do por ano de 20 pontos
area de inscri¢cdo, comprovacao )
através do registro em CTPS contratante; SCIvigo
2 e/ou contrato de trabalho e/ou [Certiddo de | comprovado
Declaracdo ou demais |\ ynicipio.
documentos mencionados no
Edital (02 pontos a cada ano
completo
de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL DE PONTOS: _

Assinatura do Candidato




ANEXOV

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragéo, RG
n° . de nacionalidade _, Estado civil ,
Profissdo , Residente e domiciliado em
UF _Rua N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NO PSS - CARGO DE
, DO MUNICI{PIO DE MARIALVA, POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E

TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente mandato exceto a efetiva contratagdo

junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Marialva.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Outorgante — RG n°

Assinatura do Outorgado — RG n°



ANEXO VI
RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

NOIIE. ....viiieeee ettt e e e e e e eneeeenns JNacionalidade..........c...cocvvevvrviivreeeinnenn, ,Naturalidade....................
.................... LEstadoCivil......ooevcviiieviiiiiiiiieeeeen o, PTOf1SSA0. v eevveeeeeen., . Tesidente € domiiciliado na
RUB. ..o s | RO Bairro.....oveveeeeeeiiecee e , Municipio de
...................................... , portador do RG......ccoevvvevvecveneen,,  Orgdo  expedidor ........cccceeeeiiecieenene.,,  INSCrito NO
CPF....oee e , comparece a presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos

....................................... do EDITAL DE PSS N° 1/2025, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e
fundamentos: (Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso).

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Organizadora, pego e espero pela

procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Marialva/PR em de de

Assinatura do Requerente:

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:




ANEXO vIl
DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE MARIALVA/PR.

INOITIE. ..ttt e et e s st e e e s e snteeeesennees ,Nacionalidade....................... ,Naturalidade.....................
........... LEstadoCivile..eeeeiiiviiveeieiieee o, PTOTISSAO e, residente e domiciliado na
RUA . , N Bairro..covvee e , Municipio
de , portador do RG......cccevvrievienrieienene , orgdo expedidor ........ccccoeerennnnne , inscrito no
CPF...ooiiiiiecececee ,DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade (aptidio) FISICA

e MENTAL para o exercicio das fungoes a serem desempenhadas pelo cargo pretendido de

Marialva-Pr, de de

Assinatura do Candidato:




ANEXO vIIl

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, s abaixo assinado(a), de
nacionalidade ,  nascido(a) em / / , ho  municipio de
, UF__, filho(a) de

e de

, Estado Civil , residente a Rua

, municipio

de , RG n.° , UF_ expedido
em / / , orgdo expedidor , ¢ inscrito no CPF n.° venho

por meio deste DECLARAR para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Marialva, sob as
penas da lei, que sou pessoa preta () ou parda () com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato



ANEXO IX

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , Inscrito no CPF sob o n°
e RG n°. , DECLARO para o fim especifico de concorréncia ao sistema de
cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com deficiéncia, no Processo Seletivo Simplificado 1/2025, que sou
pessoa com deficiéncia:

() Fisica / () Auditiva/ () Visual / () Mental ou Intelectual / () Multipla / () Transtorno do Espectro Autista.

Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura de Marialva, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal no
3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redacdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 ¢ pela Lei n. 13.146/2015
em seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada
Pessoa com Deficiéncia.

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades previstas no
Cddigo Penal Brasileiro, bem como a classificag@o sera tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgao para
as vagas direcionadas as ac¢des afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Marialva/Pr em de de

Assinatura do Candidato



