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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC
EDITAL N.°001/2023 - PREFEITURA DE MARIALVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 038/2023
Atualizado com as retificagdes publicadas no D.O.E. em 10/02/2023

O MUNICIPIO DE MARIALVA, por intermédio do GRUPO DE TRABALHO
PARA INSTITUIC}AO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, instituido pelo
Decreto Municipal n.° 7.740/2022, representado pelo seu Presidente, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n.° 108/2001, da Lei Complementar n.° 109/2001, da Lei Municipal n.° 2.462/2021 e, em
observancia a Nota Técnica da Associa¢do dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
— ATRICON n.° 001/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia, torna publica aos interessados a abertura do PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA N.° 001/2023, conforme condices e especificacdes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Processo de Selecao Publica para apresentacao de propostas por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar interessadas em administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Administracéao
Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Marialva,
Estado do Parana.

1.2. O presente Processo de Selecao objetiva o encaminhamento de propostas e implicara
selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e futura assinatura de
Convénio de Adeséo.

2. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderdo participar desta selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa
administrar plano de beneficios previdenciarios de servidores publicos e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo oOrgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e categorizadas
como em “situagdo normal” no CadPrevic'.
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo as entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Selecao.

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracédo Publica de qualquer
esfera estatal.

3.1.3. Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervenc¢do ou liquidacao judicial
ou extrajudicial.

3.1.4. Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou o principal estabelecimento da proponente.
3.1.5. Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTQOS DA SELE(;AO

4.1. O presente Edital ficar4 disponivel no Portal da Transparéncia (sitio eletrénico) do
Municipio de Marialva, no seguinte endereco eletronico:
https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes, a partir do primeiro dia (Util
seguinte a sua publicacao.

4.2. A selecao publica sera conduzida pelo Grupo de Trabalho, instituido pelo Decreto
Municipal n.° 7.740/2022.

4.3. Os pedidos de esclarecimento sobre este Edital de Selecdo Publica poderdo ser
encaminhados ao Grupo de Trabalho no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
data de publicacéo deste Edital.

4.4. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviados por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail) enderegada a compras@marialva.pr.gov.br, com a seguinte descrigdo

no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 - PEDIDO DE
ESCLARECIMENTQO”.
4.5. As respostas aos pedidos de esclarecimento ficardo

disponiveis no Portal da Transparéncia (sitio eletrbnico) do Municipio de Marialva, no
seguinte endereco eletronico: https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.
4.6. O envio do pedido de esclarecimento ndo implicara a renovacdo do prazo para
apresentacao da proposta técnica e dos demais documentos.

4.7. As EFPC poderao requerer a disponibilizacéo de informacdes adicionais no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados da data de publicacdo deste Edital.

4.8. Os requerimentos de que trata o item 4.7 deverdo ser enviados por meio de
correspondéncia eletronica enderecada a compras@marialva.pr.gov.br, com a seguinte
descrigdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 — DISPONIBILIZACAO
DE INFORMACOES ADICIONAIS”.
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4.9. A disponibilizacdo de informagfes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério
exclusivo da Administracdo Publica Municipal e, em caso de disponibilizacdo das
informacdes adicionais, sera assegurado acesso a todos os interessados, em observancia
ao principio da isonomia, em: https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.
4.10. Os casos omissos seréao resolvidos pelo Grupo de Trabalho.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Até a data indicada no item 6.2. as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverdao encaminhar a Comissdo de Selecdo a documentacdo a seguir
relacionada:

5.2. Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteracOes realizadas; ou o ultimo, devidamente consolidado, devendo, em ambos o0s
casos, estar registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econémica Federal, ou do documento denominado “Situagao
de Regularidade do Empregador”.

5.3.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certidao Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢c6es sociais, expedida pela
Receita Federal.

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacéo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
no domicilio ou sede da proponente.

5.3.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da proponente.

5.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica:

5.4.1. Ato de registro da entidade junto & Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

5.4.2. Declaracao de que estd em condi¢cdo normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

ificar a validade das assinaturas, acesse https://marialva.1doc.com.br/verificacao/AA5F-0FD5-A413-E688 e informe o codigo AASF-0FD5-A413-E688

sinado por 1 pessoa: DIORGINY GONCALVES DE FARIA

Para veri

Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000

@ www.marialva.prgovbr &, (44) 3232-8383  CNPJ - 76.282.680/0001-45




GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

Estado do Parana

Pag. 4/28

5.5. Quanto a Proposta:

5.5.1. Carta de Apresentacgéo, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razao
social da entidade, o numero do presente Edital de Selecdo, enderecada ao Grupo de
Trabalho como responsavel para recebimento das propostas, indicando a apresentacdo da
documentacdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade ndo fora declarada
iniddnea para contratar com a Administracdo, nem esta sob intervencdo ou liquidacéo
judicial ou extrajudicial.

5.5.2. Proposta Técnica, contendo as informacgdes solicitadas conforme o Anexo | deste
Edital, datada e assinada pelo dirigente da proponente.

5.6. Nao serédo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este Edital,
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer omissao ou imperfeicao
gue impeca sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a
documentacédo de inteira responsabilidade do interessado.

5.7. Para fins de andlise da documentacdo apresentada, os documentos que ndao
possuirem prazo de validade deverdo possuir data de emissédo de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a data de julgamento da documentacgéo pelo
Grupo de Trabalho.

5.7.1. Nao se enquadram no subitem 5.7 os documentos que, pela propria natureza, nao
apresentam prazo de validade.
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6.1. O recebimento das propostas e respectivos documentos sera realizado de forma on-
line. O link com documentos para download deve ser enviado para
compras@marialva.pr.gov.br, identificando a razdo social da entidade e com a seguinte
descricdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 — ENVIO PROPOSTA”.
6.2. O recebimento das propostas sera realizado até as 23h59min do dia 16 de fevereiro
de 2023.

6.3. Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do modelo
constante no Anexo | deste Edital, observando o disposto na legislacdo vigente aplicavel e
demais normativas afetas ao tema.

6.4. A proposta deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,
acréescimos e entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo |,
preenchidos e facilmente identificaveis, datada e assinada por representante legal.

6.5. O interessado devera apresentar, juntamente com a proposta, minuta do Convénio de
Adeséo e da proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios.

6.6 Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF, sendo aceita assinatura digital e/ou eletrénica, devendo a EFPC encaminhar
0s respectivos originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados pelo Grupo de
Trabalho.
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7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1.0 julgamento seré composto por duas fases:

7.1.1. Na primeira fase, o Grupo de Trabalho responsavel pela selecdo examinara os
documentos apresentados de Regularidade Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Qualificacdo Técnica, Proposta, minuta de Convénio de Adeséo e a proposta inicial do
Regulamento do Plano de Beneficios, sendo consideradas habilitadas para a fase seguinte
as proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes deste Edital, por meio da
apresentacao dos respectivos documentos.

7.1.1.1 Seré& considerada inabilitada para a segunda fase a proponente que deixar de enviar
gualquer um dos documentos constantes do item 5, inclusive: a Proposta conforme modelo
anexo a este Edital, a minuta de Convénio de Adeséo e a proposta inicial do Regulamento
do Plano de Beneficios.

7.1.2. Na segunda fase, atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se
dara pelo critério estabelecido no ANEXO Il deste Edital, ou seja, a Entidade proponente
gue obtiver maior pontuacao final, com a somatoria de pontos nos quesitos: Capacidade
Técnica e Experiéncia da Entidade e Condi¢6es Econémicas da Proposta, sendo declarada
vencedora deste processo seletivo a Entidade melhor classificada.

7.1.2.1. Ocorrendo a situacédo de empate na pontuacao final serdo utilizados como critérios
de desempate:

a) primeiro critério: maior pontuacao no quesito Condigdes Econdémicas da Proposta;

b) segundo critério a ser utilizado se permanecer o empate apds aplicacdo do primeiro
critério: maior pontuacao no quesito Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade;

c) terceiro critério a ser utilizado se permanecer o empate apds aplicacdo do segundo
critério: sorteio, em ato publico, com a convocacéo prévia de todas as proponentes.

7.2. A andlise da documentacao, da proposta, da minuta do Convénio de Adesao e da
proposta inicial do Regulamento de Plano de Beneficios serd realizada pelo Grupo de
Trabalho, sendo lavrada ata do julgamento, que sera posteriormente disponibilizada aos
participantes por e-mail e no Portal da Transparéncia (sitio eletrénico) do Municipio de
Marialva, juntamente com todas as propostas recebidas, no seguinte endereco eletrénico:
https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.

7.3. E facultada ao Grupo de Trabalho a promocdo de diligéncia(s) destinada(s) a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta, da minuta de
Convénio de Adeséo, da proposta inicial do Regulamento do Plano de Beneficios e/ou
documentacédo exigida no item 5, admitindo-se a inclusao de qualquer outro documento que
sirva como complemento necessario a elucidagéo de obscuridades, davidas ou, até mesmo,
veracidade dos documentos ja apresentados.

7.4. Seréo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este Edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informacgdes suficientes
gue permitam a correta pontuacao dos quesitos e fatores discriminados no Anexo Il deste
Edital, ou conflitantes com as normas deste Edital ou com a legislacdo em vigor.
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Pago Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-000

sinado por 1 pessoa: DIORGINY GONCALVES DE FARIA

Para veri

@ www.marialva.prgovbr &, (44) 3232-8383  CNPJ - 76.282.680/0001-45




GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

Estado do Parana

Pag. 7/28

w L ’
7
C57  MARIALVA 494

7.5. O resultado preliminar do julgamento, com a classificacdo das propostas, sera
publicado na data de 17 de fevereiro de 2023, Portal da Transparéncia (sitio eletrénico)
do Municipio de Marialva, no seguinte endereco eletrénico:
https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado preliminar do processo de selecéo, o qual serd publicado pelo Grupo de
Trabalho, cabera recurso.

8.2. Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a apresentacéo das razdes
de recurso, contados da publicacdo do resultado.

8.3. Os demais participantes da selecdo ficardo automaticamente intimados para
apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comecardo a ser contados da
publicacéo das razdes recursais no Portal da Transparéncia (sitio eletrdnico) do Municipio
de Marialva, no seguinte enderego eletronico:
https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.

Q 4 a a a a ala ava ala\V/ia a a aYa aallala

8.4. Os recursos e as contrarrazdes deverao ser encaminhados na forma digital, no formato
PDF, para o enderego eletronico: compras@marialva.pr.gov.br, com a seguinte descricao
no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2023 —- RECURSO/CONTRARRAZAQ”.
8.5. Com assessoramento da Procuradoria Geral do Municipio, 0s recursos seréo julgados
pelo Grupo de Trabalho e, no que couber, pela autoridade hierarquicamente superior, ou
seja, o Prefeito Municipal.

8.6. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados
ou por qualquer outro meio além dos previstos nos itens 8.4. e 8.4.1. desde Edital.

8.7. Todos 0s eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisdes do Grupo de Trabalho e
da autoridade superior competente, e quaisquer outros atos ocorridos apos a abertura das
propostas serdo comunicados aos interessados no Portal da Transparéncia (sitio
eletronico) do Municipio de Marialva, no seguinte enderegco eletronico:
https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.

8.8. Nao serdo conhecidos pedidos de esclarecimento, recursos e contrarrazbes
apresentados fora do prazo ou de forma diversa previstos neste Edital.
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9. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), nos
termos da Lei Municipal n.° 2.462/2021:

a) servidores titulares de cargo de provimento efetivo que ingressarem no servico publico a
partir da data de inicio da vigéncia do RPC (mediante inscricdo automatica);

b) servidores titulares de cargo de provimento efetivo que exercam a opc¢ao prevista no 8§
16 do art. 40 da Constituicdo de 1988;

c) servidores titulares de cargo de provimento efetivo cuja remuneracao seja igual ou inferior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

d) empregados publicos vinculados a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e
do Poder Legislativo do Municipio de Marialva, Estado do Parand;

e) servidores publicos temporarios e ocupantes de cargos comissionados.

9.1.1. Em se tratando dos servidores citados nos itens 9.1 “c”, “d” e “e”, ndo havera
contrapartida do Patrocinador.

9.1.2. A massa de servidores do Municipio de Marialva, a que se refere o item 9.1,
atualizada em 31/12/2022, detém a seguinte representacao:
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10. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1. Homologado o processo de Selecao Publica, pelo Prefeito Municipal, sera firmado
Convénio de Adesdo com o participante classificado em primeiro lugar, que tera vigéncia
por prazo indeterminado.

10.2. E condicdo para que o Convénio de Adesio, apds celebracdo, produza os efeitos
legais, a sua aprovacdo, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios, pela
PREVIC.

10.3. A recusa de aprovacdo do Convénio de Adesao e do Regulamento do Plano de
Beneficios por parte da PREVIC implicara a imediata rescisdo do Convénio de Adeséo,
sendo facultado a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na
ordem de classificagéo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A participacdo da entidade implica aceitacédo integral e irretratavel dos termos e
condicbes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento.

11.2. Os prazos descritos neste Edital serdo contados em dias corridos, prorrogando-se
para o proximo dia util qguando vencerem em finais de semana ou feriados.

11.3. Fica designado o foro da cidade de Marialva, Parana, para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

11.5. As proponentes serdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das
informagbes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das sancoes
administrativas, civis e criminais cabiveis.

11.6. A presente seleg&o publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio
de Adesdo, podendo a Administracdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado, a ser disponibilizado no
Portal da Transparéncia (sitio eletrdnico) do Municipio de Marialva, no seguinte endereco
eletronico: https://marialva.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes.
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11.7. A Administracdo Publica podera ainda prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para
recebimento das propostas.

Marialva-PR, 10 de fevereiro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Diorginy Gongalves de Faria
Presidente do Grupo de Trabalho
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PROCESSO DE SELECAO — EDITAL N.° 001/2023
ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Ao Grupo de Trabalho responsavel pela Selecdo Publica de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em ___, vem, por meio desta,
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do
Municipio de Marialva, Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracdo da presente proposta.

1. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A - Desempenho da Entidade
i Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de Contribuicédo
Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de 2018-2022.

Ano  [Rentabilidade a.a
2022
2021
2020
2019
2018
Rentabilidade Acumulada no periodo:

il Ativo Total da EFPC (em milhdes) no periodo 2018-2022:

(Consolidacéao dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o
ativo da gestéo assistencial das entidades que administram planos de satude com registro
na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS)
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Ano  |Ativo sob gestdo (R$)
2022
2021
2020
2019
2018

iii Quantidade da populacdo sob gestado da Entidade, discriminado por participantes
ativos e assistidos, no periodo 2018-2022:

Quantidade de
Ano | participantes
ativos

Quantidade Populacao
de assistidos total

2022
2021
2020
2019
2018

iv Informar a relacdo entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa
Administrativa per capita por participante, consolidado no ano de 2022:

Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade,
excluindo o ativo da gestao assistencial das entidades que administram planos de saude
com registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidacdo das despesas da gestdo administrativa,
correspondendo a soma das despesas da gestao previdenciaria, de investimentos e demais
despesas, excluidas as despesas de gestdo assistencial e despesas de reversao de
recursos para o plano de beneficios.

Despesa Despesa
Administrativa/Ativo | Administrativa/Participante
Total (%) (R$)
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Fator B — Governanca

i Informar a estrutura de Governanca: Composicdo dos Orgdos Estatutarios
obrigatorios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

il Informar a existéncia de outras instancias de governanca de carater consultivo ou
deliberativo, além dos 0Orgéos estatutarios obrigatérios mencionados no item (i)
acima, de conformidade com o paragrafo Unico do art. 2.° da Resolu¢cdo CNPC
35/2019. Ex: existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Comités de
Riscos entre outros.

iii Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias de
governanca, ou seja, em conselhos, comités e outros Orgdos consultivo ou
deliberativo.

iv Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e
controle implementados na EFPC, visando as melhores préticas de gestdo como por
ex° auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanca
corporativa, manual de conduta e ética e praticas para a mitigacdo de conflitos de
interesse, entre outros.

v Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da Entidade
proponente na funcéo de direcdo de EFPC, assim considerada a participagdo nos
orgaos elencados no caput do art. 2° da Resolugdo CNPC 35/20192, vedado o
cOmputo de tempo concomitante.

Membro da Tempo de Experiéncia em
Diretoria Executiva(Nome) Cargo/Funcado |Previdéncia Complementa
(Anos, Meses e Dias)

1-
2-
3-
4-
5-
O-

Art. 2.° A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugcdo é constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Paragrafo unico. De acordo com o porte e a complexidade da EFPC, poderao ser criadas outras instancias
de governanca de carater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas previstas
no caput.
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Fator C - Canais de Comunicacao, Atendimento e de Relacionamento:

i Relacionar os canais de comunicacdo e atendimento disponibilizado aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores:

ii Relacionar os recursos e servicos disponibilizados, de forma imediata, aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de rentabilidade,
extrato de contribuicdo, simulador de beneficios e emissédo de boleto de aporte):

iii Oferece ponto de atendimento presencial no Municipio de Marialva?

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesdo pelo Municipio
de Marialva)

i Informar a forma de custeio para a administracédo do plano por meio de taxas de
administracdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes
e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos
em percentual, com duas casas decimais.

Taxa de Carregamento (%) | Taxa de Administracao (% a.a)

i A proponente devera preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo llI,
considerando a simulacdo de uma contribuicdo mensal total de R$ 100,00, pelo
periodo de 35 anos, com treze remuneracdes anuais incidindo as taxas de
carregamento e de administracao ofertadas e desconsiderando qualquer rendimento
ou atualizagcdo monetéria, obtendo o custo total ao final do periodo.

il Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:
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3. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEFICIOS OFERTADO
PARA ADESAO PELO MUNICIPIO DE MARIALVA

i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.
ii Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implantacdo do referido plano no
Municipio de Marialva, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos para

sua implantacéo.

iii Outras informacdes sobre o plano ofertado:

a. identificacdo e modalidade do Plano;

b. data da aprovacédo do regulamento do plano pela PREVIC;

C. tipo de beneficios oferecidos e as condicdes de elegibilidade estabelecida no
regulamento do plano;

d. plano de custeio;

e. informar as aliquotas de contribuicdo do participante e patrocinador previstos no

plano de beneficios, ndo podendo limitar a contribuicdo do patrocinador em percentual
inferior a 8,5%, nos termos do § 3° do art. 15 da legislacdo municipal;

f. identificacdo dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano
multipatrocinado, se for o caso;

g. informar o nimero de participantes e assistidos, se for o caso;

h. experiéncia da entidade em planos de contribuicéo definida;

I tempo de existéncia da entidade;

J- informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento,

a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a
existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos
e indiretos dos servigos terceirizados;

K. informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préaticas para a Mitigagéo de
Conflitos de Interesse;

l. informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes;

m. informar se a EFPC divulga a remuneragcdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos
e salarios.
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DADOS DA PROPONENTE

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N.

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data

Assinatura do representante legal Nome:
Cargo:
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PROCESSO DE SELECAO - EDITAL N.° 001/2023
ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

Com base nas informacdes contidas na Proposta Técnica encaminhada pela Entidade
proponente, o Grupo de Trabalho pontuara e classificard as propostas das Entidades
proponentes, com base na andlise dos fatores contidos nos dois quesitos abaixo
discriminados.

1. QUESITO 1 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1. Neste quesito 1 serdo avaliados e pontuados 05 (cinco) indicadores relacionados ao
Fator A - Desempenho da Entidade, 04 (quatro) variaveis relacionados ao Fator B -
Governanca e Praticas de Gestédo e 03 (trés) variaveis relacionados ao Fator C - Canais de
Comunicacéao, Atendimento e de Relacionamento, conforme tabela de pontuac&o abaixo
discriminados.

1.2. A pontuacdo maxima a ser alcancada neste Quesito 1 (Capacidade Técnica e
Experiéncia da Entidade) é de 205 pontos.

Fator A - Desempenho da Entidade Indicadores:

1. Rentabilidade acumulada no periodo 2018-2022 Pontuacao
até 25% 0

de 25,01% a 50% 5

de 50,01% a 75% 10

de 75,01% a 100% 20

acima de 100% 30

2. Ativo total da EFPC em 31/12/2022 (recursos Pontuagéo
administrados)

Até 1 milhao de reais 0
de 1 milhdo e um centavo a 50 milhdes de reais 5
de 50 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes de reais e um centavo a 2 bilhdes de reais 15
acima de 2 bilhdes de reais 20
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3. Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagcédolPontuacao
assistida) da EFPC na data de 31/12/2022

Até 1.000 participantes 0

De 1.001 a 2.500 5

De 2.501 a 5.000 10

De 5.001 a 15.000 15

Acima de 15.000 20

4. Percentual obtido da relacdo entre Despesa Administrativa [Pontuacéo
Total e Ativo Total consolidado no ano de 2022

acima de 3,70% 0

de 3,70% a 2,00% 5

de 1,99% a 1,00% 10

de 0,99% a 0,50% 15

menor que 0,50% 20

5. Valor da despesa per capita anual: despesas administrativasPontuacao
acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao numero de
populacéo (participantes e assistidos) em 31/12/2022 em R$

acima de 2.550,00 0
De 2.550,00 a 2.000,00 5
De 1.999,99 a 1.500,00 10
De 1.499,99 a 1.000,00 15
menor que 1.000,00 20

Fator B - Governanca e Préaticas de Gestéo
Variaveis:

1. Quantidade de outras instancias de governanca de carater Pontuacao
consultivo ou deliberativo informada, além dos orgéos
estatutarios obrigatérios de conformidade com o paragrafo
Gnico do art. 2° da Resolugdo CNPC 35/2019

nao possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10
acima de 05 15
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2. Quantidade de instrumentos de  monitoramento, Pontuacao
acompanhamento e controle implementados na EFPC visando
as melhores praticas de Gestao

Nao possui 0
possui de 01 a 02 5
possui de 03 a 04 10
acima de 05 15

3. Média do tempo de experiéncia dos atuais membros da [Pontuacao
Diretoria Executiva da Entidade proponente na funcéo de
direcdo de EFPC, assim considerada a participacdo nos
Orgados elencados no caput do art. 2° da Resolucdo CNPC

35/2019, vedado o cOmputo de tempo concomitante.

Até 1 ano 0

De 1 ano e 1diaab anos 53

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 10

De 10 anos e 1 dia a 15 anos 15

Acima de 15 anos 20

4. Oferece ao ente patrocinado participagdo em instancias de Pontuacéo
governanca

Nao 0

Sim 5

Fator C - Canais de Comunicacdao, Atendimento e de Relacionamento:

Variaveis:
1. Quantidade de canaisde  comunicagao Pontuacao
atendimento e relacionamento, nao presenciais,
disponibilizados aos participantes e assistidos
Até 01 canal 0
de 02 a 03 canais 5
de 04 a 05 canais 10
de 06 ou mais canais 15
2. Oferece ponto de atendimento presencial no Municipio de |Pontuacao
Marialva
N&o 0
Sim 5
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3. Quantidade de servic¢os disponibilizados aos participantes e Pontuacao
assistidos com atendimento imediato, dentre: extrato de
rentabilidade, extrato de contribuicdo, simulador de beneficios
e emissao de boleto de aporte.

Nenhum servico 0
Somente 01 servico 5
Somente 02 servigos 10
Somente 03 servicos 15
Todos os 04 servigos 20

QUESITO 2 - CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

{1t
|

2.1. Neste quesito 2, em relagéo ao item “i”, a Comissao realizara uma analise comparativa
das condi¢cOes econdmicas propostas pelas Entidades proponentes, considerando a
simulacdo de um aporte mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze
remuneracdes anuais, incidindo as taxas de carregamento e de administracao ofertada e
desconsiderando qualquer rendimento ou atualizagdo monetéria, conforme modelo do
anexo lll, obtendo o custo total ao final do periodo, classificando as entidades participantes
em ordem crescente do custo total final.

2.2. A Entidade proponente melhor avaliada pela Comissédo, do ponto de vista de
economicidade e vantajosidade da proposta, tanto ao participante como ao patrocinador,
ficard posicionada em primeira colocacéo e recebera a pontuacao maior (100 pontos), e as
demais proponentes nas colocacbes subsequentes, conforme tabela de colocacédo e
pontuacao abaixo:

1. Colocagdo por melho

proposta econémica Entidade proponente: Pontuacao
12 colocada 100

22 colocada 85

32 colocada 70

42 colocada 55

52 colocada 40

62 colocada 25

72 colocada até a ultima 10

2.3. Apés a classificacao e pontuacgéo das entidades participantes do item (i), sera aplicado
a pontuacao do item (iii), conforme tabela a seguir:
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2. Exige aporte inicial do Patrocinador Pontuacao
Sim 0
N&o 5

2.4. A pontuacdo méxima a ser alcancada neste Quesito 2 (Condigbes Econdmicas da
Proposta) é de 105 pontos para a Entidade proponente que tiver posicionada em 12
colocacéo, caso a mesma néo exija aporte inicial do Patrocinador.

3. DA PONTUACAO FINAL E CRITERIO DE CLASSIFICACAO

3.1. A Pontuacédo Final sera obtida pela somatéria da pontuacgéo total obtidos nos dois
guesitos de avaliacdo: Quesito 1: Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade e Quesito
2: Condi¢des Econdmicas da Proposta

| (Pontuacao Final = somatoéria da pontuacao obtida no Quesito 1 + Quesito 2) |

3.2. A classificacdo se dara pela Entidade proponente que obtiver maior pontuacéo final,
sendo declarada vencedora deste processo seletivo a Entidade melhor classificada.
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PROCESSO DE SELECAO — EDITAL N.° 001/2023
ANEXO Il
SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

| SIMULACAD DO CUSTO TOTAL EFETIVG DO FLANGO OFERTADO
: MOMIE DA ENTIOADE: |
: Taxa do G g i :|
|
g min
rrrTe W, 300, 00 0007 P 0,00 M 100,00 - S, 100, 00
| B . 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - M, 200, 00
mage #5300, 00 0.00% Mg 0,00 M 100,00 - %, 300, 00 ©
nbal #eg, 300, 00 0 00 L] M 100,00 - M, 400, 00 3
mme e, 300, 00 0,007 M 0,00 M 100,00 - M, 500, 00 w
pnha S, 200, 00 0, 00 L] Mt 100,00 - %, 500, 00 %]
1 frdba g, W00k 00 0 00 [T A% 100,00 - M, o0 00 3
wooula . 300, 00 0.00% M 000 M 100,00 - M. BOO, 00 <
satamb e, 300, 00 000 Mg 000 M 100,00 - M, 000, 00 0
b M, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - M 1_000,00 E
norambre ¥, 300, 00 0.00% Mg 0,00 M 100,00 - M 1_100,00 S
e e b #eg, 300, 00 0, 00 Mg 0,00 M 100,00 - M 100,00 n
13* unbina #5200, 00 0.00% M3 000 M3 100,00 o, % M3 0,00 M3 1_500,00 o]
jmnam . 200, 00 0.00% S 000 M 100,00 - W 1_&00,00 }
lerar g, W00 00 0 00 [T A% 100,00 - M 1_%00,00 o
mags . 300, 00 0.00% M 000 M 100,00 - % 1_800,00 k=)
il P, 200, 00 0. 00 Mg 000 M 100,00 - M3 170000 3
mme . MO0, 00 0,00 M 000 M 100,00 - M 1_HOO, 00 [3)
pnha ¥, 300, 00 000 Mg 0,00 M 100,00 - M 1_D00,00 o
Elum #0000 0,00 Mg 000 M 100,00 - M 2 000,00 g
e 5, 200, 00 0.00% Mg 000 M3 100,00 - M3 2 100,00 £
smfermbro ¥, 200, 00 0.00% Mg 000 M3 100,00 - M3 2 200,00 2
b S, 200, 00 0, 00% Mg 000 M3 100,00 - M3 2 500,00 £
nerambres . 200, 00 0.00% M 000 M 100,00 - % 2 400,00 (3]
e e bre M, 200, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - - M 2 500,00 ®
13* unkina #5300, 00 0.00% MY 000 M3 100,00 0, % Mg 0,00 M3 2 600,00 o
farnars #E, SO0, 00 0 00 (] P 100,00 - " P 2 To0,00 w
larm e e, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - M 2 BOO,00 N
mago 5, 200, 00 0.00% L ] M3 100,00 - M3 2 @on,00 &
nbril g, 200, 00 0, 00% L L] M3 100,00 - M3 3.000,00 <
muo g, 200, 00 0,00 Lt L] M3 100,00 - M 3 100,00 B
frnha . 300, 00 000 M 000 M 100,00 - M3 3 200,00 o
3 frdbe M, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - - % 3 300,00 =
woouta #5300, 00 0,00 Mg 0,00 M 100,00 - " M3 3 400,00 W
satembe ¥, 300, 00 0 00 [ ] M 100,00 - - % 3 %00,00 )
b e, 300, 00 0,00 M 0,00 M 100,00 - . M 3 s00, 00 }
normmbro 5, 200, 00 0.00% L ] M3 100,00 - . M3 3 700,00 3>
decmmibro . 200, 00 0, 00% L L] M3 100,00 - . M3 3 HO0,00 S
13* unbina ¥ W00, 00 0.00% T 000 MY 100,00 O, % Mg 0,00 M3 3 000,00 I
rrrTe P, W00, 00 0 00 M 0,00 M 100,00 - " P 4 000,00 2
lrarmr M, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - M 4 100,00 5
mage %, 300, 00 0,00 [ ] M3 100,00 - M 4 200,00 >
nbal ¥, 300, 00 0, 00 [ ] M 100,00 - M 4 300,00 5
mme e, 300, 00 0,00 M 0,00 M 100,00 - P 4 400,00 c
pnha 5, 200, 00 0.00% Mg 000 M3 100,00 - M3 4 500,00 S
4 fpaiho i, 200, 00 0, 00% L LT M3 100,00 - M3 4 500,00 <Q
wgoula . 300, 00 0.00% M 000 M 100,00 - M 4_To0,00 ]
satamb P, 200, 00 0. 00 Mg 000 M 100,00 - M 4 HOO,00 3
b M, 300, 00 0,00 T 000 M 100,00 - - M 4 pon, 00 <
norambre #e%, 300, 00 0,00 M 0,00 M 100,00 - . M 5 000,00 >
e e b e, 300, 00 0,00 [ Te] M 100,00 - " M 5 100,00 < 8
13 #5200, 00 0.00% M3 000 M3 100,00 0, % M3 0,00 F S 5 200,00 T 3
jmnam [ 0 00% S 000 M 100,00 - . M3 5 500,00 < E
| E B, 200, 00 0, 00% L LT M3 100,00 - M3 5 400,00 L=
mags #EE. 300, 00 000 M 000 M 100,00 - M3 5 500,00 w 2
ninl M, 300, 00 0,00 Mg 000 M% 100,00 - M 5 500,00 S =
mme #5300, 00 0.00% M 0,00 M3 100,00 - M3 5 700,00 n <
pnha ¥, 300, 00 0 00 ] M 100,00 - M 5 BOO,00 "'>J o
B it . MO0, 00 000 % 0 O M 104, 00 - M 5 DO, 00 - $
ngouia 5, 200, 00 0.00% M3 000 M3 100,00 - M3 6 000,00 Z()L“g
smfermbro g, 200, 00 0, 00% L L] M3 100,00 - M3 6. 100,00 > -
b g, 200, 00 0,00 L LT M3 100,00 - M 6 200,00 o &
nerambres . 300, 00 000 M 000 M 100,00 - % E_500,00 O 5
dha e b M, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - - M B 400,00 > &
13* unkina %, 300,00 0.00% g 0,00 M3 100,00 0, D% s 0,00 F S B 500,00 Zz £
farnars #, 300, 00 0 00 i 000 P 100,00 - " P 6 600, 00 O
arm B MO0, 00 0, 00F [N ] M3 100,00 - FES B_TO0, D0 x o
mago 5, 200, 00 0.00% L ] M3 100,00 - M3 & HOO,00 o @
bl e, 200, 00 0, 00% M3 000 M3 100,00 - M3 6 600,00 o o
mme . 300, 00 0.00% M 000 M 100,00 - M3 T_000,00 )
pnha #E. 300, 00 0. 00 Mg 000 M 100,00 - % T 100,00 s g
Elr\.lhl:r- P, 300, 00 0,00 Mg 000 M 100,00 - % T_200,00 A
1] #5300, 00 0,00 g 0,00 M 100,00 - M%7 300,00 [N
satembe #0000 0 00 [ ] M 100,00 - M T_a00,00 ‘i';
b e, 300, 00 0,00 [T M 100,00 - M T %0000 =
normmbro 5, 200, 00 0.00% M3 000 M3 100,00 - M3 T_500,00 8_8
dacmmibro S, 200, 00 0, 00% M3 000 M3 100,00 - M3 T_Tou0,00 o E
13% ¥ 800, 00 0.00% MY 000 MY 100,00 O, % g 0,00 F S T_BO0,00 8§
3 o
ol
0
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Eih) FE 100,00 T.00% FE 0,00 FE 100,00 = = FS 7.000,00
tmreiro FeS 100,00 0,00% F 0,00 FE3 100,00 = - AS 8.000,00
margo % 100,00 0,00% RE 0,00 R% 100,00 - - RS 8.100,00
atwil R 100,00 0,00% S 0,00 FS 100,00 = = AS 8 200,00
malo FES 100,00 0,00% Fe% 0,00 Fe3 100,00 = - AS 8.300,00
junna FeS 100,00 0,00% FS 0,00 F3 100,00 = = AS 8.400,00
7 |juihe FeS 100,00 0,00% FS 0,00 FES 100,00 = - AS 8.500,00
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - AS 8.500,00
setembro S 100,00 0,00% S 0,00 FES 100,00 = = AS 8.700,00
outubro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = - AS 8.800,00
ncvembo FeS 100,00 0,00% F 0,00 FE5 100,00 = = AS 8.500,00
dezembro F 100,00 0,00% % 0,00 Fe5 100,00 = - RS 9.000,00
12 saldno FES 100,00 0,00% FS 0,00 FES 100,00 0,00% RS 0,00 RS 9.100,00
B % 100,00 0.00% % 0,00 % 100,00 = = S 200,00
e RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - AS 9.300,00
margo F 100,00 0,00% F 0,00 FE5 100,00 = = AS 9.400,00
atwil RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - RS 9.500,00
malo R 100,00 0,00% F 0,00 F 100,00 = - AS 9.500,00
junina FS 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 = - AS 9.700,00
8 |julho FES 100,00 0,00% FS 0,00 FE3 100,00 = - AS 9.800,00 o
agosto FES 100,00 0,00% R% 0,00 R% 100,00 = = RS 9.900,00 5]
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - AS 10.000,00 i
outubro Fe3 100,00 0,00% F 0,00 FE3 100,00 = - AS 10.100,00 pry
novembm RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = - RS 10.200,00 g
dez embro FES 100,00 0,00% Fe% 0,00 FE3 100,00 = - A3 10.300,00 D
12° saldro FE 100,00 0.00% RE 0,00 FE 100,00 0,00% RE 0,00 FS 10.400,00 )
Janeio FEE 100,00 0.00% % 0,00 7% 100,00 - - FE 10.500,00 fa)
tnreiro FES 100,00 0,00% Fe% 0,00 FES 100,00 = - AS 10.600,00 %
margo FeS 100,00 0,00% F% 0,00 F3 100,00 = = AS 10.700,00 0
atwil FES 100,00 0,00% FS 0,00 FES 100,00 = - RS 10.800,00 1))
malo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - AS 10.800,00 }
junina FeS 100,00 0,00% % 0,00 FES 100,00 = = AS 11.000,00 °
3 |ulho RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = - RS 11.100,00 k=)
agosto FeS 100,00 0,00% i 0,00 F5 100,00 = = AS 11.200,00 8
setembro Fe3 100,00 0,00% F 0,00 Fe3 100,00 = - AS 11.300,00 o
outubro F 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 = - AS 11.400,00 o
ncvembo FES 100,00 0,00% S 0,00 FES 100,00 = = AS 11.500,00 g
dez embno RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - AS 11.500,00 £
12 salano S 100,00 0.00% % 0,00 FES 100,00 0,00% A% 0,00 AS 11.700,00 g
Janeim FE 100,00 0,00% FE 0,00 FE 100,00 = - FE 11.800,00 =
tmreiro R 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 = - AS 11.900,00 g
margo RS 100,00 0,00% FS 0,00 F 100,00 = - AS 12.000,00 @
atwil Fe3 100,00 0,00% Fe5 0,00 Fe3 100,00 = - AS 12.100,00 il
malo RS 100,00 0,00% F 0,00 F 100,00 = = AS 12.200,00 pry
juning RS 100,00 0,00% A% 0,00 R% 100,00 = - AS 12.300,00 ~
10 fjulhe R 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 = - AS 12.400,00 3
agosto RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - RS 12.500,00 b
setembro Fe3 100,00 0,00% FeS 0,00 FE3 100,00 = - AS 12.600,00 fa)
outubro FE 100,00 0,00% RE 0,00 % 100,00 = - AS 12.700,00 <
novembo FeS 100,00 0,00% S 0,00 FS 100,00 = = AS 12.800,00 0
dezembro e 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 - - RS 12.900,00 )
12 salano S 100,00 0,00% S 0,00 F 100,00 0,00% A% 0,00 AS 13.000,00 }
Janein FiE 100,00 T.00% FiE 0,00 FiE 100,00 = - FE 13.100,00 3
e RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - RS 13.200,00 8
margo FeS 100,00 0,00% S 0,00 FS 100,00 = - AS 13.300,00 IS
abwil FE 100,00 0,00% RE 0,00 F% 100,00 - - AS 13.400,00 £
malo RS 100,00 0,00 RS 0,00 RS 100,00 - - RS 13.500,00 5
junna Fe% 100,00 0,00% F% 0,00 Fe3 100,00 = - RS 13.600,00 >
11 fjuihc F$ 100,00 0,00% F% 0,00 F3 100,00 = = AS 13.700,00 a
agosto FeS 100,00 0,00% S 0,00 FE5 100,00 = = AS 13.800,00 c
setembr RS 100,00 0,00% FE 0,00 S 100,00 - - AS 13.800,00 IS
outubro FeS 100,00 0,00% S 0,00 FS 100,00 = = AS 14.000,00 3
novembm RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - AS 14.100,00 <)
dezembro e 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 - - AS 14.200,00 3
12 saldno S 100,00 0,00% S 0,00 F 100,00 0,00% A% 0,00 AS 14.300,00 o
Janeio FEE 100,00 T.00% FiE 0,00 FiE 100,00 = - FE 14.400,00 =
fovereiro R% 100,00 0,00% % 0,00 F 100,00 = = AS 14.500,00 < 8
margo RS 100,00 0,00% S 0,00 RS 100,00 - - AS 14.600,00 o g
atwil Fe 100,00 0,00% % 0,00 % 100,00 = - AS 14.700,00 X =
malo RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - RS 14.800,00 w o
junna FES 100,00 0,00% Fe% 0,00 Fe3 100,00 = - FS 14.900,00 o g
12 [julhe FE 100,00 0,00% RE 0,00 R% 100,00 = - AS 15.000,00 n <€
agosto FES 100,00 0,00% e 0,00 FE3 100,00 = - AS 15.100,00 I-I>J o
setembro S 100,00 0,00% % 0,00 F 100,00 - - AS 15.200,00 29
outubro FeS 100,00 0,00% R% 0,00 R% 100,00 - - RS 15.300,00 < Qg
ncvembo FES 100,00 0,00% FeS 0,00 FE3 100,00 = - AS 15.400,00 LZ)" <
dez embno RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 = - RS 15.500,00 o2
12 saldno F3 100,00 0,00% S 0,00 S 100,00 0,00% A% 0,00 FRS 15.600,00 O s
Janeim FE 100,00 0,00% RE 0,00 RE 100,00 - - RS 15.700,00 > B
tmreiro S 100,00 0,00% S 0,00 FES 100,00 = = AS 15.800,00 z <
margo Fe% 100,00 0,00% F 0,00 Fe3 100,00 = - RS 15.900,00 o 2
abwril RS 100,00 0,00% RS 0,00 R$ 100,00 - - RS 16.000,00 x «
malc R% 100,00 0,00% S 0,00 FE3 100,00 = - AS 16.100,00 O a
juning RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - AS 16.200,00 0o
13 [julhc S 100,00 0,00% S 0,00 FS 100,00 = = AS 16.300,00 g2
agosio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = - RS 16.400,00 =
setembro RS 100,00 0,00% F 0,00 F5 100,00 = = AS 16.500,00 =
outubro F 100,00 0,00% % 0,00 F3 100,00 = - AS 16.600,00 g g
ncvemibo e 100,00 0,00% % 0,00 F 100,00 - - AS 16.700,00 - ©
dez embro e 100,00 0,00% e 0,00 FS 100,00 = = AS 16.800,00 5 =
13" salaro R 100,00 0,00% FE 0,00 RS 100,00 0,00% FE 0,00 FRS 16.900,00 & o
=i
c >
c
B 8
S = e G = O%E
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Janera RE 100,00 0. 007 RAE 0.00 RE 100,00 - = RE 17000, 00
feverean RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 17.100,00
marngo RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 17.200,00
Gley | HE oo U 0, LU (o= QLR HE 100,00 = - HE 15 S00, 0
maio RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 17.400,00
|unibe RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - R$ 17.500,00
14 |juine RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 17.600,00
agosto RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 17.700, 00
setembm RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 17.800,00
outubn RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 17.900,00
novembno RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 18.000,00
dezembro RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RS 18.100,00
13 salano RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 18.200,00
|anean RE 100,00 0,00% R% 0,00 RS 100,00 = = RE 18.300,00
Peverean RE 100,00 0,00% R% 0,00 RS 100,00 = = RE 18.400,00
mango RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RS 18.500,00
abrd RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 18.600,00
maio RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RS 18.700,00
|unibe RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 18,800, 00
15 [juiha RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 18.900,00 ®
agosto RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 19.000, 00 ©
setembro RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 19.100,00 ul
outubno RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RS 19.200,00 et
novembno RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 19.300,00 3
dezembro RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 19.400, 00 >
13 salano RE 100,00 0,00% RE 0,00 RE 100,00 0,00% RS 0,00 RE 19.500,00 fa)
|anein RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 19.600,00 L
feveresmn RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - R$ 19.700,00 i
mango RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 19.800, 00 ;)
abrd RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 19.900,00 }
maio RE 100,00 0,00% R% 0,00 RE 100,00 = = RS 20.000, 00 °
|umibe RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 20.100,00 k=)
16 |juiho RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - R$ 20.200,00 8
agosto RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = R$ 20.300,00 o
setemibro RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 20.400, 00 o
outubn RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = R$ 20.500, 00 g
novembno RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 20,600, 00 5
dezembro RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 20.700,00 =
13 salano RE 100,00 0,00% % 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RE 20.800, 00 °
|anen RE 100,00 0, 00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 20.900, 00 ©
feverean RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 21.000,00 @
marngo RE 100,00 0,00% R% 0,00 RS 100,00 = = RE 21.100,00 i
abrid RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 21.200,00 o
maio RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 21.300,00 g
|uniho RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 21.400,00 <
17 |juihe RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 21.500, 00 To)
agosto RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 21.600,00 o
=etembm RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 21.700,00 S
outubno RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 21.800,00 L
novembno RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RS 21.900,00 g
dezembro RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 22.000,00 <
13 saldno RS 100,00 0.00% A3 0.00 RS 100,00 0,00% RS 0.00 RS 72100, 00 2
|anesm RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 = = RE 22 200, 0 g
fevereim RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 22.300,00 o
marngo RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 22.400,00 =
abrid RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 22.500,00 9
maio RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 22.600,00 s
|umibe RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 22.700,00 :
18 |juiho RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 22 800,00 g
agosto RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - R$ 22.500,00 Q
setembo RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RS 23.000,00 S
outubn RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 23.100,00 =t
novembno RE 100,00 0,00% R% 0,00 RE 100,00 = = RE 23.200,00 <
dezembro RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 23.300,00 =
13 saldno RS 100,00 0, 00% A% 0,00 RE 100,00 0,00% RS 0,00 "ir$ 23.400,00 < &
Janeaa RS 10000 0.00% % 0.00 RE 100,00 - - % 23 500, 00 x s
feverean RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 23,600, 00 X §
marngo RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 23.700,00 w o
abri RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 23.800, 00 o g
maic RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 23.500,00 n £
|unibeo RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 24.000,00 '-'>J b
19 |juihe RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - RE 24.100,00 a9
agosto RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 24.200, 00 5 e
=etembim RE 100,00 0,00% R% 0,00 RS 100,00 = = RE 24.300,00 =
outubno RE 100,00 0,00% A% 0,00 RE 100,00 - - RE 24.400,00 o8
nowvembno RE 100,00 0.00% A% 0,00 RE 100,00 - - R 24.500,00 O 5
dezembro RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 24.600,00 > ©
13 salano RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 24.700,00 Z £
|anean RE 100,00 0,00% RE 0,00 RE 100,00 = = RE 24.800,00 8 g
P rean RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 24,800, 00 O v
marngo RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 25.000,00 oS
abrd RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 25.100,00 o
maic RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 25.200, 00 S 32
i RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 25.300, 00 a o
20 [julha RE 100,00 0,00% R% 0,00 RE 100,00 = = RE 25.400,00 ST
agosto RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - RE 25.500,00 e >
=etembo RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = - R$ 25.600,00 - s
outubne RS 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 - - R$ 25.700,00 28
novembre RE 100,00 0,00% A% 0,00 RS 100,00 = = RE 25.800, 00 o E
dezembro RE 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RE 25.800, 00 g9
13 salano RE 100,00 0,00% A 0,00 RE 100,00 0,00% RS 0,00 RE 26.000, 00 c ;
°
i . g : O‘f’%g
Paco Municipal: Rua Santa Efigénia, 680 - Caixa Postal 156 - CEP 86990-0

—b

@ www.marialva.prgovbr &, (44) 3232-8383  CNPJ - 76.282.680/0001-45




GOVERNO MUNICIPAL DE MARIALVA

Estado do Parana

Pag. 25/28

Taneino T 100,00 T.onT RE .00 FE 100,00 - - FE =5 100,00 |
tervmraing RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 26.200,00
margo A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 26.300,00
abril RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 265_400,00
maic RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 25._500,00
junho A5 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS 25_600,00
21 |puina A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 25._700,00
agosto FS 100,00 D,00% RE 0,00 R% 100,00 - = RS 25_800,00
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 26._900,00
outubro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS Z7.000,00
nauE T RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS Z7_100,00
dezembro RS 100,00 D0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS Z7_200,00
13" salanio S 100,00 D,00% F§ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS Z7.300,00
Janeinz RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 27 400,00
e RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS Z7_500,00
margo RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS Z7_600,00
abril RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 27_700,00
maic A5 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS Z7_800,00
junho AS 100,00 D,00% § 0,00 RS 100,00 - = RS Z7.900,00
22 |pino RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 28.000,00 o
agosio A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS Z8.100,00 3
setembro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 28.200,00 w
outubro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 28.300,00 o
navemibm RS 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS 78.400,00 b
dezembro RS 100,00 D0,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS 78.500,00 <
13 salanio A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 28.600,00 2
Janeins F5 100,00 0,00% FE 0,00 & 100,00 - - A5 28 700,00 L
e RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 78._800,00 <
margo RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 28.500,00 %
abril RS 100,00 D0,00% R 0,00 RS 100,00 - - RS 79.000,00 §
maio RS 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 29.100,00
junho A5 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 29.200,00 S
23 |juino RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS 79._300,00 5
agosio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 29.400,00 3
setembro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 29._500,00 o
outubro A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 20.500,00 o
navemibm A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = R3 29.700,00 £
derembro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 29_B00,00 9
13" salanio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 FRS 79.900,00 £
Janeing 7S 100,00 0,00% FE 0,00 R& 100,00 - = RS 30.000,00 o
evereino RS 100,00 D0,00% R§ 0,00 RS 100,00 - - R3 30.100,00 2
marga A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 30.200,00 ©
abril RS 100,00 D,00% F§ 0,00 R% 100,00 - = RE 30.300,00 ul
maio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 30.400,00 9
junho RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS 30.500,00 3
24 [piho RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 30.600,00 5
agosio A5 100,00 D0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 30.700,00 fa)
setembro A5 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS 30.800,00 L
outubro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - = RS 30.900,00 -
navermiben RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.000,00 ry)
dezembro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS 31_100,00 }
13" saldnio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0,00 FRS 31_200,00 3
Janeins & 100,00 D0,00% FE 0,00 RE 100,00 - = RS 31.300,00 @
evereino A5 100,00 D,00% FR§ 0,00 RS 100,00 - = RS 31_400,00 &
margo RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 31.500,00 =
abril RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 31.600,00 5
maic RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 31_700,00 >
junho RS 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 31_800,00 8
25 |pina FS 100,00 D,00% § 0,00 RS 100,00 - = RS 31.900,00 IS
agosio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 32.000,00 3
setembro A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 32_100,00 S
outubro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS 32_200,00 °
navemibm RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 32_300,00 -
dezembro RS 100,00 D0,00% R§ 0,00 RS 100,00 - - RS 32_400,00 I3
13" salano S 100,00 D,00% F§ 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0.00 FRS 32_500,00 =
Janein: 5 100,00 0,00% FE 0,00 & 100,00 - = RS 32.600,00 é =
evmreing A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 32_700,00 < E
margo RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 32.800,00 S
abril RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 32_500,00 w g
maio RS 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = R3 33_000,00 (S
junho A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = R3 33_100,00 éa ﬁ
26 [puiho A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - = RS 33.200,00 S 0
agosio A5 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 33.300,00 3 3
satembro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 33_400,00 o
cutubro RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 33_500,00 Z 4
navemibm A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 33_600,00 0O m
dezembro RS 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 33_700,00 o5
13 saldnio RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 0,00% RS 0.0 FRS 33.800,00 E o
Janeins F& 100,00 0,00% FE 0,00 & 100,00 = = S 23.000,00 5@
e raing RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 34_000,00 z 3
margo RS 100,00 D0,00% RE 0,00 RS 100,00 - - RS 34_100,00 O o
abril A5 100,00 D,00% RE 0,00 RS 100,00 - = RS 34_200,00 a3
maic RS 100,00 D,00% R§ 0,00 R% 100,00 - = RS 34_300,00 oo
junho A5 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34._400,00 83
27 |pano RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 = = RS 34 500,00 el
agosio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 . - RS 34_500,00 0 @
setembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 34.700,00 =3
cutubro A5 100,00 D,00% R§ 0,00 RS 100,00 - = RS 34_800,00 ~
navemibi RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - = RS 34.900,00 88
derembro RS 100,00 0,00% RS 0,00 RS 100,00 - - RS 35.000,00 o £
13* salanio RS 100,00 0,00% RE 0,00 RS 100,00 0,00% RE 0.00 FR3 35_100,00 3
3 o
S = e . = O%E
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Taream. RE 100,00 OO0 RE o000 FE 100,00 - - T oE. 200, 0 |
fewerein RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 = = A5 35.300,00
=] r”S 100,00 0, 00H, r"S 0.00 % 100,00 - - MG O5.400,00
abil RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 35.500,00
mabo RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 35.600,00
juriho RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - RS 35.700,00
28 |juihc RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 35.800,00
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - A5 35.900,00
setembno RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = A5 36.000,00
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 35.100,00
novemibro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 35.200,00
dezembro RE 100,00 0,00% RE 0.00 FRE 100,00 - - RS 36.300,00
13 salario RS 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 0,00% RS 0,00 RS 36.400,00
Janeino RE 100,00 0,00% RE 0.00 FE 100,00 - - FE 36.500,00
fewerein RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = A5 36.600,00
mango RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 36.700,00
abril RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 35.800,00
mako RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 36,900, 00
juriho RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 37.000,00
23 |julhe RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - FS 37.100,00 @
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 37.200,00 3
setembo RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 37.300,00 w
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 37.400,00 ot
novemibro RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 37.500,00 <
dezembro RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 37.600,00 <
13 salirio RE 100,00 0,00% RE 0.00 FE 100,00 0,D0% RS 0,00 FS 37.700,00 8
Tarean FE 100,00 0.00% RE 0,00 & 100,00 - = & &7.800,00 [
fewmrein RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 37.900,00 <
mango RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 38.000,00 5
abil RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 38.100,00 §
mako RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 38.200,00
Jurih RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 = - FS 38.300,00 =3
30 |julho RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = RS 38.400,00 5
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 38.500,00 '8
setembo RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 38.600,00 o
outubro RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 38.700,00 )
novemibro RS 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - FS 38.800,00 £
dezembro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - FS 38.900,00 kS
13 salario RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 0,00% RS 0,00 RS ¥8.000,00 £
Tanearo RE 100,00 0.00% RE 0.00 FE 100,00 - - RS 3. 100,00 o
feerein RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS ¥3.200,00 X
mango RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 33.300,00 ©
abil RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - RS 33.400,00 w
mao RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = A5 ¥3.500,00 9
| urihe RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = RS ¥8.600,00 3
3 (julhc RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS ¥3.700,00 b
agosto RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS ¥3.800,00 [a)
setembo RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS ¥3.900,00 L
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - FS 40.000,00 0
novemibo RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - AS 40.100,00 5]
dezembro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = RS 40.200,00 }
13 salario RE 100,00 0.00% RE 0.00 FE 100,00 0,00% RS 0,00 RS 40.300,00 3
Janeano RE 100,00 0,00% RE 0.00 FE 100,00 - - FS 40,400, 00 g
fewerein RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - FS 40,500, 00 IS
mango RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - FS 40.600,00 £
abrd RS 100,00 0.00% RS 0.00 F% 100,00 - - RS 40.700,00 5
maio RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 40.800,00 >
| uriho RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 40,900, 00 8
3z (julhc RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 41.000,00 c
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 FRE 100,00 - - RS 41.100,00 g
setembno RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = A5 41.200,00 S
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = RS 41.300,00 °
e mibng RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 41.400,00 -
dezembro RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 41.500,00 o
13 salaric RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 0.00% RS 0,00 FRS 41.600,00 =
Tarean FE 100,00 0,00% FE 0.00 FE 100,00 - - FS 41.700,00 < =
fewerein RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - A5 41.800,00 EE £
mango RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = RS 41.900,00 TS
abril RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 42.000,00 w 9
mako RS 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 42.100,00 o =
| uniho RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - RS 42.200,00 @ i
33 (julhe RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - A5 42.300,00 S 0
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - FS 42.400,00 28
setermbo RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 42.500,00 5 g
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 42.600,00 Z 4
novemibro RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 42.700,00 O
dezembro RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - RS 42.800,00 o5
13 salario RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 0,00% RS 0,00 FRS 42.900,00 E =S
Taneino RE 100,00 0.00% RE 0.00 FE 100,00 - = FE 43.000,00 = 5
fewerein RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 43.100,00 8 a2
mango RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 43.200,00 O u
abil RE 100,00 0,00% RS 0.00 FRE 100,00 - - RS 43.300,00 a8
mako RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 43.400,00 Lo
| uniho RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - A5 43.500,00 T35
34 (juiho RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - = A5 43.600,00 2o
agosto RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 43.700,00 v @
setembo RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 43.800,00 e >
outubro RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - RS 43.900,00 - s
novemibro RE 100,00 0,00% RS 0.00 RE 100,00 - - RS 44.000,00 8 8
dezembno RE 100,00 0,00% RE 0.00 RE 100,00 - - A5 44.100,00 o £
13 salirio RE 100,00 0,00% RE 0.00 FE 100,00 0,D0% RS 0,00 FRS 44.200,00 RS
8 >
B 8
= . . . i . O%E
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v
Tanei & 100,00 0.00% % 0,00 5 100,00 - : 5 44_300,00
fervrsirn R% 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 44_400,00
mar R% 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 44.500,00
abril R% 100,00 0.00% % 0,00 R5 100,00 . . RS 44_600,00
main RE 100,00 0.00% R% 0,00 RS 100,00 . . RS 44.700,00
junho RE 100,00 0.00% RE 0,00 RS 100,00 - . RS 44.800,00
35 [julha RE 100,00 0.00% % 0,00 R5 100,00 . . RS 44.800,00
agosis R% 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 45 000,00
selembro R% 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 45 100,00
aububre R% 100,00 0.00% % 0,00 R3 100,00 . . RS 45 200,00
nowermbro RE 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 45 300,00
dezembirn R 100,00 0.00% % 0,00 RS 100,00 . . RS 45 400,00
13° salaio RE 100,00 0.00% % 0,00 R5 100,00 0,D0% RS 0,00 RS 45 500,00
Total Valor total da taxa Valor tofal da taxa do

conitribuwic fos - RE 45.500.00 de carregamanto: R% 0,00 administragio: RS 0,00

| CUSTO TOTAL EFETIVO (R3] % 0,00 | [ SALDO FINAL LIOUIDD: RS 45 500,00
TAXA TOTAL EFETIVA [ 0, 00% |

sinado por 1 pessoa: DIORGINY GONCALVES DE FARIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://marialva.1doc.com.br/verificacao/AAS5F-0FD5-A413-E688 e informe o c6digo AASF-0FD5-A413-E688
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PROCESSO DE SELECAO - EDITAL N.° 001/2023
ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVIO DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATNBADE DATAPREVASTA
Publicacdo do Edital 24061/2023
oo d i . Yo
. Y ~ icionai NG 01/02/2023

Resposta aos pedidos e requerimentos 06/02/2023
Recebimento das propostas 30/01/2023 a 08/02/2023 2
Aberttra-das-propoestas 09/02/2023 &
N = A Y o L = i‘
DmﬂgagamaIe—Fesu, itado-preliminare d's_pg“'b'“za;% & 16/62/2023 &
Apresentacio-derecursos Até15/02/2023 5
Apresentacio-de-contrarrazdes Até 23/02/2023 3
. T 4 I = bid aInn] :
ATIVIDADE DATA PREVISTA g
Publicacédo do Edital Retificado 10/02/2023 n
Pedidos de esclarecimento Até 15/02/2023 g
Requerimento de informacdes adicionais Até 15/02/2023 g
Resposta aos pedidos e requerimentos 16/02/2023 g
Recebimento das propostas Até 16/02/2023 §
Abertura das propostas, divulgacao do resultado preliminar £
. I . . 17/02/2023 3
e disponibilizacdo na integra das propostas recebidas g
Apresentacao de recursos Até 23/02/2023 <_§
Disponibilizacdo na integra dos recursos recebidos, se for o 24/02/2023 g
caso A
Apresentacao de contrarrazoes, se for o caso Até 02/03/2023 <
Disponibilizacdo na integra das contrarrazdes recebidas, se 03/03/2023 §
for o caso 8
Publicac&o do Resultado Final Até 06/03/2023 g

sinado por 1 pessoa: DIORGINY GONCALVES DE FARIA

Para veri
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: AASF-OFD5-A413-E688

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 DIORGINY GONCALVES DE FARIA (CPF 097.XXX.XXX-71) em 10/02/2023 10:22:24 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://marialva.1ldoc.com.br/verificacao/AA5F-OFD5-A413-E688
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