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Concurso Publico N°. 01/2022 — Edital de Abertura N°. 01/2022

O Prefeito Municipal de Guaramiranga, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes atinentes & matéria, em
conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n°. 32/2022 de 16 de fevereiro
de 2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacio de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formagédo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4d executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletrdnico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em caréter efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-malil, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

18/02/2022 | Publicag&o do Edital
18/02/22 a 28/02/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢éo
03/03/2022 | Publicacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos
04 a 07/03/2022 | Prazo para recurso Edital de Isengéo
18/02/22 a 14/03/2022 | Periodo de Inscrigéo
15/03/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
18/03/2022 | Publicag&o da relacdo das inscri¢cbes provisoria
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21 a 22/03/2022 | Prazo para recurso quanto a relacdo das inscricdes provisoria
23/03/2022 | Homologacéao das Inscri¢c8es e divulgacao dos locais para realizacdo das provas objetivas.
27/03/2022 | Data Provavel da Prova Escrita e Pratica

27/03/2022 as 20 horas | Publicagcéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

28 a 29/03/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
04/04/2022 | Publicacéo do resultado da prova escrita e prova pratica

05 a 06/04/2022 | Recebimento de recurso contra a publica¢éo do resultado final da prova escrita e pratica
08/04/2022 | Edital de Homologacéao final

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo séo 0s
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,gg Vagas Ampla |Vagas |[Vencimento Taxq d~e - .
Cargo Horaria P Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
P Ensino fundamental e
Motorista “D 40h 12+CR 1 1.664,42 R$60,00 CNH categoria D’
L Ensino fundamental e
Operador de Maquinas 40h 05+CR 1 1.928,30 R$60,00 CNH categoria “C”
ASS|§t(_ante Operacional 40h 07+CR 1 1.212.00 R$60.00 Ensmo fundamental
Feminino incompleto***
Assistente Operacional . Ensino fundamental
Masculino 40h 02+CR 1.212,00 R$60,00 incompleto***
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Car}gg Vagas Ampla |Vagas |Vencimento i d~e - .
Cargo Horaria P Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Técnico de enfermagem 40h CR * 1.960,51 R$ 100,00 Ensino medmﬁecmco em
enfermagem
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,gg Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Uere) dNe - .
Cargo Horaria P Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Fonoaudi6logo 40h 01+CR * 3.618,64 | R$ 120,00 | ENSINO superior em
Fonoaudiologia
Enfermeiro 40h CR * 3.618,64 | R$120,00 | ENSINO superior em
enfermagem**

* Ndo hé& reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

***ansino fundamental incompleto o candidato deverd ter, no minimo, a 1° parte completa, ou seja, a 42 série do ensino
fundamental de 8 anos ou 0 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).
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3.2 A sigla “CR?” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para 0
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipétese alguma seréa realizada a readaptacao ou readequacéo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuices do ANEXO | do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ir4 determinar em qual local o servidor ir4 atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducéo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela Prefeitura.
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos érgaos e entidades da Administracdo
Puablica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricfes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢ces exigidas para admisséo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscrigdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscrigdes para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricdes ndo podera solicitar
reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente
edital.
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5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera
acessar o endereco eletrébnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento ap6s essa data
n&o serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo serd devolvido em hipétese alguma, a
néo ser por anulacao plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitagao de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢édo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacéo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proéprio,
disponivel no enderecgo eletrbnico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposi¢cdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢fes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo
1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nuamero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Na¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢c8es especiais pararealizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato deveré:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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c) Enviar o formuléario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informages
descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscri¢éo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado"” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
néo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ser4 desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagéo das inscri¢gdes, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamenta¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagéo
do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacédo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicita¢éo de
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condicdo especial indeferida poderda impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - Nao ser4 aceita solicitacdo de isen¢éo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.4 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, nao permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo lll deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo lll devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo nédo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicada a relacéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
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8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista D e
Operador de maquinas.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocacgéo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para 0s cargos:
ContetGdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos

Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matemética 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteudos programéticos estao disponibilizados no Anexo Il — Conteddos Programaticos, observando-se a

especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Guaramiranga, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagcao do Edital de Homologacao das inscri¢des.

9.2.4.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, n&o sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizag@o da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacédo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.12 Em hipé6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagé@o original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada,;

9.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagédo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchidaintegralmente, marcacdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagcdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.
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9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova objetiva
somente apoés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. N&do
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

9.2.27.1 As provas serédo constituidas de questfes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terda apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
guestdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Pudblico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razéo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediagbes
e no interior do local de realizagao das provas. Na entrada do local de prova seré fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucao ao COVID-19. Ndo seré permitida a entrada
no local e arealizacéo da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de méascara.

9.2.27.4 Sugere-se gque o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizag&o da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termdmetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saldde e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de 4gua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrbnico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista D e Operador de maquinas, em dia estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de homologacéo das inscri¢des.

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista D, serdo avaliados dirigindo Caminh&o e 6nibus escolar, optar por uma destes
veiculos.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas, seréo avaliados operando retroescavadeira ou moto niveladora,
devendo optar por uma destas maquinas.

10.3.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista D e Operador de maquinas serdo 0s
seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maguina;

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por Pagma 9
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo. André Luis Gongalves dos Santos - CERTISIGN
?b A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste Medida Provisoria 22002 do Art. 10° de 24.03.01 da ICP

et ik ava documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br I~



http://www.guamiranga.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

Estado do Parana

i g 1534
2ge \GUAMIRANGS
b

SEXTA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 ANO: XII EDICAO N 2050- 21 Pag(s)
www.guamiranga.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

h) Exercicios com retroescavadeira ou moto niveladora serdo da seguinte forma:

) MOTONIVELADORA - Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para trds, esquerda e direita; levantar e abaixar a
lAmina; executar servigos de terraplenagem; executar servigos de escarificacdo e rampeamento de solo.

I) RETROESCAVADEIRA - Tarefa: Executar a abertura de vala, utilizando a concha traseira; realizar a movimentagéo de
materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar para outro, utilizando a concha dianteira.

10.3.5 A prova préatica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgéo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de motoristas D e operador de maquina deverdo possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo
de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidado prética) x 0,6 =Média de Classificagao.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a
11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao.

deste subitem).

12. DA ELIMINACAO

12.1 Poderé ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;
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12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢6es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. N&do serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e 0 gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrdbnico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdbnico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo seréo analisados pela
Banca e serédo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

13.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteragédo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.

13.14 O prazo para interposic¢ao de recurso €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacéo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responséavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatdria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagédo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, hdo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

16. DAS DISPOSIQOES FINAIS
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16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac8es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretar4 na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato ippec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alterac@o, com expressa referéncia ao Concurso Puablico, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracéo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacédo via SEDEX com AR para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Especial do Concurso Publico.

16.8 Os cartBes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacao final. Ap6s este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaramiranga - PR, 17 de fevereiro de 2022.

MARCELO LEITE
Prefeito de Guaramiranga - PR

NEURICE RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora de Concurso e Processos Seletivos
da Prefeitura Municipal de Guaramiranga - PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA “D”

Dirigir veiculos da frota da Administracéo Publica, tais como caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas escolares municipais,
segundo as regras de transito, para transportar pessoas e cargas dentro e fora do Municipio. E responsavel pela
conservagado do veiculo, manipulando os comandos de marcha e diregcao, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrugdes recebidas. Para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugéo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Opera 0s mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho.
Zela pela documentacgéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes. Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem. Fica a
disposi¢céo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes. Executa outras tarefas tipicas do cargo
decorrentes de normas legais correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores
guando necessario, entre outras atribuicbes. Executa outras tarefas tipicas do cargo decorrentes de normas legais
correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL FEMININO

Executa servigos manuais que exige esforgo fisico e em apoio as necessidades das unidades de servigo publico, ajudar em
todo e qualquer trabalho interno e externo; executa trabalho rotineiro de limpeza em geral e servi¢co de copa e cozinha, em
qualquer unidade de servigco, remove po e sujeiras de objetos, paredes, teto, piso, escadas, lava, encera e lustra salas,
reparticdes, ambientes de servi¢os, banheiros, toaletes, coletando lixo depositado nas mesmas, lava lougas, talheres e
utensilios de cozinha em geral, faz cafezinhos, chas, prepara lanches, cuida de jardins e das plantas ornamentais
localizadas nas unidades de servigo; executa servigos de limpeza e varri¢cdo de ruas, pracas e jardins, controla o consumo
de materiais de limpeza, de higiene e de cozinha, solicitando sua reposi¢do quando necessario. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE OPERACIONAL MASCULINO

Executa servigos manuais que exige esforgo fisico e em apoio as necessidades das unidades de servico publico, ajudar em
todo e qualquer trabalho interno e externo, transportando, carregando volumes, materiais, ferramentas manuais de corte,
efetuando servigos de desbaste, capinacdo, rogcadas, coleta de lixo, coleta de entulhos, efetua servigos de limpeza geral,
servigos gerais de manutencdo e conservacgéo de ruas, estradas, prédios publicos, jardins, pragas, logradouros publicos,
pontes, bueiros, servico de vigilancia e guarda de prédios e instalacdes publicas, bem como todas as necessidades
operacionais do servi¢co publico municipal, que requerem trabalho bragal, sob orientagdo superior; executa outas tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes do Cargo: Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. Desempenha atividades técnicas de enfermagem em Unidades de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Executa outras tarefas tipicas do cargo decorrentes de legislagao
correlata.

Pagina 14

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo. André Luis Gongalves dos Santos - CERTISIGN
A Prefeitura Municipal d'e anmlranga d/a gara.ntxa da autentlc.ldade deste Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP —
______ documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br I~



http://www.guamiranga.pr.gov.br/

Ic P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padriao ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por

De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

:'o‘qz'cl‘”m*\ 58
JAMIRANG Estado do Parana
SEXTA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 ANO: XII EDICAO N©: 2050- 21 Pag(s)

www.guamiranga.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

FONOAUDIOLOGO

Se ocupa da prevencdo, da habilitacdo e reabilitacdo da voz, da audicdo, da motricidade oral, da leitura e da escrita. O
fonoaudiologo trata de deficiéncias de fala, audicéo, voz, escrita ou leitura. Pode atuar em parceria com outros profissionais,
como fisioterapeutas e psicologos.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente realizando e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢fes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam agfes para a promoc¢ao da saude junto & comunidade. O enfermeiro exerce
todas as atividades de decorrentes da profissao e chefia do servigo de unidade de enfermagem; organizacéo e direcdo de
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagdo, ordenagdo, execucao e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem e
pacientes. Executar outras tarefas tipicas do cargo, decorrentes de legislacado correlata.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, humerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos.
Sintaxe da oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto
por coordenacdo e por subordinacéo). Processos de formacgéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos
dos sinais de pontuacéo. Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos.
Sintaxe da oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo) e do periodo (periodo composto
por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de formacéo de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos
dos sinais de pontuacao. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.
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MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geomeétricas. Regra de trés simples. Razé&o. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operacdes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢des métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Analise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢cdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Noc8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Histdria do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: sadude, seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia e relagbes internacionais. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservag¢@o do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacfes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histdrico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos histdricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, segurancga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga e ecologia com as
diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculac¢des historico-geogréaficas em nivel nacional e
internacional. Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais
e energéticos. Aspectos historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salude, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia e rela¢des internacionais. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A
sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA “D”

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecédo. No¢cdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢6es de seguranca
no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacao e manutencao de maquinas.
Nocg8es bésicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacio. Novo
cadigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito.

ASSISTENTE OPERACIONAL FEMININO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes béasicas sobre a preservacio do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

ASSISTENTE OPERACIONAL MASCULINO

Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢8es Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria
e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes béasicas de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a incéndio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pOs operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢cBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccfes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Distarbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacao e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagBes balizadoras.
Morfofisiologia de fungBes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢édo de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcuUstica, métodos
eletrofisiologicos de avaliagcao da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitagdo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracfes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlrbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiologico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura L&bio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcdes
estomatognéticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiol6gica em Distlrbios da
Degluticdo. Fonagédo, saude vocal e distarbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao fonoaudioldgica em
cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Satude Publica. Areas de atuag&o. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢gBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfecgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saudde Publica e Coletiva: No¢8es gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacao. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

Pagina 18

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo. André Luis Gongalves dos Santos - CERTISIGN
A Prefeitura Municipal d'e anmlranga d/a gara.ntla da autentlc.ldade deste Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP —
et ik ava documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br I~



http://www.guamiranga.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

Estado do Parana

1504 *{"3 1991
“AGUAMIRANGS
<

SEXTA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 ANO: XII EDICAO N 2050- 21 Pag(s)
www.guamiranga.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

| ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa é necessario que efetue a suainscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isen¢ao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01/2021 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac6es prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacg8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Icp Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por Pagma 20

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo. André Luis Gongalves dos Santos - CERTISIGN
A Prefeitura Municipal d'e Gl{amlranga d}a gara.ntxa da autentlc.ldade deste Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP —
et ik ava documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br I~



http://www.guamiranga.pr.gov.br/

De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

Estado do Parana

1504 *{"3 1991
“AGUAMIRANGS
<

SEXTA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 ANO: XII EDICAO N 2050- 21 Pag(s)
www.guamiranga.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracdo da letra " " paraletra”
() Solicito anulagéo da questéo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagéo da questédo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

() Solicito anulacéo da questéo, pois assunto da questdo ndo esté previsto no conteddo programatico.

() Outros.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cOpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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