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FUNCIONÁRIOS DA SECRETRIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

Funcionários Adelia 
(Pedagoga) 

Dianéia 
(Pedagoga) 

Edicleia (Pedagoga) Emily (Assistente 
Social) 

 
 
 
 
 

Funções 

- Educação Infantil 
- Mais PNE 

- PME 
- Busca Ativa 

- LRCOM 
- PNLD Infantil 

- Formação 
Continuada 
- CONVIVA 

- Ensino 
Fundamental 1º a 

3º ano 
- Tempo de 
Aprender 

- Educa Juntos 
- PME 

- PNLD Anos Iniciais 
1º a 3º ano 

- LRCOM Anos 
Iniciais 1º a 3º ano 

- Formação 
Continuada 
- CONVIVA 

- Ensino Fundamental 4º a 
5º ano 

- Sala de Recursos / Classe 
Especial 

- Atividade Complementar 
- EJA 

- SAEB 
- Prova Paraná 

- Olímpiadas da Língua 
Portuguesa 

- PME 
- PNLD Anos Iniciais 4º a 

5º ano 
- LRCOM Anos Iniciais 4º a 

5º ano 
- Formação Continuada 

- CONVIVA 

- Busca Ativa 
-Acompanhamento de 

alunos em 
vulnerabilidade 

- Transporte Escolar 

 
 

Funcionários Karina 
(Psicóloga) 

Sheila 
(Fonoaudióloga)  

Alexandro (Instrutor de 
Informática) 

Mayara 
(Nutricionista) 

 
Funções  

- Atendimento 
Psicológico com 

os alunos 

- Atendimento 
Fonoaudiólogico 

com os alunos 

- Parte de informática da 
Rede Municipal  

- Internet 
- Manutenção de 
equipamentos de 

informática 
- Educação Conectada 

- Merenda Escolar 
-Acompanhamento 

Nutricional dos alunos 
- CONVIVA 

 
 

Funcionários Cristiane (Chefe 
de Divisão) 

Marcia (Auxiliar 
Administrativo 

Escolar) 

Keli 
(Recepcionista) 

Mario Sergio 
(Motorista) 

 
 
 

Funções 

- Licitação 
- Compras 

- Prestação de 
contas 

- SIGECON 
- SIGPC 

- Requisição 
- Relatório Mensal 

- PDDE 
- Mídias Sociais 

- CONVIVA  
 
 

- Documentação 
Escolar 
- SERE 

- LRCOM 
- Adiantamentos 

- Avaliação de 
Desempenho/Estágio 

Probatório 
- SIGET 

- Transporte Escolar 
- - Transporte 
Universitário 
- CONVIVA 

- Responsável pela 
Biblioteca Municipal 

- AMCG 

- Auxilia no Transporte 
Escolar 

-Viagens solicitadas 
associadas a sua 

função 
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A Secretaria de Educação atualmente atende a seis escolas 
Municipais, sendo: 

 

Nº ESCOLA Diretoras Pedagogas Administrativos 

01 CMEI NOSSA SENHORA APARECIDA 01 01 01 

02 ESCOLA BITUMIRIM 01 01 01 

03 ESCOLA CRISTO REI  01 02 01 

04 ESC. DR. LEOPOLDO GUIMARAES 
CUNHA 

01 01 01 

05 ESCOLA MADRE JOSAFATA 01 01 01 

06 ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 01 02 01 

 TOTAL até 31/10/2021 06 08 06 

 

Nº ESCOLA ALUNOS PROFªs Serviços 
Gerais 

01 CMEI NOSSA SENHORA APARECIDA 121 10 05 

02 ESCOLA BITU-MIRIM 117 09 03 

03 ESCOLA CRISTO REI  385 20 05 

04 ESC. DR. LEOPOLDO GUIMARAES CUNHA 199 12 04 

05 ESCOLA MADRE JOSAFATA 188 10 05 

06 ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 358 19 05 

 TOTAL até 31/10/2021 1.489 81 27 

ALUNOS EM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
N° ESCOLA SALA DE RECURSOS 

MULTIFUNCIONAL 
(Contra turno) 

CLASSE 
ESPECIAL D.I. 

01 ESCOLA CRISTO REI  13 07 

02 ESC. DR. LEOPOLDO GUIMARAES CUNHA 05 00 

03 ESCOLA MADRE JOSAFATA 05 00 

04 ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 06 00 

 TOTAL até 31/10/2021 29 07 

 

Nº ESCOLA ALUNOS 
MATRICULADOS 

NO INTEGRAL 

ALUNOS QUE 
ESTÃO 

FREQUENTANDO 
(NA PANDEMIA) 

01 ESCOLA BITU-MIRIM 30 23 

02 ESCOLA CRISTO REI  193 71 

03 ESCOLA SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 129 33 

04 CMEI NOSSA SENHORA APARECIDA 50 00 

 TOTAL até 31/10/2021 402 127 



4 

 

MERENDA ESCOLAR: 
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VALOR GASTO POR ESCOLA COM MERENDA ESCOLAR 
 

GASTOS PRODUTOS PERECÍVEIS (Agricultura Familiar) 

 

Escola Valor 

Escola Municipal Cristo Rei R$ 3.814,02 

Escola Municipal Sagrado Coração de Jesus R$ 2.672,09 

Escola Municipal Madre Josafata R$ 2.684,35 

Escola Municipal Leopoldo Guimarães da Cunha R$ 2.160,99 

Escola Municipal Bitu Mirim  R$ 1.472,89 

CMEI Nossa Senhora Aparecida R$ 1.080,03 

APAE R$ 1.046,23 

Total R$ 14.930,59 

 

GASTOS PRODUTOS NÃO PERECÍVEIS 

 

Escola Valor 

Escola Municipal Cristo Rei R$ 4.280,90 

Escola Municipal Sagrado Coração de Jesus R$ 3.958,60 

Escola Municipal Madre Josafata R$ 3.081,09 

Escola Municipal Leopoldo Guimarães da Cunha R$ 3.102,17 

Escola Municipal Bitu Mirim  R$ 2.361,34 

CMEI Nossa Senhora Aparecida R$ 1.630,88 

APAE R$ 2.168,89 

Total R$ 20.583,87 

 

 

VALOR TOTAL GASTO COM MERENDA  

Valor Total 

R$ 35.514,46 
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ALUNOS QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR 

Rede Municipal 516 

Rede Estadual 785 

Escola Filantrópica- APAE 40 

Total 1.341 

 NÚMERO DE ESCOLAS ATENDIDAS PELO TRANSPORTE ESCOLAR 

Escolas Municipais  06 

Escolas Estaduais  04 

Escola Padre Arno Miguel Longo - APAE 01 

Total  11 

 
TOTAL DE LINHAS DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 

 01 linha – 19 dias letivos  

2.679 km rodados 

 

TOTAL DE LINHAS DO TRANSPORTE ESCOLAR TERCERIZADO 

38 linhas – 19 dias letivos  

48.781,13 km rodados 

 R$ 322.802,36 

 

TOTAL DE LINHAS DO TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO 

Ivaí á Ponta Grossa 

01 linha – 19 dias letivos   

4.755 km rodados 

 R$ 22.690,40 

 

TOTAL GERAL: R$345.492,76 
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PARQUE INFANTIL NAS ESCOLAS 
 

 No mês de Outubro foram instalados parques infantis nas Escolas Municipais 

que ainda não tinham, como a Escola Municipal Bitu Mirim, Escola Municipal Cristo 

Rei, Escola Municipal Leopoldo Guimarães da Cunha e Escola Municipal Madre 

Josafata. Os parques foram adquiridos por meio de licitação Pregão Eletrônico 

121/2021, foram licitados 02 modelos de parque, 01 para o infantil e 01 para o 

fundamental. O parque infantil teve um valor de R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e 

cinquenta reais) cada e o fundamental teve um valor de R$ 14.885,00 (quatorze mil 

oitocentos e oitenta e cindo reais) totalizando um investimento de R$ 91.340,00 

(noventa e um mil e trezentos e quarenta reais). 
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CONFERÊNCIA INTERMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DOS 
CAMPOS GERAIS (CONAE) 

 

Nos dias 07 e 08/10/21 os municípios Carambeí, Castro, Imbituva, Ipiranga, 

Ivaí, Palmeira, Ponta Grossa, Pirai do Sul, Porto Amazonas, São João do Triunfo e 

Tibagi juntamente com o NRE (Núcleo Regional de Educação) de Ponta Grossa 

realizaram a II Conferência Intermunicipal dos Campos Gerais (CONAE 2022). O tema 

discutido foi Inclusão, Equidade e Qualidade: compromisso com a Educação 

Brasileira, esse tema está subdividido em 03 eixos: Eixo 01 - O PNE (Plano Municipal 

de Educação) 2024- 2034: avaliação das diretrizes e metas; Eixo 02: Uma escola para o 

futuro: Tecnologia e conectividade a serviço da Educação; Eixo 03: Criação do SNE 

(Sistema Nacional de Educação): avaliação da legislação inerente e foi modelo em 

construção. Essas discussões ocorreram de forma híbrida (on-Line e presencial).  

Ivaí e Imbituva ficaram responsáveis em conduzir as discussões do eixo 02 e 

essa condução ficou a cargo da técnica da SMEC de Imbituva Janaína Palhano 

Andrade e Edicleia Dambroski da SME de Ivaí com o auxílio de Adélia Siombalo, 

Dianeia Lisboa, Cristiane Kovalczuk e Márcia Cardoso. Também de forma brilhante 

participaram e contribuíram com as discussões: Adriano Nascimento, Eliane Bardal, 

Elaine Cristina Oliveira, Joselha Marilei Chopek, Rosilene Borochok, Luana Stadler, 

Claudia Mara Puska, Vaniza Jalile Pães, Margarete K. Grabicoski, Edenise Rocha, Edilse 

Ostrufka, Analisei Felema, Zeila Juncos, Nathaly Louise Graniska, Rafaela Karpinski, 

Patrícia Bobek representando a Secretaria Municipal de Assistência e Promoção 

Social, Marileia S. Siombalo representando o Executivo Municipal, Meiry Cardoso 

representando pais de estudantes, a representante do Conselho Tutelar Karina de 

Fátima Ferreira e os vereadores Jucinei Bobek e Orrevaldir de Paula Loch. No dia 08 

de forma presencial aconteceu a plenária final, no Anfiteatro Municipal Eunice Miró 

Guimarães Cordeiro, em Ponta Grossa, com representantes de todos os municípios 

envolvidos. 
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ENTREGA DE PRÊMIOS OLIMPÍADA DE LÍNGUA 
PORTUGUESA 

 

Entre os dias 22 de fevereiro a 05 de agosto, os professores e alunos da rede 

municipal de ensino participaram da 7ª edição da Olimpíada de Língua Portuguesa, 

uma iniciativa do Itaú Social, com coordenação técnica do CENPEC. Os (as) 

professores (as) realizaram as atividades com os alunos matriculados nos 5º anos da 

rede municipal de ensino, o gênero abordado foi “Poema”, para participar da 

Olimpíada, o (a) professor (a) deveria redigir um Relato de prática contando como o 

trabalho foi desenvolvido com sua turma. Além disso, junto com os alunos e alunas, 

teriam que selecionar algumas produções textuais ou audiovisuais e algum registro 

significativo do percurso (fotografia, vídeo, áudio, etc). De 06 a 16 de agosto foi 

realizada a Etapa Escolar, quando os (as) diretores (as) das escolas organizaram a 

Comissões Julgadoras Escolares que selecionaram os materiais produzidos por 

professores e alunos, os selecionados foram: Escola M. Dr. Leopoldo G. da Cunha: 

André Felipe G. Moleta, Rafael Alves Marcondes e Kemily Rafaely Genu, Escola M. 

Sagrado C. de Jesus: Carla Renata Taras, Kawane Ostachevski e Luis V. Domingues, 

Escola M. Bitu Mirim: Michel C. Neves, Milena P. dos Santos e Priscila B. Fontana e da 

Escola M. Madre Josafata: Jully S. M. Correia, Vitor R. Jalla e Nicoly R. Okipny, os 

alunos receberam um prêmio de participação e entre eles o material selecionado 

para a Etapa Estadual foi, com o título: Viajando na imaginação dos poemas da Escola 

M. Madre Josafata. 
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TABLET 
 

 No dia 15 de Outubro as Escolas Municipais Cristo Rei e Sagrado Coração de Jesus 

tiveram a visita do nosso Prefeito Idir Treviso, realizando a entrega dos tablet para as turmas 

que ainda não tinham recebido o mesmo. Relembrando que foram entregues 200 unidades 

ate a atual data, o processo licitatório foi de 380 unidades de tablet, até o momento apenas 

os alunos dos 5° anos que receberam o mesmo. O Prefeito ressalta que irá aprimorar o uso 

dos tablets com o passar dos anos. 
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DIA DAS CRIANÇAS  
  

Esse ano o dia das crianças foi comemorado com um lanche especial (bolo 

de chocolate, salada de frutas e suco natural) e brincadeiras com as turmas 

separadamente, para não haver aglomerações. Foram revezadas as turmas por 

semana, sendo assim o dia das crianças era comemorado de acordo com a turma 

que estava presencial. Foram duas semanas de comemorações, para que todos 

pudessem participar.  
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DIA DO PROFESSOR  
 

 15 de Outubro de 2021. 

 

Porque ser professor 
é aprender para ensinar; 

porque ser professor é ser dedicação, 
paciência e persistência; 

porque ser professor é ser mestre, 
é saber cativar e inspirar; 

porque ser professor é educar. 
 

A todos que dedicam sua vida 
a tão nobre e distinta profissão, 

um Feliz dia do Professor! 
 

A todos vocês que moldam as 
mentes do futuro, que educam, 

cuidam e acompanham os 
nossos filhos, o nosso agradecimento 

e esta pequena homenagem! 

Autor desconhecido. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

parabeniza todos os Professores do nosso 

Município.  
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DIA DO SERVIDOR PÚBLICO 
 

 

Responsabilidade, determinação, excelência, eficiência e zelo. Todos esses 

adjetivos fazem parte da vida de quem abraça o serviço público. Características que, 

naturalmente, vão sendo fortalecidas todos os dias, durante o trabalho de lidar com 

a coisa pública. Ser servidor (a) é ter a missão de dar o melhor de si, tendo o bem-

estar da população como objetivo, e que por isso mesmo exige grande sensibilidade 

e capacidade de se colocar no lugar do outro. 

 

Virgílio Augusto Sales Araripe 

Reitor do IFCE 

 

28 de Outubro um dia a ser exaltado... 

A todos aqueles que servem o nosso Município de Ivaí, e fazem do seu 

trabalho um local de alegria para atender aqueles que deles dependem; procuram 

conhecer, melhorar e aperfeiçoar suas atividades para que façam diferença 

substancial na qualidade dos serviços prestados; Com responsabilidade e, diante 

das dificuldades pessoais e profissionais, cuidam para que não seja afetado o 

resultado final do seu trabalho;  

 

 

 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura parabeniza 

todos os Servidores Públicos do nosso Município.  


